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Background and Objective: Despite the increasing attention of students 

toward sustainable entrepreneurship, there remains a significant gap in 

identifying the psychological, social, and educational factors affecting the 

formation of sustainable entrepreneurial intention in the university context. 

Universities, due to their key role in shaping students' entrepreneurial 

attitudes and behaviors and ultimately society, can provide an effective 

platform for promoting sustainable entrepreneurship. Explaining these 

factors is essential for designing targeted interventions and effective 

policymaking. Accordingly, the present study aimed to investigate the 

factors influencing sustainable entrepreneurial intention among students of 

Razi University by applying the extended theory of planned behavior. 

 

Materials and Methods: This study was applied in terms of purpose, 

quantitative in approach, and descriptive-survey of correlational type in 

terms of data collection. The statistical population included all 

undergraduate students of Razi University in the first semester of the 

academic year 2025–2026 (N=8000). The sample size was estimated using 

the Cochran formula, and finally 414 individuals were selected by random 

cluster sampling. To maintain geographical, thematic, and specialized 

representativeness, a random cluster sampling method was used such that 

each faculty was selected as a primary cluster. The data collection tool was 

an extended and modified standard questionnaire whose validity and 

reliability were examined and confirmed. Data were analyzed in two parts: 

descriptive statistics (including frequency, percentage, mean) and inferential 

statistics (structural equation modeling) using SPSS20 and Smart PLS4 

software. 

 

Findings: After confirming the measurement model, the structural model 

was tested using path coefficients, t-statistic, and significance level. The 

results showed that the model relationships were significant at the 95% level 

(p < 0.05) (t > 1.96). The results of structural equation modeling indicated 

that perceived behavioral control (β = 0.402), self-efficacy (β = 0.354), and 

attitude toward sustainable entrepreneurship (β = 0.277) were respectively 

the most important predictors of sustainable entrepreneurial intention among 

students. Overall, the research model was able to explain 39.8% of the 

variance in sustainable entrepreneurial intention. 

 

Conclusion: Based on the results, to improve sustainable entrepreneurial 

behavior in universities, three key actions are essential: first, strengthening 
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perceived behavioral control by increasing students' access to financial 

resources, information, and entrepreneurial opportunities; second, 

enhancing self-efficacy through skill-based and experience-oriented training 

such as practical workshops and business simulations; third, improving 

attitude toward sustainable entrepreneurship by thoroughly explaining its 

benefits, individual and social advantages, and positive consequences. 

Therefore, appropriate policymaking including allocating sustainable 

resources, revising educational curricula, holding targeted workshops, and 

creating supportive infrastructures in universities is suggested. These 

interventions can lead to a significant improvement in sustainable 

entrepreneurial intention among students. 
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 های کلیدی:  واژه
 پایدار کارآفرینی آموزش

 کارآفرینی  رفتار

 کارآفرینی قصد

 شده ریزی برنامه  رفتار نظریه

در   یتوجههنوز شجججکاا قابل  دار،یپا  ینیبه کارآفر انیتوجه دانشججج و  شیبا وجود افزاساااهقه و هد :  

در بسجتر   داریپا  ینیقصجد کارآفر  یریگمؤثر بر شجکل  یو آموزشج  یاجتماع  ،یشجناتتعوامل روان ییشجنااجا

  نانه یکارآفر  یارهاها و رفتبه نگرش  یدهدر جهت  یدینقش کل  لیها به دلها وجود دارد. دانشججگاهدانشججگاه

  ن یی فراهم آورند. تب  داریپا  ینیکارآفر  جیترو  یمؤثر برا  یبسججتر  توانندیجامعه، م  تیو در نها انیدانشجج و

ااججا ،   نیااججت. بر ا یاثربخش ضججرور  یگذارااججتیمداتلات هدفمند و اجج  یطراح  یعوامل برا نیا

با   یدانشجگاه راز  انیدانشج و انیدر م  داریپا  ینیعوامل مؤثر بر قصجد کارآفر  یپژوهش حاضجر با هدا برراج

 .ان ام شد  شدهیزیررفتار برنامه  افتهیبسط  هیکاربست نظر
 

هجا  داده  یو برحسجججر گردآور یکم ،کردیاز لحجا  رو  ی؛کجاربرد  ،پژوهش از نظر هجدا نیا:  قیتحق روش

دانشجگاه   یمقطع کارشجنااج  انیدانشج و  یشجامل تمام  یبود. جامعه آمار یاز نوع همبسجتگ  یشجیماپی–یفیتوصج

بود. ح م نمونه با ااججتفاده از فرمو  کوکران (  N=8000)  1404–1405  یلیاو  تحصجج  اججا میدر ن یراز

  ی ابزار گردآور  .دینفر انتخاب گرد  414تعداد   یتصجادف  یاتوشجه  یریگبا روش نمونه تیبرآورد و در نها

ها در دو  شد. داده  دییو تأ یآن بررا ییایو پا ییبود که روا  افتهیلیپراشنامه ااتاندارد بسط و تعد  ،هاداده

( با  یمعادلات اجاتتار  یاجاز)مد   یااجتنباط  مار( و آمیانگین  درصجد و  فراوانی،)شجامل    یفیبخش آمار توصج

 .شدند لیو تحل هیت ز 4Smart PLS و 20SPSS یافزارهاااتفاده از نرم
 

و اطح معناداری   t گیری، مد  ااتتاری با ااتفاده از ضرایر مسیر، آماره: پس از تأیید مد  اندازههاافته ی

  ج ینتا(. <p<( )96/1 t  05/0)  درصجد معنادار بودند  95آزمون شجد. نتایج نشجان داد روابط مد  در اجطح  

 یتودکارآمد (،=402/0β)  شدهادراک یکنتر  رفتار  یرهاینشان داد که متغ  یمعادلات ااتتار  یاازمد 

(354/0β=) داریجپا  ینیو نگرش نسجججبجت به کارآفر (277/0β=)  کننجده ینیب شیعوامل پ  نیترمهم  ریجترتبه  

درصججد از  8/39 بودند. در م موع، مد  پژوهش توانسججت   انیدانشجج و  انیدر م  داریپا ینیقصججد کارآفر

 کند.    نییرا تب  داریپا  ینیقصد کارآفر  انسیوار

 

  ی ضجرور  یدیها، اجه اقدام کلدر دانشجگاه  داریپا  نانهیبهبود رفتار کارآفر  یبرا ج،ی: بر ااجا  نتایریگجه ینت

  ، یبه منابع مال انیدانشج و  یداجتراج  شیافزا  ق یشجده از طرادراک  یکنتر  رفتار  تیااجت: نخسجت، تقو

محور  و ت ربه یمهارت  یهابا ارائه آموزش  یتودکارآمد  یدوم، ارتقا  نانه؛یکارآفر  یهاو فرصججت  یاطلاعات

  قیاز طر  داریپا ینیوکار؛ اوم، بهبود نگرش نسبت به کارآفرکسر  یاازهیو شب یعمل یهاهمچون کارگاه
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منااجر از جمله    یگذارااجتیاج  ن،یمثبت آن. بنابرا  یامدهایو پ  یو اجتماع  یمنافع فرد  ا،یمزا  ق یدق  حیتشجر

  جادیهجدفمنجد و ا یهجاکجارگجاه  یبرگزار  ،یوزشجججآم  یهجادر اجججرفصجججل  یبجازنگر  دار،یجمنجابع پجا  صیتخصججج

معنادار قصججد    بهبودبه    توانندیمداتلات م نی. اگرددیم  شججنهادیها پدر دانشججگاه یتیحما  یهاراججاتتیز

 .من ر شوند انیدانش و  انیدر م داریپا  ینیکارآفر
 

 دانشجگاه  دانشج ویان  میان در  پایدار کارآفرینی  قصجد بر  مؤثر  عوامل (.1405. )مرضجیه،  مرادی  ؛احسجان  تسجروی،  ؛کیومرث رنگین،  اساتاا::

 .85-109(، 1) 13 ،مطالعات کارآفرینی و تواعه پایدار کشاورزی.  شدهریزیبرنامه رفتار  یافتهبسط  نظریه کاربست  رازی؛
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 مقدمه 

رشججد  یهامحرک  نیتراز مهم  یکیعنوان  به  ینیکارآفر

  ر یات یها، در اججا زاییاشججتغا و   ینوآور ،یاقتصججاد

را به تود    گذارانااجت یتوجه گسجترده پژوهشجگران و اج 

  نانه یرفتار کارآفر ازآن اکه (.3 ،2 ،1)  ت جلر کرده ااج 

دارد، قصجججد   شجججدهیزیرهجدفمنجد و برنجامجه  یتیمجاه

  جادیا  کننجدهینیبشیپ  نیترعنوان مهمبجه  نجانجهیکجارآفر

 نیدر ا (5 ،4) شجودیشجناتته م  دیجد  یوکارهاکسجر 

جهان موجر شجده   یو اجتماع  یاقتصجاد راتییتغ ان،یم

تود   یجا  ینیبه کارآفر یااجت که نگاه صجرفاا اقتصجاد

 یکردیبدهد؛ رو  دارتریتر و پامسجوولانه  یکردیرا به رو

و   یاجتمجاع  یامجدهجایج پ  ،یاقتصجججاد  منجافعکجه علاوه بر  

 (.6) دهدیمدنظر قرار م  زیرا ن یطیمحست یز

 داریپا  ینیتحولات، مفهوم کارآفر نیپااججخ به ا در

 یمطرح شججده ااججت که در پ نینو   یکردیعنوان روبه

و   یاجتمجاع  ،یاهجداا اقتصججججاد  انیج تعجاد  م   جادیا

 یهجاینگران  شیافزا (.8  ،7) ااجججت   یطیمحسجججت یز

  ، یمیاقل راتییتغ  مسجججائل جهانی از قبیل  درباره  یجهان

اججبر    یاجتماع  یهایو نابرابر  سججت یزطیمح ر یتخر

مهم  یاز راهبردها  یکیبه  داریپا  ینیشجده ااجت کارآفر

رااتا،    نیدر ا .(9) شود  لیتبد  داریبه تواعه پا یابیدات

 یهابر ضجرورت تواجعه نگرش زیاجازمان ملل متحد ن

ها  کرده و دانشجگاه دیتأک  یداریهمسجو با پا  نانهیکارآفر

  نان یکارآفر  ت یترب  ینهجادها نیتراز مهم یکی  عنوانهرا بج 

  (. 11 ،10) کرده اات  یمعرف ندهیآ

ها، شناتت عوامل  نقش دانشگاه ت یتوجه به اهم  با

  تیاز اهم انیدانشجج و  داریپا  ینیمؤثر بر قصججد کارآفر

اند نشجان داده  نیشج یااجت. مطالعات پ  برتوردار  یاژهیو

متغ قبیجل  ییرهجایکجه  کجارآفر  از    دار،یج پجا  ینیآموزش 

و   یاجتمجاع  ت یج حمجا  ،یطیمحسججججت یز  یهجاینگران

هجا و نگرش  یریگ در شجججکجل  تواننجدیم  یتودکجارآمجد

 کننجد    فجایا  ینقش مؤثر پجایجدار  نجانجهیکجارآفر  مجاتیتصجججم

  ی نحوه اثرگجذار  نیی، تبحجا بجااین .  (14  ،13  ،12  ،10)

  ینظر   یهجااز چجارچوب  یریگ بهره  ازمنجدیج عوامجل ن  نیا

 .مناار اات 

کلان بر   یهاااججت یاجج  دیباوجود تأک  زین رانیا در

  وضعیت موجود  ان،یبنو اقتصاد دانش  ینیتواعه کارآفر

بججالا  ینیکججارآفر  یهججاشججججاتص نرخ   یکججاریب  یو 

در  یجد یهادهنده وجود چالشنشجان لانیالتحصج فارغ

مطالعات    شجتریب نیهمچن(. 16  ،15ااجت )  حوزه نیا

بر (  1398اوتجادی و صجججفری )  ههمچون مطجالعج   یداتل

اند و کمتر به تمرکز داشجججته  یعموم  ینیکارآفر قصجججد

  افته یبسجط هینظر هیبر پا داریپا  ینیقصجد کارآفر  یبرراج 

تلأ   ن،یبنابرا(. 17اند )پرداتته شججدهیزیررفتار برنامه

نقش   زمانهم یموجود ضجججرورت برراججج  یپژوهشججج 

  ، یطیمحسججت یز یهاینگران دار،یپا  ینیآموزش کارآفر

اجتمجاعیج حمجا دانشجججگجاه و   نجهینهجاد  ت یج حمجا  ،یت 

رفتار    هینظر یاصججل  یهارا در کنار اججازه  یتودکارآمد

 برای ارتقجا قصجججد کارآفرینجانه پایدار  شجججدهیزیربرنامه

  ااا ، پژوهش حاضر با هدا نی. بر ااجازدیآشجکار م

 میان در پایدار  کارآفرینی قصجد بر  مؤثر  عوامل  برراجی

  نظریه  رازی از طریق کاربسججت   دانشججگاه  دانشجج ویان

 اات. شدهان ام  شدهریزیبرنامه  رفتار  یافتهبسط

پرکجاربردتر  یکی در   ینظر  یهجاچجارچوب  نیاز 

  شججده یزیررفتار برنامه  هینظر  ،یرفتار یقصججدها نییتب

را حاصل نگرش،   یاات که قصد رفتار(  1991آجزن )

 داندیشجججده مادراک  یو کنتر  رفتجار یذهن  یهن جارها

قصجججد کجارآفرینی پجایجدار بجه تمجایجل آگجاهجانجه فرد   .(14)

وکارهایی اشجاره دارد برای ای اد یا مشجارکت در کسجر 

کجه علاوه بر داجججتیجابی بجه منجافع اقتصجججادی، بجه تلق  

زیسجججت نیز هجای اجتمجاعی و حفجااجت از محیطارزش

عنوان  قصجججد کجارآفرینی پجایجدار بجه (.7)  توججه دارنجد

پیشنزدیج  کجارآفرینی  بینیترین  واقعی  رفتجار  کننجده 

شجججود و درک عوامجل مؤثر بر آن  پجایجدار شجججنجاتتجه می

وکارهای مسوولانه و پایدار تواند زمینه تواعه کسر می

نگرش بیجانگر ارزیجابی   .(19  ،18  ،8)  را فراهم اجججازد



  1۴۰5، 1شماره ، 13کشاورزي، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

9۰ 

مثبت یا منفی فرد از ان ام ی  رفتار ااجت، هن ارهای 

شججده برای ان ام یا ذهنی به فشججارهای اجتماعی ادراک 

شده  عدم ان ام رفتار اشاره دارد و کنتر  رفتاری ادراک 

دهنده میزان باور فرد نسجبت به توانایی تود برای نشجان

 انپژوهشجگربسجیاری از  (.18)  ان ام موفق رفتار ااجت 

 داریپا  ینیقصجججد کارآفر  ترمطلوب نییتب  یمعتقدند برا

 فردی،  عوامل  جملهری از متغیرهای بیشججت  لازم ااججت 

 ریزی شجدهنظریه رفتار برنامهبه   زین  یطیو مح  یاجتماع

  هی نظر  نیرو، تواججعه اازاین(. 19 ،14) افزوده شججوند

قصجججد   یریگ شجججکل  ندیفرااز   یترقیدرک دق تواندیم

 .  دفراهم ااز داریپا  ینیکارآفر

ودکارآمدی یکی از مفاهیم محوری  در این رااجتا ت

نظریه شناتتی جججج اجتماعی بندورا اات و به باور فرد 

و اجرای    دهیاجججازمجاننسجججبجت بجه توانجایی تود برای  

اقدامات لازم جهت داججتیابی به نتایج مطلوب اشججاره  

افرادی که از اطح بالاتری از تودکارآمدی   .(20)  دارد

ها پشججتکار بیشججتری  برتوردارند، در مواجهه با چالش

نشجججان داده و احتمجا  موفقیجت تود را بجالاتر ارزیجابی 

کننجد. در حوزه کجارآفرینی، تودکجارآمجدی کجارآفرینجانجه  می

بیجانگر میزان اطمینجان فرد نسجججبجت بجه توانجایی تود در 

ها، تأمین منابع،  فرصججت  برداری ازو بهره  شججنااججایی

 .(13)  وکار ااجت اندازی کسجر مدیریت ریسج  و راه

انجد کجه تودکجارآمجدی از هجای اتیر نشجججان دادهپژوهش

هجای قصجججد کجارآفرینی پجایجدار  کننجدهبینیترین پیشمهم

شجده  تواند کنتر  رفتاری ادراک شجود و میمحسجوب می

  کوکرتز و واگنر (؛ 2025اجان )  .(21) را نیز تقویت کند

هجای پژوهشدر  (  2019)  و همکجاران  ومنین( و  2010)

نشجججان دادنجد تودکجارآمجدی کجارآفرینجانجه بر ای  ججداگجانجه

 و کنتر  رفتاری ادراک شجججده پایدار  قصجججد کارآفرینی

 (.21 ،13 ،12) دارد و معناداری  دانش ویان تأثیر مثبت 

کجارآفرینی پجایجدار    برای  دیگر متغیر شجججامجل آموزش

یندی اات که آکارآفرینی پایدار فر برای  آموزشاات.  

هجای مرتبط بجا  هجا و نگرشاز طریق آن دانش، مهجارت

شجود.  وکارهای پایدار به فراگیران منتقل میای اد کسجر 

های اجنتی کارآفرینی  این نوع آموزش فراتر از آموزش

بوده و موضجججوعجاتی همچون مسجججوولیجت اجتمجاعی،  

آفرینی زیست، نوآوری پایدار و ارزشحفاات از محیط

مطجالعجات نشجججان  .(10)  گیرداجتمجاعی را نیز در بر می

توانجد کجارآفرینی پجایجدار میبرای  انجد کجه آموزش  داده

  های کارآفرینانه نگرش دانشجج ویان نسججبت به فعالیت 

را بهبود بخشجیده و آمادگی آنان را برای ورود به  پایدار

دلا توره (. 23 ،22) وکارهای پایدار افزایش دهدکسجر 

ججانسجججون و شجججالتگر (؛  2024)تور  و همکجاران  

)  ؛(2020) کومیتججا  و  )؛  (2021کومیتججا  و (  2019بیججل 

( هجمجکججاران  و  پجژوهجش  (2013کججارلسجججون  هججای در 

بر   پجایجدارکجارآفرینی  نشجججان دادنجد آموزش    ایججداگجانجه

کارآفرینی پایدار اثرگذار   نگرش شججخصججی نسججبت به

 (.22 ،10 ،31 ،30 ،24د )باشمی

به   دیگر متغیری ااججت که محیطینگرانی زیسججت 

میزان آگاهی، حسجااجیت و توجه افراد نسجبت به مسجائل  

 ،26  ،25 ،24 ،23)  زیستی اشاره داردو مشکلات محیط

محیطی بیشجججتری . افرادی کجه از نگرانی زیسجججت (27

برتوردارند، معمولاا تمایل بیشجججتری به مشجججارکت در 

زیسججت و کاهش هایی دارند که به حفظ محیطفعالیت 

 ،30 ،29 ،28)  شجودمحیطی من ر میهای زیسجت آاجیر 

نججگججرانججی(32  ،31 کججارآفججریججنججی،  حججوزه  در  هججای  . 

گیری نگرش تواند موجر شجججکلمحیطی میزیسجججت 

 و  گردد  پجایجدار  اقجدامجات کجارآفرینجانجهمثبجت نسجججبجت بجه  

  مؤثر باشججد   کنتر  رفتاری درک شججده نیز همچنین بر

هجمجکججاران  (.  24  ،23) و  تجور   تجوره  (؛ 2024)دلا 

 و  (2021کومیتا و کومیتا ) (؛2020جانسجون و شجالتگر )

  ای هجای ججداگجانجهدر پژوهش(  2018)  دیکجل و همکجاران

نگرش شجخصجی محیطی بر زیسجت   نگرانینشجان دادند 

کنتر  رفتار    همچنین بر وبه کارآفرینی پایدار   نسجججبت 

 .(31 ،30 ،24 ،23) تأثیر داردادراک شده 
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حمایت اجتماعی به ادراک فرد از میزان پشججتیبانی  

شده از اوی تانواده،  عاطفی، اطلاعاتی و مالی دریافت 

دواجججتان و اجججایر افراد مهم زندگی اشجججاره دارد. در 

شجججده، حمجایجت  ریزیچجارچوب نظریجه رفتجار برنجامجه

کنتر  رفتجاری  انجد هن جارهجای ذهنی و  تو اجتمجاعی می

دلا توره تور  و (.  25)را تقویجت کنجد    شجججدهادراک 

و  2024)هجمجکججاران    )( هجمجکججاران  و  در (  2025چجیجن 

حمایت اجتماعی   که نشجان دادند  های جداگانههشوپژ

ادراک بر هن جارهجای ذهنی و   رفتجاری    شججججده کنتر  

 .(30 ،25)  اات  تأثیرگذار

شجججده دانشجججگجاه نیز بجه م موعجه  حمجایجت نهجادینجه

ها و تدماتی اطلاق  ها، زیراججاتت ها، برنامهاججیااججت 

هجای  شجججود کجه دانشجججگجاه برای تواجججعجه فعجالیجت می

کنجد. مراکز رشجججد، کجارآفرینجانجه دانشججج ویجان فراهم می

ای اد فرهنگ    وکار،های آموزشجی، مشجاوره کسجر رهدو

از   از اجججوی دانشجججگاه های مالیحمایت و کارآفرینی  

محسجوب شجده دانشجگاه  حمایت نهادینهجمله مصجادیق 

حمجایجت  د کجه  نج دههجا نشجججان میشجججونجد. پژوهشمی

توانجد هن جارهجای ذهنی میشجججده دانشجججگجاه  نهجادینجه

  های کارآفرینانه فعالیت  تواجعه  دانشج ویان را در جهت 

 (. 26) کندتقویت   پایدار

نوآوری این های صجورت گرفته  بر ااجا  برراجی

یکپارچه برای تبیین قصجد    چارچوبارائه ی   پژوهش

بر  رازی  در میان دانشج ویان دانشجگاه کارآفرینی پایدار

اات که   شدهریزیبرنامهرفتار    یافتهتواجعهمبنای نظریه 

آن بجر    در  رفجتججار   4عجلاوه  نجظجریججه  اصجججلجی  اججججازه 

 ، متغیرهجای تودکجارآمجدی، آموزششجججدهریزیبرنجامجه

 ،محیطیهجای زیسجججت کجارآفرینی پجایجدار، نگرانی  برای

 را دانشججگاه  شججدهنهادینهو حمایت    حمایت اجتماعی

. بر ااججا  موارد دکنبرراججی می زمانهمصججورت به

نظری بسججط یافته پژوهش در شججکل   چارچوبمذکور  

 به شرح ذیل اات؛  و فرضیات 1

مثبجت و   تجأثیرپجایجدار    کجارآفرینی  برای  آموزش .1

نسجبت به کارآفرینی   شجخصجی  معناداری بر نگرش

 .پایدار دارد

مثبت و معناداری بر   تأثیرمحیطی  نگرانی زیسججت .2

 .نسبت به کارآفرینی پایدار دارد شخصی نگرش

معناداری بر    مثبت و تأثیرمحیطی  نگرانی زیسججت .3

 .دارد شدهکنتر  رفتاری ادراک

مثبجت و معنجاداری بر    تجأثیرحمجایجت اجتمجاعی   .4

 .هن ارهای ذهنی دارد

مثبجت و معنجاداری بر    تجأثیرحمجایجت اجتمجاعی   .5

 .دارد شدهکنتر  رفتاری ادراک

مثبت و معناداری    تأثیردانشججگاه  نهحمایت نهادی  .6

 رد.بر هن ارهای ذهنی دا

کنتر   مثبجت و معنجاداری بر    تجأثیرتودکجارآمجدی   .7

 .دارد شدهرفتاری ادراک

مثبت و   تأثیرنگرش نسججبت به کارآفرینی پایدار  .8

 .معناداری بر قصد کارآفرینی پایدار دارد

مثبت و معناداری بر قصجد  تأثیرهن ارهای ذهنی   .9

 .کارآفرینی پایدار دارند

مثبت و معناداری    تأثیر  شجدهکنتر  رفتاری ادراک .10

 .بر قصد کارآفرینی پایدار دارد

مثبجت و معنجاداری بر قصجججد    تجأثیرتودکجارآمجدی  .11

 .کارآفرینی پایدار دارد
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 وهشپژ  یافته هسط ارچوب نظریچ  -1شکل 

Figure 1- Expanded research theory 
 

 ها مواد و روش

 نجظجر  از  ،کججاربجردی  هججدا،  نجظجر  از  پجژوهجش  ایجن

ججمجع  کجمجی  رویجکجرد، شجججیجوه  نجظجر  از  دادهو   هججاآوری 

 ااجت. جامع   پیمایشجی از نوع همبسجتگی _توصجیفی

  تمامی دانشجج ویان مقطع کارشججنااججی   شججامل آماری

 1404–1405 تحصجیلی اجا  او  در نیم رازی  دانشجگاه

ح م نمونجه بجا ااجججتفجاده از فرمو    (. =8000Nبود )

نفر    367برابر بجا    %5کوکران و بجا در نظر گرفتن تطجای  

نفر    414  افزایش دقجت بجه  منظوربجهبرآورد گردیجد کجه  

حفظ نمجاینجدگی جغرافیجایی،    منظوربجه  ارتقجا  یجافجت.

ای  گیری توشجهموضجوعی و تخصجصجی از روش نمونه

ها هری  از دانشجکده  کهنحویبه؛ تصجادفی ااجتفاده شجد

 هر های اولیه انتخاب شجدند. اجپس درتوشجه  عنوانبه

  گیری نمونه  از  ااتفاده  با  پااخگویان  توشه )دانشکده(،

 از که  صججورت این  به  شججدند، انتخاب منظم تصججادفی

  نفر  ی   دانشج و کارشجنااجی ورودی به دانشجکده، هرده

آوری ابزار جمع .شججد دعوت  تکمیل پراججشججنامه  برای

یافته(  ، بهینه و تعدیل)بسججط  ها شججامل پراججشججنامهداده

بود که (  1991آجزن )  شجدهریزیبرنامهااجتاندارد رفتار  

جمعیجت  هجای  شجججامجل دو بخش اصجججلی الی( ویژگی

گویجه بود. طیی   38اجججازه بجا تعجداد   9ب(    شجججنجاتتی

دهی پراجججشجججنجامجه بر مبنجای مقیجا  لیکرت پجااجججخ

(  "بسجیار زیاد"تا پنج    "بسجیارکم")از ی     یادرجهپنج

 (.  1طراحی شد )جدو  

 قصد کارآفرینی پایدار

Sustainable 

entrepreneurial 

intention 

نگرش شخصی نسبت به 

 کارآفرینی پایدار

Personal attitude 

toward sustainable 

entrepreneurship 

شدهکنتر  رفتاری ادراک  

Perceived 

behavioral control 

 تودکارآمدی

Self-efficacy 

 هن ارهای ذهنی

Subjective norms 

آموزش برای کارآفرینی 

 پایدار

Education for 

sustainable 

entrepreneurship 

های زیست محیطینگرانی  

Environmental 

concerns 

 حمایت اجتماعی

Social support 

حمایت نهادینه شده 

 دانشگاه

Institutionalized 

university support 
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 های پژوهش اهزار پژوهش هه تفکیک سازه هایسؤالنما:ها و  -1جدول 

Table 1- Symbols and questions of the research instrument, broken down by research constructs 
 نماد

Symbol 

 اازه
Construct 

 ها اؤا 
Questions 

S1 
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ی 
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( نرااند  زیست و جامعه آایروکار پایدار )که هم اودآور باشد و هم به محیطکسر اندازی ی برای من، راه

 . اات باارزش
For me, starting a sustainable business (one that is both profitable and does not 
harm the environment or society) is valuable. 

S2 

 محیطی و اجتماعی ااتان کرمانشاه اات. برای حل مشکلات زیست ایکار هوشمندانه کارآفرینی پایدار
Sustainable entrepreneurship is a smart way to solve environmental and social 
problems in Kermanshah province. 

S3 
 اات.  بخشلذت وکار پایدار به واقعیت،های کسربه نظر من، تبدیل ایده 

In my opinion, turning sustainable business ideas into reality is enjoyable. 

S4 

در  احسا  غرور ارگانی ( محصولات کارآفرینی در حوزه پایداری )مثل بازیافت، انرژی ت دیدپذیر یا تولید

 کند. من ای اد می
Entrepreneurship in the field of sustainability (such as recycling, renewable energy, 
or producing organic products) makes me feel proud. 

S5 

تواند هم به منافع مالی فردی براد و هم به جامعه دانشگاه رازی کم  کند؛  من معتقدم کارآفرینی پایدار می 

 دانم.می مفید بنابراین آن را
I believe sustainable entrepreneurship can both achieve personal financial benefits 
and help the Razi University community; therefore, I find it useful. 

S6 
 پسندیده اات.  زیست، کاریدار محیطوکار دواتای اد شغل برای دیگران از طریق ی  کسراز نظر من 

In my view, creating jobs for others through an environmentally friendly business 
is a commendable act. 

S7 
 دانم. می ترعاقلانه کننده، تلاش برای کارآفرینی پایدار راکسر اود اریع اما آلوده یجابه

Instead of making quick but polluting profits, I consider striving for sustainable 
entrepreneurship to be wiser. 

S8 
 اات )نه تراناک(.  انگیزهی ان آپ پایدار، برای مناندازی ی  ااتارتهای راهفکر کردن به چالش

Thinking about the challenges of starting a sustainable startup is exciting for me 
(not frightening).  

S9 
 وکار پایدار کار کنم تا ی  شغل معمولی با درآمد مشابه. التحصیلی در ی  کسرپس از فارغ دهمترجیح می من 

I would prefer to work in a sustainable business after graduation rather than a 
regular job with similar income.  

S10 

بسیار   بینم؛ بنابراین نگرش من به آندر منطقه کرمانشاه می مثبتتغییرات  کارآفرینی پایدار را راهی برای

 اات.  مثبت
I see sustainable entrepreneurship as a way to bring positive change to the 
Kermanshah region; therefore, my attitude toward it is very positive.  

S11 
 نسبت به کارآفرینی انتی )صرفاا اودمحور( اات.  ترجذاب برای من کارآفرینی پایدار ی  گزینه

For me, sustainable entrepreneurship is a more attractive option than traditional 

(purely profit‑oriented) entrepreneurship.  

S12 
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 ام انتظار دارند که من پس از تحصیل به امت کارآفرینی پایدار بروم. بیشتر اعضای تانواده
Most of my family members expect me to pursue sustainable entrepreneurship after 
my studies.  

S13 
 دانند. ام، کارآفرینی پایدار را ی  انتخاب شغلی قابل احترام میدواتان صمیمی

My close friends consider sustainable entrepreneurship a respectable career choice.  

S14 
 . کنندوکارهای پایدار را به دانش ویان توصیه میرازی، فعالیت در کسر و مشاوران دانشگاه اعضا هیات علمی

Faculty member and advisors at Razi University recommend that students engage 
in sustainable businesses. 

S15  د )نگاه مثبتی به آن دارد(.نکن می تأییدجامعه دانش ویی دانشگاه رازی، کارآفرینی پایدار را 
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The student community at Razi University approves of sustainable 
entrepreneurship (has a positive view of it).  

S16 

کنند من باید به جای کار اداری،  ، ااتاد( فکر میهمکلاایتانواده، از قبیل  افرادی که برای من مهم هستند )

 اندازی کنم. وکار پایدار راهی  کسر
People who are important to me (such as family, classmates, professors) think I 
should start a sustainable business instead of doing office work. 

S17 
 کنم.  توجه ام درباره انتخاب مسیر شغلی )از جمله کارآفرینی پایدار( نظرات تانوادهبه برای من مهم اات که 

It is important for me to consider my family's opinions about choosing a career 
path (including sustainable entrepreneurship).  

S18 
 شوم. به کارآفرینی پایدار علاقه داشته باشند، من نیز ترغیر می ای صمیمی منهاگر همکلاای

If my close classmates are interested in sustainable entrepreneurship, I will also be 
encouraged.  

S19 

تا اینکه در ی  شغل دولتی مشغو    ریس  کارآفرینی پایدار را بپذیرم ،دهند پس از تحصیل ام ترجیح میتانواده

 .شوم
My family would prefer that I take the risk of sustainable entrepreneurship after 
graduation rather than working in a government job.  

S20 
 به امتی اات که کارآفرینی پایدار را دنبا  کنم.  رگذارمیتأثنظر اطرافیان ، یطورکلبه

Overall, the opinion of influential people around me leans toward me pursuing 
sustainable entrepreneurship.  

S21 
 من برایم ارزش زیادی دارد که مطابق انتظارات اااتید و متخصصان حوزه کارآفرینی دانشگاه رازی رفتار کنم. 

I place great value on behaving in accordance with the expectations of professors 
and entrepreneurship experts at Razi University.  

S22 
 اندازی کنم، اکثر افرادی که برایم مهم هستند، از من حمایت تواهند کرد. وکار پایدار راهاگر ی  کسر

If I start a sustainable business, most people who are important to me will support 
me. 

S23 
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محیطی(  وکار پایدار )با رعایت اهداا اقتصادی، اجتماعی و زیستی  کسر من قصد دارم در پنج اا  آینده

 . کنم اندازیراه
I intend to start a sustainable business (considering economic, social, and 
environmental goals) within the next five years.  

S24 

آپ در حوزه پایداری )مثل انرژی پاک، کاهش پسماند، کشاورزی  به فکر ای اد ی  ااتارت یطورجد به

 ارگانی ( هستم.
I am seriously thinking about creating a startup in the sustainability field (e.g., 
clean energy, waste reduction, organic agriculture).  

S25 
 یافتن فرصت مناار، در مسیر کارآفرینی پایدار گام برتواهم داشت. محضبه

As soon as I find a suitable opportunity, I will take steps toward sustainable 
entrepreneurship.  

S26 
 وکار پایدار تهیه تواهم کرد. التحصیلی، ی  طرح کسراحتمالاا در دوره کارشناای ارشد یا پس از فارغ

I will probably prepare a sustainable business plan during my master's degree or 
after graduation.  

S27 

اجتماعی و محیطی مثبت داشته باشد؛ حتی اگر درآمد اولیه آن کمتر از مشاغل   تأثیرمن مصمم هستم که شغلم 

 معمولی باشد. 
I am determined that my job will have a positive social and environmental impact, 
even if its initial income is lower than that of ordinary jobs. 
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 اندازی کنم. وکار پایدار را راهتوانم ی  کسراگر واقعاا بخواهم، می
If I really want to, I can start a sustainable business.  

S29 
 .  تواهم گرفتدات  را درها کنتر  آن اما منموانع زیادی در مسیر کارآفرینی پایدار وجود دارند  هرچند

Although there are many obstacles in the path of sustainable entrepreneurship, I 
will take control of them.  
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S30 

 وکارمحیطی در ی  کسراهداا اقتصادی، اجتماعی و زیست زمانهمهای لازم برای مدیریت  من به مهارت

 م هز هستم.  پایدار
I am equipped with the necessary skills to simultaneously manage economic, 
social, and environmental goals in a sustainable business.  

S31 
 وکار پایدار، توب اات. داترای من به منابع مالی اولیه )وام، ارمایه، حمایت( برای شروع ی  کسر

My access to initial financial resources (loans, capital, support) for starting a 
sustainable business is good. 

S32 
 کند تا کارآفرینی پایدار را ان ام دهم. ها، مرکز رشد، مشاوره( به من کم  میشرایط فعلی دانشگاه رازی )کارگاه

The current conditions at Razi University (workshops, incubator, counseling) help 
me to engage in sustainable entrepreneurship.  

S33 
 . آاان اات منوکار پایدار برای شروع ی  کسرکنم من احسا  می

I feel that starting a sustainable business is easy for me.  

S34 
 گیری برای ورود به کارآفرینی پایدار دارم. کنم که کنتر  کامل بر تصمیممن احسا  می

I feel that I have complete control over the decision to enter sustainable 
entrepreneurship. 

S35 
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زیست )آلودگی هوا، آب، کاهش تنوع زیستی( های اقتصادی بر محیطنگران تأثیرات منفی فعالیت شدتبهمن 

 هستم. 
I am very concerned about the negative impacts of economic activities on the 
environment (air pollution, water pollution, loss of biodiversity). 

S36 
 شود. زیست در ااتان کرمانشاه، باعث ناراحتی و احسا  مسوولیت در من میوضعیت فعلی محیط

The current state of the environment in Kermanshah province makes me feel upset 
and responsible.  

S37 
 توان به رشد اقتصادی ادامه داد. محیطی، نمیمن معتقدم که بدون توجه به پیامدهای زیست

I believe that economic growth cannot continue without paying attention to 
environmental consequences. 

S38 
 کند. آینده ایاره زمین به دلیل تغییرات اقلیمی و تخریر منابع طبیعی، مرا عمیقاا نگران می

The future of planet Earth due to climate change and natural resource depletion 
deeply worries me. 

S39 

زیست را در شغل و زندگی  کنم هر فردی )از جمله من( موای اات رفتارهای دواتدار محیطاحسا  می

 تود بگن اند. 
I feel that every individual (including me) is obligated to incorporate 
environmentally friendly behaviors into their work and life.  

S40 
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 ام. کارآفرینی پایدار آشنا شدهو مبانی در طو  تحصیل تود در دانشگاه رازی، با مفاهیم 
During my studies at Razi University, I have become familiar with the concepts 
and fundamentals of sustainable entrepreneurship. 

S41 

محیطی و مسوولیت اجتماعی  های آموزشی مرتبط با کارآفرینی، به موضوعات زیستواحدهای درای یا کارگاه

 اند. توجه کافی داشته
The courses or workshops related to entrepreneurship have paid sufficient attention 
to environmental issues and social responsibility. 

S42 
 کنند که هم اودآور باشند و هم پایدار.وکارهایی تشویق میاااتید و مربیان، دانش ویان را به طراحی کسر

Professors and instructors encourage students to design businesses that are both 
profitable and sustainable. 

S43 

وکار را  محیطی ی  ایده کسرهای لازم برای ارزیابی تأثیرات زیستشده در دانشگاه، مهارتهای ارائهآموزش

 در من ای اد کرده اات. 
The training provided at the university has equipped me with the necessary skills to 
assess the environmental impacts of a business idea.  

S44 
 به نظر من، ایستم آموزشی فعلی دانشگاه رازی برای ترویج کارآفرینی پایدار کافی و مؤثر اات. 

In my opinion, the current educational system at Razi University is sufficient and 
effective for promoting sustainable entrepreneurship. 
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 کنند. وکار پایدار حمایت عاطفی و روانی میاندازی ی  کسرتانواده و دواتانم از تصمیم من برای راه
My family and friends provide emotional and psychological support for my 
decision to start a sustainable business.  

S46 
 دهند. های مفیدی در زمینه کارآفرینی پایدار در اتتیار من قرار می، اطلاعات و راهنماییتبرگان و کارشنااان

Experts and specialists give me useful information and guidance in the field of 
sustainable entrepreneurship. 

S47 
 وکار پایدار تواهند کرد. برای شروع ی  کسر لازم راافراد نزدی  به من، در صورت نیاز، به من کم  

People close to me will provide me with the necessary help to start a sustainable 
business if needed. 

S48 

دهند )مانند مشاوره، فضای کار یا را به اندازه کافی مورد حمایت قرار می های پایدار، ایدهربطادارات ذی

  اازی(.شبکه
Relevant authorities sufficiently support sustainable ideas (e.g., through consulting, 
workspace, or networking). 

S49 
 کنم.حمایت اجتماعی کافی از جانر اطرافیان و نهادها برای دنبا  کردن کارآفرینی پایدار احسا  می

I feel adequate social support from those around me and from institutions to pursue 
sustainable entrepreneurship.  
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های کارآفرینی پایدار دانش ویان  های روشنی برای حمایت از ایدهنامهها و آییندانشگاه رازی دارای ایاات

 اات. 
Razi University has clear policies and regulations to support students' sustainable 
entrepreneurship ideas. 

S51 

مرکز کارآفرینی یا واحدهای مرتبط در دانشگاه، تسهیلات فیزیکی )مانند فضای کار اشتراکی، آزمایشگاه ابز(  

 وکارهای پایدار فراهم کرده اات.اندازی کسربرای راه
The Entrepreneurship Center or related units at the university have provided 

physical facilities (such as co‑working space, green lab) for starting sustainable 
businesses. 

S52 

اریع و بدون بروکراای زائد  بسیار های پایدار ااده، آپااتارت اندازیراه فرآیندهای اداری در دانشگاه، برای

 اات. 
The administrative processes at the university for launching sustainable startups are 
very simple, fast, and without excessive bureaucracy.  

S53 
 های کارآفرینی پایدار دانش ویی دارد.روژهحمایت مالی لازم برای پدانشگاه رازی 

Razi University has the necessary financial support for student sustainable 
entrepreneurship projects.  

S54 

)نه   کنندمی دنبا  طورجدیبهدانشگاه رازی، کارآفرینی پایدار را  در  ربطذیها و ادارات ، معاونتیطورکلبه

 فقط در شعار(. 

Overall, the relevant vice‑presidencies and departments at Razi University 
seriously pursue sustainable entrepreneurship (not just in words). 
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وکار پایدار )با در نظر گرفتن اهداا اقتصادی، اجتماعی و  توانم ی  طرح کسرمن اعتماد دارم که می

 محیطی( را با موفقیت تدوین و اجرا کنم. زیست
I am confident that I can successfully develop and implement a sustainable 
business plan (considering economic, social, and environmental goals). 

S56 
 حتی در مواجهه با مشکلات مالی یا مدیریتی اولیه، توانایی پافشاری و ادامه مسیر کارآفرینی پایدار را دارم. 

Even when facing initial financial or managerial difficulties, I have the ability to 
persist and continue on the path of sustainable entrepreneurship. 

S57 

، بدون کاهش جدی  وکار تود محیطی کسرای برای کاهش اثرات زیستهای تلاقانهتوانم راهمن می

 اودآوری، پیدا کنم. 
I can find creative ways to reduce the environmental impacts of my business 
without seriously reducing profitability. 
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روایی صججوری و محتوایی پراججشججنامه از طریق پنل 

تبرگان )شججامل اعضججا هیأت علمی گروه مدیریت و 

کارآفرینی دانشجگاه رازی( برراجی و پس از دریافت و 

 این  در  شجججد. همچنین تجأییجد  متعجاقبجاااعمجا  بجازتوردهجا  

 شججدهااججتخرا  واریانس  میانگین شججاتص از پژوهش

(AVE  )ااجتفاده   پراجشجنامه اجاز   روایی  برراجی برای  

 برای  (.2 جدو ) گردید  تأیید برراججی  از  پس  که  شججد

 و  کرونباخ آلفای ضجریر  از  پراجشجنامه  پایایی برراجی

فرآیند  (.2 جدو ) شججد  ااججتفاده(  CR)  ترکیبی  پایایی

هجای مورد نیجاز این پژوهش بجا مراجعجه گردآوری داده

ها ان ام شجد. پراجشجگران ضجمن  حضجوری به دانشجکده

، برای تببین کنندگانمشجججارکت اتذ رضجججایت آگاهانه 

بهتر موضجوع در آغاز فرآیند تکمیل پراجشجنامه، مفاهیم 

کلیدی پراججشججنامه )کارآفرینی پایدار و...( را تشججریح 

دهندگان درک کردند تا اطمینان حاصجل گردد که پااجخ

 بین  هجایکسجججانی از مفجاهیم کلیجدی پژوهش دارنجد. داده

آوری شجججدند.  جمع 1404آبان  15تا   1404مهرماه   15

 دو در  حجاضجججر  پژوهش در  شجججدهیآورجمع  هجایداده

(  میانگین  درصجد، فراوانی،  شجامل) توصجیفی آمار بخش

اجاتتاری   معادلات اجازیمد   شجامل)  ااجتنباطی آمار و

  SPSS  افزارهجاینرم  از  ااجججتفجاده  بجا(  بر واریجانس  یمبتن

 .شد تحلیل 4 نسخه  Smart PLS و 20 نسخه

 

 هایافته 

 نفر 414از م موع  ها،یافته ااا  بر :توصیفی مارآ

نفر  190 و درصد( مرد 54/ 1نفر ) 224 ،دهندهپااخ

  نفر 350 نتایج، ااا  بر .بودند درصد( زن 45/ 9)

  متأهل( درصد 15/ 5) نفر 64 و م رد( درصد 84/ 5)

حدود   میانگین انی پااخگویان ی،بودند. از نظر ان

 اا  بود.  21

(  SEM)  اجاتتاری  معادلات اجازیمد   :اساتاااطی آمار

 پژوهشیافته  بسط نظری  چارچوب آزمون و

  مجد   بخش  دو  در  اجججاتتجاری  معجادلات  اجججازیمجد 

 بخش  در.  شجودمی  ان ام  گیریاندازه  مد  و  اجاتتاری

 رواییو    بودن نشجججانگرهجا  بعجدیگیری، تج انجدازه مجد 

  برراجی  هاداده از  ااجتفاده  با  پایایی و  )همگرا و واگرا(

 تا  شجودمی تحلیل  گیریاندازه  مد  این اجپس .شجوندمی

 یدراجتبه  پراجشجنامه  هایگویه که  شجود  حاصجل  اطمینان

 .اندشده انتخاب

 هر  بین  رابطجه  معیجار  این:  هو:ن نشاااانارهاا  هعادیتاک

 معیار .کندمی  برراجججی را  مربوطه اجججاز   و  شجججاتص

  ااجا   بر  اجازه و  شجاتص  بین  رابطه  مورد در قضجاوت

 از  عجاملی  بجار  مقجدار  .ااجججت   t  مقجدار  و  عجاملی  بجار  مقجدار

 باشد، 0/ 3 از کمتر عاملی بار اگر. اات  متغیر+ 1  تا -1

 بار  شجود؛می  گرفته نادیده  و شجده تلقی ضجعیی رابطه

 از  بیشجتر  اگر و  ااجت  قبو   قابل  0/ 6 تا  0/ 3 بین  عاملی

  نتایج   ااججا  بر  .ااججت  مطلوب  بسججیار باشججد،  0/ 6

مواردی که بار عاملی آنان کمتر   ،2 جدو   در  شجدهارائه

  عجاملی   بجار  مقجداردر نهجایجت    .بود حجذا گردیجد  0/ 5از  

  مقدار و  0/ 5 از  بیشجتر  ی باقیماندههاشجاتص  تمام  برای

t  بنجابراین   بود،  1/ 96  از  بیشجججتر  آمجاری  نظر  از  یج   هر  

  نظر  از  پژوهش  هججایشججججاتص  کججه  گفججت   توانمی

  .باشندمی تأیید بودن بعدیت 

: در این مرحلجه، میجانگین واریجانس پاایاایی و روایی

( و ضجریر  CR(، پایایی ترکیبی )AVE)  شجدهااجتخرا 

( برراجی شجد. نتایج این بخش نشجان αآلفای کرونباخ )

در وضجججعیجت قجابجل قبو  قرار دارنجد    مقجادیر  این  داد کجه

مجد     (.2)ججدو    نهفتجه  متغیرهجای  تمجام  بنجابراین، 

پیشجنهادی پژوهش از پایایی و روایی منااجبی برتوردار  

 شدهانتخاببودند. این نتی ه بیانگر این اات که موارد 

های پژوهش با دقت منااججبی  گیری اججازهبرای اندازه

 اات. یرپذامکانو تکرار آزمایش  شدهانتخاب
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   سازه شدهاستخراج واریانس همارا و میاناین روایی  و پایایی  -2جدول 

Table 2- Convergent reliability and validity and extracted variance value of the construct 

 اازه

Construct 

 نماد

Symbol 

 * بار عاملی

Factor 
*Loading 

 tمقدار 

t-value 

ضریر آلفای  

 کرونباخ
Cronbach's 

alpha 
coefficient  

پایایی ترکیبی  

(rho_a ) 

Composite 

reliability 

(rho_a) 

پایایی ترکیبی  

(rho_c ) 

Composit

e 

reliability 

(rho_c) 

میانگین واریانس  

شده  ااتخرا 

(AVE) 

Average 

variance 

extracted 

(AVE) 

نگرش شخصی به کارآفرینی  

 پایدار

Personal attitude 

toward sustainable 

entrepreneurship 

S1 .765 25.40 

.861 .869 .890 .504 

S2 .682 18.060 
S3 .749 23.960 
S4 - - 

S5 .686 18.078 
S6 .655 20.023 
S7 - - 

S8 .660 18.262 

S9 - - 

S10 .744 30.199 
S11 .730 21.760 

 هن ارهای ذهنی

Subjective norms 

S12 - - 

.804 .809 .858 .503 

S13 - - 

S14 .742 30/193 
S15 - - 

S16 .712 24.029 
S17 .795 25.177 
S18 .701 21.146 
S19 - - 

S20 .757 29.432 
S21 .643 19.920 

 قصد کارآفرینی پایدار

Sustainable 

entrepreneurial 

intention 

S22 .833 50.367 

.713 .715 .820 .535 

S23 .755 19.269 

S24 .682 15.481 
S25 - - 

S26 .642 17.239 

S27 - - 

 شده دراک اکنتر  رفتاری 

Perceived behavioral 

control 

S28 .709 23.453 

.852 .857 .887 .530 

S29 .834 51.525 

S30 .694 22.891 

S31 .713 25.734 

S32 .732 29.509 

S33 .701 22.502 

S34 .703 23.854 

 های زیست محیطی نگرانی 

Environmental 

concerns 

S35 - - 

.670 .698 .856 .749 
S36 - - 

S37 - - 
S38 .900 51.914 
S39 .830 30.179 

آموزش برای کارآفرینی 

 پایدار

S40 .545 8.843 

.781 .820 .847 .530 
S41 .691 15.328 
S42 .785 26.032 
S43 .869 48.183 
S44 .711 13.020 
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Education for 

sustainable 

entrepreneurship  
 حمایت اجتماعی

Social support 

S45 .682 20.364 

.821 .825 .875 .584 
S46 .797 31.943 
S47 .775 38.198 

S48 .820 38.392 
S49 .738 23.809 

 شده دانشگاهحمایت نهادینه

Institutionalized 

university support 

S50 .765 30.622 

.680 .682 .806 .511 
S51 - - 

S52 .710 22.702 
S53 .671 21.062 
S54 .708 21.644 

 تودکارآمدی 

Self-efficacy 

S55 .681 18.376 

.724 .748 .845 .648 S56 .871 45.794 
S57 .850 47.593 

 اند حذ  شدند. :اشته  5/0هایی که هار عاملی زیر گویه 

   HTMTو معیار Fornell-Larcker هایمعیار ؛روایی واگراهررسی  -3جدول 

Table 3- Divergent validity analysis; Fornell-Larker criteria and HTMT criteria 
 اازه

Construct 

 معیار
Criteria 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (I) 

آموزش برای کارآفرینی پایدار  

(A ) 
Education for 

sustainable 
entrepreneurship (A) 

Fornell-
Larcker 

.728         

HTMT          

 ( Bحمایت اجتماعی ) 
Social support (B) 

Fornell-
Larcker 

.109 .764        

HTMT .219         

شده دانشگاه حمایت نهادینه

(C ) 
Institutionalized 

university support (C) 

Fornell-
Larcker 

-.04 .518 .715       

HTMT .212 .680        

 ( Dتودکارآمدی )
Self-efficacy (D) 

Fornell-
Larcker 

.154 .389 .435 
.80
5 

     

HTMT .258 .484 .622       

 ( Eقصد کارآفرینی پایدار )
Sustainable 

entrepreneurial 
intention (E) 

Fornell-
Larcker 

.251 .344 .431 
.45
9 

.73
2 

    

HTMT .355 .410 .585 
.63
1 

     

 ( Fمحیطی )های زیستنگرانی
Environmental 
concerns (F) 

Fornell-
Larcker 

.579 
-

.049 
-

.162 
.13
7 

.07
4 

.866    

HTMT .762 .139 .247 
.20
8 

.20
1 

    

نگرش شخصی نسبت به  

 ( Gکارآفرینی پایدار)
Personal attitude 

toward sustainable 
entrepreneurship (G) 

Fornell-
Larcker 

.471 .052 .013 
.05
1 

.22
5 

.435 .710   

HTMT .517 .150 .168 
.23
5 

.28
2 

.549    

 ( Hهن ارهای ذهنی )
Subjective norms (H) 

Fornell-
Larcker 

-
.045 

.583 .516 
.50
8 

.46
1 

-
.152 

.026 
.70
9 

 

HTMT .237 .713 .711 
.66
6 

.56
7 

.201 .178   

-Fornell ( Iشده )کنتر  رفتاری ادراک
Larcker 

-
.038 

.473 .548 
.58
2 

.52
3 

-
.185 

-
.157 

.63
3 

.72
8 
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Perceived behavioral 
control (I) 

HTMT .171 .558 .712 
.72
7 

.64
0 

.238 .254 
.76
1 

 
 

معیجار  :  واگرا  روایی از  ااجججتفجاده  بجا  واگرا   روایی 

Fornell–Larcker  برراجی شجد. نتایج نشجان داد جذر

برای تمامی  (AVE) شججدهمیانگین واریانس ااججتخرا 

ها  ها با اججایر اججازهتر از همبسججتگی آنها بزرگاججازه

دهنده تأیید نسجبی روایی واگرا ااجت. ااجت که نشجان

بجه همجان مجد    HTMT همچنین در مجاتریس مربوط 

ااجت. این موضجوع نشجان   0/ 85تمامی مقادیر کمتر از 

هم روایی تشجخیصجی را بین   HTMT دهد که معیارمی

 (.3کند )جدو  ها تأیید میاازه

مجد     :  ساااارتااري  ماد   ارزیاابی تجأییجد  از  پس 

گیری، مد  ااتتاری با ااتفاده از ضرایر مسیر، اندازه

و اجطح معناداری آزمون شجد. نتایج نشجان داد  t آماره

  0/ 05) درصجد معنادار بودند 95روابط مد  در اجطح 

p<( )96 /1  t> .)  بر ااججا  ضججرایر ااججتاندارد، کنتر

شججده، نگرش شججخصججی و تودکارآمدی  رفتاری ادراک 

های مسججتقیم قصججد کارآفرینی پایدار بینترین پیشمهم

بودند. همچنین حمایت نهادینه دانشجگاه اثر بسجیار قوی  

برای قصجججد   R² مقجدار  بر هن جارهجای ذهنی داشجججت.

دهنجده بود کجه نشجججان  0/ 398کجارآفرینی پجایجدار برابر بجا  

کجه برای مطجالعجات    قجدرت تبیین متواجججط مجد  ااجججت 

در   .ای ااجججت حوزه علوم اجتمجاعی مقجدار قجابجل توججه

 4ادامجه نتی جه برراجججی فرضجججیجات پژوهش در ججدو  

 گزارش شده اات.
 

 مستقیم( )اثرات مستقیم مسیر ضرایب -4جدول

Table 4- Direct path coefficients (direct effects) 

 فرضیه 

Hypothesis 

 مسیر 

Path 
 ضریر بتا 

β 

coefficient 

 tمقدار 

t-

value 

اطح  

 معناداری 

p-

value 

 نتی ه 

Result از 

From 

 به 

To 

H1 

آموزش برای 

 کارآفرینی پایدار 

Education for 

sustainable 

entrepreneurship 

نگرش شخصی نسبت به  

 کارآفرینی پایدار 

Personal attitude toward 

sustainable 

entrepreneurship 

0.329 7.124 <.001 
 تائید 

Confirm 

H2 
 محیطی نگرانی زیست

Environmental 

concern 

نگرش شخصی نسبت به  

 کارآفرینی پایدار 

Personal attitude toward 

sustainable 

entrepreneurship 

0.244 4.025 <.001 
 تائید 

Confirm 

H3 
 محیطی نگرانی زیست

Environmental 

concern 

 شده کنتر  رفتاری ادراک

Perceived behavioral 

control 
-0.243 8.199 <.001 

 )منفی(  تائید

Confirm 

(negative) 

H4 
 حمایت اجتماعی 

Social support 

 شده کنتر  رفتاری ادراک

Perceived behavioral 

control   
0.262 7.129 <.001 

 تائید 

Confirm 

H5 
 حمایت اجتماعی 

Social support 

 هن ارهای ذهنی 

Subjective norms 
0.149 7.177 <.001 

 تائید 

Confirm 

H6 
شده حمایت نهادینه

 دانشگاه
 هن ارهای ذهنی 

Subjective norms 
0.839 52.078 <.001 

 تائید 

Confirm 
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Institutionalized 

university 

support 

H7 
 تودکارآمدی 

Self-efficacy 

 قصد کارآفرینی پایدار 

Sustainable 

entrepreneurial intention 
0.148 3.000 =.003 

 تائید 

Confirm 

H8 
 تودکارآمدی 

Self-efficacy 

 شده کنتر  رفتاری ادراک

Perceived behavioral 

control 
0.513 15.664 <.001 

 تائید 

Confirm 

H9 

نگرش شخصی نسبت  

 به کارآفرینی پایدار

Personal attitude 

toward 

sustainable 

entrepreneurship 

   قصد کارآفرینی پایدار

Sustainable 

entrepreneurial intention 
0.277 6.167 <.001 

 تائید 

Confirm 

H10 

کنتر  رفتاری  

 شدهادراک

Perceived 

behavioral 

control 

 قصد کارآفرینی پایدار 

Sustainable 

entrepreneurial intention 
0.402 7.185 <.001 

 تائید 

Confirm 

H11 
 هن ارهای ذهنی 

Subjective 

norms 

 قصد کارآفرینی پایدار 

Sustainable 

entrepreneurial intention 
0.125 2.357 =.018 

 تائید 

Confirm 

 

 
 سازه  مستقیم( مستقیم )اثرات مسیر ضرایب -2 شکل

Figure 2- Direct path coefficient (direct effects) of the structure 
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 :اری سازه و معای  Tمقا:یر  -3 شکل

Figure 3- T-values and construct significance 

 

و  2  هایشجکلو  4شجده در جدو  ارائه  جیبر ااجا  نتا

معنادار  یمد  از نظر آمار یاصججل  یرهایمسجج  ی، تمام3

قرار گرفتند.   تأییدپژوهش مورد   یهاهیج بودند و فرضججج 

، نگرش شجججدهکنتر  رفتجاری ادراک نشجججان داد    جینتجا

و   یتودکارآمد دار،یپا  ینینسجبت به کارآفر یشجخصج 

  ی نیبر قصجد کارآفر میمسجتق  صجورتبه یذهن یهن ارها

آموزش   نیاثر مثبجت و معنجادار دارنجد. همچن  داریج پجا

  تیحما  ،یطیمحسججت یز یهاینگران دار،یپا  ینیکارآفر

  ی دانشجگاه و تودکارآمد  شجدهنهینهاد  ت یحما  ،یاجتماع

  ی نیمد  بر قصجججد کارآفر  یان یم  یهااجججازه قیاز طر

 .اثرگذار هستند داریپا

رفجتججاری   ن،یج بج شیج پج   یرهججایج مجتجغج   انیجج مج   در کجنجتجر  

  ی نیرا بر قصجد کارآفر میاثر مسجتق  نیتریقو   شجدهادراک 

اثر   نیشجتریب  یتودکارآمد  کهیدرحالنشجان داد،  داریپا

  ج ینتجا نیکجل را در مجد  بجه تود اتتصجججا  داد. همچن

دانشجگاه نقش    شجدهنهینهاد  ت یاز آن بود که حما  یحاک 

تجبج   یاکجنجنججدهنیجیج تجعج  و   یذهجنج   یهجنج ججارهججا  نیجیج در  دارد 

  م یرمسجججتقیاثرات غ یدارا  یطیمحسجججت یز یهاینگران

ااجججت.   داریپا  ینیدوگانه و متضجججاد بر قصجججد کارآفر

  یاز برازش منجااجججر مجد  نظر   هجاافتجهیج ،  درم موع

 یرهجایمتغ  انیج روابط م  نییآن در تب  ییپژوهش و توانجا

 .کنندیم  ت یحما داریپا  ینیمؤثر بر قصد کارآفر

  ج یبر ااا  نتا  :(f²( و اندازه اثر )R²ضرایب تعیین )

تب5ججدو    از قجدرت  مجد  پژوهش    ی منجااجججب  نیی، 

نشجان داد  (R²) نییتع  ر یبرتوردار ااجت. مقدار ضجر

درصجججد از   85/ 5انجد  مسجججتقجل توانسجججتجه  یرهجایکجه متغ

  انس یج درصجججد از وار  46/ 7  ،یذهن  یهن جارهجا  انسیج وار

 انسیدرصججد از وار  26/ 1و   شججدهکنتر  رفتاری ادراک 

 نییرا تب داریپا  ینینسججبت به کارآفر ینگرش شججخصجج 

 داریپا  ینیقصججد کارآفر  یبرا R² مقدار نیکنند. همچن

معنجا کجه حجدود   نیبجه داجججت آمجد؛ بجه ا  0/ 398برابر بجا  

تواجط  داریپا  ینیقصجد کارآفر راتییدرصجد از تغ  39/ 8

. با توجه به شجودیم نییواردشجده در مد  تب  یرهایمتغ

 ریمقجاد  یو اجتمجاع  یعلوم رفتجار  یهجادر پژوهش  نکجهیا

 توانیم شوند،یم  یابیدامنه قابل قبو  ارز نیدر ا نییتب

  ی منااب  ینیبشیگرفت که مد  پژوهش از توان پ  هینت

 یشججده نقش مهمانتخاب  یرهایبرتوردار ااججت و متغ

 فجایا  انیج دانشججج و   داریج پجا  ینیقصجججد کجارآفر  نییدر تب

 .کنندیم



 و همکارانرنگین  کیومرث  / ...میان در پایدار  کارآفرینی قصد بر مؤثر عوامل 

1۰3 

 (f²( و اندازه اثر )R²ضرایب تعیین ) -5جدول 

Table 5- Coefficients of Determination (R²) and Effect Size (f²) 
 متغیر وابسته 

Dependent variable  

تعیین  ضریر  

R² 

شده لیتعد ضریر تعیین  

Adjusted R²  

 اطح 

Level 

 ( f²اندازه اثر )

Effect Size (f²) 
 قصد کارآفرینی پایدار 

Sustainable entrepreneurial intention 
.398 .392 

 ( درصد 8/39متواط )

Moderate (8.39 percent) 

 متواط(  ، 127.) شدهکنتر  رفتاری ادراک

Perceived behavioral control (.127, moderate) 
 شخصی نسبت به کارآفرینی پایدار نگرش

Personal attitude toward sustainable entrepreneurship 
.261 .258 

 ضعیی تا متواط 

Weak to moderate 

 نزدی  متواط(  ،098.آموزش )

Education (.098, near moderate) 
 هن ارهای ذهنی 

Subjective norms 
.855 .855 

 بسیار قوی 

Very strong 

 بسیار بزرگ(  ، 3.56دانشگاه ) شدهنهادینهحمایت 

Institutionalized university support (3.56, very large) 
 شده کنتر  رفتاری ادراک

Perceived behavioral control 
.467 .463 

 روبه بالا متواط 

Moderate to high 

 بزرگ( ، 407.تودکارآمدی )

Self-efficacy (.407, large) 
 

 گیريو نتیجه  بحث

عنوان  های اتیر، توجه به کارآفرینی پایدار بهدر اجججا 

یکی از رویکردهای نوین تواجعه اقتصجادی و اجتماعی  

این میان، ااججت. در   یافتهیشافزادر میان دانشجج ویان  

ها و گیری نگرشعنوان بسجتر اصجلی شجکلها بهدانشجگاه

دهی به این رفتارهای کارآفرینانه، نقش مهمی در جهت 

، روینازا.  (37،  36،  35،  34،  33)  کننجدگرایش ایفجا می

شجناتتی، اجتماعی و آموزشجی شجنااجایی عوامل روان

گیری قصجججد کجارآفرینی پجایجدار اهمیجت  مؤثر بر شجججکجل

شججده  ریزییافته رفتار برنامهای دارد. نظریه بسججطویژه

پرکجاربرد در تبیین رفتجارهجای  یکی از چجارچوب هجای 

متغیرهای  زمانهمهدفمنجد ااجججت که امکان برراجججی  

اججازد. بر همین ااججا ، فردی و محیطی را فراهم می

پژوهش حاضجر با هدا برراجی عوامل مؤثر بر قصجد  

کارآفرینی پایدار در میان دانشج ویان دانشجگاه رازی و 

 .ان ام شد  بسط یافته گیری از این نظریهبا بهره

  برای  او  نشججان داد آموزش  هیآزمون فرضجج   جینتا

بر نگرش   یمثبجت و معنجادار  تجأثیر  داریج پجا  ینیکجارآفر

  افته ی نیا .دارد داریپا  ینینسججبت به کارآفر  یشججخصجج 

 یداریج مرتبط بجا پجا  یهجاآن ااجججت کجه آموزش  انگریج ب

را نسجججبجت بجه   انیج نگرش مثبجت دانشججج و   توانجدیم

دهد. از منظر   شیافزا داریپا  یوکارهاکسججر  یاندازراه

افزا  ،ینظر بجا  بجه   یآگجاه  شیآموزش  افراد نسجججبجت 

 یطیمحسجججت یو ز  یاجتماع ،یاقتصجججاد  یهافرصجججت 

آنجان از مطلوب  دار،یج پجا  ینیکجارآفر نوع    نیا  ت یج ادراک 

که در معرض  یانی. دانشج و کندیم  ت یرا تقو   هات یفعال

 یتردرک روشجن رند،یگ یقرار م  یتخصجصج   یهاآموزش

  ی وکارها کسجججر  یاجرا  ت یها و قابلفرصجججت   ا،یاز مزا

نت  کننجدیم  دایج پ  داریج پجا  یترنگرش مطلوب   جهیو در 

  هینت نیتواهند داشجت. ا  هات ینوع فعال  نینسجبت به ا

ا  (39  ،38  ،10)  یهجاافتجهیج بجا   ااججججت.   نیهمسجججو 

 ینینشجججان دادنجد کجه آموزش کجارآفر  زیپژوهشجججگران ن

بلکجه از  دهجد،یم  شیدانش و مهجارت افراد را افزا  تنهجانجه

  نجه یمثبجت، زم  یبجاورهجا  ت یج نگرش و تقو   بهبود  قیطر

.  اججازدیرا فراهم م  نانهیکارآفر  یرفتارها  یریگ شججکل

 یهجاگرفجت کجه تواجججعجه برنجامجه   جهینت  توانیم  نیبنجابرا

هجا در دانشجججگجاه  داریج پجا  ینیمرتبط بجا کجارآفر  یآموزشججج 

به   انیدانشججج و   لیتما شیدر افزا  ینقش مهم تواندیم

در این رااجججتجا   کنجد.  فجایا داریج پجا  نجانجهیکجارآفر  یهجات یج فعجال

بازنگری و یا تدوین دراججی با اججرفصججل کارآفرینی  

 گردد.پایدار پیشنهاد می

نجگجرانج   هیجج فجرضججج   جیج نجتججا داد  نشججججان   یهججایدوم 

و معنجادار  تجأثیر  یطیمحسججججت یز بر نگرش   یمثبجت 

  افته ی نیا. دارد داریپا  ینینسججبت به کارآفر  یشججخصجج 

نسجبت به مسجائل    انیآن ااجت که هرچه دانشج و   انگریب

داشجته    یشجتریب  ت یحسجااج   یطیمحسجت یز  یهاو چالش

 یانجدازنسجججبجت بجه راه  یتربجاشجججنجد، نگرش مطلوب

  ،ی . از منظر نظرکننجدیم  دایج پ  داریج پجا  یوکجارهجاکسجججر 
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را بهتر درک   ست یزطیمح ر یتخر یامدهایکه پ  یافراد

  یی هجات یج از فعجال  ت یج بجه حمجا  یشجججتریب  لیج تمجا  کننجد،یم

  ی آثار مثبت اجتماع  ،یدارند که علاوه بر منافع اقتصجاد

 یطیراشج   نی. در چنکنندیم  ادیا زین  یطیمحسجت یو ز

حجل مسجججائجل    یبرا  یعنوان راهکجاربجه  داریج پجا  ینیکجارآفر

مورد توجه   داریبه تواجعه پا  یابیو داجت  یسجتیزطیمح

مج  اردیج گج یقجرار  پجژوهجش   ججهیج نجتج   نیج .  و (  12) یهججابججا 

دارد.   یاجججبز همخوان  ینیحوزه کجارآفر  ریمطجالعجات ات

 یطیمحسجججت یز  یهجاو دغجدغجه  یآگجاه  شیافزا  نیبنجابرا

  ی نینسجبت به کارآفر انیتواند نگرش مثبت دانشج و یم

در این تصجججو  برگزاری    .کنجد  ت یج را تقو   داریج پجا

های آموزشجی و نمایش مسجتندهایی از مسجائل و کارگاه

وکارها برای محیط زیسجت ای اد های که کسجر چالش

 گردد.کردند پیشنهاد می

  ی هجایاجججوم نشججججان داد نگران  هیج فرضججج   جینتجا

کنتر  رفتاری  بر   یو معنادار یمنف تأثیر  یطیمحسجت یز

 شیکه افزا  دهدینشجججان م  افتهی نیا. دارد  شجججدهادراک 

نسججبت به مسججائل    انیدانشجج و  یو آگاه  ت یحسججااجج 

 یاحسجججا  توانمند  شیلزوماا به افزا ،یطیمحسجججت یز

. در شجججودیمن ر نم  وکارکسجججر  اندازیراهبرای  آنان

آگججاهج  چججالجش  شجججتجریبج   یواقجع،  هجزاز  و   هججانججهیج هججا، 

ممکن  داریپا  یوکارهاکسججر  یاندازراه یهایدگ یچیپ

را تحت   انیدانشج و   رفتار کارآفرینانه  ااجت باعث شجود

احسجججا  کننجد کنتر    جهیو در نت  منفی قرار دهجد تجأثیر

این دارنجد.    ییهجات یج فعجال  در چنین  ت یج بر موفق  یکمتر

 .دارد یهمخوان (12)های  یافتهحاضجر با   افتهی بخش از

 یتوان با مفهوم »شجکاا آگاهیرا م  هینت نیاهمچنین 

معنا که افراد اگرچه نسبت به  نیکرد؛ بد  نییجج اقدام  تب

دغدغه دارند، اما همواره تود را   یسجتیزطیمسجائل مح

در   .ننجدیبیهجا آمجاده نمچجالش  نیبجا ا  یمواجهجه عمل  یبرا

کجارگجاه برگزاری  رااجججتجا  برای این  آموزشجججی  هجای 

هجای  و بهبود مهجارت  انیج دانشججج و توانمنجداججججازی  

 گردد.کارآفرینانه پایدار آنان پیشنهاد می

  ی اجتماع   ت یچهارم نشججان داد حما  هیفرضجج   جینتا

  شجججده کنتر  رفتجاری ادراک بر    یمثبجت و معنجادار  تجأثیر

  تیکه از حما یانیدانش و   دهدینشان م افتهی  نیا.  دارد

برتوردارند، احسجججا     انیج تانواده، دواجججتجان و اطراف

  نانه یرکارآف  یهات یورود به فعال یبرا  یشججتریب  ییتوانا

 یاز موانع ذهن یبخش تواندیم  یاجتماع  ت یدارند. حما

به   یافراد را کاهش داده و احسججا  داججتراجج  یو روان

 انیدانش و که   یدهد. زمان شیها را افزامنابع و فرصت 

و  ندسجتیتنها ن پایدار  ینیکارآفر رید در مسج ناحسجا  کن

  ی شججتریب  اعتماد،  هسججتندبرتوردار   انیاطراف  ت یاز حما

وکار تواهد داشجت.  کسجر  یهامواجهه با چالش  یبرا

 (40)و   (13)  یهاپژوهش  نتایج با  هابخش از یافته نیا

  ی اجتماع  یتیحما  یهاشججبکه  نیهمسججو ااججت. بنابرا

 یاحسجججا  کنتر  و توانمنجد  ت یج در تقو   ینقش مهم

ا بجرگجزاری   .کجنجنججدیمج   فججایج افجراد  تصجججو   ایجن  در 

هجای آموزشجججی در زمینجه نحوه جلجر حمجایجت  کجارگجاه

اجتمجاعی از قبیجل تجانواده، دواجججتجان و... در اقجدامجات 

 گردد.کارآفرینانه پایدار پیشنهاد می

  تأثیر   یاجتماع  ت یپن م نشان داد حما  هیفرض  جینتا

  افتجه یج   نیا.  دارد  یذهن  یبر هن جارهجا  یمثبجت و معنجادار

نگرش مثبت تانواده، دواججتان و افراد  دهدینشججان م

ادراک  تواندیم داریپا  ینینسجبت به کارآفر یمهم زندگ 

ت کنجد. در یج را تقو   یاز انتظجارات اجتمجاع  انیج دانشججج و 

ی که برای دانش ویان انیاطراف  آن قبیل از  که  یواقع زمان

را ارزشجججمنجد و   نجانجهیکجارآفر  یهجات یج فعجال  مهم هسجججتنجد

 یبرا  یشججتریب  زهیانگ زین دانشجج و کنند،   یمطلوب تلق

موضججوع در  نیتواهد داشججت. ا ریمسجج   نیحرکت در ا

 کند؛یم دایپ  یشججتریب  ت یاهم رانیجامعه ا  یهافرهنگ

  فرزندان و نوجوانان   یاو حرفه یشجغل ماتیتصجم رایز

قرار آنجان    انیج اطراف  دگجاهیج د  تجأثیرتحجت    یادیج ز  حجدتجا  

ا یجافتجه  نیدارد.  از   (41)  همطجالعج نتجایج  بجا    هجابخش 

  .دارد یهمخوان
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  شجده نهینهاد  ت یشجشجم نشجان داد حما  هیفرضج   جینتا

 یبر هن ارها یو معنادار  یقو   اریبسججج  تأثیردانشجججگاه  

دانشجگاه  دهدینشجان م  ر یضجر نیا  یبزرگ  .دارد یذهن

 یانتظارات و هن ارها  یدهنقش را در شجکل نیترمهم

  کجه یهنگجام.  کنجدیم  فجایا  داریج پجا  ینیمرتبط بجا کجارآفر

  ، یامشججاوره ،یآموزشجج   یهابرنامه قیدانشججگاه از طر

از   یو فرهنگ  یمجال  یهجات یج حمجا  ،ینیکجارآفر  یدادهجایج رو

  افتیرا در امیپ نیا  انیکند، دانشج و   ت یحما  ینیکارآفر

فعجال  کننجدیم ارزش و   نجانجهیکجارآفر  یهجات یج کجه  از 

  هینت نیبرتوردار ااجت. ا  ییبالا  یاجتماع  ت یمشجروع

در تواجججعه فرهنگ   یط دانشجججگاهیمح  ت یاهم  انگریج ب

مطابقت   (41)و  (4)  جیااججت و با نتا داریپا  ینیکارآفر

  - و تواججعه دفاتر حمایتی  تأاججیسدر این رااججتا   .دارد

ای کارآفرینی پایدار در دانشجججگجاه پیشجججنهجاد  مشجججاوره

 گردد.می

 تأثیر  یهفتم نشججان داد تودکارآمد  هیفرضجج   جینتا

 نیاد. دار داریپا  ینیبر قصجججد کارآفر  یمثبت و معنادار

 یتود برا  یهاییکه به توانا  یافراد  دهدینشجان م  افتهی

، ی کارآفرینانه پایدارهافرصجت   برداریو بهره  ییشجنااجا

 نانیاطم پایدار  وکارکسجججر  یاندازمنابع و راه  ت یریمد

به ورود به عرصجججه    یشجججتریب لیدارند، تما  یشجججتریب

بندورا، باور   دگاهیتواهند داشت. از د داریپا ینیکارآفر

عوامل   نیتراز مهم یکی  شجانیهاییافراد نسجبت به توانا

تود را  انیکه دانشجج و  یرفتار ااججت. زمان  کنندهنییتع

وکار بدانند، احتما   کسجججر   یهاقادر به غلبه بر چالش

. ابدییم  شیفزادر آنان ا  نانهیقصججد کارآفر  یریگ شججکل

همسجججو    (13)و  (  38  ،20)  یهجابجا پژوهش   جهینت  نیا

های کارآفرینانه  پروژهاز در این رااججتا بازدید   .ااججت 

 های آموزشیالگو، برگزاری کارگاهموفق و دانش ویان 

  اججازی شججبیه، اجرای "گامبهگامموفقیت  "  تحت عنوان

های کارآفرینانه با هزینه پایین و وکارکسججر  اندازیراه

پیشجججنهاد   نفساعتمادبهافزایش   منظوربه  یا مقکوچ 

 گردد.می

 تأثیر  یهشججتم نشججان داد تودکارآمد  هیفرضجج   جینتا

دارد.  شجدهکنتر  رفتاری ادراک بر   یقو   اریمثبت و بسج 

از احسججا     یآن ااججت که بخش مهم  انگریب  افتهی نیا

وکجار از بجاور آنجان بجه کسجججر   یانجدازکنتر  افراد بر راه

  ، یگردعبارتبه.  شجودیم  یناشج   شجانیشجخصج   یهاییتوانا

هجا و بجه مهجارت  یشجججتریکجه اعتمجاد ب  یانیج دانشججج و 

موجود    هایو محدودیت  تود دارند، موانع  یهات یقابل

قجابجل و   کننجدیم  یابیج ارز  ترت یج ریمجد  تر وکنتر   را 

در   ت یموفق یبرا  یشجججتریب  ییتوانا  کنندیاحسجججا  م

  یاز نظر نظر   افتجهیج   نیدارنجد. ا  نجانجهیکجارآفر  یهجات یج فعجال

  شده کنتر  رفتاری ادراک بندورا و اازه  دگاهیکاملاا با د

در این  .دارد یهمخوان  شجدهیزیررفتار برنامه  هیدر نظر

های آموزشججی برای بهبود  تصججو  برگزاری کارگاه

هجای کجارآفرینجانجه در تصجججو  هجا و قجابلیجت مهجارت

 گردد.ها پیشنهاد میمدیریت منابع و فرصت 

نسجبت    ینهم نشجان داد نگرش شجخصج   هیفرضج   جینتا

بر قصجججد   یمثبجت و معنجادار  تجأثیر  داریج پجا  ینیبجه کجارآفر

هرچجه  دهجدینشجججان م  افتجهیج   نیاد. دار داریج پجا  ینیکجارآفر

تر باشجد، مثبت  داریپا  ینیاز کارآفر  انیدانشج و   یابیارز

 شیافزا  زینحوزه   نیقصد ورود به ا یریگ احتما  شکل

 یتیرا فعجال  داریج پجا  ینیکجه افراد کجارآفر  ی. زمجانابجدیج یم

  ی شجتریب لیکنند، تما یاجودمند، ارزشجمند و جذاب تلق

 ریمسججج   نیدر ا  یو فکر  یزمجان  یگجذارهیج اجججرمجا  یبرا

 یاصجل  یهاینیبشیاز پ یکی  هینت  نیتواهند داشجت. ا

  افته یو با  کندیم تأییدرا   شججدهیزیررفتار برنامه هینظر

در این رااجججتا برگزاری کارگاه    .همسجججو ااجججت   (18)

در تصجججو  مزایجای اقجدامجات کجارآفرینجانجه    یآموزشججج 

هجا و پجایجدار )منفعجت درگیر شجججده( و افزایش مهجارت

های دانشججج ویان )اجججهولت درک شجججده( در توانایی

های کارآفرینانه پایدار وکارکسجر  اندازیراهتصجو  

برای بهبود قصجججد کجارآفرینجانجه پجایجدار آنجان پیشجججنهجاد  

 گردد.می
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کنتر  رفتجاری  دهم نشججججان داد    هیج فرضججج   جینتجا

  ی نیقصججد کارآفر  کنندهینیبشیپ نیتریقو   شججدهادراک 

آن ااججت که احسججا    انگریب  هینت  نیا .ااججت  داریپا

و   هیها، اججرمابه منابع، مهارت  یدر داججتراجج   ییتوانا

 نیتروکار، مهمکسجر  یاندازراه  یلازم برا  یهافرصجت 

  ان یدانشج و  داریپا  ینیقصجد کارآفر  یریگ در شجکل  ملعا

  ی اگر فرد نگرش مثبت ی. در واقع حتشجودیمحسجوب م

شجرایط را  که یداشجته باشجد، تا زمان  ینینسجبت به کارآفر

قصججد    یریگ ، احتما  شججکلبرای تحقق آن محیا نبیند

 نیچنجدان بجالا نخواهجد بود. ا  کجارآفرینجانجه پجایجدار  یرفتجار

را   انیج دانشججج و   یعمل  یتوانمنجداجججاز  ت یج اهم  افتجهیج 

لذا برگزاری کارگاه آموزشجججی برای   .کندیبرجسجججته م

و مجدیریجت  یانجدازراهتوانمنجداجججازی دانشججج ویجان در 

 گردد.های کارآفرینانه پایدار پیشنهاد میوکارکسر 

 یذهن  ینشججان داد هن ارها ازدهمی  هیفرضجج   جینتا

.  دارند  داریپا  ینیبر قصجد کارآفر  یمثبت و معنادار تأثیر

کنتر  رفتاری  اثر نسجبت به نگرش و  نیاگرچه شجدت ا

در  یکمتر ااجت، اما همچنان نقش معنادار  شجدهادراک 

افته نشجان ی نی. اکندیم فایا  ینیقصجد کارآفر  یریگ شجکل

 در  یرگجذارتجأثو    افراد مهم  ت یج و حمجا  تجأییجد  دهجدیم

 ی هات یورود به فعال  زهیانگ تواندیم دانش ویان یزندگ 

جلجر    در این رااجججتجا دهجد.  شیرا افزا آنجان  نجانجهیکجارآفر

ها و... از جمله ااجاتید، تانواده یرگذارتأثحمایت افراد 

هجای توجیهی برای تواجججعجه از طریق برگزاری کجارگجاه

اقجدامجات کجارآفرینجانجه پجایجدار دانشججج ویجان پیشجججنهجاد 

های آتی عنوان  بر ااجا  نتایج برای پژوهش.  گردد.می

هجا و راهکجارهجای تواجججعجه رفتجار »برراجججی چجالش

کجارآفرینجانجه اجججبز دانشججج ویجان از دیجدگجاه تبرگجان  

دانشجججگاهی؛ کاربسجججت روش دلفی فازی  پیشجججنهاد  

بجه عجدم  پژوهش می  هجایمحجدودیجتاز  گردد.  می توان 

  کمبود وقت جهتبه دلیل  برتی از دانشجج ویان مشججارکت  

  تکمیل پراشنامه اشاره کرد.
 

 تشکر و قدر:انی 

 تمججامی  از  را  تود  قججدردانی  مراتججر نویسجججنججدگججان  

 همکاری پژوهش این ان ام  در  که  کنندگانیمشججارکت 

 .دارندمی ابراز اند،داشته
 

 ها، اطلاعات و :سترسی :ا:ه

 و  ااجتفاده  حاضجر  مطالعه طو  در  که هاییداده  م موعه

 از  منطقی  درتوااججت   صججورت در اند،شججده تحلیل  یا

 .گرفت   تواهندقرار   داتر  در مسوو   نویسنده

 

 تعارض ماافع 

  منافع  تعارض گونه  هیچ که نمودند  اعلام  نویسججندگان

 .نداشتند
 

 مشارکت نویسادگان 

در مراحجل مختلی   یکسجججانی نقش  نویسجججنجدگجان همجه

قبیجل از   و  هجاداده  تحلیجل  پژوهش،  طراحی  پژوهش 

 .اندداشته مقاله نگارش
 

 اصول اخلاقی

 پژوهش،  با ت  ت  مراحل  مرتبط اتلاقی اصجو  همه

  اتجذ رضجججایجت  و  اطلاعجات  محرمجانگی  حفظ  جملجه  از

 شججده  رعایت   کامل طور به  کنندگان،مشججارکت  آگاهانه

   .اات 
 

 حمایت مالی 

 مجالی  حمجایجت   گونجه  هیچ  نویسجججنجدگجان بیجان نمودنجد کجه

 .اندنکرده دریافت  پژوهش این برای ان ام
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