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The purpose of the present study is to investigate the effect of 
entrepreneurship education on entrepreneurial intention with the role 

of mediator of entrepreneurial passion and moderator of 

entrepreneurial vigilance. The statistical population was researchers 
in the agricultural field of Razi University of Kermanshah in the 

academic year 1402-1403. The statistical population was 1550 

people, and the sample size was 308 people selected using the 

Morgan table using the simple random sampling method. The data 
collection method was fieldwork and the required tool was the use 

of a questionnaire. The data analysis methods employed were 

descriptive statistics and structural equation modeling, utilizing two 
software programs: SPSS 26 and AMOS 24. The findings showed 

that entrepreneurship education responds to 58 percent of 

entrepreneurial intention. Entrepreneurship education predicts 61 

percent of changes resulting from entrepreneurial passion, and 
finally entrepreneurial passion responds to 10 percent of changes 

resulting from entrepreneurial intention. The results of the Sobel test 

showed that the mediating role of entrepreneurial passion between 
entrepreneurship education and entrepreneurial intention was 

examined. Also, entrepreneurial awareness as a moderating role 

after being added to entrepreneurship education was found to have a 
43% effect on entrepreneurial intention. The results showed that 

entrepreneurship education and entrepreneurial passion are 

influential factors on entrepreneurial intention. Also, entrepreneurial 

awareness with a moderating role strengthens and improves 
entrepreneurial intention. It is suggested that specialized 

entrepreneurship education is an efficient tool in executive 

universities so that students become familiar with the concepts of 
entrepreneurship and want entrepreneurship to arise in them. 
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 ینیکارآفر یاریهوش

 انیدانشجو

 شاور میاانجی نقش با کارآفرینی قصد بر کارآفرینی آموزش تأثیر هدف پژوهش حاضر بررسی

کننده هوشیاری کارآفرینانه است. پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از کارآفرینی و تعدیل

پیمایشی از نوع علّی است. جامعه آمااری پاژوهش دانشاجویان رشات   -حیث ماهیت توصیفی

بودند. تعداد جامعاه آمااری  1091-1092کشاورزی دانشگاه رازی کرمانشاه در سال تحصیلی 

نفار باه شایوو روش  193نفر بودند کاه حجان نموناه باا اساتفاده از جادول مورگاان،  1119

ها میدانی و ابزار موردنیاز استفاده گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. روش گردآوری دادهنمونه

ساازی معادلااس ساارتاری باا ها آمار توصیفی و مدلتحلیل دادهوپرسشنامه بود. روش تجزیه

 13ها نشاان داد کاه آماوزش کاارآفرینی بود. یافتاه 24Amosو  26Spssافزار نرم استفاده از دو

درصاد  11دهد. آموزش کارآفرینی به میزان درصد تغییراس حاصل از قصد کارآفرینی پاسخ می

 19نماید و در نهایت شور کارآفرینی به میزان بینی میتغییراس حاصل از شور کارآفرینی را پیش

دهد. نتایج آزمون سوبل نشان داد که نقش صل از قصد کارآفرینی ار پاسخ میدرصد تغییراس حا

میانجی شور کارآفرینی بین آموزش کارآفرینی باا قصاد کاارآفرینی ماورد تأییاد قارار گرفات. 

گر بعد از اضافه شدن به آموزش کاارآفرینی همچنین هوشیاری کارآفرینی به عنوان نقش تعدیل

کارآفرینی مؤثر واقع شد. نتایج نشان داد که آماوزش کاارآفرینی و درصد بر قصد  01به میزان 

شور کارآفرینی عوامل اثرگذار بر قصد کارآفرینی هستند. همچنین هوشیاری کارآفرینانه با نقش 

هاای شاود کاه آموزشگر باعث تقویت و بهبود قصد کارآفرینی شده است. پیشانهاد میتعدیل

کرد کارآمد در دانشگاه اجرایای شاود تاا دانشاجویان باا عنوان یک رویتخصصی کارآفرینی به

 ها به وجود آید.مفاهین کارآفرینی آشنا شوند و قصد و تمایل کارآفرینی در آن
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 مقدمه

عناوان ارآفرینی در بسیاری از کشورها بهامروزه، ک 

هاای جااری چالش عامل اصلی رشد برای مقابلاه باا

 (.Soluk et al., 2021) اقتصادی شانارته شاده اسات

های تواند باه اراهاه بسایاری از فرصاتکارآفرینی می

کننده و رادماس و شغلی، نیازهاای مختلام مصارف

همچنین به شکوفایی و سطح رقابات در یاک کشاور 

(. Rumangkit and Satria Hadi., 2023) کنادکمک 

فرهنا  و  توساعه اقتصااد،کارآفرینی موتور تحول و 

تواناد باه می جامعه است. رشد و فراگیری این پدیده

ملی منجر شاود.  تحول و دگرگونی اساسی در اقتصاد

آن فرد کاارآفرین باا  یندی است که طیاکارآفرینی فر

کاار باا وکسب ایجاددر جهت اراهه ایده و فکر جدید 

محصاول و رادمت  قبول مخاطره و تحمال ریساک،

در  (.1100مرادی و همکااران، ) کنداهه میجدید را ار

 قصادمیان عادم قطعیات و پویاایی اقتصااد جهاانی، 

عنوان یاک ساتون کلیادی بارای تجهیاز کارآفرینی به

های موردنیااز ها، دانش و نگرشدانشجویان به مهارس

برای پاسخگویی به تغییراس مداوم در محیط کار ظاهر 

شواهد موجود گواه  (.Sutrisno et al., 2023شود )می

این مدعاست که تقریباً بخش عظیمای از افارادی کاه 

جاایی کاه قصد کارآفرینی دارند جوان هستند و از آن

در این دوره از زنادگی، آگااهی و نگارش باه مسایر 

توان گفت مطالعه گیرد، میشغلی کارآفرینانه شکل می

و پااژوهش باار روی کااارآفرینی دانشااجویی موضااوع 

 م پژوهش در حوزو کاارآفرینی اساتمهمی برای انجا

(Shirokova et al., 2016.)  در هماین راساتا عوامال

تواناد قصاد کاارآفرینی را بسیاری وجود دارد کاه می

تاوان باه آماوزش . از جمله این عوامل میکندتقویت 

 .کردکارآفرینی اشاره 

آموزش کارآفرینی عامل مؤثر و مهمای بار قصاد  

انجاام  یهایبررسا شاتریبآید. کارآفرینی به شمار می

دسات کان  ایاو  ینیکاارآفر آن است کاه انگریشده ب

 یریاآماوزش و فراگ قابل از آن، یمشخص یهابخش

 کیاعناوان به تواندیآموزش م لیدل نیو به هم است

مانناد  ینیکاارآفری امادهایبهبود پ یبرا یدیکل لهیوس

توجاه  ماوردی نیکارآفر یهاتینگرش، قصد و صلاح

همین دیدگاه نسبت  (.Martin et al., 2013) ردیقرار گ

گیر آموزش کاارآفرینی به کارآفرینی سبب رشد چشن

 Fretschner) های سرتاسر جهان شده استدر دانشگاه

and Weber, 2013)ها و . اگرچااااه اثرگااااذاری

های آماوزش کاارآفرینی ماورد های برناماهسودمندی

تاه و پژوهشگران قارار گرف فراگیرانستایش و تمجید 

ها بار نگارش و قصاد گونه برناماهاست، اما تأثیر این

کارآفرینانه فراگیران بیشتر بدون ارزیاابی بااقی ماناده 

آموزش کارآفرینی ساطح (. Nabi et al., 2016) است

های افراد برای تجهیز فرد آگاهی از روداشتغالی، انگیز

ها، دانش و تجربه موردنیااز بارای ایجااد و به مهارس

دهد. بار ایان وکار مؤثر را ارتقاء میکسبتوسعه یک 

ها برای تواند یکی از مؤثرترین شیوهاساس آموزش می

و در  التحصیلان به بازار کارتسهیل انتقال جمعیت فارغ

زاده و همکااران، عبدالله) باشد نهایت قصد کارآفرینی

ای تواند با نقش واسطهاز جمله عواملی که می(. 1100

اثرگذاری آموزش کاارآفرینی بار قصاد کاارآفرینی را 

 ، شور کارآفرینی است.کندبیشتر 

 شور کارآفرینی عامل مهمی است که هر صااحب 

وکار وکاری باید داشته باشد تا بتواناد در کسابکسب

اگر شور وجود نداشته باشد، های   ؛کندرود پیشرفت 

آفرینی وجود نخواهد داشت، زیرا شور نیرویی است کار

آورد کااه هاار کااارآفرینی را بااه حرکاات در مااای

(Onyemaobi et al., 2023.) طور گسترده ها بهپژوهش

نشان داده است که شور کارآفرینی نقش مهمی در قصد 

دروچای و  ؛1091)نداف و همکاران،  کارآفرینی دارد

اظهار  Santos and Cardon (2019) (.1092تصویری، 

که شور کارآفرینی عامل اساسی برای دستیابی به  ندداشت

بینی قصد کارآفرینی انگیزه و موفقیت است و در پیش



  1۱۴۱، 1، شماره 11کشاورزی، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

11۱ 

با توجه به نقش حیاتی شاور و اشاتیاد در  مهن است.

وکار، درک چگااونگی ارتبااار شااور فراینااد کسااب

های بعدی بسیار کارآفرینی با قصد کارآفرینی و تجربه

ن است. بیشتر مطالعاس بار روی شاور کاارآفرینی مه

ها و سایر نتایج فردی در رابطه با نتایج مرتبط با سازمان

علاوه  (.Murnieks et al., 2016) اندکردهرفتاری تمرکز 

عنوان نقاش میاانجی تواند بهبر شور کارآفرینی که می

اثرگذاری آموزش را بهبود بخشد، هوشیاری کارآفرینانه 

تواناد ایاان ارتبااار را کننااده میعنوان نقااش تعدیلباه

 کند.تضعیم یا تقویت 

های کارآفرینان ژگیهوشیاری کارآفرینانه که از وی 

ی در حاوزه عنوان مفهاوم اساسابه گرا است وفرصت

 (.1101)صافا و همکااران،  باشدکارآفرینی مطرح می

اولین کسی باود کاه از وا و هوشایاری بارای  1کرزنر

)طاالبی و  تشخیص فرصت کارآفرینانه اساتفاده کارد

 کااه موافقنااد محققااان از بساایاری (.1101همکاااران، 

 و ظرفیات پایاه چنادین بار ذهنیتای شامل هوشیاری

 الگو تشخیص هایمهارس قبلی، دانش همچون فرایند

آزاد ارمکی و ) است شده نهاده بنا اطلاعاس پردازش و

در یاک مطالعا   Campos  (2017)(.1099همکااران، 

ای تجربی در مورد شاور کاارآفرینی و نقاش واساطه

باه ایان نتیجاه رساید کاه شاور  هوشیاری کارآفرینی

طور معناادار و کارآفرینانه و هوشیاری کارآفریناناه باه

هوشیار بودن  گذارد.مثبتی بر قصد کارآفرینی تأثیر می

ها در تعیین مسیر شاغلی افاراد نسبت به ایجاد فرصت

(. برای مثال افرادی که Uy et al., 2015حیاتی است )

رند تمایال های کاارآفرینی هوشایانسبت باه فرصات

های کارآفریناناه دارناد. بیشتری به مشارکت در شاغل

های شانارته اقادام ها با شانس بیشاتر در فرصاتآن

کنند. بنابراین، چنین افرادی به احتمال زیااد دارای می

 (.Hu et al., 2018)اند سطح بالایی از ارادو کارآفرینانه

                                                             
1  . Kirzner 

با توجه به اهمیت بالای قصد کاارآفرینی در میاان  

هاای کاارآفرینی، است که باا آموزش انشجویان نیازد

 تقویت شور کارآفرینی و بهبود هوشایاری کاارآفرینی

ا وجاود را تسهیل بخشید. باها پدیدو کارآفرینی در آن

قصاد کاارآفرینی در  هایی در رصوصاینکه پژوهش

اسات کاه  ضروریمیان دانشجویان انجام شده است، 

. کارداین پدیاده را در ابعااد مختلام دیگار بررسای 

 کارده جامعاهعنوان قشر مهن و تحصیل دانشجویان به

نیازمند این هستند تاا باا یاادگیری، افازایش شاور و 

هوشاایاری کااارآفرینی بااه قصااد کااارآفرینی و ایجاااد 

. در دها  اریار کننادوکار کارآفرینانه سود پیدا کسب

باعث شده است دانشجویان ر افزایش بیکاری در کشو

تمایلی به ادامه تحصیل نداشاته باشاند و هماین میال 

ها از بین ببارد. تواند قصد کارآفرینی را در آنمنفی می

کرمانشااه از  دانشکده کشااورزیبنابراین، دانشجویان 

 این قاعده مستثنی نبوده و با وجود رتباه اول بیکااری

های اریر الدر کشور و کاهش دانشجویان در س استان

وجود ها تضعیم شده است. با اینقصد کارآفرینی آن

قصاد کاارآفرینی باا لازم است که باه ابعااد مختلام 

گری شاور تأثیرگذاری آموزش کاارآفرینی و میاانجی

کنناااده هوشاایاری کارآفریناناااه کااارآفرینی و تعدیل

های به عمل آمده پژوهش پردارت. با توجه به بررسی

زماانی و مکاانی دارای ناوآوری حاضر از نظر قلمرو 

است. همچنین از نظار جایگااه متغیرهاای میاانجی و 

کننده برای اولین بار است که ایان پاژوهش باا تعدیل

گاردد و هادف بار ایان اسات این عناوان انجاام می

و نتایج قابال  برطرف گرددرلاءهای پژوهشی گذشته 

توجه به مطالب بیان شده با . در نهایتشودقبولی اراهه 

ه باه چاه دهد کژوهش حاضر به این سؤال پاسخ میپ

نقااش میااانجی شااور  میاازان آمااوزش کااارآفرینی بااا

بر قصد  کنندو هوشیاری کارآفرینانهکارآفرینی و تعدیل

رشات  کشااورزی دانشاگاه کارآفرینی در دانشاجویان 

 کرمانشاه اثرگذار است؟ رازی

https://www.emerald.com/insight/search?q=Héctor%20Montiel%20Campos
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 و پیشینه پژوهشمبانی نظری 

 الف( مبانی نظری

آماوزش کاارآفرینی، باه تماام  :کوارآفرننیآمووش  

شود کاه هادف آن، شاکوفایی اطلاد میهایی فعالیت

 های کاارآفرینی در طیفای ازنگرش و مهارس ذهنیت،

و  موارد متعددی مانند تولید ایده، اساتارس آ،، رشاد

آمااوزش  (.Nvello et al., 2015) نااوآوری اساات

آید که از آن برای انتقال کارآفرینی فعالیتی به شمار می

اناادازی و ادارو داناش و اطلاعااس موردنیااز بارای راه

شود و افزایش، بهبود و توساع  وکار استفاده میکسب

های افاراد ییرکاارآفرین ها و تواناییها، مهارسنگرش

 (.1101)ناهیجی و ابراهیمای،  را در پی رواهد داشت

 باوده این کارآفرین افراد برای اساسی فرض گذشتهدر

و  شاوندمای متولاد کاارآفرین ذاتاً افراد این که است

 هاوش رلاقیات، ابتکاار، مثل ذاتی هایویژگی دارای

 ادراکای هایمهارس دارای و پذیریریسک روحیه بالا،

 کاارآفرینی وپارورشآماوزش به نقش و هستند بالایی

 کاارآفرینی، آماوزش حین در. نداشت وجود اعتقادی

 هااای عملاایپاارو ه روی باار توانناادماای دانشااجویان

 دانشاجویان شاودمی باعث امر این بنابراین، کارکرده،

 ملموس دستاوردهای به توجه با را رود رودکارآمدی

های عملای افازایش دهناد این نوع فعالیت از حاصل

(Nowinski et al., 2019 .) 

نمایش دهندو قصاد  قصد کارآفرینی :قصد کارآفرننی

وکار اسات و یاک فرایناد فرد برای شروع یک کسب

آگاهان  ذهنی است که مقدم بر عمل بوده و تمایل فرد 

وکار جدیاد هادایت را به سمت شاروع یاک کساب

 کاارآفرینی، قصاد(. 1101)فولادی و بایبانی،  کندمی

 و ایجااد شانارتی فرایناد از اهمیتای با و اولیه بخش

 وکارکساب یاک اندازیراه جمله از رفتار یک توسعه

 ناوعی باه کاه شاودمی محسوب کارآفرینانه و جدید

 .اساات فاارد کارآفریناناه رفتااار کنناادوتعیین تارینمهن

 و پذیریریساک پیشرفت، نظیر شخصیتی هایویژگی

 قصد بر مثبتی تأثیر که هستند عواملی از درونی کنترل

 ریزیبرناماه رفتاار تئاوری براساس. دارند کارآفرینانه

 ریزیبرناماه معینی مقدار نیازمند رفتاری نوع هر شده،

 شاود بینایپیش فارد قصد وسیله به تواندمی که است

قصد کارآفرینی حالتی  (.1101نیا و همکاران، )حسینی

وکار جدیااد یااا رلاا  ذهناای باارای پاارورش کسااب

و ( MdRasli et al., 2013) آمیزوکار مخااطرهکساب

 ,.Shirokova et al) کاارآفرینی اساتمبناای فرایناد 

تااوان باااه عناااوان قصااد کاااارآفرینی را می (.2016

اندازی یاک نفس، توسط شخصی که قصد راهاعتمادبه

وکار جدید را دارد و آگاهانه برای انجاام آن در کسب

کناد، تعریام کارد.  ریزی میای در آینده برناماهنقطه

و  واساتهر تمایال، میزان دهنده نشان کارآفرینی قصد

 یاک عنوانباه کاارآفرینی پیگیاری بارای فرد آمادگی

هاااای در در فعالیت مشاااارکت و شاااغلی انتخااااب

 (.Santos and Liguori., 2019کارآفرینی است )

شور کارآفرینی )اشتیاد کاارآفرینی(  :شور کارآفرننی

هااای مثباات نساابت بااه بااا احساساااس و نگرش

 هایی کاه بارای هویات شخصای فارد حیااتیفعالیت

(. شاور Huyghe et al., 2016هستند، مارتبط اسات )

شااود و عنوان قلااب کاارآفرینی در نظاار گرفتاه میباه

توانااد بااه یااک جاازء حیاااتی از اقااداماس رفتااار می

وکار و نتایج کارآفرینانه و همچنین فرایند ایجاد کسب

شاور (. Santos and Cardon., 2019آن تبدیل شود )

کارآفرینی است کاه کارآفرینی حالت عاطفی قوی در 

همااراه بااا تظاهرهااای شاانارتی و رفتاااری در ارزش 

( Chen et al., 2009) یابدشخصی والای وی ظهور می

و کلید مهن برای موفقیت است و توان ذهنی برای کار 

 ,.Siddiqui) سازدبا مشکلاس کارآفرینی را فراهن می

کارآفرینان دارای شور بالا آنچاه را کاه انجاام  (.2016

عنوان دهند دوست دارند و به شدس با نقشی که بهمی

 ,.Baron) یابناددهند، هویات مایکارآفرین انجام می

هاای عنوان یکای از ویژگیشور کارآفرینی به (.2013
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شاود کاه در راساتای مهان فاردی در نظار گرفتاه می

بارای پیشابرد  حمایت و هدایت شخصی فرد مشاتاد

گاردد یک پرو ه کارآفرینی از ساوی او محساوب می

(Biraglia and Kadile., 2017پژوهش .) های گذشاته

نفس تواند اعتمادبهاند که شور کارآفرینی میتأیید کرده

ایجاد کند و بر قصد کارآفرینی در افارادی کاه هناوز 

 طور رسمی یا فعالانه درگیر کارآفرینی نیستند، تاأثیربه

بنابراین، با توجاه باه نقاش  (.Karimi, 2019بگذارد )

ویژه وکار باااهکلیااادی شاااور در موفقیااات کساااب

وکارهای کارآفرینانه، منطقای اسات کاه قبال از کسب

 Anjum etایجاد ریسک، شور کارآفرینی ایجاد شود )

al., 2021.) 

 بود دانشمندانی جمله از کرزنر :هوشیاری کارآفرننانه

 باه کارآفریناناه هوشایاری کلماه از بار اولین برای که

 هایفرصات تشخیص حوزه در و تبیین تحلیل منظور

 کاه کندمی اشاره کرزنر کرده است. استفاده کارآفرینی

 راود، آینده متصاور در چه و حال در چه کارآفرینان

 هوشایار و آگااه هافرصت کشم به نسبت بایستمی

 کارآفریناناههوشیاری  تان  (.Kirzner, 2009) باشند

 هایفرصاات تشااخیص در عواماال ترینحیاااتی از را

 ماورد منظار ساه از را هوشیاری و داندمی کارآفرینی

 اطلاعااس، کساب بارای جساتجو قارار داده، بررسی

 و تحلیال و شاده یافات اطلاعااس هماه دادن ارتبار

 کناد هوشایاریمی بیاان او واقع در. اطلاعاس ارزیابی

 اطلاعااس از هاییتکه بین کردن برقرار ارتبار توانایی

 در و تحلیال منظاور باه هاآن کردن تجمیع و پراکنده

 کاار باازار در کارآفریناناه فرصاتی باه ادامه دساتیابی

 کارآفریناناه هوشایاری (.Tang et al., 2012) باشدمی

 از کاارآفرین یاک که است شنارتی منبع یک مثابه به

 شناسااااییهاااای مهارس در و گیاااردمی بهاااره آن

 دیگران از بیشتر بازار در وکارکسب ایجاد هایفرصت

(. Helfat and Peteraf, 2015) دارد توانااااایی

(Gozukara and Colakoglu, 2016 بیان نمودند کاه )

هوشیاری کارآفرینانه حالتی از ذهن است کاه همیشاه 

های ها است، حتی در محیطدر معرض کاوش فرصت

 ,.Hu et alهو و همکاران  نامشخص با منابع محدود.

نظریاه نقش هوشیاری کارآفرینانه را با کمک  ((2018

مورد بررسی قرار دادند و تشخیص  1همگرایی نمادین

بینای کننادو دادند که هوشیاری کارآفریناناه یاک پیش

هوشایاری  مهن برای بررسی قصاد کاارآفرینی اسات.

سارتاری ارزشمند در حوزو ایجاد رلاقیت کارآفرینانه 

هااا در بارداری از موقعیتو تشاخیص فرصاات و بهره

 پایه و اساس رفتار کارآفرینانه شناساایی شاده اسات

(Obschonka and Hahn, 2018.)  در حقیقااات

نشان دادند که هوشیاری کارآفرینانه نقش  پژوهشگران

کناد کاه مهمی در تفکر و قصد کارآفریناناه باازی می

داماس هاای جدیاد و اقااشاامل هاردو زمینا  رلاقیت

 (.Roundy et al., 2018کارآفرینانه است )

 پیشینه پژوهشب( 

( در پژوهشای باه بررسای 1092حبیبی و همکااران )

نقش اشتیاد کاارآفرینی بار رفتاار کارآفریناناه: نقاش 

ای هوشااایاری کاااارآفرینی، رودکارآمااادی واساااطه

کااارآفرینی و قصااد کااارآفرینی در میااان دانشااجویان 

نفاری  113رشات باا نمونا  دانشگاه پیام نور مرکاز 

پردارتند. نتایج نشان داد که اشاتیاد کاارآفرینی تاأثیر 

دروچای و تصاوری  کلیدی بر قصد کاارآفرینی دارد.

ای به بررسی عوامل مؤثر بار قصاد ( در مطالعه1092)

کارآفرینی در ایران و انگلستان با بررسی نقش میانجی 

و  122اشتیاد پردارتند. در ایان پاژوهش باه ترتیاب 

دانشجوی مقطع کارشناسی در انگلستان و ایاران  219

عنوان جامعه آماری شرکت داشتند. نتایج نشاان داد به

که اشتیاد کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر مستقین و 

( در پژوهشای باه 1092نداف و موسوی ) مثبتی دارد.

بررساای تااأثیر حمایاات ادراکاای دانشااگاه و اشااتیاد 

آفرینی دانشاجویان باا نقاش کارآفرینی بر قصاد کاار

                                                             
1. Symbolic Convergence Theory 
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گری نیااز باه رودمختااری پردارتناد. در ایان تعدیل

نفاار از دانشااجویان اسااتان روزسااتان   001پااژوهش 

شرکت داشتند. نتایج نشان داد که اشتیاد کارآفرینی با 

ریزی واسط  متغیرهای انگیزشی نظریاه رفتاار برناماه

واعظی و زیاودار  شده، بر قصد کارآفرینی مؤثر است.

( در پژوهشاای بااه تااأثیر ابعاااد هوشاایاری 1099)

کارآفرینانه بر قصاد کارآفریناناه در میاان دانشاجویان 

 110دانشگاه سیساتان و بلوچساتان باا حجان نموناه 

نفااری پردارتنااد. نتااایج نشااان داد کااه هوشاایاری 

کارآفرینانه اثر مثبت و معناداری بر قصاد کارآفریناناه 

( در پژوهشای باه 1099زاده )گناباادی و عبدالاه دارد.

هاای آماوزش کاارآفرینی در اثربخشای روشبررسی 

دانشااگاه علااوم کشاااورزی و منااابع طبیعاای گرگااان 

نفاار از دانشااجویان  201پردارتناد. در ایاان پااژوهش 

شرکت داشتند. نتایج نشان داد که بازدیادهای علمای، 

وکار سخنران مهمان و فعالیت علمی در پاارک کساب

هاا رتقاأ دانش و مهارس آناثربخشی قابل توجهی در ا

( در پژوهشی 1100پوروایی و همکاران ) داشته است.

به بررسی عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینی دانشاجویان 

دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان با یاک 

پردارتند. نتایج نشان داد که درآمد رانواده  101نمون  

ری دارد. و سواد مادر با قصد کاارآفرینی ارتباار ماؤث

همچنین رودکارآمدی، نگرش و دانش کارآفرینی اثار 

ساالطانی و  ییرمسااتقین بااا قصااد کااارآفرینی داشاات.

( در پژوهشی به رابطه علی آموزش باا 1100مهرابی )

های کاارآفرینی در میاان قصد کارآفرینی: نقش انگیزه

های مهندسای دانشاگاه نفر از دانشجویان رشاته 123

رتناد. نتاایج نشاان داد کاه شهید چماران اهاواز پردا

های کارآفرینی و قصد های کارآفرینی با انگیزهآموزش

دار دارد. کلاانتری و کارآفرینی رابطاه مثبات و معنای

ای به شناساایی و سانجش ( در مقاله1103همکاران )

عوامل تأثیرگذار بر قصاد کارآفریناناه در یاک نمونا  

ا نفااری از دانشااجویان مهندساای دانشااگاه الزهاار 013

های شخصایتی و پردارتند. نتایج نشان داد که ویژگی

نگرش به کارآفرینی با قصاد کارآفرینانا  دانشاجویان 

در  (1103رضااهی ) رابطه مثبت و معنااداری داشات.

بینی و شاور راوش ای به بررسای رابطا  باینمطالعه

کارآفرینی با قصد کاارآفرینی دانشاجویان کشااورزی 

نفر  120. این پژوهش دانشگاه تربیت مدرس پردارتند

از دانشجویان این دانشگاه حضور داشتند. نتایج نشاان 

داد که بین شور کارآفرینی و قصد کاارآفرینی ارتباار 

در  Ingsih et al. (2024)  معنادار و مثبتی وجود دارد.

ای به بررسی تأثیر شایستگی کاارآفرینی، انگیازه مقاله

قصااد کااارآفرینی، رودکارآماادی کارآفرینانااه باار 

کارآفرینی در میان دانشجویان اندونزی با حجن نمونه 

نفااری پردارتنااد. نتااایج نشااان داد کااه انگیاازه  1110

کارآفرینی، رودکارآمدی و شایساتگی کاارآفرینی بار 

 .Setiawan et al قصد کارآفرینی تأثیر معناداری دارد.

در پژوهشاای بااه بررساای تااأثیر آمااوزش  (2024)

ادراک شاده و رودکارآمادی کارآفرینی، کنترل رفتاار 

کارآفرینانه بر قصد کارآفرینی داوطلبان معلان قبال از 

نفری پردارتند. نتایج نشان  210ردمت در یک نمونه 

طور قابل توجهی بر قصد داد که آموزش کارآفرینی به

در  Bakhrudin et al. (2024)کارآفرینی تأثیر نداشت.

 پژوهشاای بااه بررساای تااأثیر آمااوزش کااارآفرینی و

آموزان پوندوک رودکارآمدی بر قصد کارآفرینی دانش

نفاری پردارتناد.  219پسانترن اندونزی در یک نمونه 

طور تواند باهنتایج نشان داد که آموزش کارآفرینی نمی

مستقین قصد کارآفرینی را پاسخ دهد، اماا باه واساطه 

 یابااد.رودکارآماادی کارآفرینانااه ایاان اماار تحقاا  می

Heryadi et al. (2024) ای به بررسای تاأثیر در مطالعه

شنارتی بر قصد کارآفرینی آموزش کارآفرینی و جامعه

هاای کاارآفرینی و دانشجویان با دیدگاه نظریه مهارس

نظریه سرمایه اجتماعی پردارتند. این پژوهش در میان 

دانشجو در اندونزی انجام گردید. نتایج نشاان داد  13

طور شنارتی باهعهکه آموزش کارآفرینی و عوامل جام
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معنادار و مثبتی بر قصد کاارآفرینی دانشاجویان تاأثیر 

در پژوهشی باه  Onyemaobi et al. (2023)گذارد. می

بررسی تأثیر آموزش کاارآفرینی بار قصاد کاارآفرینی 

های شور و رلاقیت پردارتند. این دانشجویان با نقش

نفر از دانشجویان مدیریت بازرکانی  111پژوهش میان 

نشگاه ننامدی آزیکیوه انجام شد. نتایج نشان داد کاه دا

آموزش کارآفرینی رابطاه مساتقین و مثبتای باا قصاد 

طوری که شور و رلاقیت کارآفرینی کارآفرینی دارد، به

در پژوهشی  Hassan et al. (2021)واسطه مدل است. 

با عنوان گرایش کارآفرینی فردی، آموزش کاارآفرینی 

ای انگیزه کاارآفرینی قش واسطهو قصد کارآفرینی با ن

نفری دانشاجویان باه ایان نتیجاه  121با حجن نمونه 

رسیدند کاه آماوزش کاارآفرینی کاارآفرینی فاردی و 

نمایاد و همچناین های کارآفرینی را تساهیل میانگیزه

 ارتبااااار مثبتاااای بااااا قصااااد کااااارآفرینی دارد.

Doan and Phan. (2020) آماوزش باا بررسای تاأثیر 

 ایان باه ویتناامی مورد: کارآفرینی قصد بر کارآفرینی

از  قبل مرحله یا عمدی، تفکر مرحله که رسیدند نتیجه

 تواناایی کاارآفرینی، و تمایال باا انگیزه گیریتصمین

 عنصار کارآفرینی، طری  از نوپا هایفرصت شناسایی

 یاک شاروع قصاد بار باه شادس کارآفرینی آموزش

 Abdul Halim et al. (2019)گاذارد.می تاأثیر تجارس

در پژوهشی با عنوان عوامل مؤثر بر قصاد کاارآفرینی 

دانشجویان انادونزی دریافتناد کاه قصاد کارآفرینانا  

دانشجویان متاأثر از آماوزش کاارآفرینی، نگارش باه 

 Buana et ها اسات.کارآفرینی و رفتار کارآفرینان  آن

al. (2017)  در پژوهشاای بااا عنااوان تااأثیر آمااوزش

رآفرینی دانشجویان با اساتفاده از کارآفرینی بر قصد کا

نشان دادند که آموزش کارآفرینی بر قصاد  1مدل لینان

کااارآفرینی، نگاارش فااردی، هنجارهااای اجتماااعی و 

پذیری درک شده تأثیر مثبت و معناداری داشاته امکان

در بررسی فراتحلیل اریر  Martin et al. (2013)است.

                                                             
1. Linan 

، رااود دریافتنااد کااه آمااوزش کااارآفرینی باار دانااش

ها، تصوراس و پیامدهای کارآفرینی مانند قصد مهارس

توان انتظاار کارآفرینی تأثیر مثبتی دارد. بر این پایه می

 ینیکاه در درس آماوزش کاارآفرداشت دانشجویانی 

شان نسابت نگرش ،یذهنی اند، هنجارهاشرکت کرده

شده توساط آناان و  درکی کنترل رفتار ،ینیبه کارآفر

نسابت باه قبال از  برنامه آنان بعد از  نانیقصد کارآفر

 برنامه بالاتر رواهد باشد.

توان گفات اراهه شده می پژوهش توجه به پیشینهبا 

هااای در رصااوص متغیرهااای پااژوهش کااه پژوهش

حاضاار انجااام شااده اساات، امااا پژوهشاای کااه شااور 

کااارآفرینی را بااا عنااوان متغیاار میااانجی و هوشاایاری 

کننده بین متغیرهاای عدیلعنوان متغیر تکارآفرینی را به

آموزش کارآفرینی و قصد کارآفرینی آن هان در میاان 

کرمانشااه  دانشاگاه رازی رشته کشااورزی دانشجویان

انجام داده باشد، یافت نشد. بنابراین، ایان پاژوهش از 

بررساای  بااوده وهای مختلاام دارای نااوآوری جنبااه

 های زیر ضرورس دارد.فرضیه

 

 کلی هایفرضیه

آموزش کاارآفرینی بار قصاد کاارآفرینی باا نقاش  -

 تأثیر معناداری دارد. شور کارآفرینیمیانجی 

 بار کاارآفرینی آماوزشهوشیاری کارآفرینانه تاأثیر  -

 کند.تعدیل می کارآفرینی قصد

 های ونژهفرضیه

. آموزش کارآفرینی بر قصاد کاارآفرینی تاأثیر معنااداری 1

 دارد.

 کارآفرینی تأثیر معناداری دارد. شور. آموزش کارآفرینی بر 2

معنااداری دارد.. شور کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تاأثیر 1
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 مفهومی پژوهش  الگو -1شکل 
 

 شناسی پژوهشروش

پژوهش حاضر از نظار هادف کااربردی، از نظار  

پیمایشی از ناوع علّای اسات. ناوع  -ماهیت توصیفی

ها کمی و نحوو اجرا در بخش توصایفی، از روش داده

قیاسی و در بخش پیمایشی از روش میادانی اساتفاده 

ای و ابازار شود. روش گردآوری اطلاعاس کتابخانهمی

ها و... نامهبرداری از کتب، مقالاس، پایانموردنیاز فیش

رشاات   شااجویاناساات. جامعااه آماااری پااژوهش دان

در مقااااطع  کرمانشااااهدانشاااگاه رازی  کشااااورزی

 1091-1092و بالااتر در ساال تحصاایلی  کارشناسای

کاه حجان  باودنفر  1119. حجن جامعه حدوداً بودند

نفار  193نمونه با استفاده از جدول مورگان برابار باا 

تصادفی ساده اسات.  نیز گیری. روش نمونهشدتعیین 

ها میدانی و ابزار موردنیاز استفاده روش گردآوری داده

زاده و )ولاای های آمااوزش کااارآفرینیاز پرسشاانامه

 Linan) ، پرسشنامه قصد کارآفرینی(1091همکاران، 

et al., 2011( شور کارآفرینی ،)Cardon et al., 2009 )

کاه در  (Tang et al., 2012) و هوشیاری کارآفریناناه

 .شوندمیادامه تشریح 

 زاده و همکااارانولاایالاام( آمااوزش کااارآفرینی  

سؤال با طیام پانج  0: این پرسشنامه حاوی (1091)

ای لیکرس )کاملاً موافقن، موافقن، نظاری نادارم، درجه

مخالفن و کاملاً مخالفن( طراحای شاده اسات. شایوو 

است. حاداقل کساب  1به  1گذاری به ترتیب از نمره

اساات. روایاای  01و حااداکثر کسااب نمااره  0نمااره 

نظران قارار گرفتاه و پرسشنامه ماورد تأییاد صااحب

 11/9آلفاای کرونباا  ضاریب اده از پایایی آن با استف

( قصااد کااارآفرینی لینااان و بمحاساابه شااده اساات. 

گویاه و باا  1(: این پرسشنامه حاوی 2911) همکاران

ای لیکارس )کاملااً ماوافقن، ماوافقن، طیم پنج درجه

نظری ندارم، مخالفن و کاملاً مخاالفن( طراحای شاده 

 1باه  1هاا از گذاری به ترتیب طیماست. شیوو نمره

و حداکثر کسب نماره  ششاست. حداقل کسب نمره 

نظران ماورد است. روایی پرسشنامه توسط صاحب 19

 ضاریب تأیید قرار گرفتاه و پایاایی آن باا اساتفاده از

ج(  محاسبه شاده اسات. 10/9آلفای کرونبا  برابر با 

پرسشاانامه شااور کااارآفرینی )کاااردون و همکاااران، 

و از طیام ساؤال  22این پرسشانامه حااوی  (:2990

ای لیکارس )کاملااً ماوافقن، ماوافقن، نظاری درجهپنج

 شور کارآفرینی

 کارآفرینی قصد کارآفرینی آموزش

 هوشیاری کارآفرینانه
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. شایوو ندارم، مخالفن و کاملاً مخالفن( برروردار است

است. روایی پرسشنامه  1به  1گذاری به ترتیب از نمره

نظران قرار گرفتاه و پایاایی آن باا مورد تأیید صاحب

محاسبه  30/9استفاده از ضریب آلفای کرونبا  برابر با 

د( هوشیاری کارآفرینانه تان  و همکااران  ده است.ش

 1سؤال و با طیام  11(: این پرسشنامه حاوی 2912)

کن، کاان، متوسااط، زیاااد و ای لیکاارس )ریلاایدرجااه

گاذاری باه زیاد( طراحی شده است. شایوو نمرهریلی

و  11حاداقل کساب نمااره اسات.  1تاا  1ترتیاب از 

ه ماورد است. روایی پرسشانام 11حداکثر کسب نمره 

نظران قرار گرفته و پایایی آن با اساتفاده تأیید صاحب

محاسابه شاده  31/9آلفای کرونبا  برابر با  ضریباز 

در این پاژوهش از آماار توصایفی )میاانگین و  است.

هاااای بررساای ویژگی بااارایانحااراف اسااتاندارد( 

های توصاایفی و همچنااین شاانارتی و یافتااهجمعیت

بررسای نرماال  بارایاسمیرنوف  -آزمون کلموگروف

گر از آزماون بررسی متغیر تعادیل برای و هابودن داده

 26Spssافزار چندگانه با استفاده از نرمرطی رگرسیون 

 ویااژه هایبررساای فرضاایه باارایگااردد. اسااتفاده می

سازی معادلاس سارتاری با استفاده از پژوهش از مدل

 باارای. در نهایاات گردیااداسااتفاده  24Amosافاازار نرم

( استفاده tررسی متغیر میانجی از آزمون سوبل )آمارو ب

  .شده است

 

 های پژوهشنافته

 های توصیفیالف( نافته

شنارتی از نظر جنسیت، های جمعیتویژگی 1جدول 

هاا را مقطع تحصیلی، سن و رشته تحصایلی آزمودنی

 دهد.نشان می

 
 

 
 

 شناختیجمعیت هایونژگی -1دول ج

 نسبت فراوانی )درصد( فراوانی بندیطبقه هاویژگی

 جنسیت
 0/20 02 زن

 1/19 211 مرد

 سطح تحصیلاس

 2/01 111 کارشناسی

 0/01 101 کارشناسی ارشد

 0/19 12 دکتری

 سن

 

 1/21 11 سال 21تا  29

 1/13 110 سال 19تا  21

 1/11 191 سال 11تا  11

 2/0 11 سال به بالا 11

 رشته تحصیلی

 1/01 101 ترویج و آموزش کشاورزی

 3/11 03 منابع طبیعی

 1/11 01 علوم و مهندسی راک

 2/1 22 مکانیک بیوسیستن
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 های مرکزی()شاخص آمار توصیفی -2جدول 

 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 312/9 22/1 آموش  کارآفرننی

 301/9 20/1 های رسمیتعداد واحدهای اجباری آموزش

 311/9 11/1 های رسمیتعداد واحدهای ارتیاری آموزش

 301/9 10/1 های ییررسمیتعداد دفعاس آموزش

 320/9 21/1 تعداد دفعاس شرکت در آموزش تعاونی روستایی

 021/9 21/1 کشاورزی ترویج آموزش در شرکت دفعاس تعداد

 011/9 29/1 ایحرفهوفنی هایآموزش در شرکت دفعاس تعداد

 303/9 21/1 تعداد دفعاس شرکت در آموزش توسط صداوسیما

 091/9 10/1 تعداد دفعاس شرکت در سخنرانی یک کارآفرین موف 

 391/9 11/1 تعداد دفعاس بازدید از مراکز کارآفرینی 

 011/9 13/1 کارآفرننیقصد 

 111/9 21/1 وکاراندازی کسبتلاش برای راه

 111/9 19/1 وکاراندازی کسبتصمین قطعی راه

 101/9 11/1 مصمن بودن برای ثبت شرکت شخصی

 191/9 11/1 آمادگی برای کارآفرینی

 110/9 19/1 ای داشتنهدف حرفه

 091/9 11/1 عملیاتی کردن تشکیل شرکت

 320/9 21/1 کارآفرننیشور 

 031/9 22/1 عمل کردن یک ایده

 003/9 11/1 جذب مشتریان

 001/9 11/1 وکار جدیدگرفتن مسئولیت یک کسب

 010/9 11/1 گسترش دادن دامن  فعالیت

 91/1 12/1 بینیفروش بیش از میزان پیش

 030/9 21/1 گسترش دادن تعداد و نوع محصولاس

 10/1 11/1 پیدا کردن افراد مناسب

 93/1 21/1 های جدیدحلابداع راه

 92/1 21/1 مبتکر بودن

 92/1 20/1 های جدیدشناسایی و توسعه فرصت

 031/9 11/1 داشتن ایده

 19/1 29/1 رلاد بودن

 91/1 21/1 وکارگذار یک کسببنیان

 11/1 11/1 وکارفکر کردن در رصوص تأسیس کسب

 19/1 23/1 وکارکسبگذار ذهنیت داشتن بنیان

 003/9 21/1 گذاریمند بودن به بنیانعلاقه

 12/1 19/1 گذاریفردی علاقمند به بنیان

 12/1 21/1 شنارت دوستان و اطرافیان
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 انحراف استاندارد میانگین متغیر

 031/9 11/1 داشتن شرکت متعل  به رود

 011/9 22/1 داشتن انر ی لازم

 310/9 21/1 تشوی  رود و دیگران

 90/1 21/1 جدیدفکر کردن به ایجاد شرکت 

 390/9 13/1 هوشیاری کارآفرننانه

 011/9 11/1 تعاملاس مکرر با دیگران

 000/9 11/1 اطلاعاس جدید برای رل  ایده

 011/9 22/1 مطالعه اربار

 330/9 11/1 جستجو همیشگی در اینترنت

 330/9 91/1 مشاهده اطلاعاس نامتقارن

 332/9 11/1 ایجاد شرایط ارتباطی روب

 331/9 03/2 مشاهده ارتبار بین دامنه اطلاعاتی ییرمرتبط

 012/9 12/1 های بالقوهداشتن حس ولع برای تشخیص فرصت

 031/9 21/1 های سودآورتشخیص فرصت

 311/9 11/1 هاتوانایی تشخیص فرصت

 311/9 91/1 هاانتخاب مناسب فرصت

 

دهاد کاه ، نشاان می2نتایج آمار توصیفی در جادول 

میانگین کلیه متغیرها بیشتر از حد متوسط اسات، کاه 

هاا باه این ارقام حاکی از این است که پاسخ آزمودنی

مطلوب بوده است. همچنین نتاایج  سؤالاس پرسشنامه

رفت که ارقاام های هر متغیر مورد بررسی قرار گگویه

بدست آمده بیشتر از حد متوسط بدست آماده اسات، 

که نشان دهندو این است میانگین کل برای متغیرهاای 

همچنین ارقام  باشد.ها میاصلی مطاب  با میانگین گویه

تر باشاد( انحراف استاندارد )هرچی به صافر نزدیاک

 ها اندک است. دهد که پراکندگی میان دادهنشان می

 

 های استنباطیهنافت ب(
 

 

 

 

 هاآشمون نرمال بودن توشنع داده -3جدول 

آماره  متغیر

 آزمون

 سطح معناداری

 299/9 913/9 آموزش کارآفرینی

 299/9 901/9 قصد کارآفرینی

 299/9 910/9 شور کارآفرینی

 299/9 902/9 هوشیاری کارآفرینانه
 

 

ها با استفاده از آزمون نرمال بودن توزیع داده 1جدول 

دهد. با توجه باه اسمیرنوف را نشان می -کلموگروف

 91/9اینکه ساطح معنااداری تماام متغیرهاا بیشاتر از 

هاا از توزیاع نرماال برراوردار دست آمده، لذا دادهبه

های پارامتریک آزمونتوان از است، که بر این اساس می

 برایمعادلاس سارتاری ن چندگانه و همچون رگرسیو

 های پژوهش استفاده کرد.بررسی فرضیه
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 ساشی معادلات ساختاری با ضرانب استانداردمدل -2شکل 

    
 های براش  مدلشاخص -4جدول 

 مقادیر های برازندگیشارص

CMIN/DF 112/0 

NFI 033/9 

RFI 011/9 

IFI 001/9 

TLI 012/9 

CFI 011/9 

RMSEA 911/9 

 

دهاد کاه نشان می 0های برازندگی در جدول شارص

مدل پژوهش حاضر از برازندگی مطلاوبی برراوردار 

 است.
 

 

 پژوهش فرعی هایآشمون فرضیه -5جدول 

 نتیجه ضریب استاندارد سطح معناداری تأثیرضریب  هافرضیه

 Hoرد  229/9 991/9 132/9 . آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر معناداری دارد.1

 Hoرد  230/9 991/9 111/9 . آموزش کارآفرینی بر شور کارآفرینی تأثیر معناداری دارد.2

 Hoرد  911/9 991/9 901/9 دارد.. شور کارآفرینی بر قصد کارآفرینی تأثیر معناداری 1

 

های پژوهش دهد که فرضیهنشان می 1نتایج جدول 

با ضریب تأثیر قابل  91/9با سطح معناداری کمتر از 

 بررسی فرضیه برای اند.مورد تأیید قرار گرفته قبول

پژوهش از آزمون سوبل )آماره تی( استفاده  اول اصلی

گردید. نتایج این آزمون برای فرضیه اصلی پژوهش 

اثرگذاری آموزش کارآفرینی  نشان دهندو این است که

کارآفرینی با  شوربر قصد کارآفرینی با نقش میانجی 

مورد تأیید  991/9و سطح معناداری  312/2ضریب 

دوم از آزمون بررسی فرضیه اصلی  برای قرار گرفت.

که در زیر نتایج  ،چندگانه استفاده شدرطی رگرسیون 

 آن قابل مشاهده است.
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  کننده هوشیاری کارآفرننانه آموش  کارآفرننی بر قصد کارآفرننی با نقش تعدنلآشمون اثرگذاری  -6جدول 

 مدل
ضرایب  ضرایب ییراستاندارد

 استاندارد بتا
t 

سطح معناداری 

(sig) 
ضریب تأثیر 

(2R) رطای استاندارد بتا 

 

1 

  999/9 211/21 - 901/9 290/2 ثابت

 999/9 113/19 010/9 920/9 192/9 آموزش کارآفرینی 211/9

 

 

2 

 999/9 021/11 - 119/9 113/1 ثابت

 

019/9 

 999/9 100/19 111/9 921/9 210/9 آموزش کارآفرینی

هوشیاری 

 کارآفرینی
210/9 921/9 091/9 111/0 999/9 

 

 

دهد که ضارایب اساتاندارد بتاا نشان می 1جدول  

( 111/9) 2در مادل  آماوزش کاارآفرینیبرای متغیار 

دست آمده است، که ( بیشتر به010/9) 1نسبت به مدل 

 کارآفرینی آموزشاین عامل نشان دهندو این است که 

اثرگذاری بیشتری داشاته  2گر در مدل با متغیر تعدیل

دهد که دست آمده نیز نشان میاست. ضریب تعیین به

 019/9گر به میازان با متغیر تعدیل آموزش کارآفرینی

بدست آمده اسات. ساطح معنااداری  1بیشتر از مدل 

 t( آمارو 01/1)که بیشتر از  111/0و رقن مثبت  999/9

به  هوشیاری کارآفرینیاثر افزایشی و معنادار  حاکی از

 دوم اصالیگر اسات. لاذا فرضایه عنوان متغیر تعدیل

قصد بر  آموزش کارآفرینیپژوهش مبنی بر اثرگذاری 

 هوشایاری کارآفریناناهکنندو با نقش تعدیل کارآفرینی

 گیرد.مورد تأیید قرار می

 

 گیریبحث و نتیجه

برای ایجااد یاک  ترین مرحلهقصد کارآفرینی مهن 

کار جدید است و یک فرایناد آگاهانا  ذهنای وکسب

اماروزه قصاد تواند منجر به عمال شاود. ست که میا

کارآفرینی در دانشجویان بسیار مهن است، اما با وجود 

ای همچون کیفیت نامناسب تادریس، مشکلاس عدیده

تاوان انتظاار های تئاوری و ییرکااربردی نمیآموزش

ها تمایل باه ایجااد زیادی از دانشجویان داشت که آن

رو یکی دیگر از عاواملی اینکارآفرینی داشته باشند. از

واند منجر به قصد کارآفرینی یا تمایل به ایجاد تکه می

وکار جدید با ماهیت کارآفرینی شاود، آماوزش کسب

کارآفرینی است. در هر شغل و صنفی آموزش حارف 

زند، البته آموزشی که منجر به ایجاد مهارس اول را می

تااوان بااه موفقیاات شااود. باادون مهااارس کااافی نمی

ها دانشاگاهگیری رسید. آماوزش کاارآفرینی در چشن

تاوان باه آن آنچنان سطح قابل قباولی را نادارد و نمی

تاوان درستی اراهه شود میها بهمتکی بود. اگر آموزش

تری را بارای ورود باه باازار و های دقی گیریتصمین

قصد کارآفرینی داشت. بناابراین، آماوزش کاارآفرینی 

سزایی بر قصد کاارآفرینی دارد. نتاایج آمااری نقش به

دهد کاه آماوزش نشان می ویژه اول از فرضیهحاصل 

درصد تغییراس حاصل  13تواند به میزان کارآفرینی می

 از قصد کارآفرینی را پاسخ دهد. نتایج این فرضایه باا

 ,.Bakhrudin et al ؛Setiawan et al., 2024) هاییافته

 ,.Onyemaobi et al ؛  Heryadi et al., 2024؛2024

 همخوانی دارد. (2023

کارآفریناان  از عوامال کلیادیآموزش کارآفرینی  

وکار جدیاد و ناوآور اسات. برای ایجاد یاک کساب

امروزه بدون اطلاعااس و داناش کاافی آن هان بادون 

وکار منجر به شکست رواهد شاد آموزش، یک کسب

باه موفقیات تواناد نمی رقاابتی اماروزو در بازارهای 

اد تواناد شاور و اشاتیآماوزش کاارآفرینی میبرسد. 

هااای کاااربردی، کااارآفرینی را افاازایش دهااد. آموزش
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شود کارآفرینان نوپا با داناش علمی و عملی باعث می

و اطلاعاس بیشتری وارد بازار شوند و همین اشرافیت 

تواند شور کاارآفرینی را نسبت به شغل ایجاد شده می

بهبود بخشد. شور کارآفرینی از نیازهای بنیاادین یاک 

کت کارآفرینی است. بادون شاور کارآفرین یا یک شر

اندازهای تااوان بااه اهااداف و چشاانکااارآفرینی نمی

وکار نزدیک شد. شور کارآفرینی ناشی از میزان کسب

انگیاازه و روحیاا  کااارآفرینی اساات کااه نبااود آن در 

اهداف سازمانی را متزلزل نماید و تواند کارآفرینان می

وکار گااردد. بنااابراین، منجاار بااه شکساات کسااب

تواناد های کارآفرینی مطلاوب و کااربردی میآموزش

شور کارآفرینی را در کارآفرینان ایجاد و بهبود بخشاد 

وری و موفقیاات یااک و در نهایاات منجاار بااه بهااره

وکار گردد. نتایج آماری حاصل از فرضایه ویاژه کسب

 11دهد که آموزش کارآفرینی باه میازان دوم نشان می

د. نتاایج ایان درصد بر شور کارآفرینی مؤثر واقع شاو

همساو و  (Onyemaobi et al., 2023) یافت فرضیه با 

 جهت است.هن

در راستای نتایج بیان شده در دو فرضایه نخسات  

تااوان گفاات کااه آمااوزش موجااب بهبااود شااور می

گردد و شاور کاارآفرینی در کارآفریناان کارآفرینی می

شااود. شااور کااارآفرینی باعااث قصااد کااارآفرینی می

طور که بیان شاد از نیازهاای اولیاه ایجااد یاک همان

ی وکار یا قصد کارآفرینی است. شاور کاارآفرینکسب

دهاد ذهنیت مثبت و پویا را در دانشجویان افزایش می

وکار ها نسبت به ایجاد یک کسابشود آنو باعث می

نیاروی محرکاه جدید ترییب شوند. شور کاارآفرینی 

آورد و ها را باه حرکات در مایکارآفرینان است و آن

شاود. موجب پیشرفت و موفقیت در کساب وکاار می

وجود نخواهد داشت  بدون شور کارآفرینی، کارآفرینی

وکاری بدون شور آیااز شاود، و یا اگر هن یک کسب

شااور  در نهایاات منجاار بااه شکساات رواهااد شااد.

کارآفرینی یاک احسااس قاوی و عااطفی نسابت باه 

تواند موجب تحرک و پویاایی وکار است که میکسب

اصال از و در نهایت موفقیت آن گردد. نتایج آماری ح

دهد کاه شاور ن مینشافرضیه ویژه سوم این پژوهش 

درصاد قصاد کاارآفرینی را  19کارآفرینی باه میازان 

 نداف) هاییافتهنماید. نتایج این فرضیه با بینی میپیش

 حبیبای، 1092 ،تصوری و دروچی ،1092 ،موسوی و

( Onyemaobi et al., 2023 و 1092 ،همکاااران و

 هماهن  است.

نتایج فرضیه کلی اول با استفاده از آزماون ساوبل  

نشان داد که آموزش کارآفرینی با نقش میاانجی شاور 

و ضریب بحرانی  991/9کارآفرینی با سطح معناداری 

تواند بار قصاد کاارآفرینی تأثیر بیشتری را می 312/2

طور که بیان شاد آماوزش در قصاد داشته باشد. همان

کارآفرینی نقاش بسازایی دارد، اماا زماانی کاه شاور 

تواند سارعت و بگیرد، میکارآفرینی میان این دو قرار 

دقات در قصاد کاارآفرینی را افازایش دهاد و میازان 

وکار جدیاد و ریبت و پویایی در ایجااد یاک کساب

بااا  نتااایج ایاان فرضاایه کااارآفرینی را ایجاااد نمایااد.

 پااژوهش دروچاای و تصااورینتااایج هااای از بخش

 جهت است.همسو و هن (1092)

هوشیاری کارآفرینانه یکی دیگر از متغیرهای مهان  

و اثرگااذار باار قصااد کااارآفرینی اساات. هوشاایاری 

های مهن در افراد کاارآفرین کارآفرینی یکی از ویژگی

تواند تهدیدها را تبدیل به فرصت نماید و است که می

یا با دانش، اطلاعاس و مهارس کافی برای شارکت یاا 

د. هوشاایاری سااازمان فرصاات جدیااد ایجاااد نمایاا

کننده کارآفرینانه در این پژوهش به عنوان نقش تعدیل

بین آماوزش کاارآفرینی و قصاد کاارآفرینی در نظار 

گرفته شد که براساس نتایج آماری بدست آمده نشاان 

داده شد که بعاد از ورود هوشایاری کاارآفرینی تاأثیر 

درصد باه  21آموزش کارآفرینی بر قصد کارآفرینی از 

تاوان گفات کاه یش یافت. بنابراین، میدرصد افزا 01

تواناد موجاب تضاعیم یاا هوشیاری کارآفریناناه می
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تقویت آموزش کارآفرینی بر قصد کاارآفرینی گاردد. 

، حبیبای و همکااران) هاییافتاهنتایج این فرضایه باا 

 هماهن  است. (1099، و واعظی و زیودار 1092

 

 پیشنهادهای کاربردی

ویانی کاه قصاد کاارآفرینی که دانشج شودمی. پیشنهاد 1

های مشاابه دارند، به صورس میدانی عملکرد شرکت

را بررسی نمایند و میزان موفقیت یاا عادم موفقیات، 

ها را بررسای ها و جایگااه آن شارکتدرآمد، هزیناه

 تصامینو  گیریننمایند و براساس این عوامل تصمی

 کار بگیرند.ورا برای ایجاد کسب مطلوبی

علااوه بار دروس تئاوری کاه در  شاودمی. پیشنهاد 2

های کارآفرینانه شود آموزشها تدریس میدانشگاه

ای یااا بااه صااورس بااه صااورس عملاای و حرفااه

کارآموزی برای دانشجویان در نظر گرفته شود تاا 

ها منجر به ایجااد مهاارس شاود و در این آموزش

را تقویت  و شور کارآفرینی نهایت قصد کارآفرینی

 نماید.

دانشاجویان علااوه بار یاادگیری در  شاودمیشنهاد . پی1

کار واز ظرفیت اساتید و مشاورهای کساب هادانشگاه

هاا های کاارآفرینی آنیزان آموزشاستفاده نمایند تا م

در راسااتای بهبااود هوشاایاری کارآفرینانااه و قصااد 

  کارآفرینی مؤثر و مفید واقع گردد.

 

 منابع
(. تأثیر آموزش کارآفرینی بر هوشایاری کارآفریناناه باا نقاش میاانجی اثربخشای 1099) ..، علیزاده، ا.ر، داودی، ع.آزاد ارمکی، ا

 .21-01(: 3)1های علوم مدیریت، آموزش و آگاهی اقتصادی، فصلنامه پژوهش

(. بررسی عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینی دانشجویان )مورد مطالعه: دانشگاه 1100) .زاده، م.شع.، محبوبی، م.ر، شریم پوروایی،

 .191-111(: 10)1علوم کشاورزی و منابع طبیعی گرگان(، مجله راهبردهای کارآفرینی در کشاورزی، 

های کارآفرینان  دانشجویان و تأثیر آن بر قصد ها و ویژگی(. ارزیابی مهارس1101) .فرانی، ا.، یعقوبی، عطایی، ،.نیا، غ.ححسینی

 . 21-00(: 11)10کاربردی مهارس(، فصلنامه آموزش مهندسی ایران،  -کارآفرینی )مورد مطالعه: مراکز آموزش علمی

 کاارآفرینی، هوشایاری ایواساطه نقاش: ناهکارآفرینا رفتار بر کارآفرینی اشتیاد (. نقش1092) ..، ملکی، ف، اسدی، ز.حبیبی، ر

هاای رشت(، فصلنامه پژوهش مرکز نور پیام دانشگاه )مطالعه موردی: دانشجویان کارآفرینی قصد و کارآفرینی رودکارآمدی

 .1-10(: 2)2کارآفرینی و نوآوری، 

گری انگلساتان باا بررسای نقاش میاانجی(. بررسی عوامل مؤثر بر قصد کارآفرینی در ایاران و 1092) ..، تصوری، مدروچی، ح

 .10-109(: 1)11انداز مدیریت صنعتی، اشتیاد، فصلنامه چشن

بینی و شور کارآفرینی با قصد کارآفرینی دانشاجویان کشااورزی دانشاگاه تربیات مدرساه، (. رابط  بین روش1103) .رضاهی، م

 .101-119(: 00)11پژوهش مدیریت آموزش کشاورزی، 

های کارآفرینی، فصلنامه مطالعاس روانشناسی (. رابطه علی آموزش با قصد کارآفرینی: نقش انگیزه1100) .رابی، ع.، مهسلطانی، آ

 .130-291(: 1)1صنعتی و سازمانی، 

آمورتگان سنجی مقیاس سنجش هوشیاری کارآفرینانه در میان دانش(. اعتباریابی و پایایی1101). ، یلامی، ح.بیگی، ا، علن.صفا، ل

 .11-13(: 0)1های ترویج و آموزش کشاورزی، های تجاری کشاورزی استان کرمان، فصلنامه پژوهشکتشر

(. شناسایی ابعاد هوشیاری کارآفرینانه بر مبنای رویکرد پردازش اطلاعاس 1101).، عطایی، م. ، محمودزاده، م.طالبی، م.ر، الوانی، م

 .221-209(: 11)2انسانی، فصلنامه توسعه کارآفرینی، 

های آموزش کاارآفرینی براسااس فرآیناد و (. ارزیابی محتوای دوره1100) ..، طلایی، مزاده، م، شریم.، عربیون، ا.زاده، غعبدالله

 .111-111(: 1)2رفتار کارآفرینی و کسب و کار، نشریه مطالعاس کارآفرینی و توسعه پایدار کشاورزی، 
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(. بررسی تأثیر رودکارآمدی کارآفرینانه بر تقویت کارآفرینی دانشجویان )مطالعه موردی: دانشجویان پیاام 1101) .فولادی، م.، بایبانی، ح

 . 20-11(: 10)19نور شهرستان بیجار(، نشریه رشد فناوری، 

دانشاجویان مهندسای (. شناسایی و سنجش عوامل تأثیرگذار بر قصد کارآفرینانه در 1103) ..، عربیون، ازاده، م، نوری.کلانتری، ا

 .11-10(: 1)1ای زبان، های میان رشتهدانشگاه الزهرا، مجله پژوهش

های آموزش کارآفرینی در دانشگاه علوم کشاورزی و منابع طبیعی (. بررسی اثربخشی روش1099) .زاده، غ.مگنابادی، ب.، عبداله

 .111-119(: 1)3گرگان، نشریه مطالعاس کارآفرینی و توسعه پایدار کشاورزی، 

های آموزان هنرساتانای در انتقال باورهای کارآفرینی به دانش(. بررسی عوامل زمینه1100).، ستاری، ص. ، نخستین، ا.مرادی، ع

 .11-11(: 2)19ریزی آموزشی و درسی،  های برنامهکار دانش استان گیلان، فصلنامه پژوهش

وزش کاارآفرینی بار دساتگاه فکاری کارآفریناناه: نقاش میاانجی رلاقیات و (. بررسی تأثیر آم1101) .ناهیجی، م.ج، ابراهیمی، ا

 . 11-199(: 1)1هوشیاری کارآفرینانه، فصلنامه مدیریت نوآوری، 

(. تأثیر حمایت ادراکی دانشگاه و اشتیاد کاارآفرینی بار قصاد کاارآفرینی دانشاجویان، نقاش 1092) .نداف، م.، موسوی، س.ج

 .11-11(: 2)19 کارآفرینی و توسعه پایدار کشاروزی، نشریه مطالعاس تعدیلگری نیاز به رودمختاری،

سازی تاأثیر اکوسیساتن کاارآفرینی بار قصاد کاارآفرینی: نقاش میاانجی (. مدل1091) ..، موسوی، س.ج، محمدی، س.نداف، م

 .11-32(: 11)11رودکارآمدی، اشتیاد و هوشیاری کارآفرینی، فصلنامه انجمن علوم مدیریت ایران، 

(. تأثیر ابعاد هوشیاری کارآفرینانه بر قصد کارآفرینانه؛ مطالعه موردی در نگرش دانشجویان دانشگاه 1099) .اعظی، ح، زیودار، مو

 .01-11(: 2)1بوم نوآوری، سیستان و بلوچستان، زیست
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