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In light of the growth of entrepreneurship among female heads of 

household in recent years, there has been limited success in 

developing entrepreneurial opportunities for this group. This study 

aims to identify and analyze the factors influencing the development 

of entrepreneurship among female heads of household in Mashhad. 

The research is applied in nature, with the statistical population 

consisting of academic and organizational experts in the field of 

urban and rural women's entrepreneurship. A total of 20 participants 

were purposefully selected. Interviews continued until theoretical 

saturation was achieved. The data analysis was conducted using a 

grounded theory approach, comprising three stages: open, axial, and 

selective coding. For this purpose, results were analyzed using 

MAXQDA2020 software and presented in the form of a paradigmatic 

model. Based on the results, 228 categories derived from the 

interviews were coded, and after final review in the axial coding 

phase, 85 final codes were established. The average frequency of 

items in the conducted interviews was approximately 11 categories 

(54%) within a timeframe of 65.02 minutes. The findings revealed 

that five factors significantly influence the development of 

entrepreneurship among female heads of household in Mashhad: 

supportive entrepreneurship laws, provision of specific facilities, 

access to necessary resources and infrastructure, family support, and 

the values and social norms related to women. Accordingly, key 

recommendations for improving the entrepreneurial development of 

female heads of household include the organization of training and 

empowerment skill courses, provision of counseling services, 

establishment of community-based financial support funds, reform 

of supportive legal and institutional structures, and the facilitation of 

strategic product manufacturing and market supply. 
 

Cite this article: Nikonam Tousi, V., Hosseini, S.R., Hadadi, B., Zarean, M. 2024. Formulating an 

Entrepreneurial Development Model for Female Heads of Household in Mashhad. Journal of 

Studies in Entrepreneurship and Sustainable Agricultural Development, 11 (4), 1-24. 

  

                             © The Author(s).                                   DOI: 10.22069/jead.2024.22753.1850  

                             Publisher: Gorgan University of Agricultural Sciences and Natural Resources 



2 

 
 

 تدوین الگوی توسعه کارآفرینی زنان سرپرست خانوار در شهرستان مشهد

 

۴، منصوره زارعان۳، بهروز حدادی۲، سیدرسول حسینی*۱نیکونام طوسیوحیده 
 

 vnikonam@gmail.com ، رایانامه: دانشگاه ادیان و مذاهب، قم، ایران زن و خانواده، گروه 1
 گروه مدیریت آموزشی، دانشگاه فرهنگیان، تهران، ایران. ۲
 ایران.ادیان ابراهیمی، دانشگاه ادیان و مذاهب، قم،  گروه  3
 .ایران تهران، الزهرا، دانشگاه زنان، پژوهشکده جمعیت، و اجتماعی علوم مطالعات گروه 4

 چکیده اطلاعات مقاله

 نوع مقاله: 

 پژوهشی -مقاله کامل علمی

 

 

 

 

44/40/1443: افتیدر خیتار   

40/40/1443: شیرایو خیتار   

 13/40/1443: رشیپذ خیتار

 

 

 

 های کلیدی:  واژه

 زنان زایی‌اشتغال

 یتوانمندساز

 یتیحما خدمات

 توسعه یراهبردها

با توجه به رشد کارآفرینی زنان سرپرست خانوار در دهۀ  اخیۀر، موفقیۀت انۀدانی در توسۀع       

کارآفرینی این گروه حاصل نشده است. در همین راسۀتا تققیۀح حا ۀر بۀا هۀدس شناسۀایی و       

شۀد.   تقلیل عوامل مؤثر بر توسع  کارآفرینی زنان سرپرست خانوار در شهرستان مشۀهد اناۀام  

این پژوهش از نظر هدس کاربردی بوده که جامعه آماری آن را خبرگۀان دانشۀگاهی و سۀازمانی    

کننۀده بۀه شۀیو     مشارکت ۲4در زمین  کارآفرینی زنان شهری و روستایی تشکیل دادند. انتخاب 

ها تا زمان رسیدن به اشباع نظری ادامۀه یافۀت. در ایۀن تققیۀح     هدفمند صورت گرفت. مصاحبه

بنیاد در سۀه مرحلۀه کدگۀذاری بۀاز، مقۀوری و      و تقلیل اطلاعات با رویکرد نظری  دادهتازیه 

اناۀام و بۀه    MAXQDA2020افزار انتخابی اناام شد. بدین منظور تقلیل نتایج با استفاده از نرم

مقولۀه  متۀتخرا از    ۲۲2ارائه شد. بۀر اسۀان نتۀایج بۀه دسۀت آمۀده،       صورت مدل پارادایمی 

کۀد نهۀایی    28کدگذاری شد که پس از بازبینی نهایی در مرحل  کدگذاری مقۀوری،  ها مصاحبه

درصۀد  در   84مقولۀه    11های صورت گرفته حۀدود  ها در مصاحبهگردید. متوسط تکرار گویه

دقیقه بود. نتایج نشان داد که پنج عامل قوانین حامی کۀارآفرینی زنۀانا ارائۀه     4۲/08مدت زمان 

هۀا و  هۀای ززم، حمایۀت خۀانواده، ارزش   بۀه منۀابو و زیرسۀاخت   تتهیلات خاص، دسترسۀی  

هناارهای اجتماعی زنان به طۀور متۀتقیم بۀر توسۀع  کۀارآفرینی زنۀان سرپرسۀت خۀانوار در         

مهارتی توانمندسازی  -های آموزشیشهرستان مشهد تأثیرگذار بود. بر این اسان برگزاری دوره

نهۀاد، اصۀلاس سۀاختارهای    های مۀالی مۀردم  یتهای حمازنان همراه با مشاوره، تشکیل صندوق

هۀا بۀه بۀازار، از    قانونی و نهادی حمایتی، بتترسازی تولید مقصوزت اسۀتراتژی  و عر ۀ  آن  

 ترین پیشنهادهای بهبود توسع  کارآفرینی زنان سرپرست خانوار است.     مهم
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 مقدمه

دستیابی به اشتغال، رفاه اجتماعی و توسعه پایۀدار  

منظور کاهش فقر و بیکاری جامعه بر اسان رشد و به 

ها و استعدادهای نیۀروی انتۀانی   گیری از تواناییبهره

ترین اهداس کلی  یکی از کلیدیموجود در آن جامعه، 

 زینلۀی و همکۀاران،    کشورهای در حال توسعه است

زنۀان  . حضور  1300پور و همکاران، ا ختروی1300

در بۀازار کۀار و   عنوان نیمی از جمعیت هۀر کشۀور    به

اجتمۀۀاعی، از  -هۀۀای اقتصۀۀادیمشۀۀارکت در فعالیۀۀت

باشۀۀد مۀۀیهۀۀای مهۀۀم توسۀۀع  انتۀۀانی جوامۀۀو شناسۀۀه

 Aladejebi, 2020 از1302نۀژاد،  صادقی و طوزبیا .  

جمله راهکارهای مؤثر دولتۀی بۀرای مشۀارکت فعۀال     

  آن در سۀع توو زنان در اقتصاد، توجه بۀه کۀارآفرینی   

پۀور و   ختۀروی های شهری و روستایی اسۀت  مقیط

  . 1300جابری، 

کارآفرینی زنان نوع خاصی از فعالیت اقتصۀادی در  

هۀای   ها است که با هدس تققح بخشیدن بۀه ویژگۀی  آن

شان است کۀه بۀه   هایبراز تواناییاجتماعی، تأییدی بر اِ

 گیۀۀۀرد  اشۀۀۀکال متفۀۀۀاوت در جامعۀۀۀه اناۀۀۀام مۀۀۀی  

 2019 Özsungur, . ارآفرینی زنان نه تنها باعث ایااد ک

ر شبک  اجتمۀاعی  شود، بلکه متتقیماً برفاه اقتصادی می

و امکان بهبود کیفیت زنۀدگی و بۀه دنبۀال آن    مؤثر بوده 

 ,Akhmedovaدهۀد   تققح کتب درآمد را افزایش می

Ana, 20192023;  .     بنابراین توسۀعه متۀوازن اقتصۀادی

پۀذیر  زنان امکان پتانتیل انتانی بدون استفاده مناسب از

  . Stevanović1 and Stakić1, 2018 نخواهد بود 

در ایۀۀران و ۀۀعیت اشۀۀتغال زنۀۀان مشۀۀابه سۀۀایر   

حال توسۀعه مطلۀوب نبۀوده و همۀواره      کشورهای در

های شغلی کمتری دارند و بۀه طۀور لالۀب در    فرصت

بخش لیررسمی بۀا دسۀتمزد پۀایین مشۀغول بۀه کۀار       

کارآفرینی زنۀان   . 1444 مختاری و دهقانی،  باشند می

است که به رشد اقتصۀاد  ها آنمترادس با توانمندسازی 

کمۀۀ  شۀۀایانی کۀۀرده و کۀۀارآفرینی پایۀۀدار نیازمنۀۀد   

 . Nair, 2020آمیۀۀز اسۀۀت  هۀۀای موفقیۀۀتنۀۀوآوری

عدم دسترسی به سۀرمایه  طوری که عواملی همچون  به

هۀای  مقۀدودیت کافی، عدم آگۀاهی از منۀابو بۀالقوه،    

مبتنی بر جنتیت، سطح دسترسی پایین بۀه  فرهنگی و 

و  های حمایتیزارهای جدید، عدم دسترسی به شبکهبا

های کۀارآفرینی زنۀان و   مانو از خلح نوآوریفناوری، 

در فضۀای اقتصۀادی و    مشۀارکت نرخ پایین همچنین 

and  eChatterjeاشۀۀتغال نتۀۀبت بۀۀه مۀۀردان اسۀۀت  

Ramu, 2018 . نۀرخ  ، ایۀران ش مرکۀز آمۀار   طبح گزار

درصد در  18به  1441درصد در  2/18بیکاری زنان از 

سۀۀال گذشۀۀته کۀۀاهش یافتۀۀه اسۀۀت. همچنۀۀین، نۀۀرخ  

درصۀد   ۲/14درصۀد بۀه    0/13مشارکت زنۀان نیۀز از   

ایۀۀن در حۀۀالی اسۀۀت کۀۀه میۀۀزان بهبۀۀود یافتۀۀه اسۀۀت. 

های اخیر به طۀور تۀدریای و    کارآفرینی زنان در سال

یافتۀۀه و تعۀۀداد کارآفرینۀۀان زن رشۀۀد مۀۀداوم افۀۀزایش 

ا Yusuff et al., 2019اشمگیری در دنیا داشته است  

بۀانی  دیۀده  کۀه  طۀوری  بۀه   .1441قاسمی و همکاران، 

اسۀت  کۀرده   گزارش ۲4۲۲کارآفرینی جهانی در سال 

نتبت بۀه   ۲4۲1سال در اندازی کارآفرینی زنان که راه

 .  2024al. etJiang ,افزایش داشته است   ۲410سال 

بنابراین کارآفرینی زنان با توجه به بقران اقتصادی در 

کشورهای مختلف، نیازمند حمایت دولۀت بۀه منظۀور    

وکارهۀا  ایااد رفاه خانواده و حمایت از توسعه کتۀب 

باشۀۀد مۀۀیدر جهۀۀت توانمندسۀۀازی اقتصۀۀادی زنۀۀان  

 1et al., 202 Bachri et al., 2022; Noor.    اکنۀون

زنان به عنوان عوامل تغییۀرات اجتمۀاعی و اقتصۀادی    

ای مبتنۀی   با اقدامات خود به ایااد جامعهشده و تلقی 

بر شمول اجتماعی، برابری جنتیتی و مشۀارکت بهتۀر   

طبقۀات اجتمۀاعی   بۀه ویۀژه   در زندگی اجتماعی افراد 

  کننۀۀۀۀۀۀۀۀد مقۀۀۀۀۀۀۀۀروم کمۀۀۀۀۀۀۀۀ  مۀۀۀۀۀۀۀۀی  

 Shetty and Hans, 2019تبعۀی  مببۀت   رو این  . از

نتبت به فرآیندهای کارآفرینی زنۀان نقۀش مهمۀی در    

 . Özsungur, 2019دارد  هۀا  آنافزایش نۀرخ اشۀتغال   



  1۴۴3، ۴، شماره 11کشاورزی، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

۴ 

دهۀۀد کۀۀه عامۀۀل اصۀۀلی افۀۀزایش مطالعۀۀات نشۀۀان مۀۀی

هۀای  روزافزون تعداد زنان کۀارآفرین، ایاۀاد فرصۀت   

کتب دانۀش، تاربۀه و اسۀتعداد در بتۀتر     برای  برابر

بنابراین توسعه   .2021Nikolova ,جهانی شدن است  

موجب بهبود کیفیۀت زنۀدگی   تواند میکارآفرینی زنان 

-مختلۀف   یها در کشۀورها و باز رفتن سطح رفاه آن

هۀای مۀالی،    کمۀ  لۀذا   . Akhmedova, 2023شۀود   

هۀا و سۀمینارهای آموزشۀی،    تخفیف نرخ بهره، کارگاه

هۀۀای فرهنگۀۀی، اعتمادسۀۀازی و کۀۀاهش مقۀۀدودیت 

تواننۀد بۀه   مۀی های دولتۀی،   گذاریاصلاحات سیاست

 ;Cukier et al., 2020 کنۀد  کۀارآفرینی زنۀان کمۀ     

Navarro and Jiménez, 2016 .  

امروزه تعداد زنۀان سرپرسۀت خۀانوار بۀه دزیۀل      

ال افزایش است و بیشتر ایۀن خانوارهۀا   حمختلف در 

ای کۀه فزونۀی ایۀن    مشکلات فراوانی دارندا به گونۀه 

شۀود  اجتمۀاعی شۀناخته مۀی   گروه به صورت آسۀیبی  

زنان سرپرست خانوار از  . 1444 صیامی و همکاران، 

شوند که سرپرسۀتی  آن حیث متئل  اجتماعی تلقی می

خانوار متتلزم تۀأمین منۀابو مۀالی و معنۀوی اعضۀای      

خانواده است و بر اسان تقتۀیم کۀار جنتۀیتی رایۀج     

نقش سرپرستی بر عهد  مردان اسۀت و زنۀان از ابتۀدا    

رای ایۀۀن نقۀۀش آمۀۀوزش و تربیۀۀت داده   بۀۀرای اجۀۀ 

شوند، در عوض از الگو و اصۀول جنتۀیتی رایۀج     نمی

 . 1444 واعظی و همکاران،  کنندبرای زنان پیروی می

هۀای کارآفرینانۀه   زنۀان فعالیۀت  است کۀه  به این دلیل 

و موانۀو اجتمۀاعی و   نتبت بۀه مۀردان داشۀته    کمتری 

عتی هۀا را در مۀوقی  ساختارهای روانی و شخصۀیتی آن 

دهد. ایۀن مشۀکلات   تر برای کارآفرینی قرار میسخت

برای زنان سرپرست خانوار که معموزً پشتوانه مالی و 

 تۀر خواهۀد بۀود   بۀزر   ،اجتماعی مناسبی نیۀز ندارنۀد  

از طرفی زنان سرپرست   .1441 حلاجان و همکاران، 

هۀای اجتمۀاعی،   خانوار به دلیل عدم آشنایی با مهارت

کیفیت زندگی پایین و نیز با از ، بوعدم دسترسی به منا

دست دادن شبک  روابط و گتتردگی افراد تقت تکفل 

هۀای اجتمۀاعی و روانۀی    خود در معرض انواع آسیب

بنۀۀابراین   .1300قۀۀرار دارنۀۀد  شۀۀکوهی و همکۀۀاران، 

کارآفرینی زنۀان و توسۀع  آن بۀه عنۀوان مقاومۀت در      

تۀه  برابر مردسازری و هناارهای جنتیتی در نظر گرف

هۀای  شود کۀه بۀه دگرگۀونی نهادهۀا و ایۀدئولو ی     می

 ;Chen and Barcus, 2024کنۀد   اجتماعی کم  مۀی 

Gaddefors and Anderson, 2019.   

بر اسۀان سرشۀماری نفۀون و متۀکن در سۀال      

، اسۀۀتان خراسۀۀان ر ۀۀوی رتبۀۀ  دوم تعۀۀداد     1308

سال را به  88سرپرست خانوار کمتر از  خانوارهای زن

خود اختصاص داده است که شهرستان مشهد بازترین 

آمار مربوط به زنان سرپرست خانوار را داشۀته اسۀت.   

 و بۀه ویۀژه کتۀب    درصد صاحبان مشالل 04بیش از 

زنان هتتند که بۀا   در شهرستان مشهدکارهای خانگی 

کمبود منابو، نداشتن بازار فۀروش،  مشکلات همچون 

مواجۀه  های مرتبط بۀا اشۀتغال و بۀازار    کمبود آموزش

، بخش اعظم این افراد به ویژه در روسۀتاها اند که شده

سرپرست خانوار یا بدسرپرست هتتند که باید تقۀت  

ایااد ‌لذا. قرار گیرندپوشش واحدهای اقتصادی خود 

این قشر از جامعۀه از اهمیۀت بۀه     کارآفرینیو توسع  

هۀای اخیۀر   سالدر اه  اگر .خصوصی برخوردار است

مورد توجه قرار گرفته و برخۀی  کارآفرینی زنان بتیار 

ها با آموزش و حمایت از زنان به ویۀژه زنۀان   از برنامه

شود، اما متۀیری  کارآفرینان سرپرست خانوار اجرا می

طوزنی برای دستیابی به و عیت مطلوب وجود دارد. 

هۀای مختلۀف   ها و کاسۀتی حال با توجه به مقدودیت

تماعی، اج -اقتصادیحقوقی،  -گذاری، قانونیسیاست

حمایتی، تققیۀح حا ۀر    -دانشی، مدیریتی -آموزشی

با هدس شناسایی و تقلیۀل عوامۀل مۀؤثر بۀر توسۀع       

مشۀهد،   ستانشهرکارآفرینی زنان سرپرست خانوار در 

کلیۀدی در بهبۀود و ۀعیت    راهکارهای به دنبال ارائه 

منطقۀه  موجود کارآفرینی زنۀان سرپرسۀت خۀانوار در    

https://civilica.com/search/paper/k-%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D8%A2%D9%81%D8%B1%DB%8C%D9%86%DB%8C/
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ریۀزان و  تلاش برنامۀه  رواین ازباشد. می مورد مطالعه

گۀۀذاری کۀۀلان بایۀۀد معطۀۀوس بۀۀه جبۀۀران    سیاسۀۀت

هۀۀا و سۀۀوق دادن زنۀۀان هۀۀا و مقۀۀدودیتمقرومیۀۀت

سرپرسۀۀت خۀۀانوار بۀۀه سۀۀوی تتۀۀاوی اقتصۀۀادی و   

اجتماعی باشد و این امر جزء با توانمندسازی آنۀان از  

 شود. طریح توسعه کارآفرینی میتر نمی

 
 و پیشینۀ تحقیقمبانی نظری 

یعنی نیمی از پیکۀره اجتمۀاع، عامۀل مهۀم و     زنان 

-مؤثری در پیشرفت جامعه هتتند و اون برخی از آن

ها سرپرستی خانواده را نیز بر عهده دارند، بۀا متۀائل   

متعدد اجتماعی، فرهنگی، اقتصۀادی و روانۀی مواجۀه    

پذیر جامعۀه مقتۀوب   های آسیبهتتند و جزو گروه

ا عظیمۀی،  1300نۀژاد و همکۀاران،   شوند  شۀهامت می

زنان سرپرست خۀانوار در مقایتۀه بۀا مۀردان      . 1300

کنند و روندی کۀه فقۀر   میزان فقر بیشتری را تاربه می

دهۀد، رشۀد   را در بین زنان بیش از گذشته افزایش می

تعداد زنان سرپرست خانوار است  سعیدی و باجلان، 

 . مطابح تعریف مرکز آمار ایران، زنان سرپرست 1441

شود که بدون حضور منظم انی اطلاق میخانوار به کت

و یا حمایت ی  مرد بزرگتال سرپرستی خانوار را بر 

گیرند و متۀئولیت اداره اقتصۀادی خۀانواده،    عهده می

ها است. به عبارتی زنۀان  های عمده با آنگیریتصمیم

دار تأمین معاش مادی و معنوی سرپرست خانوار عهده

ور و همکۀاران،  پخود و اعضای خانوار هتتند  حتن

هۀۀای جنتۀۀیتی،  زمینۀۀه  . 1303زاده، ا مۀۀؤمنی1444

سرپرستی و بۀار خۀانواده سۀه مو ۀوعی هتۀتند کۀه       

روی « گانهبارسه»ها به عنوان   از آن1020روزنهون  

 ,.Flatø et alزنان سرپرست خانوار یاد کۀرده اسۀت    

 . زنان سرپرست خانوار معمۀوزً در سۀه گۀروه    2017

گروه اول، خانوارهایی هتتند کۀه در  شوند. تقتیم می

ها مرد به طور دائمی حضۀور نۀدارد. شۀامل زنۀانی     آن

است که به دلیل فۀوت همتۀر یۀا طۀلاق، سرپرسۀتی      

دارنۀد یۀا دخترانۀی کۀۀه ازدواا     خۀانواده را بۀر عهۀده    

کننۀۀد. گۀۀروه دوم،   انۀۀد و تنهۀۀا زنۀۀدگی مۀۀی   نکۀۀرده

طۀور موقۀت و   شود که مرد به خانوارهایی را شامل می

به دلیل مهاجرت، مفقوداازثر بودن، متواری یا زندانی، 

سربازی بودن و... لایب است و زنان مابورند به تهیه 

شان بپردازند. گروه سوم، معاش خود و احیاناً فرزندان

ها حضۀور دارد، امۀا   خانوارهایی هتتند که مرد در آن

به دزیلۀی همچۀون بیکۀاری، ازکارافتۀادگی و اعتیۀاد      

رار معاش ندارد و در واقو زنان متۀئولیت  نقشی در ام

گیرنۀد  شۀان را برعهۀده مۀی   زندگی خود و یا فرزندان

مقاسبات مرکۀز آمۀار    . 1444پور و همکاران،  حتن

دهد، زنان سرپرسۀت خۀانوار در سۀال    ایران نشان می

درصۀۀد  2/۲0، حۀۀدود 1304نتۀۀبت بۀۀه سۀۀال  1302

انی، اند، در حالی کۀه در همۀین بۀاز  زمۀ    افزایش یافته

درصۀد افۀزایش    0/۲4مردان سرپرست خانوار حۀدود  

کنۀد کۀه در ایۀن بۀاز      اند. این مو وع بیان مۀی داشته

زمانی هشت ساله، زنان سرپرست خۀانوار نتۀبت بۀه    

انۀد  مردان سرپرست خۀانوار افۀزایش بیشۀتری داشۀته    

این طبقه از زنان به طور   .1444 واعظی و همکاران، 

دارایی کمتۀر و دسترسۀی    تر،کلی درآمد متوسط پایین

کمتری به منۀابو تولیۀد مبۀل زمۀین، سۀرمایه مۀالی و       

  . Mokomane, 2014تکنولو ی از مردان دارند  

های مختلفی دربار  زنان سرپرست خۀانوار  دیدگاه

هۀۀای  ها به فهم مقولۀهوجود دارد که مرور این دیدگاه

رو در ایۀن  مۀورد پژوهش کم  خواهد کۀرد. از ایۀن  

طور مختصر به رویکردها اشاره شده اسۀت،  بخش به 

اما نظری  خاصی به عنۀوان مبنۀا و اۀاراوب مۀدنظر     

  : 1300نیتت  روشنی و همکاران، 

پذیری زنان سرپرست نظریة زنانه شدن فقر یا آسیب

این نظریه بر تبعۀی  جنتۀیتی تأکیۀد دارد و     خانوار:

هۀای زنۀان را ناشۀی از موقعیۀت     ها و گرفتۀاری آسیب

دهد. در این تر زنان در مقایته با مردان جلوه میپایین

هۀای زن  نظریه، بر شرایط حاکم بۀر زنۀدگی خۀانواده   
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سرپرست، از قبیل سۀطح پۀایین سۀواد، سۀطح پۀایین      

ها، سطح پایین دسترسی بۀه  دسترسی به منابو و دارایی

افۀۀراد و نهادهۀۀای حمۀۀایتی، سۀۀوء اسۀۀتفاد  جنتۀۀی و 

اده، دسترسۀی  پذیری در سۀطح جامعۀه و خۀانو   آسیب

هۀۀای شۀۀغلی برابۀۀر بۀۀا مۀۀردان،  نداشۀۀتن بۀۀه فرصۀۀت

 شود. دستمزدهای کمتر و متئل  فقر زمانی تأکید می

بۀر اسۀان ایۀن دیۀدگاه،      کارکردی: -نظریة ساختی

ها و مشکلات زنان سرپرست خانوار بۀه خۀاطر   آسیب

زن بودن آنان نیتۀت، بلکۀه بۀه ایۀن دلیۀل اسۀت کۀه        

لۀت طبیعۀی، یعنۀی    هۀای زن سرپرسۀت از حا  خانواده

اند و ایفای نقش فعال زن و مرد در زندگی خارا شده

 ها شده است. خانواده داار کژکارکردی و انواع آسیب

عامل اصلی گرفتۀاری   :نظریة طبقاتی و ناتوانی دولت

ت زنان سرپرست خانوار را طبقۀ  اجتمۀاعی   لاو مشک

عنۀوان سرپرسۀت    داندا به این معنا که زن بۀه آنان می

خانوار عامل بروز مشکل یا آسیب نیتت، بلکۀه نگۀاه   

هۀا  تی را برای آنلاطبقاتی به افراد مختلف انین مشک

 . آوردوجود می به

هیچ قۀانون و  ه، نظریاین بر مبنای  نظریة کنش متقابل:

پۀذیری زنۀان   تۀوان دربۀار  آسۀیب   قاعد  عۀامی نمۀی  

سرپرست خانوار بیان کردا زیرا در این حالت واکۀنش  

شۀان  ی یا جمعی آنۀان بۀه تغییۀر و بهبۀود شۀرایط     فرد

 . شودنادیده گرفته می

زندگی روزمره، به در این نظریه  :شناسینظریة جامعه

. شۀود جریان گذران زندگی روزمۀره اهمیۀت داده مۀی   

اهمیت این نظریه بۀه ایۀن دلیۀل اسۀت کۀه بیشۀتر از       

گیۀرد و امکۀان   ت میأتاارب خود زنان سرپرست نش

پۀردازی  نۀوعی نظریۀه   شۀدن بۀه   نزدی بیشتری برای 

ایرانی از و عیت زنان سرپرست خانوار در طی زمۀان  

 کند.  فراهم می

یۀ  از ایۀن    دهد، هرها نشان میمطالع  این نظریه

تو ۀیح و تبیۀین بخشۀی از و ۀعیت      ها تنها بهنظریه

پردازند و هیچکۀدام تقلیۀل   زنان سرپرست خانوار می

دهنۀد. بۀدین ترتیۀب    یجامعی در این زمینه ارائۀه نمۀ  

تۀر  هۀای فۀوق بۀه درا جۀامو    توجه همزمان به نظریه

های اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی، خۀانوادگی و  آسیب

روانی زنان سرپرست خانوار و همچنۀین مشۀکلات و   

های مختلف این زنان برحتب های خاص گروهآسیب

کنۀد  ها و جایگاه اجتمۀاعی آنۀان کمۀ  مۀی    مشخصه

  . 1302اران، آستانه و همک دربان

-سرپرست خانوار در دهه زنان‌رشد جمعیتحال 

های اخیر، طیۀف وسۀیعی از متۀائل و مشۀکلات در     

اجتمۀۀاعی توجۀۀه بتۀۀیاری از  -مو ۀۀوعات اقتصۀۀادی

این گروه جمعیتۀی   ریزان را بهگذاران و برنامهسیاست

هۀا نداشۀتن   معطوس داشته است کۀه ریشۀ  اللۀب آن   

اگر اه نهادهایی همچون  .شغل و درآمد مناسب است

هۀای مۀالی   خمینۀی کمۀ   بهزیتتی و کمیته امداد امام

وار پرداخۀۀت کۀۀرده و مۀۀورد سرپرسۀۀت خۀۀان زنۀۀان‌بۀۀه

- صۀفایی و آقامقمۀد   دهندحمایت اقتصادی قرار می

، امۀۀا بۀۀرای حۀۀل دراز مۀۀدت     1441سۀۀراا، ربیۀۀو

ها از سرپرست خانوار، توانمندسازی آن زنان‌مشکلات

 Pécot کنۀد  آفرینی  رورت پیدا میطریح توسع  کار

et al., 2024.   

در ده  اخیر مطالعات و تققیقات کارآفرینی زنۀان  

رشۀۀد قابۀۀل تۀۀوجهی داشۀۀته و توجۀۀه بتۀۀیاری از     

دانشگاهیان و پژوهشگران را به خود جلب کرده است 

که عناصر مؤثر بر فعالیت کارآفرینی زنان و اگۀونگی  

 Maxانۀد   قرار دادهفرآیند توسع  آن را مورد بررسی 

and Ballereau, 2013.     در کشۀور اۀینChen and 

Barcus (2024)   به این نتیاه رسیدند که افزایش و یۀا

کاهش شایتۀتگی، توانۀایی، انگیۀزه درونۀی، حمایۀت      

-خانواده، موقعیت اجتماعی، شناخت فرهنگی و شبکه

هۀۀای بۀۀین فۀۀردی مبتنۀۀی بۀۀر عوامۀۀل لیراقتصۀۀادی و  

تواند اثرات مببت یا منفی بر زنان مینابرابری جنتیتی 

هۀای کارآفرینانۀه زنۀان داشۀته باشۀد.      توسع  فعالیۀت 

Sabirdjanovna (2022)   و در کشۀۀۀۀور ازبکتۀۀۀۀتان

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%B2%D9%86%D8%A7%D9%86/
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Gulvira et al. (2024)  بۀۀه بررسۀۀی  در پاکتۀۀتان

هۀایی بۀرای افۀزایش بیشۀتر     حۀل مشکلات و ارائه راه

نتیاۀه  های کارآفرینی زنان پرداخته و بۀه ایۀن   فعالیت

هۀای دولۀت باعۀث    تغییۀر سیاسۀت   رسیده است کۀه، 

 Nairتوسعه کارآفرینی و مشۀالل زنۀان شۀده اسۀت.     

های تشویقی نیز معتقد است تصویب سیاست  2020 

توانۀد در رشۀد   دولت در نوآوری و خلاقیت زنان، می

کۀاهش   ها نقش مهمی داشۀته و موجۀب  کارآفرینی آن

 ها و مشکلات احتمالی شود. االش

در  Alili (2022)-Jusaj and Abaziیج مطالعۀات  نتۀا 

وکارهۀای  ثبۀاتی کتۀب  کوزوو حاکی از آن بود که بی

زنان به دلیل نرخ بازی مالیات، پیچیدگی بوروکراسۀی  

های مۀدرن  اداری و عدم پشتیبانی دولت، نبود فناوری

هۀای زنۀان در توسۀع     و دسترسی به بازار، از اۀالش 

نیۀز در    t al. (2022)eBachriکارآفرینی بۀوده اسۀت.   

شان بیان داشتند دسترسی مناسب به منابو نتایج تققیح

مالی و حمایت دولت مقلی در توسعه کارآفرینی زنان 

کشور اندونزی تأثیر مببت داشته  1در شهر لوکتئوماوه

نیۀز بۀه تۀأثیر     Cabrera and Mauricio (2017) است.

ن و میۀزان  دسترسی به منۀابو مۀالی بۀر کۀارآفرنی زنۀا     

 Ismail et al. (2021)ها اشاره داشته است. موفقیت آن

شۀان بۀه ایۀن نتیاۀه رسۀیدند کۀه حمایۀت        در تققیح

اعضای خانواده، و عیت اقتصادی خۀانواده، اسۀتقلال   

سطح مشارکت وکار، شخصی و تمایل به داشتن کتب

و توسع  کارآفرینی زنۀان را در کشۀور مۀالزی تقۀت     

 .Ismail et alهای تققیقاتی یافته تأثیر قرار داده است.

 Bastida (2021)و در شۀۀش ایالۀۀت مۀۀالزی   (2016)

پۀذیری،  حاکی از آن است کۀه تقمۀل ابهۀام، ریتۀ     

انگیزه و اشتیاق کارآفرینی، عناصۀر مهمۀی در توسۀع     

در  Oke (2013) باشند.های کارآفرینانه زنان میفعالیت

هۀای  شبکهکشور نیاریه به این نتیاه رسیده است که 

هۀا بۀا   اجتماعی زنان و نقو  دسۀتیابی بۀه ایۀن شۀبکه    
                                                            
1 Lhokseumawe 

وکارهای زنان رابط  مببت و معنۀاداری  عملکرد کتب

   دارد. 

-  نشان داد، موانۀو پۀیش  144۲نتایج موحدی و پویا  

پۀذیر   روی توسعه مشالل خانگی بۀرای زنۀان آسۀیب   

 -خانوادگی، فرهنگی، مالی -شناختی شامل موانو روان

وزشی و بازاریابی هتتند که در راستای آن حمایتی، آم

هۀای مۀالی،    سۀازی و توانمندسۀازی، حمایۀت    فرهنگ

های آموزشۀی   تبلیغات و بازاریابی و همچنین حمایت

ها پیشنهاد شۀده  رفت از آنترین راهکارهای برونمهم

نتایج حاصل از پۀژوهش حلاجۀان و همکۀاران    است. 

وهۀی بۀر   دهد که برنامه مشۀاوره گر    نشان می1441 

سرپرسۀت و   نفس زنۀان سرپرسۀت خۀانوار  بۀی     عزت

هۀای آموزشۀی    بدسرپرست  تأثیر دارد. همچنین برنامه

نفس   سازی  فردی و شغلی  و کارآفرینی بر عزت آگاه

های کارآفرینی زنان سرپرست خانواده مۀؤثر   و گرایش

بۀر   Mishra and Kiran (2012)در همین راستا  .است

های کارآفرینی از طریۀح  مهارتاین باورند که تقویت 

ای زمینه را برای ایااد متیر موفۀح  های حرفهآموزش

   برای زنان هندی فراهم نموده است.

  نشان داد 1441نتایج تققیح جلیلیان و مقمدی  

بهۀره  مند و بیکه دو گروه زنان سرپرست خانوار بهره

زایی کمیته امۀداد، از نظۀر و ۀعیت    های اشتغالاز وام

داری بۀا هۀم   معیشت پایدار روسۀتایی، تفۀاوت معنۀی   

مند، مخصوصاً در بعد سرمایه مالی داشتند و زنان بهره

و سرمایه فیزیکی و ۀعیت معیشۀت بهتۀری داشۀتند.     

های خوکفایی نیۀز  مند از وامنین در بین زنان بهرههمچ

هۀۀۀای دریۀۀۀافتی و دوره کتۀۀۀانی کۀۀۀه از میۀۀۀزان وام

ه و همچنۀۀین در هۀۀا ر ۀۀایت داشۀۀت بازپرداخۀۀت آن

آموزی جهۀت ایاۀاد شۀغل شۀرکت     های مهارت دوره

داشتند، از سۀطح معیشۀت پایۀدار بۀازتری برخۀوردار      

  نشۀان  1300نۀژاد و همکۀاران    نتایج شۀهامت  .بودند

دهد که فرآیند توسعه کۀارآفرینی زنۀان سرپرسۀت     می

خانوار تقت تأثیر عوامل نهادی، ساختاری، مقیطی و 
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شۀود، کۀه در ایۀن میۀان      مۀی  مقتوایی متعۀددی واقۀو  

های  های کارآفرینی، فرآیند اناام امور و فعالیت انگیزه

مۀۀؤثر بۀۀر کۀۀارآفرینی، عوامۀۀل سۀۀاختاری، حمایۀۀت از 

های جدید، برندسازی کارآفرینی، رشد  نوآوری و ایده

و توسع  کارآفرینی اجتماعی، توجۀه بۀه بازاریۀابی در    

هنۀد   هۀای ارائۀه د   های خۀدماتی زنۀان، شۀبکه    فعالیت

هۀای   خدمات کارآفرینی و در نهایت توسۀع  فرصۀت  

ای بۀر  کننۀده  اند اثرات تقویتجدید کارآفرینی توانتته

توسع  کارآفرینی زنان شۀهری سرپرسۀت خۀانوار در    

 Agarwal etهای طی بررسیشهر تهران داشته باشند. 

al. (2020)   نیز در دو منطقه اوتار پرادش و اوتاراکنۀد

کشور هنۀد، عوامۀل فۀردی، اجتمۀاعی و مقیطۀی بۀر       

هۀای موفقیۀت زنۀان     توسع  کارآفرینانۀه و شایتۀتگی  

 کارآفرین تأثیر داشته است. 

  1300هۀای تققیۀح شۀکوهی و همکۀاران      یافته

هۀۀای بیمۀۀه زنۀۀان حۀۀاکی از آن اسۀۀت کۀۀه اسۀۀتراتژی 

و خۀۀدمات بازاریۀۀابی سرپرسۀۀت خۀۀانوار، پشۀۀتیبانی  

مقصوزت، و همچنین ارائه تتهیلات به زنان خانوار، 

ای در توسۀۀع  کۀۀارآفرینی زنۀۀان  کننۀۀدهنقۀۀش تعیۀۀین

سرپرست خانوار در استان سیتتان و بلواتتان دارند. 

  1444نتایج تقلیل رگرسیون مشۀایخی و همکۀاران    

نشان داد که متغیرهای دارا بودن مهارت در ی  شغل، 

الی خانواده پدری، نداشۀتن سۀرمایه اولیۀه،    و عیت م

کۀرده   میزان آشنایی با بازار کار و تعداد افۀراد تقصۀیل  

بیکۀۀار در خۀۀانواده بیشۀۀترین تۀۀأثیر را بۀۀر میۀۀزان فقۀۀر 

  اقتصادی زنان سرپرست خانوار روستایی داشته است.

در هر کشوری نرخ اشتغال و بیکاری به طور عام، 

مهم توسعه اقتصۀادی  های ها و مؤلفهاز جمله شاخص

رود. در حۀۀالی کۀۀه متۀۀئله اشۀۀتغال و  بۀۀه شۀۀمار مۀۀی

هۀای اخیۀر بۀه    کارآفرینی زنان به طور خاص در سۀال 

ای پیۀدا کۀرده   دزیل مختلف حتاسیت و اهمیت ویژه

ورود زنان است. بنابراین آشکار نمودن عوامل مؤثر بر 

به ویژه گروه سرپرست خانوار به عرصۀ  اقتصۀادی و   

توسع  کارآفرینی در راستای رفو نیازهۀای   به دنبال آن

اگراۀه  گۀردد.  ها با رویکرد کارآفرینانۀه تأکیۀد مۀی   آن

انۀد   کارآفرینان زن رشد زیادی در تعداد را تاربه کرده

اند، تققیقات  توجهی دست یافته های قابل و به موفقیت

هۀا همۀراه نبۀوده    علمی در این حوزه بۀا پیشۀرفت آن  

آمۀده از گزارشۀات نتۀایج    های به عمۀل  بررسیاست. 

تققیقات و مطالعات متعۀدد نشۀان از آن دارد کۀه بۀا     

وجود رشد تدریای کارآفرینی در بین زنان سرپرست 

ها و موانو در متیر ایااد و خانوار، با تنوعی از االش

هۀا  رو هتتند که برآینۀد آن شان روبهتوسع  کارآفرینی

ریۀزی،  برنامۀه  -گۀذاری در شش بخش ویژه سیاسۀت 

 -فرهنگۀی، آموزشۀی   -معیشتی، اجتمۀاعی  -اقتصادی

حمۀۀایتی در  -حقۀۀوقی و مۀۀدیریتی -مهۀۀارتی، قۀۀانونی

بنۀۀدی گردیۀۀد قالۀۀب الگۀۀوی تقلیلۀۀی تققیۀۀح جمۀۀو 

  .    1 شکل
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 هامواد و روش

از حیث هدس از نوع تققیقات کۀاربردی  این پژوهش 

با استفاده از فۀن  که  باشدو از نظر ماهیت اکتشافی می

جامعه آمۀاری تققیۀح را خبرگۀان    اناام شد. پیمایش 

دانشگاهی و سازمانی با حداقل پۀنج سۀال تاربۀه در    

وکارهۀۀای زنۀۀان شۀۀهری و زمینۀۀ  کۀۀارآفرینی و کتۀۀب

بۀر   کنندگانمشارکتب انتخا اند.روستایی تشکیل داده

هدفمنۀد و بۀا   ه شۀیو   گیری لیراحتمالی باسان نمونه

حۀۀۀداکبر تنۀۀۀوع یۀۀۀا نۀۀۀاهمگونی صۀۀۀورت گرفۀۀۀت 

گیری تا زمان  نمونه  .144۲علیانی و همکاران،  حتین 

هۀا  رسیدن به کفایۀت داده برای  رسیدن به اشباع نظری

مصاحبه اناام شد که  ۲4بر همین اسان،  ادامه یافت.

اُم اشباع نظۀری صۀورت گرفتۀه و    18 مصاحبهپس از 

مقول  جدیۀدی در راسۀتای توسۀع  کۀارآفرینی زنۀان      

. بۀا ایۀن    1 جۀدول  سرپرست خانوار مشاهده نگردید

و  دسۀۀتیابی بۀۀه حصۀۀول نتیاۀۀ  مطمۀۀئنبۀۀرای  وجۀۀود

تر، پنج مصاحبه دیگر نیۀز اناۀام شۀد کۀه یافتۀ        دقیح

 جدیدی در آن دیده نشد.
   

 شوندگان تحقیقشغلی مصاحبه -مشخصات فردی -۲جدول 

 ردیف
 سطح 

 تحصیلات

وضعیت 

 شغلی

 میزان سابقه

 )سال(

سن 

 )سال(
 ردیف

 سطح 

 تحصیلات

وضعیت 

 شغلی 

شغلی میزان 

 )سال(

سن 

 )سال(

 55 24 استاد دانشگاه دکتری  11 61 25 استاد دانشگاه دکتری  1

 50 18 سازمانی ارشد  کارشناسی 1۲ 52 17 استاددانشگاه دکتری  ۲

 47 20 کارآفرین ارشد  کارشناسی 13 48 16 سازمانی دکتری 3

 53 20 استاد دانشگاه دکتری 14 57 20 سازمانی ارشد  کارشناسی 4

 47 15 سازمانی دکتری  18 65 22 استاد دانشگاه دکتری 8

 58 26 استاد دانشگاه دکتری 10 47 14 کارآفرین ارشد  کارشناسی 0

 47 12 سازمانی ارشد  کارشناسی 10 50 18 استاد دانشگاه دکتری 0

 52 17 استاددانشگاه دکتری 12 51 15 کارآفرین ارشد  کارشناسی 2

 63 26 استاد دانشگاه دکتری  10 67 29 استاد دانشگاه دکتری 0

 57 25 کارآفرین ارشد  کارشناسی ۲4 55 21 استاد دانشگاه دکتری  14

 

بۀرای گۀردآوری اطلاعۀۀات ابتۀدا منۀابو و پیشۀۀین      

مرتبط با توسع  کارآفرینی زنان به ویۀژه زنۀان   تققیح 

های بر اسان اسناد مکتوب و سایتسرپرست خانوار 

های بررسی و راهنمای مصاحبه با نمونه معتبر اینترنتی

آوری اطلاعۀات  ابۀزار جمۀو   آماری مشۀخص گردیۀد.  

مصۀۀۀاحبه اهۀۀۀره بۀۀۀه اهۀۀۀره براسۀۀۀان سۀۀۀوازت  

هۀا بۀه طۀور متوسۀط در     ساختارمند بود. مصۀاحبه  نیمه

کمتۀرین و  اناام شۀد کۀه   دقیقه  80د مدت زمان حدو

که بۀه ازای   طوری بهدقیقه بود.  1۲4و  44بیشترین آن 

کننۀده،  هر مصاحبه علاوه بر  بط گفتگو با مشۀارکت 

با توجه بۀه اسۀتفاده از   اناام شد. برداری نیز یادداشت

گیری از منابو اندگانه سازی از طریح بهرهشیو  مبلث

ای، گروه کانونی با کارشناسۀان و  شامل منابو کتابخانه

مصاحبه با متخصصان، در این تققیح از منابو متنوع به 

 آوری اطلاعات استفاده شد. منظور جمو

و مقتوایی ابزار گردآوری اطلاعات صوری روایی 

های خبرگۀان   از طریح  ارزیابی قضاوتدر این تققیح 

در ایۀن روش، نظۀر پۀنج خبۀره در زمینۀ       اناام شۀد.  

هۀۀای روشۀۀن بۀۀودن، مقتۀۀوا و جۀۀامو بۀۀودن شۀۀاخص

ای در قالب طیف پۀنج گزینۀه  سوازت فرآیند مصاحبه 

.  Skinner et al., 2014  دریافت شد 8تا  1لیکرت 

از  درصۀدی بۀه دسۀت آمۀده     4/20با توجه به روایۀی  

های مورد استفاده در مصاحبه برای ، شاخصرابط  زیر
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کنندگان دارای روایۀی بتۀیار مطلۀوبی بۀوده     مشارکت

درصد روایی  . ۲ جدولاست   
جمو میانگین امتیازات

حداکبر امتیازات پنج خبره
      

 

 آوری اطلاعات تحقیقابزار جمع یروایی صوری و محتوایتعیین  -۲ جدول

 خبره پنجم خبره چهارم خبره سوم خبره دوم خبره اول های ارزیابیشاخص

 4 5 5 4 5 نگارش و روان بودن سوازت مطرس شده

 3 4 5 4 4 میزان انطباق سوازت با مدل مقدماتی پژوهش

 4 5 3 5 3 عنوان پژوهشهای مطرس شده با انطباق گزاره

 5 3 4 4 5 تفکی  مناسب سوازت پژوهش در ااراوب مصاحبه

 5 4 5 5 5 ها بندی صقیح گویهها  جاباایی و طبقهنیاز به حذس و ا افه کردن گویه

 

مصاحبه، از روش درصد  فرآیندارزیابی پایایی برای 

توافح بین دو کدگذار استفاده شد. از بین نتایج 

مصاحبه، سه مصاحبه انتخاب گردیده و به طور 

، کدگذاری گردید. کنندهمشارکتجداگانه توسط دو 

عنوان مشابه به  ی، کدهاهمصاحبی  از دو در هر 

توافح و کدهای لیرمشابه با عنوان عدم توافح 

صد توافح درون مو وعی . سپس درشدندمشخص 

شود، مقتوب میکه به عنوان شاخص پایایی تقلیل 

بر این   . 3 جدول گردیدمقاسبه از طریح رابط  زیر 

به دست آمده است که  240/4اسان  ریب پایایی 

باشد. ارا که حداقل مقدار قابل مقدار مطلوبی می

-درصد  می 04  0/4قبول برای  ریب پایایی برابر 

ا هوشیار و همکاران، et al., 1998 Mossباشد  

144۲ .  

درصد توافح درون مو وعی  
تعداد توافقات  

تعداد کل کدها
      

 
 کدگذارآوری اطلاعات بر اساس درصد توافق بین دو ابزار جمعارزیابی پایایی  -۳ جدول

توافقکدهای مورد  تعداد کدها شماره مصاحبه ردیف  میزان پایایی 

 080/4 10 48 اول 1

 020/4 18 32 پنام 2

 204/4 ۲4 40 دهم 3

 240/4 8۲ 1۲0 کل

 

با رویکرد در این تققیح تازیه و تقلیل اطلاعات 

به شیو  اسۀتراون و کۀوربین اناۀام    بنیاد و نظری  داده

بنیاد، بۀا  سازی دادهرویکرد پدیدارشونده در نظریهشد. 

از، مقۀۀوری و گۀۀذر از سۀۀه گۀۀام اصۀۀلی کدگۀۀذاری بۀۀ

 . Singh and Stefan, 2018  دشۀو میحاصل انتخابی 

-پس از پایان مصاحبه فرآیند کدگذاری باز شروع مۀی 

شۀۀوند و شۀۀود. در ایۀۀن مرحلۀۀه مفۀۀاهیم ایاۀۀاد مۀۀی  

هۀا را  پژوهشگر بنۀا بۀه یکپۀاراگی و همپوشۀانی، آن    

بنۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀدی کۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀرده و  مقولۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀۀه

زمۀانی کۀه    در نهایتشود. وارد کدگذاری مقوری می

های مختلف با همدیگر و متغیر مقوری ارتبۀاط  مقوله

گیۀۀرد بنیۀۀاد شۀۀکل مۀۀییافتۀۀه و مقصۀۀول نظریۀۀه داده

بابۀۀایی زکلیکۀۀی و ا 1300پۀۀور و همکۀۀاران، حتۀۀین 

نتایج با اسۀتفاده  بدین منظور تقلیل  . 1300همکاران، 

و بۀۀه اناۀۀام  ۲4۲4نتۀۀخه  MAXQDAافۀۀزار از نۀۀرم

 صورت مدل پارادایمی ارائه گردید. 

 

 

 نتایج
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: کننادگان مشاارکت  فردیهای ویژگیتوزیع فراوانی 

های صورت گرفته، بۀیش از نیمۀی از   بر اسان مصاحبه

درصد تشۀکیل دادنۀد.    04ا مردها با شوندگان رمصاحبه

 1/84متوسط سۀن افۀراد مۀورد مطالعۀه     نتایج نشان داد 

سال بازترین فراوانی  04تا  81گروه سنی سال بوده که 

بۀۀه خۀۀود درصۀۀد  48هۀۀا بۀۀا را نتۀۀبت بۀۀه سۀۀایر گۀۀروه

اختصاص داده است. توزیۀو فراوانۀی سۀطح تقصۀیلی     

درصۀد از   08کنندگان حاکی از آن اسۀت کۀه   مشارکت

درصد دیگۀر نیۀز    38ها تقصیلاتی در حد دکتری و آن

گویای  هایافتهدند. بو دارای تقصیلات کارشناسی ارشد

آن بود که متوسط سابقه و تارب  مرتبط با کۀارآفرینی و  

که کمترین و بیشترین  سال بود ۲4وکارهای زنان کتب

     است.  سال  ۲0سال و بیشترین آن  1۲آن 

در قالاب   هاا ها از مصاحبهاستخراج مفاهیم و مقوله

های صورت گرفته در مصاحبه بررسی: کدگذاری باز

راسۀۀتای عوامۀۀل مۀۀؤثر بۀۀر توسۀۀع  کۀۀارآفرینی زنۀۀان  

، راهبردهۀۀا و مشۀۀهد سۀۀتانشهردر  سرپرسۀۀت خۀۀانوار

مقولۀۀه شناسۀۀایی و  ۲۲2داد کۀۀه، پیامۀۀدهای آن نشۀۀان 

. برای افزایش درصد دقت و صۀقت  کدگذاری شدند

ها در سه مرحلۀه  نتایج، مطالب مطرس شده در مصاحبه

به طوری که پۀس از حۀذس    قرار گرفت.مورد بازبینی 

هۀا بۀه دلیۀل    های لیرمرتبط و ادلام برخی از آنمقوله

نهۀایی گردیۀد    کۀد  28مشابه بودن و معۀانی یکتۀان،   

حمایت از زنان »کدهای ها، بر اسان یافته . 4  جدول

و « سرپرست خانوار بۀا ارائۀه مشۀاوره پۀرورش ایۀده     

زنۀان سرپرسۀت   های توانمندی کارآفرینانه به مشاوره»

درصۀد   04و  144بۀا  « وکۀار انۀدازی کتۀب   متتعد راه

هۀای توانمنۀدی   ها و مشاورهارائه آموزش»بازترین، و 

هۀای مۀدیریتی و ارتبۀاطی    در راستای افزایش مهۀارت 

ارائه خدمات مشاوره و هۀدایت شۀغلی زنۀان    »، «زنان

قۀوانین  »و « وکۀار انۀدازی کتۀب   سرپرست متتعد راه

درصد  ۲4با « ان سرپرست خانوارحامی خودکفایی زن

از طرفۀی  کمترین تکرار را در بۀین خبرگۀان داشۀتند.    

مقولۀه و   80بۀا   18نتایج گویای آن است که، مصاحبه 

مقوله به ترتیب بیشترین و  30با  13 همچنین مصاحبه

های مطرس شده را بۀه خۀود اختصۀاص    کمترین مقوله

-مصۀاحبه هۀا در  اند. از طرفی، متوسط تکرار گویهداده

در درصۀد    84 مقولۀه   11های صورت گرفته حدود 

دقیقۀۀۀۀه بۀۀۀۀوده اسۀۀۀۀت.   4۲/08مۀۀۀۀدت زمۀۀۀۀان  

 

 کدگذاری بازها در قالب استخراج مفاهیم مطرح شده در مصاحبه -۴ جدول

 کد مشخص شده  هامفاهیم مستخرج از مصاحبه ردیف
فراوانی در 

 مصاحبه

درصد 

 فراوانی

1 
زمینه کارآفرینی زنۀان در داخۀل   معرفی الگوهای نقش برتر در 

 کشور
11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 0 48 

 ,14 ,13 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 های توانمندسازی فردی زنان سرپرست خانوارارائه آموزش ۲

16, 17, 18 
18 08 

 ,16 ,15 ,14 ,12 ,11 ,9 ,8 ,6 ,5 ,3 ,2 گری برای زنان سرپرست خانوارهای آموزشی خودتعییندوره 3

17, 18, 19, 20 
18 08  

4 
های ارتبۀاطی و مۀدیریتی کۀارآفرینی بۀه زنۀان      رتآموزش مها

 سرپرست خانوار
1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 14 84 

8 
همکاری با مراکزی همانند کمیته امداد و بهزیتۀتی در راسۀتای   

 های مالی به زنان سرپرست خانوارارائه مشوق
11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 0 48 

 84 14 10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 اندازی مرکز کارآفرینی زنان سرپرست خانوارراه 0

 48 0 20 ,19 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,12 ,11 زایی زنان سرپرست خانوارهای اشتغالوام 0

 ,15 ,14 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 های نیکوکاریها خیرین و شبکهتشکیل کانون 2

16, 17, 18 
18 08 
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 کد مشخص شده  هامفاهیم مستخرج از مصاحبه ردیف
فراوانی در 

 مصاحبه

درصد 

 فراوانی

0 
های قرض القتنه در ارائه خدمات تشکیل اجماعی از صندوق

 مالی بدون بهره به زنان سرپرست خانوار
11, 12, 14, 16, 17, 18, 19, 20 2 44 

14 
اصلاس ساختارهای قانونی و نهادی حمایتی در راستای حمایت 

 از زنان سرپرست خانوار

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 

15, 16, 17, 18 
10 24 

11 
های قانونی حامی زنان سرپرست خانوار در مراحل اولیه مشوق

 وکاراندازی کتب راه
6, 7, 8, 11, 12, 15, 17 0 38 

 ,12 ,11 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 آموزش بازاریابی و فروش 1۲

15, 19, 20 
18 08 

 34 0 18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ای رایگان برای زنان سرپرست خانوارهای فنی و حرفهدوره 13

18 
هۀای نۀرم شۀامل خودبۀاوری، اعتمۀاد بۀه نفۀس،        ارائه مهۀارت 

 گیری و حل متاله به زنان سرپرست خانوار تصمیم

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 

19, 20 
14 04 

 44 2 20 ,19 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 حتابداری و مالیهای آموزش مهارت 10

 ,12 ,11 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 آموزش اصول مذاکره و ارتباطات 10

19, 20 
14 04 

12 
هۀۀای بۀۀرداری از فرصۀۀتهۀۀای شناسۀۀایی و بهۀۀرهآمۀۀوزش راه

 مشهد ستانکارآفرینانه در شهر
13, 14, 15, 16, 17, 18 0 34 

 ,12 ,11 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 وکار به زنان سرپرست خانوارابعاد کتبآموزش  10

19, 20 
14 04 

 44 2 18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,5 ,4 وکارآموزش پرورش ایده کتب ۲4

 ,12 ,11 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 حمایت از زنان سرپرست خانوار با ارائه مشاوره مالی ۲1

15, 16, 19, 20 
10 24 

 44 2 18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,7 ,6 وکارحمایت از زنان سرپرست خانوار با ارائه مشاوره کتب ۲۲

 ,12 ,11 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 حمایت از زنان سرپرست خانوار با ارائه مشاوره پرورش ایده ۲3

13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 
۲4 144 

۲4 
هۀای توانمنۀدی در راسۀتای افۀزایش     و مشاورهها ارائه آموزش

 های مدیریتی و ارتباطی زنانمهارت
11, 12, 15, 20 4 ۲4 

۲8 
های توانمندی کارآفرینانه بۀه زنۀان سرپرسۀت متۀتعد     مشاوره

 وکاراندازی کتب راه

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 

15, 16, 17, 18, 19, 20 
12 04 

 48 0 12 ,11 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 وکارکتب مشاوره تهیه بوم ۲0

۲0 
مشۀاوره اسۀتفاده از بتۀترهای فضۀای ماۀازی جهۀت توسۀۀعه       

 وکارفروش و کتب

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 13, 14, 

15, 16, 17, 18 
10 24 

۲2 
ارائه خدمات مشاوره و هدایت شغلی زنان سرپرسۀت متۀتعد   

 وکاراندازی کتب راه
11, 12, 19, 20 4 ۲4 

 ,14 ,13 ,10 ,9 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ,2 ,1 وکارقوانین تتهیل کتب ۲0

15, 16, 17, 18 
10 24 

 ۲4 4 20 ,19 ,12 ,11 قوانین حامی خودکفایی زنان سرپرست خانوار 34

31 
وکۀار بۀرای زنۀان    موانو قانونی مربوط به اخذ ماوزهای کتب

 سرپرست خانوار

1, 2, 5, 6, 9, 10, 13, 14, 15, 16, 

17, 18, 19, 20 
14 04 

3۲ 
مندی زنان از حح ارث و تبدیل آن به منابو مۀالی در  امکان بهره

 وکاراندازی کتبزمینه راه

3, 4, 5, 6, 7, 8, 11, 12, 15, 16, 19, 

20 
1۲ 04 

 84 14 18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,10 ,9 ,2 ,1 ارائه تتهیلات مالی به زنان سرپرست خانوار 33

 ,19 ,17 ,15 ,12 ,11 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 های دولتیهای مالی ارگانمشوق 34

20 
1۲ 04 

 38  0 15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 های مالیاتی برای زنان کارآفرین سرپرست خانوارمعافیت 38

30 
هایی در زمینه وثیقۀه و  ۀامن در اخۀذ منۀابو مۀالی از      معافیت

 خانوارها برای زنان کارآفرین سرپرست بان 

3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 

18, 19, 20 
14 04 
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 کد مشخص شده  هامفاهیم مستخرج از مصاحبه ردیف
فراوانی در 

 مصاحبه

درصد 

 فراوانی

 44 2 12 ,11 ,10 ,9 ,6 ,5 ,2 ,1 های بدون بهره به زنان سرپرست خانوارارائه وام 30

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 دسترسی زنان به خدمات اعتباری 32

18, 19, 20 
14 04 

 34 0 12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 همانند زمیندسترسی زنان به منابو  30

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 کاروزنان به اطلاعات ززم برای کتبدسترسی  44

18, 19, 20 
14 04 

 34 0 12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 های ایرانی از فعالیت کارآفرینانه زناناستقبال خانواده 41

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 در خانواده زنان سرپرست انتاام خانواده و روابط بین فردی 4۲

18 
1۲ 04 

 84 14 20 ,19 ,16 ,15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 های کارآفرینانه زنان سرپرست خانوارمخالفت خانواده با فعالیت 43

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 کمبود حمایت معنوی خانواده 44

18 
1۲ 04 

 ,17 ,15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,7 ,6 ,5 ,2 ,1 نگرش موافح اطرافیان 48

19, 20 
13 08 

 88 11 20 ,19 ,15 ,12 ,11 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 های مقدن کار حلالارزش 40

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,10 ,9 ,5 ,2 ,1 های اجتماعی از زنان کارآفرین سرپرست خانوار عدم حمایت 40

18, 19, 20 
13 08 

 44 2 12 ,11 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 هاوجود فرهنگ مردسازری در سازمان 42

 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,10 ,9 ,2 ,1 ناهمخوانی انتظارات نقشی 40

19, 20 
1۲ 04 

 48 0 13 ,12 ,11 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ای نتبت به زنان سرپرست خانوارباورهای کلیشه 84

 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,10 ,9 ,2 ,1 سرپرست خانوارظارات متناق  از زنان انت 81

19, 20 
1۲ 04 

 44 2 12 ,11 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 های اجتماعی و جنتیتی در جامعه تبعی  8۲

 ,18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,10 ,9 ,2 ,1 ارزشمندی استقلال زنان در جامعه 83

19, 20 
1۲ 04 

 ۲8 8 20 ,19 ,15 ,12 ,11 های شخصیتیویژگی 83

 34 0 18 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 تقمل ابهام 84

 84 14 20 ,19 ,15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,5 ,2 ,1 ساختار روانی و شخصیتی 88

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ترن از شکتت 80

18 
1۲ 04 

 44 2 20 ,19 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 پذیری پایین بودن ریت  80

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3  پیچیدگی تقمل 82

18 
1۲ 04 

 44 2 20 ,19 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 علاقمندی به نوآوری 80

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 روحیه خودکارآمدی 04

18, 19, 20 
14 04 

01 
های حمایۀت  ها از مشارکت در برنامهاستقبال شهرداری و سمن

 کارآفریناز زنان 
1, 2, 5, 6, 9, 10, 11, 12, 15, 17 14 84 

0۲ 
میۀۀزان حمایۀۀت فکۀۀری از زنۀۀان سرپرسۀۀت خۀۀانوار از سۀۀوی  

 نهادهای مردمسازمان
1, 2, 5, 9, 10, 11, 12, 15, 19, 20 14 84 

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 وکار زنان در مناطح مختلف شهرهای کتبشبکه 03

18, 19, 20 
14 04 

 44 2 20 ,19 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 های آموزشی مراکز حمایتی برای زنان سرپرست خانواربرنامه 04

08 
های اجتماعی و فرهنگۀی مراکۀز حمۀایتی بۀرای زنۀان      حمایت

 سرپرست خانوار

3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 

18 
1۲ 04 

 44 2 20 ,19 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 زنان سرپرست های توانمندسازی کمیته امداد برایبرنامه 00

00 
هۀای خوداشۀتغالی بۀه زنۀان     های دولۀت در شۀکل وام  حمایت

 کارآفرین سرپرست خانوار

3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 

18 
1۲ 04 

 44 2 20 ,19 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1سۀتان قۀدن ر ۀوی، جهۀاد     آحمایت نهادهای دولتی هماننۀد   02
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 کد مشخص شده  هامفاهیم مستخرج از مصاحبه ردیف
فراوانی در 

 مصاحبه

درصد 

 فراوانی

 مشهد از کارآفرینی زنان سرپرست خانوار ستانکشاورزی شهر

00 
زنۀان در اسۀناد بازدسۀتی و    های جامو حامی کۀارآفرینی  برنامه

 های کلان کشوربرنامه

3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 

18 
1۲ 04 

 ,16 ,15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,6 ,5 ,2 ,1 رویکرد حامی تقویت خلاقیت زنان در جامعه 04

19, 20 
1۲ 04 

 44 2 15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,5 ,2 ,1 های درسی مدارنجایگاه زنان در برنامهتقویت  01

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 تقویت روحیه خودباوری در زنان کارآفرین سرپرست خانوار 0۲

18, 19, 20 
14 04 

 34 0 12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 حمایت از زنان کارآفرین 03

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 تغییر تصورات جامعه از زن و جایگاه آن در جامعه 04

18 
1۲ 04 

 44 2 20 ,19 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 القای انتظارات از زنان به جامعه 08

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 ایاسترن بیش از حد در مورد سرمایه مخاطره 00

18 
1۲ 04 

00 
هۀای زنۀان کۀارآفرین در    گذاران به توانۀایی عدم اعتماد سرمایه

 جامعه
1, 2, 9, 10, 11, 12, 19, 20 2 44 

02 
انۀدازی فعالیۀت   موانو مربوط به تأمین وثیقه تضمینی بۀرای راه 

 کارآفرینانه

3, 4, 5, 6, 7, 8, 13, 14, 15, 16, 17, 

18, 19, 20 
14 04 

 ,16 ,15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,6 ,5 ,2 ,1 مشکلات مربوط به تأمین مالی کارآفرینی  00

19, 20 
1۲ 04 

 ,17 ,15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,7 ,5 ,2 ,1 اجتماعی -توسعه اقتصادی 24

19, 20 
1۲ 04 

 44 2 15 ,12 ,11 ,10 ,9 ,5 ,2 ,1 های حمایتی کاهش وابتتگی زنان سرپرست به سازمان 21

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 اقدامات کارآفرینانه بین زنانترلیب  2۲

18, 19, 20 
14 04 

 34 0 12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 تکریم جایگاه زن در جامعه 23

 ,17 ,16 ,15 ,14 ,13 ,8 ,7 ,6 ,5 ,4 ,3 افزایش زنان با عزت نفس در جامعه 24

18, 19, 20 
14 04 

 38 0 14 ,12 ,11 ,10 ,9 ,2 ,1 انتاام خانواده در جامعه 28

 4۴ ۱۱ میانگین

 

عوامل مؤثر بار توساعة   تعیین کدگذاری محوری و 

در قالب ارائه مدل کارآفرینی زنان سرپرست خانوار 

هدس از کدگذاری مقۀوری ایاۀاد رابطۀه    : پارادایمی

های تولید شده در کدگذاری بۀاز اسۀت کۀه    بین مقوله

شۀود. در  معموزً بر اسان الگوی پارادایمی اناام مۀی 

ها طبقات و تقلیل روابط بین آن بندیدستهاین مرحله 

با استفاده   1004نظری  اشتراون و کوربین  بر اسان 

به طۀوری   اناام گرفت. MAXQDA2020افزار از نرم

-شان در هر بُعد مرتبط مۀی هایها را به مؤلفهکه مقوله

با توجه به کدهای نهایی شده، عوامل تأثیرگذار  سازد.

در توسع  کارآفرینی زنۀان سرپرسۀت خۀانوار در سۀه     

مقول  اصلی  هفتدر گر ای و مداخلهبخش علّی، زمینه

در کۀد   ۲8عوامل علّی بۀا  ارتباطات بندی شدند. طبقه

قۀۀوانین حۀۀامی کۀۀارآفرینی زنۀۀان، ارائۀۀه  پۀۀنج مؤلفۀۀ  

هۀای  و و زیرساختتتهیلات خاص، دسترسی به مناب

هۀۀا و هناارهۀۀای  ززم، حمایۀۀت خۀۀانواده و ارزش 

 14ای بۀا  ا عوامل زمینۀه  ۲ شکل اجتماعی حامی زنان

هۀۀای روانشۀۀناختی زنۀۀان  کۀۀد در دو مؤلفۀۀ  ویژگۀۀی 

نهۀاد  هۀای مۀردم  ها و سۀازمان سرپرست خانوار، شبکه

کۀد در پۀنج    10گر بۀا  ا عوامل مداخله 3 شکل حامی

می هماننۀد کمیتۀه امۀداد امۀام     مؤلف  حمایت مراکز حا

هۀای دولتۀی، نظۀام تعلۀیم و تربیۀت،      خمینی، حمایت

 هۀۀای اجتمۀۀاعی و موانۀۀو  اقتصۀۀادی حمایۀۀت رسۀۀانه
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مشخص  MAXQDA2020افزار بر اسان نرم ا 4 شکل

بۀه طۀوری کۀه پۀس از تعیۀین عوامۀل        و ارائه گردید.

تأثیرگذار بر توسع  کارآفرینی زنان سرپرست خۀانوار،  

در قالۀب  ای کۀارآفرینی  و پیامۀدهای توسۀعه  راهبردها 

  .  8ارائه گردید  شکلمدل پارادایمی 

 
 

 عوامل علّی اثرگذار بر توسعه کارآفرینی زنان سرپرست خانوار -۲شکل 

 
 

 ای اثرگذار بر توسعه کارآفرینی زنان سرپرست خانوارعوامل زمینه -۳شکل 

 
 گر اثرگذار بر توسعه کارآفرینی زنان سرپرست خانوارعوامل مداخله -۴شکل 
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 ستانشهرپارادایمی توسعة کارآفرینی زنان سرپرست خانوار در  الگوی -4شکل 

 با روش تئوری بنیانی مشهد

 

 گیرینتیجهبحث و 

کارآفرینی زنان به عنوان مو وعی بتۀیار خۀاص و   

کشورهای مختلۀف بۀه ویۀژه در کلانشۀهرها      جاری در

باشد. ایۀن امۀر باعۀث شۀده اسۀت تۀا تققیقۀات و        می

مطالعات زیادی در زمین  ایااد و توسع  کارآفرینی زنان 

هۀا متمرکۀز شۀوند    روی آنهای پۀیش و همچنین االش

 Alili, 2022-Jusaj and Abazi    بۀا وجۀود مشۀکلاتی . 

، ینی زنۀۀاندر متۀۀیر کۀۀارآفر هماننۀۀد موانۀۀو جنتۀۀیتی 

کۀه باعۀث شۀده اسۀت تۀا       هایی نیز وجود دارد فرصت

هۀای اصۀلی   یکۀی از شۀاخص  کارآفرینی زنان به عنوان 

 . Aladejebi, 2020مۀدنظر قۀرار گیۀرد      توسعه جهانی

این در حالی است که در ده  اخیر مشۀارکت زنۀان در   

ها بیشۀتر  وکارها و توسع  کارآفرینی آناندازی کتبراه

به طوری که   .ar and Krishna, 2020Jakh  شده است

زنان با ایااد شغل، توسعه انتانی، کاهش فقر، آموزش، 

نقۀش فعۀالی در جامعۀه و    ، بهداشت، ثۀروت و توسۀعه  

زنان سرپرسۀت خۀانوار کۀه بۀا     از طرفی، اقتصاد دارند. 

متائل متعدد اجتمۀاعی، اقتصۀادی، فرهنگۀی، روانۀی و     

در  مببت و هم آثارتواند آثار رو هتتند میههیاانی روب

نۀژاد و  منفی بر جامعه بگذارد  شۀهامت مواقعی هم آثار 

ایاۀۀاد و توسۀۀع   . بۀۀر همۀۀین اسۀۀان 1300همکۀۀاران، 

کارآفرینی زنان سرپرست خانوار اهمیت بتۀیار زیۀادی   

در جامعه دارد. ارا کۀه شناسۀایی عوامۀل تأثیرگۀذار و     

توانۀد نقۀش کلیۀدی در تغییۀر     ها میروی آنموانو پیش

هۀۀای کۀۀلان اقتصۀۀادی و اجتمۀۀاعی در گۀۀذاریاسۀۀتسی

توسع  هدفمند کارآفرینی زنان سرپرست خانوار داشۀته  

 ۀمن بررسۀی   حا ۀر  باشد. در همۀین راسۀتا تققیۀح    

توسعه کارآفرینی زنان سرپرست خانوار عوامل مؤثر در 

بنیۀانی  ، الگویی مبتنی بر تئۀوری داده مشهد ستانشهردر 

نان سرپرسۀت خۀانوار در   متناسب با توسع  کارآفرینی ز

 است.    همنطقه مورد مطالعه ارائه نمود

هۀای صۀورت گرفتۀه،    با تقلیل مقتوای مصۀاحبه 

قوانین حامی کارآفرینی زنان، ارائه تتۀهیلات خۀاص،   

هۀای ززم، حمایۀت   دسترسی بۀه منۀابو و زیرسۀاخت   

، ها و هناارهای اجتماعی حامی زنۀان خانواده، ارزش

ترین عواملی بودند که متۀتقیماً بۀر مقولۀ  اصۀلی     مهم

یعنی توسۀع  کۀارآفرینی زنۀان سرپرسۀت خۀانوار در      

متتقیمی داشتند که مورد تقلیل  مشهد تأثیر ستانشهر

هۀای  بنابراین با توجه به مقۀدودیت  .قرار گرفته است

راه زنان سرپرست  اجتماعی و اقتصادی موجود بر سر

تواننۀد بۀا   مۀایتی مۀی  هۀای ح دولت و سازمانخانوار، 

انۀدازی  راهدر مبتنی بۀر تتۀهیل   بازبینی قوانین موجود 

هۀا در  کارهای کوا  و متوسۀط و توسۀع  آن  وکتب

مناطح شهری و روستایی از زنان سرپرست خانوار گام 
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مهمی در خودکفایی و استقلال زنان در سیتتم تولیۀد  

ت و بازار کشور داشته باشند. این یافته با نتایج تققیقا

 Simba et al. (2023)و   1441قاسۀمی و همکۀاران    

هۀای دولتۀی از   بوده و بر نقۀش مهۀم حمایۀت    همتو

کید داشتند. أتدر کارآفرینی زنان طریح قوانینی اجرایی 

 Cukier etو   1300زاده  جمعۀه علیزاده و رستمعلی

al. (2020)  های دولتی و سیاستأثیر حمایتبه تنیز-

 اند. کارآفرینی زنان اشاره نمودهگذاری در توسعه 

براسان نتۀایج بۀه دسۀت آمۀده از تققیۀح، ارائۀه       

تتهیلات ویژه به زنۀان کۀارآفرین سرپرسۀت خۀانوار     

اندازی و توسع  کارآفرینی این گروه تأثیر زیادی بر راه

جلیلیان و   1304قادرمرزی و همکاران  از زنان دارد. 

پشۀتوانه مۀالی و   معتقدند که فقدان   1302زن  و پاپ

انداز کافی، و همچنین نداشتن وثیقه و  امن برای پس

تۀرین موانۀو توسۀعه    استفاده از اعتبارات دولتۀی، مهۀم  

این مو وع در نتایج تققیقۀات   کارآفرینی زنان است.

Navarro and Jiménez (2016)  مۀۀورد تأییۀۀد قۀۀرار

سۀازی ززم در دریافۀت   زمینۀه رو ازایۀن گرفته اسۀت.  

های مالی بهره یا بدون بهره، ایااد مشوقکمتتهیلات 

های متۀولی حمۀایتی در پرداخۀت تتۀهیلات،     سازمان

های مالیاتی بۀرای زنۀان کۀارآفرین سرپرسۀت     معافیت

تواننۀۀد رونۀۀد توسۀۀع  کۀۀارآفرینی زنۀۀان  خۀۀانوار، مۀۀی

سرپرست خانوار را به ویژه در مناطح روستایی فراهم 

کارآفرینۀان زن   به بیان دیگر، حمایت دولۀت از د. نآور

های خود اشۀتغالی بۀه عنۀوان اسۀتراتژی     در قالب وام

اثرگذار بر توسع  کارآفرینی زنۀان سرپرسۀت خۀانوار    

بنابراین   .1441 قاسمی و همکاران، مطرس شده است 

اقتصۀادی دولۀت از زنۀان     -های حمایتینقش سیاست

ها به منابو مالی و همچون اشتغال و میزان دسترسی آن

ها از حح مالکیت قۀانونی، در  برخورداری آنهمچنین 

توانمندسازی زنان به ویژه در بخۀش اقتصۀادی مۀورد    

ا شۀکوهی  1300لو و همکاران، حاجیباشد  تأکید می

   .1300و همکاران، 

هۀای ززم دیگۀر   دسترسی به منۀابو و زیرسۀاخت  

 ستانشهرعاملی است که در توسع  کارآفرینی زنان در 

در این راستا، دسترسۀی   بتی دارد.آفرینی مبمشهد نقش

مطۀۀابح بۀۀا نتۀۀایج  و وام  زنۀۀان بۀۀه خۀۀدمات اعتبۀۀاری

، منۀۀابو و  در اۀۀین .2019Han et al ,تققیقۀۀات 

-همچنین دسترسی زنان به اطلاعات ززم برای کتۀب 

در  .2021Ismail et al , مطابح با نتایج تققیقات  وکار

، از  در ایۀران  1300، پور و همکارانو ختروی مالزی

اندازی و بهبود جمله فاکتورهای زیرساختی مهم در راه

-موجب کۀاهش مقۀدودیت  کارآفرینی زنان است که 

ها در بتتر رقابت با سایر کارآفرینۀان خواهۀد   های آن

 .Wei et alو   1300شۀۀاطریان و همکۀۀاران  شۀۀد. 

با تأیید یافت  به دست آمده، بر این باورند کۀه   (2021)

از هۀای ززم  زیرسۀاخت عات و اطلادسترسی زنان به 

هۀای تۀأمین   های اجتماعی، شیوهجمله آموزش، شبکه

وکار و توسع  آن، درصد جهت شروع کتبمالی و... 

از طرفۀۀی بۀۀا  هۀۀا را افۀۀزایش خواهۀۀد داد.موفقیۀۀت آن

های دسترسۀی زنۀان کۀارآفرین بۀه     افزایش مقدودیت

ها، بیشتر در معرض خطر اجتماعی منابو و زیرساخت

روشۀۀنی و همکۀۀاران،  گیرنۀۀد صۀۀادی قۀۀرار مۀۀیو اقت

 Verheul et al. (2012)این در حالی است که   .1300

هۀای  این مو وع را تأیید نموده و وجۀود مقۀدودیت  

ها مختلف در کارآفرینان زن را عاملی برای شکتت آن

 دانند.  وکارهای ایااد شده میدر کتب

بۀر  حمایت خانواده در ابعاد مختلف تۀأثیر مببتۀی   

 توسع  کارآفرینی زنان سرپرست خانوار داشته اسۀت. 

هۀۀای از فعالیۀۀت کارآفرینانۀۀه زنۀۀان، اسۀۀتقبال خۀۀانواده

انتاام خانواده و روابط بین فردی در خۀانواده زنۀان   

سرپرست خانوار، بهبۀود حمایۀت معنۀوی خۀانواده و     

هۀای حمایۀت مببۀت    نگرش موافح اطرافیان، از نشۀانه 
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در امر توسع  کارآفرینی زنۀان   مالی و لیرمالی خانواده

این یافته با نتایج مطالعۀات  باشد. سرپرست خانوار می

همتو بوده و معتقدند کۀه    1441قاسمی و همکاران  

هۀای کارآفرینانۀه   های نتبی خانواده از فعالیتحمایت

کۀارآفرینی  توسۀع   ها در زنان عاملی برای موفقیت آن

بنابراین جلب نظۀر خۀانواده بۀرای موافقۀت بۀا       است.

هۀای کارآفرینانۀه   انۀدازی فعالیۀت  اشتغال زنۀان در راه 

 ;Chen and Barcus, 2024اثرگۀذاری مببتۀی دارد    

Ismail et al., 2021 . در همین راستا جلیلیان و پاپ-

  میزان مشارکت افۀراد در خۀانواده، سۀطح    1302زن  

اسۀتفاده از تاربۀه    تشویح از طرس اعضۀای خۀانواده،  

موفح سایر افراد خودکفای خانواده، و همچنین وجۀود  

فرهنگ کارآفرینی در خۀانواده را در کۀاهش موانۀو و    

های کارآفرینی و خودکفایی زنان سرپرست مقدودیت

خانواده تقت پوشش کمیته امۀداد امۀام خمینۀی  ره     

   اند. تأثیرگذار دانتته

ها و هناارهای شطور که نتایج نشان داد ارزهمان

اجتماعی در توسع  کارآفرینی زنان سرپرست خۀانوار  

هۀای فرهنگۀی و   مقدودیتدر واقو تأثیر داشته است. 

هۀۀای هۀۀای سۀۀنتی و همچنۀۀین گۀۀرایشآداب و رسۀۀوم

وکۀار و توسۀع    جنتیتی به مردان در امر ایااد کتۀب 

االشی بر مشارکت پایین زنان سرپرسۀت خۀانوار    آن،

ا از مقۀۀیط هۀۀو منۀۀزوی شۀۀدن آندر امۀۀر کۀۀارآفرینی 

این یافته با نتایج تققیقات  اجتماعی و اقتصادی است.

Chatterjee and Ramu (2018)   همخوانی داشته و بۀه

های مبتنی بر جنتیت این نتیاه رسیدند که مقدودیت

های فرهنگی، باعث جلوگیری از توسۀع   و مقدودیت

بنۀابراین بهبۀود    کارآفرینی زنان در هنۀد شۀده اسۀت.   

توانمندسازی زنان بۀه عنۀوان یۀ  عامۀل کلیۀدی در      

هۀای جنتۀیتی و یکۀی از ارکۀان مهۀم      کاهش شۀکاس 

 ,.Cukier et al  شۀود توسعه کارآفرینی مقتوب مۀی 

; Navarro and Jiménez, Diiro et al. 20182020; 

هۀۀای  تبعۀۀی   .1441سۀۀوختانلو و همکۀۀاران، ا 2016

عۀۀه و همچنۀۀین وجۀۀود اجتمۀۀاعی و جنتۀۀیتی در جام

از جملۀه   ،های حمایتیفرهنگ مردسازری در سازمان

دزیل ایااد هناارهای اجتماعی و اقتصۀادی زنۀان در   

در  Ibeh (2009)در همۀین راسۀتا    جامعه شده اسۀت. 

بررسی عوامل مؤثر بر عملکرد زنان کارآفرین در کنیۀا  

به این نتیاه رسۀیدند کۀه تبعۀی  جنتۀیتی، عوامۀل      

ترین عوامل توسعه کارآفرینی اجتماعی مهمفرهنگی و 

ای نتۀبت بۀه   از طرفی، باورهۀای کلیشۀه  . هتتندزنان 

هۀا،  زنان سرپرست خانوار و انتظۀارات متنۀاق  از آن  

های مقدن کار حلال را تقت تأثیر قرار داده و ارزش

مانعی برای ورود زنان سرپرسۀت خۀانوار بۀه عرصۀ      

ایج به دست آمۀده  با توجه به نت کارآفرینی خواهد شد.

گۀۀذار بۀۀر توسۀۀع   از تققیۀۀح و تعیۀۀین عوامۀۀل تأثیر 

مشۀهد،   ستانشهرکارآفرینی زنان سرپرست خانوار در 

ارائۀه   8در جۀدول  راهبردها و پیامدهای حاصل از آن 

 شده است. 

 
  مصاحبهمستخرج از  سرپرست خانوارراهبردها و پیامدهای حاصل از توسعة کارآفرینی زنان  -4جدول 

 هاشاخص مؤلفه بعد

راهبردهای کنش و 

 واکنش

های هبرگزاری دور

آموزشی توانمندسازی 

 زنان سرپرست خانوار

 معرفی الگوهای نقش برتر در زمینه کارآفرینی زنان در داخل کشور

 های توانمندسازی فردی زنان سرپرست خانوارارائه آموزش

 گری برای زنان سرپرست خانوارآموزشی خودتعیینهای دوره

 های ارتباطی و مدیریتی کارآفرینی به زنان سرپرست خانوارآموزش مهارت

های تشکیل صندوق

مالی حامی زنان 

های مالی به همکاری با مراکزی همانند کمیته امداد و بهزیتتی در راستای ارائه مشوق

 خانوارزنان سرپرست 
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 هاشاخص مؤلفه بعد

 اندازی مرکز کارآفرینی زنان سرپرست خانوارراه سرپرست خانوار

 زایی زنان سرپرست خانوارهای اشتغالوام

 های نیکوکاریها خیرین و شبکهتشکیل کانون

القتنه در ارائه خدمات مالی بدون بهره به زنان های قرضتشکیل اجماعی از صندوق

 سرپرست خانوار

تتهیلگر تدوین قوانین 

 وکارکتب

اصلاس ساختارهای قانونی و نهادی حمایتی در راسۀتای حمایۀت از زنۀان سرپرسۀت     

 خانوار

 وکاراندازی کتب های قانونی حامی زنان سرپرست خانوار در مراحل اولیه راهمشوق

های برگزاری دوره

آموزشی کارآفرینانه در 

مراکز رشد و مراکز 

 حمایتی

 آموزش بازاریابی و فروش

  ای رایگان برای زنان سرپرست خانوارهای فنی و حرفهدوره

له بۀه  ئگیری و حل متۀ  های نرم شامل خودباوری، اعتماد به نفس، تصمیمارائه مهارت

 زنان سرپرست خانوار

 های حتابداری و مالی آموزش مهارت

 آموزش اصول مذاکره و ارتباطات 

 مشهد   ستانهای کارآفرینانه در شهربرداری از فرصتهای شناسایی و بهرهآموزش راه

 وکار به زنان سرپرست خانوارآموزش ابعاد کتب

 وکارآموزش پرورش ایده کتب

های تشکیل کارگروه

تخصصی جهت ارائه 

وکار به مشاوره کتب

زنان سرپرست خانوار 

 متتعد کارآفرینی

 مشاوره مالیحمایت از زنان سرپرست خانوار با ارائه 

 کاروحمایت از زنان سرپرست خانوار با ارائه مشاوره کتب

 حمایت از زنان سرپرست خانوار با ارائه مشاوره پرورش ایده

هۀای مۀدیریتی و   های توانمندی در راستای افۀزایش مهۀارت  ها و مشاورهارائه آموزش

 ارتباطی زنان 

 وکاراندازی کتب زنان سرپرست متتعد راههای توانمندی کارآفرینانه به مشاوره

 وکارمشاوره تهیه بوم کتب

 وکار فضای ماازی جهت توسعه فروش و کتبمشاوره استفاده از بتترهای 

 وکاراندازی کتب ارائه خدمات مشاوره و هدایت شغلی زنان سرپرست متتعد راه

 پیامدها

اشتغال زنان سرپرست 

 خانوار

 اجتماعی -توسعه اقتصادی

 های حمایتی کاهش وابتتگی زنان سرپرست به سازمان

 ترلیب اقدامات کارآفرینانه بین زنان

 توسعه اجتماعی

 تکریم جایگاه زن در جامعه

 افزایش زنان با عزت نفس در جامعه

 انتاام خانواده در جامعه 
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