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Personality traits are so influential in predicting entrepreneurial intentions as 

researchers believe that personality approach cannot be simply ignored and 

there are still hidden points in this field. Since social entrepreneurs have 

distinct personality traits rather than economic entrepreneurs, this study 

aimed to investigate the effect of personality traits on the intention of social 

entrepreneurship among food business owners in Ilam province. The 

statistical population consisted of 1208 food business owners in Ilam 

province that by using the table of Krejci and Morgan (1980) 415 of whom 

were selected by stratified random sampling with appropriate assignment. 

The data collection tool was a standard questionnaire whose validity and 

reliability were confirmed by subject experts and Cronbach's alpha 

coefficient. The results showed that among the five personality traits of 

extraversion, openness to experience, neuroticism, conscientiousnessand 

agreeableness, only two traits including openness to experience (β= 0.431, 

t= 8.92) and conscientiousness (β= 0.102, t= 1.96) had a positive and 

significant effect on the intention of social entrepreneurship of food business 

owners of Ilam province. In this regard, managers and business owners 

should be able to employ employees based on the appropriateness of their 

personality traits to perform the assigned tasks, with full knowledge of the 

characteristics and personality traits of individuals. 
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 های کلیدی:  واژه
 محوراجتماع ینیکارآفر

 گراییتجربه

 شناسی فهیوظ

 یی مواد غذا یوکارهاکسب

اندازهتیشخص  یهایژگی و به  پ  ایی  پ  نانهی کارآفر  مقاصد  ینیبشیدر  که   ژوهشگران تأثیرگذارند 

 ایندر    پنهانی  نکات  هم   هنوز   و  کرد پوشیشخصیتی چشم  رویکرداز  سادگی    بهتوان  نمیمعتقدند  

ی متمایزی نسبت به تی شخص   یهایژگی و. از آنجایی که کارآفرینان اجتماعی از  داردوجود  زمینه  

های شخصیتی بر کارآفرینان اقتصادی برخوردارند، لذا این مطالعه با هدف بررسی تأثیر ویژگی

جامعه  وکارهای مواد غذایی در استان ایلام انجام شد.  قصد کارآفرینی اجتماعی صاحبان کسب 

نفر بودند که با استفاده   1208به تعداد    وکارهای مواد غذایی استان ایلامصاحبان کسب آماری کلیۀ  

ای گیری تصادفی طبقهروش نمونه نفر از آنان به    415( تعداد  1980از جدول کرجسی و مورگان )

بود    ای استانداردها پرسشنامهابزار گردآوری دادهبرای مطالعه انتخاب شدند.    با انتساب متناسب

روایی و پایایی آن توسط متخصصان موضوع و ضریب آلفای کرونباخ مورد بررسی و تأیید  که  

گرایی، گرایی، تجربه نتایج نشان داد که از بین پنج ویژگی شخصیتی برون  .(0.71α ≤)  قرار گرفت

(  β= 0.431, t= 8.92)  گراییپذیری تنها دو ویژگی تجربه شناسی و توافقرنجوری، وظیفهروان

وظیفه اجتماعی β= 0.102, t= 1.96)  شناسی و  کارآفرینی  قصد  بر  معناداری  و  مثبت  تأثیر   )

 و   مدیران و صاحبان کسب  وکارهای مواد غذایی استان ایلام داشتند. در این راستا،صاحبان کسب 

 و خصوصیات  از  کامل  شناخت  دنبال تضمین موفقیت کاری خود باشند، باید باچه به  چنان کار

افراد، نسبت به استخدام کارکنان بر اساس تناسب صفات شخصیتی آنان برای  شخصیتی صفات

 ها اقدام نمایند. انجام مسئولیت 
 

)مورد مطالعه،    یاجتماع  ینیو قص د کارآفر یتیش خص   هاییژگیو(. 1403. )ص یدمهدی ،ویس ه  ؛الهنعمت  ،یریش   ؛مژگان  مرام،خوش  استناا: 

 .39-5۶(، 1) 11  ،مطالعات کارآفرینی و توسعه پایدار کشاورزی. (لامیدر استان ا ییغذا  مواد  یوکارهاصاحبان کسب
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 مقدمه 
ی را در  اهیاعلام 2015س ازمان ملل متحد در س ال   

 و در طی آن  منتشر کرد داریاهداف توسعه پا  خص و 

  ی برا  یاقتص  اد  س  تمیهمه افراد در س    اقدامخواس  تار  

از   ن انیو اطم  نیدادن ب ه فقر، حف اظ ت از کره زم  انی  پ ا

 2030همه مردم از ص  لو و رفاه تا س  ال   یبرخوردار

همین امر موجب   (.Thirapongphaiboon, 2018) ش د

های اجتماعی ش د؛ چرا  تقویت توجه جهانی به ش رکت 

ها با مس   ئولی ت اجتماعی نقش مهمی در که ش   رکت 

محیطی  دس   تی ابی به اثرات مثبت اجتماعی و زیس   ت 

 Shiri and Jafari- Sadeghi, 2023; Rahdariدارند )

et al., 2016های فعال در حوزۀ  ش رکت   ،(. در این میان

ب ه   یابی  دس   تمواد غ ذایی ب ا توج ه ب ه نقش   ی ک ه در  

مبارزه با اتلاف مواد  یی )خص  وص  ا   مواد غذا یداریپا

زۀ ک ارآفرینی  از اهمی ت ب ارتری در حو   ،یی( دارن دغ ذا

ه ا  ب ا مط الع ۀ این ش   رک ت   زیرا  اجتم اعی برخوردارن د؛

توان تا حدودی به س طو مش ارکت آنان در مس ا ل  می

  زیس  ت و مربوط به ض  ایعات غذایی، آس  یب به محیط

ها قادرند تا حدود این ش  رکت  همچنین،پی برد.   غیره

قرار    ریت أثرا نیز تح ت  کنن دگ ان  مص   رف  زی ادی رفت ار

 ,.Thirapongphaiboon, 2018; Simmou et alدهند )

ه ای مواد  ک ه ش   رک ت ب ا توج ه ب ه این  ،(. بن ابراین2023

زیس ت هس تند و این اص لی آلودگی محیط  عاملغذایی 

محیطی مربوط ه ص   نع ت از ح داق ل مقررات زیس   ت 

توان  (، میRahim and Raman, 2015کن د )پیروی می

ای ن   در  اج ت م  اع ی  ک  ارآف ری ن ی  ب ح  ن  اه م ی  ت  ب  ه 

کارها پی برد. این در حالی اس ت که در کش ور  وکس ب 

چندانی   به عنوان کش وری در حال توس عه توجهایران 

های  ص ورت عام و در ش رکت به کارآفرینی اجتماعی به

ای که  گونهاس ت؛ بهص ورت خا  نش ده مواد غذایی به

ای ، مطالعهپژوهش  گرهای گس  تردۀ بررس  ی  با وجود

ی اف ت نش   د ک ه در داخ ل کش   ور بح ن ک ارآفرینی  

های مواد غذایی را مورد بررس  ی  اجتماعی در ش  رکت 

در این راس   تا، آمارها از وض   عیت  قرار داده باش   د. 

ص کارآفرینی اجتماعی  نامناس  ب ایران در زمینۀ ش  اخ

نرخ مش  ارکت در کارآفرینی  حکایت دارد. برای مثال، 

آپ و مرحل ۀ عملی اتی به اجتم اعی در مرحل ۀ اس   ت ارت

اس   ت. این ارق ام بی انگر آن   0/ 4و    1/ 3ترتی ب برابر ب ا  

کشور، ایران به لحاظ نرخ مشارکت    58است که از بین  

 45رتبۀ   ،آپدر کارآفرینی اجتماعی در مرحلۀ اس تارت

و ب ه لح اظ نرخ مش   ارک ت در ک ارآفرینی اجتم اعی در 

 ,GEM)  دارا اس    ت رتب ه آخر را    ،مرحل ۀ عملی اتی

2015a  این در ح الی اس   ت ک ه نرخ ک ارآفرینی نوپ ا .)

درص د بوده و از این منرر  12/ 9)اقتص ادی( در کش ور  

قرار   23کش   ور مورد مطالعه، در رتبۀ  ۶0ایران از بین  

که اختلاف (. ض  من اینGEM, 2015bگرفته اس  ت )

ه ای ک ارآفرین ان ۀ اجتم اعی نوپ ا و ک ل  میزان ک ل فع الی ت 

ه ای ک ارآفرین ان ۀ نوپ ا هم ب ا ک اهش س   طو فع الی ت 

  در ایران  برای مثال،ش  ود؛  یافتگی بیش  تر میتوس  عه

نس بت کارآفرینان اجتماعی به کارآفرینان تجاری بس یار  

های  ای که درص د پایینی از فعالیت گونه؛ بهپایین اس ت 

ه ای اجتم اعی  ک ارآفرین ان ه ب ه دنب ال اه داف و ارزش

در واقع، در   (.1401هس   تن د )جعفری و همک اران،  

مثابه س  ایر انواع  هبه کارآفرینی اجتماعی ب  کش  ور ایران

کارآفرینی توجه نش  ده اس  ت و اهداف اقتص  ادی در 

ترین اهداف توس عۀ کارآفرینی در کش ور بوده  زمرۀ مهم

از اقتصادی    -است. نیاز مبرم کشور به توسعۀ اجتماعی

ای  س و و ماهیت زمینهطریق کارآفرینی اجتماعی از یک

کارآفرینی اجتماعی از س  وی دیگر، توس  عۀ کارآفرینی  

 موض  وعی حا ز اهمیت تبدیلن را به اجتماعی در ایرا

ش   ود ک ه  مطرح می  پرس   شاس   ت. ح ال این  کرده  

)یادگار  کدامند توس عۀ کارآفرینی اجتماعی    هایپیش ران

 (؟1393و همکاران، 
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بر   یاریعوامل بس   در پاس  خ باید گفت که اگرچه   

رفت ار    کی  عنوان  ب ه  ینیک ارآفر  یریگ میتص   م  ن دیفرآ

 زیآمو مخ اطره  دهی  چیش   ده، آگ اه ان ه، پ  یزیربرن ام ه

  ی ع امل   ینیقص   د ک ارآفر  در این می ان،  ، ام اگ ذارن دریت أث

  تی  را ه دا  ن ان هیاس   ت ک ه اق دام و رفت ار ک ارآفر  یاتی  ح

  برای  مهم رویکردی رو، ناز ای(.  Bird, 1988) کندیم

  ش ده  مطرح کارآفرینی تحت عنوان »قص د  رفتار تبیین

 در تأثیرگذار عوامل انگیزش  ی به مربوط قص  د اس  ت.

  برای  افراد ه ایبرن ام ه و تلاش میزان و اس   ت  رفت ار

بی انی دیگر، کن د. ب همی تبیین را رفت ار  ی ک کردن عملی

  اس  ت،  کارآفرینی رفتار کنندۀبینیپیش بهترین قص  د

  کارآفرینی  رفتار که  موض وع درنررگرفتن این با ویژهبه

 Entrialgo andکرد ) مش  اهده توانمی س  ختیرا به

Iglesias, 2016از  برخی اخیر ه ایس    ال (. ل ذا در 

 رفتار بینیپیش راه که اندنتیجه رس  یده این به محققان

  . اس ت  قص د به توجه باش د، رفتار نادر که هنگامی ویژهبه

  ها و دولت ،  از محققان  یاریبس     امروزه  در این راس  تا،

  ی عوامل   شناساییدرک و   یبرا یمؤسسات آموزش حتی

دس ت   ،دندهمی قرار تحت تأثیررا    ینیکه قص د کارآفر

ابتک اراتیب ه    ,.Krueger et al)  ان دزده  مط الع ات و 

  ی ها یژگ یاند که ونش  ان داده پیش  ینمطالعات   .(2000

و عملکرد   مقاص د ینیبشیدر پ ایی به اندازهتیش خص  

( ک ه  Brandstätter, 2011ت أثیرگ ذارن د )  ن ان هیک ارآفر

  رویکرد از س   ادگی بهتوان  نمیمعتقدند   ژوهش   گرانپ

در  پنهانی نکات هم  هنوز و  کردپوش یش خص یتی چش م

دارند    بیش   تر پژوهشب ه نی از  ک ه دارد وجود  زمین ه   این

 Baum et al., 2001; Rauch؛1398اوتادی و صفری،  )

and Frese, 2007; Bras et al., 2023.)   ک  ه چ  را 

های ش  خص  یتی نقش چش  مگیری در توس  عه  ویژگی

مق اص   د و رفت اره ای ک ارآفرین ان ه دارن د )ش   یری و  

 (. 1401وندی، ؛ نادری و ریزه1401همکاران، 

س و تلاش در راس تای  که از یکبنابراین، نرر به این 

های مواد غذایی  توس عۀ کارآفرینی اجتماعی در ش رکت 

کنون توج ه  اهمی ت ب اریی برخوردار اس   ت ک ه ت ااز  

سو قصد کارآفرینی  چندانی به آن نشده است و از دیگر

پیش بهترین  ک  ارآفرینی  اجتم  اعی  رفت  ار  کنن  دۀ  بینی 

ش  ناس  ایی عوامل اثرگذار بر  بنابراین  اجتماعی اس  ت،  

قص   د کارآفرینی اجتماعی از اهمیت باریی برخوردار  

در این میان، با توجه به ابهامات موجود در مورد   است.

خص   یتی بر قص   د ک ارآفرینی  ه ای ش    ت أثیر ویژگی

ت أثیر ابع اد   این مط الع ه بر آن اس    ت ت ااجتم اعی،  

گرایی،  گرایی، تجرب هه ای ش   خص   یتی )برونویژگی

قص د پذیری( بر و توافق  ش ناس یرنجوری، وظیفهروان

وک اره ای مواد  ک ارآفرینی اجتم اعی ص   احب ان کس   ب 

  غذایی استان ایلام را مورد بررسی قرار دهد.

تواند س هم قابل توجهی در  انجام مطالعۀ حاض ر می 

قص   د  توس   ع ه دانش نرری و ک اربردی در زمین ۀ   

وک اره ای مواد غ ذایی  در کس   ب   ک ارآفرینی اجتم اعی

ص ورت ویژه  که مطالعه حاض ر بهداش ته باش د. اول این

توان د دانش و  ش   ود ک ه میدر اس   ت ان ایلام انج ام می

توجهی در زمین ه توس   ع ه ک ارآفرینی   آگ اهی ق اب ل 

رغم  اجتماعی در اس  تانی محروم فراهم کند. دوم، علی

های مواد غذایی در کاهش فقر نقش قابل توجه شرکت 

واس طۀ دس تیابی به امنیت  و توس عه عدالت اجتماعی به

ها بیانگر این اس ت که تاکنون  غذایی پایدار، اما بررس ی

موض وع کارآفرینی اجتماعی مورد توجه پژوهش گران و  

گذاران این حوزه قرار نگرفته اس ت. س وم، این س یاس ت 

های ش خص یتی در س ازی نقش ویژگیمطالعه با ش فاف

های غذایی توسعه قصد کارآفرینی اجتماعی در شرکت 

کن د؛ چرا ک ه در مع دود ب ه ادبی ات ک ارآفرینی کم ک می

مطالعات پیشین، نتایج متناقضی در خصو  چگونگی  

تأثیرگذاری این متغیرها حاص ل ش ده اس ت. در نهایت،  

نت ایج این مط الع ه راهنم ایی من اس   ب برای کم ک ب ه 

گذاران فراهم وکارهای مواد غذایی و س  یاس  ت کس  ب 

توانن د از نت ایج این مط الع ه ه ا میکن د؛ چرا ک ه آنمی
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و  ب  ه اجتم  اعی  ک  ارآفرینی  ارتق  ای  چگونگی  منرور 

 دستیابی به امنیت غذایی پایدار در جامعه استفاده کنند.

 

 مبانی نظری و پیشینۀ پژوهش 

  رویکرد  یک اجتماعی کارآفرینی  کارآفريای اجنماعی

  مباحن در بار اس  ت که اولین کارآفرینی به اجتماعی

 1970و    19۶0 ده ۀ در اجتم اعی تغییرات ب ه مربوط

 1990و    1980 ه ایده ه در مفهوم این .پ دی دار ش   د

 Martin and) ش   د مطرح ایگس   ترده  ص   ورتب ه

Osberg, 2007  .)و  علاق ه ب ا اجتم اعی ک ارآفرین ان  

برخورد   اجتماعی مش کلات با باریی درونی هایانگیزه

 ارزش خ الق ان ه اآن دارن د. تلاش آن ح ل در نموده و

 ,.Zahra et alهس  تند ) اقتص  ادی توس  عۀ و اجتماعی

 هایتکنیک از اس  تفاده با را جامعه (. مش  کلات2009

اهداف  اتخاذ با و کنندمی ش   ناس   ایی وکارکس   ب 

 در اجتم اعی هایس   رمایه باربردن منروربه اجتم اعی

 به هاکنند. آنگذاری میس  رمایه اجتماعی هایفعالیت 

 انج ام ک ه فع الیتی گیرن د،می قرار آن در ک ه فرآین دی

  زیادی  دلبس  تگی کنندمی که ایجاد ش  رکتی و دهندمی

 همانند جامعه در و (Certo and Miller, 2008) دارند

  کنند می رش د پیکرۀ اجتماعی در که هس تند  هاییبنگاه

  توس عۀ  فردی، اقتص ادی توس عۀ از پیش هاآن هدف و

  اجتم اعی  ک ارآفرین ان  اجتم اعی اس   ت. -اقتص   ادی

  ش   ان جوامع و ه اگروه در متف اوتی و مهم ه اینقش

  با   متناس ب  را وکارکس ب  های خلاقانۀمدل آنان دارند،

 دیگر، عب ارتب ه کنن د.می طراحی ج امع ه مش   کلات

  کش    ،  جه ت  در ه اییفع الی ت  ک ارآفرینی اجتم اعی

  ثروت  افزایش برای هافرص ت  از برداریبهره  و تعری 

  روش  در تغییر ی ا ش   رک ت  ایج اد طریق از در ج امع ه

 ,.Steinerowski et alاس ت )  موجود هایش رکت  اداره

ک ارآفرینی2008  از را خود ه ایویژگی  اجتم اعی (. 

  های جنبش  و خیریه تجارت، مانند متعددی هایبخش

 
1. Social learning theory 

  برای  ب دیعی ه ایح لراه  ت ا کرده گلچین اجتم اعی

  و  پایدار اجتماعی ارزش و یافته اجتماعی مش   کلات

این پ دی دۀ  (.Bornstein, 2007ده د ) ارا  ه  ج دی دی

حلی برای تس   هی ل تغییرات نوظهور علمی در دنی ا راه

اقتص ادی    -پایدار اجتماعیاجتماعی و کمک به توس عه 

پ اس   خگویی   ب ازدهی و  در س   طو کلان و افزایش 

ش ود  های اجتماعی در س طو خرد ش ناخته میس ازمان

(Austin et al., 2006.) 

  یادگیری  نرریه اس اس بر  قصتد کارآفريای اجنماعی

توض   یو مهم رویکرد ی  ک ،1اجتم  اعی  رفت  ار برای 

به  کارآفرینیقص  د یا نیت  اس  ت.  »قص  د  کارآفرینی،

اش   اره دارد  ک ارآفرینی ب الفع ل رفت ار از پیش مرحل ه

(Liang et al., 2015.)    افرادی اجتم اعی  ک ارآفرین ان 

انداز اجتماعی هس  تند که با  دارای مأموریت و چش  م

ه ای عملی و علمی در جه ت ترویج  ترکی ب ش   یوه

 ,.Macke et alکنند )تغییرات اجتماعی مثبت اقدام می

ف رآی ن  د  در    (.2018 اج ت م  اع ی  ک  ارآف ری ن ی  واق ع، 

ها برای حل مش کلات اجتماعی  برداری از فرص ت بهره

 Bacq andه ای تج اری اس    ت )از طریق فع الی ت 

Janssen, 2011; Rahdari et al., 2016.) قص    د 

عنوان عملی توص ی   توان بهکارآفرینی اجتماعی را می

کاری را وکه از طریق آن فرد قص   د دارد کس   ب  کرد

  کن د   ان دازیبرای ایج اد تغییر اجتم اعی در ج امع ه راه

(Zakaria and Bahrein, 2018به .)  بیانی دیگر، قص  د

اندازی برای راهفرد    تمایلاتکارآفرینی اجتماعی شامل 

منرور پیش  برد تغییرات اجتماعی از کار بهویک کس  ب 

 (.Hsu and Wang, 2018طریق نوآوری است )

  ی به عنوان »الگو   ت یش خص    های شتصصتینیويژگی

فرد، همراه با   کیمش خص ه فکر، احس اس ات و رفتار  

  یپش ت آن الگوها  تعر  یش ناختروان  یهاس میمکان

در س  ال   .(Funder, 2001; Li et al., 2022)  ش  ودیم

  ز یمس تقل و متمابه نس بت   یتیش خص    یرهایمتغ 1990
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 بزرگ یتیش خص    یژگ یپنج و  ص ورت مدلبه  اتیدر ادب

 ع دیبُپنج    س   ازم ان دهی و معرفی ش   د. این م دل

  ی ه افرهن    ب هتوان  یرا م  یتیش   خص      یه ایژگ یو

تعم م  میمختل   ث اب ت  زم ان  در طول   م ان دیداد و 

(Costa and McCrae, 1992; McCrae and Costa, 

عبارتند از: پنج ویژگی ش خص یتی در این مدل    (.1990

ت  ج  رب  ه1گ  رای  یب  رون روان2گ  رای  ی،  ، 3رن  ج  وری، 

  Seibert andZhao.  5پذیریو توافق 4ش  ناس  یوظیفه

 ک هاینخ اطر  ب ه  الگو  این    ک هکنن د  می  ( بی ان200۶)

ه ای  ویژگی  گیریان دازهپ ای ایی برای  و  معتبر  ارچوب  چ  

بسیار  کارآفرینی مطالعات    برای،  نمودهفراهم    یشخصیت

طور  به  ینیکارآفر حوزۀمحققان بنابراین،    .است مناسب  

  یی شناسا  یدر تلاش برا  یمدل پنج عاملاین  گسترده از  

اس  تفاده    نانیمرتبط با کارآفر  یتیش  خص     یهایژگ یو

 Brandstätter, 2011; Nga and)  ان   دک   رده

Shamuganathan, 2010; Liang et al., 2015; Ismail 

et al., 2009; Ciavarella et al., 2004; Collins et al., 

2004; Stewart and Roth, 2007; Zhao and Seibert, 

ه ای  گیژیِدر این مط الع ه نیز، برای بررس   ی و .(2006

 شخصیتی از این مدل بهره گرفته شده است.

  قصتد کارآفريای اجنماعی وهای شتصصتینی ويژگی

اش  اره دارد که    یتیش  خص     یژگ یو کیبه   گراییتجربه

  و   کنجکاو یکند که از نرر فکریم   یرا توص     یفرد

 یک ه دارا  یاس   ت. افراد  ب اریی  لی  تخ ب ا ق درت خلاق

  ی معنو  یهاتلاش برای ،هس تند  یتیش خص    یژگ یو نیا

 دی  ج د  یه او از چ الش  اهمی ت ق ا  ل هس   تن د  یو هنر

 ;Young, 2007; Sahinidis et.al, 2013) ترس  ندینم

Costa and McCrae, 1992).   براکس    ب   ی وک اره ا 

خود و   یرقب ا  ب ازار،  ریمتغ  یهمگ ام ش   دن ب ا رون ده ا

 Sahinidis) دارن د  نی از  ت ی  خلاق ب ه د،ی  ج د  یه ایفن اور

et.al. 2020; Brice 2002; Nordvik and Brovold, 

خلاقی ت،  ب ا    گراییتجرب هک ه  ب ا توج ه ب ه این  .(1998

 
1. Extraversion 

2. Openness to experience 

3. Neuroticism 

)ک ه از   دی  ج د  اتی  و کش     تجرب  یفکر  یکنجک او

  کارهای کارآفرینانه اس  ت( واندازی کس  ب الزامات راه

، لذا (Zhao and Seibert, 2006) ش  ودیمش  خص م

م تجرب هرود  یانتر ار  ازافراد    ان ۀ ن  یک ارآفر  اتی  ن  گرا 

 Murugesan and)  دن   ب  اش      ب رخ وردار  یت ریق و 

Jayavelu, 2017; Zhao and Seibert, 2006).   در این

ای نش  ان داد ( نیز در مطالعه2022) Tan Lucراس  تا،  

گرایی تأثیر مثبت و معناداری بر قصد کارآفرینانه  تجربه

ص ورت  بنابراین، فرض یه اول پژوهش به  اجتماعی دارد.

 گیرد:  زیر شکل می

  ی اجتماع   ینیکارآفر  قص دبر   گراییتجربه:  فرضتیه ي 

 و معناداری دارد.  مثبت  ریتأث

بر اس   اس میزان گرایش فرد به   یش   ناس    فهیوظ 

درون ی، ک ن ت رل  م رک ز  و    یس    ازم  ان  ده    م وف ق ی  ت، 

و احس   اس    یس   نت  یهنج اره ا  رشیپ ذ  ،یزیربرن ام ه

د  ت ی   مس   ئ ول   قب  ال  می  گرانی  در  ش   ود  توص   ی  

(Sahinidis et al., 2013.)  وجدانی  با و ش ناس یوظیفه 

ب اوج دان،  افراد دارد؛ درل ت  فرد بودن اعتم اد  ق اب ل ب ه

 دارند تمایل و هس تند مص مم و با اراده متمرکز، افرادی

 در س الم باش ند. و گراموفقیت   کوش،س خت  وابس ته، که

  کس ب ش ناس یوظیفه در پایینی نمره که افرادی که حالی

تر پریش ان گراتر،لذت دارند که بیش تری تمایل کنند،می

  کمتر  محیط ه اآن ب اش   ن د. خود امی ال ت ابع ترو بیش

  باوجدان  فرددهند. می را ترجیو ش   ده دهیس   ازمان

  و  دقیق افراد این،  اس   ت  مص   مم  و ب ااراده ه دفمن د،

هس     ت  ن  د   (.Adenuga, 2013)  م  ط  م  ئ  ن 

McClelland(19۶1بی  ان ن  یافراد  کرد  (  ب  ه    ازی   ک  ه 

ک ارآفر  ترشیب  ،دارن د  ب ارتری  ت ی   موفق   ی ن یج ذب 

و در غلبه بر    کوش بودهی س خت افراد  چنین ش وند.یم

  . کنندیم  یبه اهداف خود پافش ار  یابیدس ت یموانع برا

 ,Lockeبوده )  ینیب ه ک ارآفر  کی  ک ه نزد  ییه ایژگ یو

4. Conscientiousness 

5. Agreeableness 
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  افراد   ،نت ایج مط الع ات مختل بر اس   اس  و    (2000

  ی نیج ذب ک ارآفر  ترشیب  ه ا،یژگ یو  برخوردار از این

  .( Murugesan and Jayavelu, 2017)  ش    ون  دیم   

به دارند،  برخور باریی  یش ناس  فهیوظاز که    ینانیکارآفر

کار خود  وکس ب  یبقا  و حفظ موفق به  یش تریاحتمال ب

  ی ش  ناس   فهیوظس  طو باری افرادی که از . ش  وندمی

ی دارند که همین بارتر  ش رفت یبه پ  لیتما، برخوردارند

 Ciavarellaسازد )پذیرتر میامکانغلبه بر موانع را    امر

et al., 2004.)  صورت رو، فرضیه دوم پژوهش بهاز این

 شود:زیر تنریم می

  ی اجتماع   ینیکارآفر  قص دبر   یش ناس  فهیوظ:  فرضتیه :وم

 و معناداری دارد.  مثبت  ریتأث

  ،یدوس   ت، ارتب اططل ب، نوعج اها،  گربرونافراد   

 Clark and)  خونگرم و دوس   تانه هس   تند  ،یاجتماع

Schroth, 2010).  ی،پرانرژ  یفرد  یمعن اب ه  ییگرابرون 

  خودجوش و ماجراجو با احس   اس   ات مثبت اس   ت

(Sahinidis et al., 2013).  کنار  بودن از گرابرون  افراد  

و   برندمی لذت بزرگ هایجمع در حض  ور و دیگران

 هاآن  باش  ند. پرحرف و فعال جس  ور، که دارند تمایل

 معمول طوربه و دارند دوس ت  را هیجان و س ازیش بیه

  اجتماعی  به فرد گرایش با گراییبرون هس  تند. بش  اش

ش خص ارتباط دارد  جرأت بودن با بودن و فعال بودن،

(Hafnidar, 2013.)  نش  ان داد که افراد    یقبل قاتیتحق

را بر عه ده    یرهبر  یه انقش  ادی  گرا ب ه احتم ال زبرون

ا  ؛(McCrae and Costa, 1997)  رن  دی  گ  یم   رو،  نی  از 

  را یز  ؛گرا هس   تن دبرون  ادی  ب ه احتم ال ز  ن انیک ارآفر

  ی اتی  ح  یگذارهی  س   رما  یبق ا یبرا  یرهبر  یهاوهیش    

حرفه ، همچنین .(Zhao and Seibert, 2006) هس  تند

از مش اغل    یاریممکن اس ت نس بت به بس    ینیکارآفر

افراد   یبرا  نیبه نرر برس د و بنابرا زتریانگجانیه  یس نت

  یی هاافتهیاز محققان    یاریبس   تر باش د.گرا جذاببرون

یکی از   ییگرابرون  دهدیکه نشان م کنندیرا گزارش م

 Nordvik and)  اس ت   نانیمش ترک کارآفر  هاییژگ یو

Brovold, 1998; Locke, 2000; Vecchio, 2003; 

McCarthy, 2003).  رابط ه یی  گرارود برونیانتر ار م

چرا   ؛داش ته باش د  ینیبا قص د کارآفر  معناداریمثبت و 

  ی همبس تگ  ینیبه ش دت با علاقه به مش اغل کارآفر که

ص ورت  فرض یه س وم پژوهش به  .(Brice, 2002) دارد

 :شودمیزیر پیشنهاد  

  ی اجتماع   ینیکارآفر  قص دبر   ییگرابرون: فرضتیه ستوم

 و معناداری دارد.  مثبت  ریتأث

 و  اض طراب نریر هاییویژگی ش امل رنجوریروان 

  و  کم اطمین ان و اعتم اد ب دبینی، ح د، از نگرانی بیش

به  نس  بت  منفی احس  اس  ات اتخاذ  س  مت  به گرایش

  پایینی  نمره که افرادی باش د.می هاپدیده و افراد وقایع،

  و  ملایم افرادی آرام،  کنند،می کس  ب  رنجوریروان در

 ,Zhao and Seibert)  هس   تن د نفس به اعتم اد دارای

 ممکن اس   ت در یرنجورروانس   طو پ ایین   (.2006

 ,Hurtz and Donovan)  ب اش   د  دی  مف  ،حفظ روابط

ک  ه  2000 و حفظ   ن  انیک  ارآفر  یبرا(؛ چرا    برقراری 

پ ا ذ  داری  روابط  ب اریی  خود    نفع انیب ا  اهمی ت  از 

مح دود بودن    لی  ب ه دل  ن،یعلاوه بر ا  برخوردار اس   ت.

در   ک ارآفر  ج ادیا  فرآین دمن ابع  ب ه   ن انیش   رک ت، 

وی ژگ ی از  ن ی  ازم ن  دن  د  ت واف ق  ب رخ ورداری   پ  ذی ری 

(Zhao and Seibert, 2006  ؛)مق اص   د    ن هیدر زم  زیرا

  ی برا  ییعنوان توانابه  یریپذتوافق  ،یاجتماع  ینیکارآفر

و   یدر تع املات اجتم اع  یهم اهنگ  یو ارتق ا  یهم دل

ک ه   یکس   ان  یبرا  ژهیوب ه  ،یح ل مش   کلات اجتم اع

  کن د یدارن د، عم ل م  یداری  و پ ا  یاجتم اع  یه ادگ اهی  د

(Nga and Shamuganathan, 2010.)  فرض  یه چهارم

 شود:صورت زیر تدوین میپژوهش به

  ی ن یک ارآفر  قص   دبر    رنجوریروان فرضتتیته رهتارم 

 منفی و معناداری دارد. ریتأث  یاجتماع

  ی ه ا یژگ یو  می انرابط ه  در این راس   ت ا، بررس   ی   

توج ه    همواره مورد  ینیک ارآفر  اتی  و ن  یتیش   خص    

در پژوهش ی که توس ط   ،مثال  برایاس ت.    بوده  نیمحقق
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Ismail et al. (2009 انجام ش ده اس ت )،  مش خص ش د

گرایی با مقاص د کارآفرینانه  گرایی و تجربهکه بین برون

ی رابط ۀ مثب ت و  در م الز  یدانش   گ اه  آموختگ اندانش

دارد.   نیز در Liang et al.  (2015معن اداری وجود   )

ش ناس ی بر  گرایی و وظیفهای به تأثیر مثبت تجربهمطالعه

اذع ان   وانیدانش   گ اه ت ا  انی  دانش   جو نی ات ک ارآفرینی  

Nga and Shamuganathan  (2010  )  ان  د.ن  م  وده

توافق دادن د ک ه  ابع اد    یمثبت  ریت أث  یریپ ذگزارش  بر 

بر    گراییتجرب هک ه    ی، در ح الدارد  یاجتم اع  ینیک ارآفر

گ ذارد.  یم  ریت أث  یو ب ازده م ال  ینوآور  ،یاجتم اع  نشیب

مطالب بار، فرض یه پنجم پژوهش به ص ورت    بر اس اس

 شود:  زیر تدوین می

  ی اجتماع  ینیکارآفر  قصدبر  یریپذتوافق:  پاجمفرضیه 

 و معناداری دارد.  مثبت  ریتأث

ه ای پژوهش، م دل پیش   نه ادی  ب ا توج ه ب ه فرض   ی ه

 (.1گیرد )شکل  صورت زیر شکل میپژوهش به

  

 
 مدل پیشاها:ی پژوهش  -1 شکل

 

 روش پژوهش

های ز نرر ماهیت از نوع پژوهشپژوهش حاض  ر ا 

های کاربردی و  ی، براس اس هدف در دس تۀ پژوهشکم

داده ت ح ل ی  ل  و  گ ردآوری  ه  ای پ ژوه شج ز   ه  ا  در 

جامعه آماری در این  همبس   تگی اس   ت. -توص   یفی

ک اره ای مواد غ ذایی  وص   احب ان کس   ب پژوهش کلی ۀ  

 1179ها )بود که ش   امل س   وپرمارکت  اس   تان ایلام

هش  ت  ای اتکا )های زنجیرهس  وپرمارکت(، فروش  گاه

هفت فروش   گاه(، هفت )  هش   ت فروش   گاه(، رفاه )

مرکز( به ش   ش  فروش   گاه( و مراکز دولتی و نرامی )

نفر بودن د. حجم نمون ه در این مط الع ه ب ا   1208تع داد  

گیری کرجس   ی و مورگ ان  اس   تف اده از ج دول نمون ه

نفر تعیین ش   د. ب ا توج ه ب ه   384( ب ه تع داد  1980)

پراکندگی جامعه آماری این احتمال وجود داش   ت که  

ها پایین باش د؛ برای  نرخ تکمیل و بازگش ت پرس ش نامه

گیری روش نمونهپرسشنامه به    450همین منرور تعداد  

ای با انتس  اب متناس  ب در بین اعض  ای  تص  ادفی طبقه

های  جامعۀ آماری توزیع ش   د که در نهایت با پیگیری

آوری ش د. تکمیل و جمعپرس ش نامه   415داد  مس تمر تع

گ رد اص   ل ی  دادهاب زار  پ ژوه ش،  آوری  ای ن  در  ه  ا 

بخش بود. بخش اول   س های اس تاندارد ش امل  پرس ش نامه

های فردی )س ن، جنس یت،  پرس ش نامه مربوط به ویژگی

س   طو تحص   یلات و ...( پاس   خگویان و بخش دوم 

قص د کارآفرینی   س نجشی برای  پرس ش نامه ش امل مقیاس  

گویه( و بخش س وم پرس ش نامه ش امل  هش ت اجتماعی )

  گرایی برون  ه ایویژگی  ه ایی برای س   نجشمقی اس

 رنجوری، روانگویه(چهار )  گرایی، تجربهگویه( چهار)

وظیف هگوی ه(چه ار  ) و    گوی ه(چه ار  )  ش   ن اس   ی، 

. برای س   نجش کلی ۀ  بود  گوی ه(چه ار  )  پ ذیریتوافق

Yin Ip et al. (2017 )مقیاس  س ؤارت پرس ش نامه از 

کم ت ا  خیلی  -1ای )طی  لیکرت پنج درج ه  در ق ال ب 

زی اد( بهره گرفت ه ش   د. روایی ابزار پژوهش خیلی  -5

)ش امل اعض ای هیأت علمی    توس ط متخص ص ان موض وع

و    گروه کارآفرینی و توس عه کش اورزی دانش گاه ایلام(

پ ای ایی آن ب ا مح اس   ب ۀ ض   ری ب آلف ای کرونب اخ مورد  

منرور تجزیه به. (2)جدول   بررس ی و تأیید قرار گرفت 

ها در دو بخش آمار توص یفی و اس تنباطی  و تحلیل داده

 .شداستفاده   2۶نسخۀ  SPSSافزار از نرم
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 ها یافته

ان داد که میانگین س ن ص احبان  نتایج پژوهش نش   

  34/ 73برابر    کارهای مواد غذایی اس  تان ایلاموکس  ب 

ای که  گونهس   ال بود؛ به 8/ 21س   ال با انحراف معیار 

س   ال قرار داش   تن د.    ۶9ت ا   18ه ا در دامن ۀ س   نی  آن

  80/ 8)  بیش   ترک ه    ه ا ح اکی از آن بود، ی افت ههمچنین

درص  د از   19/ 2مطالعه مرد و تنها  درص  د( افراد مورد

ه ای مط الع ه بی انگر آن بود ک ه  آن ان زن بودن د. ی افت ه

مواد غذایی  های  میانگین تعداد افراد مش غول در ش رکت 

نفر  1/ 72نفر با انحراف معیار   2/ 04برابر  اس   تان ایلام

نفر کارمند    20تا    1مطالعه بین    های موردشرکت   وبود؛  

درص د از   39/ 7های مطالعه نش ان داد که یافته  داش تند.

با    کارهای مواد غذایی اس  تان ایلاموص  احبان کس  ب 

تر و  ترین فراوانی دارای تحص  یلات دیملم و پایینبیش

ها با کمترین فراوانی دارای تنها حدود س ه درص د از آن

و بارتر بودند   کارش  ناس  ی ارش  د مدرک تحص  یلی

 (.1)جدول 

( نشان داد که میانگین وضعیت  2های جدول )یافته 

کارهای مواد  وص احبان کس ب   قص د کارآفرینی اجتماعی

بود.    0/ 80ب ا انحراف معی ار    3/ 38 غ ذایی اس   ت ان ایلام

(  2ه ای پژوهش )ج دول  همچنین، بر اس   اس ی افت ه

گرایی  مش  اهده ش  د که میانگین وض  عیت متغیر تجربه

اس ت؛ این در حالی اس ت    0/ 84با انحراف معیار   3/ 14

های ش  خص  یتی که میانگین وض  عیت س  ایر ویژگی

ای که  گونه( اس ت؛ به3پاس خگویان کمتر از متوس ط )

؛  0/ 75ب ا انحراف معی ار    2/ 93گرایی  می انگین نمره برون

شناسی  ؛ وظیفه0/ 88با انحراف معیار    2/ 29رنجوی  روان

ب ا    2/ ۶8پ ذیری  و توافق  0/ ۶۶ب ا انحراف معی ار    2/ 70

 است.   0/ ۶7انحراف معیار 

 

 شااخنی پاسصگويانهای جمعیتويژگی  -1جدول 
 انحراف معیار  میانگین  درصد معتبر   فراوانی   متغیرها 

 21/8 73/34 - - سن

 72/1 04/2 - - تعداد افراد مشغول در شرکت 

 جنسیت 

 0/19 79 زن

 8/80 333 مرد  - -

 - 3 بدون پاسخ 

 سطو تحصیلات 

 7/39 1۶2 تر دیملم و پایین

 

- 

 

- 

 2/27 111 کاردانی

 7/29 121 لیسانس 

 4/3 14 کارشناسی ارشد و بارتر 

 - 8 بدون پاسخ 

توصیف وضعیت منغیرهای اصلی پژوهش  -2جدول 

 آلفای کرونباخ  انحراف معیار  * میانگین  سازه/گویه

 80/0 38/3 قصد کارآفرینی اجتماعی 

87/0 

این است که یک شرکت اجتماعی راه به کاهش مشکلات آرزوی من  اندازی کنم که 

 اجتماعی کمک کند.  
47/3 11/1 

اندازی یک شرکت اجتماعی دارم که قصد دارم در آینده آن من یک ایده اولیه برای راه

 را اجرایی کنم. 
24/4 89/1 

 78/1 32/3 ای من انجام کارهایی برای حل مشکلات اجتماعی است.  هدف حرفه
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 آلفای کرونباخ  انحراف معیار  * میانگین  سازه/گویه

 14/1 33/3 من قصد دارم هر کاری برای تبدیل شدن به یک کارآفرین اجتماعی انجام دهم. 

اندازی یک سازمان که هدفش ارتقا  پایداری  ای نزدیک در راهمن انترار دارم که در آینده

 محیط باشد، شرکت کنم.  
28/3 82/1 

اندازی یک سازمان که هدفش کمک به مردم ای نزدیک در راهمن انترار دارم که در آینده

 محروم باشد، شرکت کنم.
37/3 07/1 

وکار  وکاری از خانواده به من ارث برسد، دوست دارم آن را به یک کسباگر روزی کسب

 اجتماعی تبدیل کنم.  
55/3 07/1 

ای اگر روزی به سمت مدیریت یک شرکت اجتماعی ارتقا پیدا کنم، مثل یک مدیر حرفه

 عمل خواهم کرد. 
۶0/3 13/1 

 75/0 93/2 گراییبرون

71/0 

 31/1 ۶1/2 پرحرف 

 54/1 ۶8/3 خوش معاشرت 

 23/1 97/2 تودار بودن 

 81/1 ۶8/2 رو خجالتی و کم

 84/0 14/3 گرایی تجربه

74/0 

 02/1 15/3 مبتکر و خلاق 

 12/1 18/3 فلسفی

 25/1 04/3 گرا رؤیاپرداز و تخیل

 09/1 18/3 خردمند 

 88/0 29/2 رنجوری روان

73/0 

 2۶/1 ۶1/2 دلواپس 

 79/1 00/2 حسود 

 13/1 27/2 پریشانناراحت و 

 23/1 40/2 خور غبطه

 ۶۶/0 70/2 شناسی وظیفه

78/0 

 13/1 4۶/3 منرم و مرتب 

 32/1 44/3 جمع و دقیقحواس

 14/1 97/1 نرم بی

 23/1 00/2 کفایت ناکارآمد و بی

 ۶7/0 ۶8/2 پذیری توافق 

80/0 

 23/1 49/3 دلسوز و همدرد 

 28/1 0۶/2 رحم خشن و بی

 28/1 53/3 باعاطفه و مهربان 

 12/1 ۶۶/1 گستاخ و وقیو 

 

ت أثیر    بررس   ی  ادام ه برای  ه ای  ابع اد ویژگیدر 

از   ش خص یتی بر قص د کارآفرینی اجتماعی پاس خگویان

رگرس یون خطی چندگانه به شیوه توأم بهره گرفته شده  

اس ت. نتایج حاص ل از تحلیل رگرس یون در نمودارهای  

 اند. ( ارا ه شده4و  3( و همچنین در جداول )2و  1)
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 ماندۀ اسناندار: شده نرمال باقی   -2نمو:ار  نرمالهیسنوگرام توزيع  -1نمو:ار 

 

براس اس نمودار هیس توگرام توزیع نرمال مش خص  

گیری متغیر وابس  ته، یعنی ش  ود که خطاهای اندازهمی

در تحلی ل رگرس   یون    اجتم اعیک ارآفرینی    قص    د

، (. همچنین1اند )نمودار ص  ورت نرمال توزیع ش  دهبه

شود که نمودار نرمال (، مشاهده می2بر اساس نمودار )

های اس تاندارد ش ده ظاهری ش بیه خط راس ت  باقیمانده

دارد. افزون بر این، بر اساس نتایج ارا ه شده در جدول 

ش ود که آمارۀ عامل تورم واریانس و  (، مش اهده می4)

ش   اخص تحم ل از مق ادیر من اس   بی برخوردارن د.  

همچنین، مقدار آمارۀ تحلیل واریانس در س طو خطای  

توان گفت  باش  د؛ بنابراین، میدار مییک درص  د معنی

خطی بین متغیرهای مس تقل وجود ندارد و  که رابطۀ هم

  قص دبر    های ش خص یتیویژگیمدل رگرس یونی تأثیر 

وکارهای  اجتماعی در بین ص  احبان کس  ب کارآفرینی  

برازش خوبی دارد.  مواد غذایی

 

 ضريب تبیین و معاا:اری کلی معا:له رگرسیون -3جدول 

 .R 2R F Sig بین متغیرهای پیش 
 000/0 52/30** 272/0 521/0 های شخصیتیویژگی

 داری در سطو خطای یک درصد معنا **
 

دهد که (، نش  ان می3نتایج ارا ه ش  ده در جدول ) 

گرایی،  گرایی، تجرب هبرون)  ه ای ش   خص   یتیویژگی

 27حدود   (پذیریش ناسی و توافقرنجوری، وظیفهروان

قص د کارآفرینی  تغییرات متغیر وابس ته، یعنی  درص د از

ای که مقدار ض  ریب  گونهکنند؛ بهتبیین می اجتماعی را

  0/ 521در این معادله برابر با  (R)همبس  تگی چندگانه  

تعیین   اس   ت.    0/ 272آن برابر ب ا  (  2R)و ض   ری ب 

درصد از تغییرات واریانس متغیر  27/ 2عبارت دیگر، به

ص    احب  ان   بین  در  اجتم  اعی  ک  ارآفرینی  قص    د 

مواد غ ذایی توس   ط ویژگیکس   ب  ه ای  وک اره ای 

 بینی است.شخصیتی قابل پیش

 

 بین :ر معا:له رگرسیونمقا:ير و سطح معاا:اری منغیرهای پیش -4جدول 

 B Beta t Sig. Tolerance VIF متغیر 
 - - 000/0 19/8** - 48/1 ثابت  بیضر

 029/0 027/0 54/0 584/0 712/0 40/1 (X1)  گراییبرون

 408/0 431/0 **92/8 000/0 7۶2/0 31/1 (X2) گراییتجربه

 010/0- 011/0- 22/0- 824/0 751/0 33/1 (X3) رنجوریروان

 124/0 102/0 *9۶/1 049/0 ۶۶1/0 51/1 ( X4) شناسیوظیفه

 082/0 0۶8/0 27/0 205/0 ۶12/0 ۶3/1 ( X5) پذیریتوافق 
  معناداری در سطو خطای پنج درصد  *و   داری در سطو خطای یک درصدمعنا **
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(، مش اهده 4براس اس نتایج ارا ه ش ده در جدول ) 

 ,β= 0.431)  گراییویژگی ش خصیتی تجربه  ش ود کهمی

t= 8.92  )  تأثیر مثبت و معناداری در س  طو خطای یک

 ,β= 0.102)  ش ناس یوظیفهدرص د و ویژگی ش خص یتی  

t= 1.96  )  تأثیر مثبت و معناداری در س  طو خطای پنج

درص  د بر قص  د کارآفرینی اجتماعی در بین ص  احبان  

وکارهای مواد غذایی دارند؛ این در حالی اس ت  کس ب 

های ش  خص  یتی )یعنی که تأثیر معنادار س  ایر ویژگی

پ ذیری( بر قص   د رنجوری و توافقگرایی، روانبرون

کارآفرینی اجتماعی پاس  خگویان تأیید نش  د؛ بنابراین،  

های اول، های دوم و س  وم تأیید، اما فرض  یهفرض  یه

همچنین، ب ا توج ه ب ه  ش   ون د.  چه ارم و پنجم رد می

( مش اهده Betaض ریب رگرس یونی اس تاندارد ش ده )

با مقدار   گراییتجربهویژگی ش  خص  یتی ش  ود که  می

قص   د ک ارآفرینی  بر    را  بیش   ترین ت أثیر  0/ 431بت ای  

توان گف ت ی ک واح د  ای ک ه میگون هب هدارد؛    اجتم اعی

معی  ار   انحراف  در  تجرب  هتغییر  ب  اع  ن  گرایی  متغیر 

قص   د ک ارآفرینی  ش   ود ت ا انحراف معی ار متغیر  می

ب ا توج ه ب ه   واح د تغییر کن د.  0/ 431ب ه ان دازه    اجتم اعی

ص ورت  مدل میدانی پژوهش به  ،نتایج تحلیل رگرس یون

(. 2شود )شکل  زیر تدوین می

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 میدانی پژوهش مدل   -1شکل

 

 و پیشنهادها  گیرییجه تنبحث، 

 دارد  اعتقاد وکار،کسب  معاصر فیلسوف دراکر، پیتر 

ب ه  اجتم اعی  ک ارآفرینی اس   ت  ممکن آین ده در ک ه

ش   ود  مب دل  اقتص   ادی ک ارآفرینی از ترمهمای پ دی ده

(Mair and Noboa, 2003  .)محقق ان توافقرغم  علی  

  و  اجتم اعی ک ارآفرینی  ش   ن اخ ت  ض   رورت درب ارۀ

  زمین ه،  این در ه اپژوهش تربیش  اجتم اعی، ک ارآفرین ان

. نداهش  د  انجام اقتص  ادی کارآفرینی ادبیات از الهام با

 ندتوانمی واض  و اس  ت که اتکا به نتایج این مطالعات

د  ش   و  منجر اجتم اعی ک ارآفرین ان درس   ت   درک  ب ه

(Bhawe and et al., 2006.)   مط  الع  ات انج  ام  ل  ذا 

مختل  حوزۀ ک ارآفرینی ب ه تفکی ک در بین ک ارآفرین ان  

اقتص ادی و اجتماعی از اهمیت باریی برخوردار اس ت.  

در این راس تا، نتایج مطالعۀ حاض ر در خص و  تأثیر 

های ش  خص  یتی بر قص  د کارآفرینی اجتماعی  ویژگی

وکارهای مواد غذایی در اس  تان ایلام ص  احبان کس  ب 

نش  ان داد که نتایج این مطالعه تا حدود زیادی با نتایج  

مطالعاتی که در بین کارآفرینان اقتص  ادی انجام ش  ده 

های مطالعۀ به بیانی دیگر، یافته  اس  ت.اس  ت، متفاوت 

حاض ر بیانگر آن بود که از بین پنج ویژگی ش خص یتی 

ش ناس ی  رنجوری، وظیفهگرایی، روانگرایی، تجربهبرون

گرایی  تنها دو ویژگی ش خص یتی تجربه  پذیریو توافق

0.43(8.92) 
0.10(1.96) 0.03(0.54) 

0.01(0.22) 
0.07(0.27) 

قصد کارآفرینی 

 اجتماعی

 گراییبرون شناسیوظیفه گراییتجربه

 پذیریتوافق رنجوریروان
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ش   ن اس   ی ت أثیر مثب ت و معن اداری بر قص   د و وظیف ه

وکارهای  کارآفرینی اجتماعی در بین ص  احبان کس  ب 

مواد غذایی داش تند. این در حالی اس ت که تأثیر معنادار 

گرایی،  ه ای ش   خص   یتی )یعنی برونس   ایر ویژگی

توافقروان بر قص    د ک ارآفرینی  رنجوری و  پ ذیری( 

های  در راس تای یافته  اجتماعی پاس خگویان تأیید نش د.

منحص ر به این مطالعه، برخی محققان بر این باورند که 

با مش اغل   س هیدر مقا  یاجتماع  یهافرد بودن ش رکت 

دلی ل  ( خود میYin Ip et al., 2017ی )س   نت توان د 

محکمی بر تف اوت نت ایج این مط الع ه در خص   و   

ه ای ش   خص   یتی مؤثر بر قص   د ک ارآفرینی  ویژگی

مواد غذایی اس  تان  وکارهای  اجتماعی ص  احبان کس  ب 

ک ه مط الع ات  رغم آنبی انی دیگر، علیایلام ب اش   د. ب ه

ب رون ت  أث ی ر  ب  ه  روانم خ ت ل ف ی  و گ رای ی،  رن ج وری 

اند، اما در پذیری بر قص د کارآفرینی اذعان داش تهتوافق

این مطالعه وجود این روابط تأیید نش   د. در تأیید این 

اجتماعی   ادعا، برخی دیگر از محققان حوزۀ کارآفرینی

 خا  ش خص یتی هایویژگی به نیز معتقدند این پدیده

  اس ت. در واقع، آنان کارآفرینی  وابس ته نادری بس یار و

  خاص  ی  ش  خص  ی هایویژگی محص  ول را اجتماعی

  طور ب ه ج امع ه از درص   د کوچکی بین دانن د ک همی

 (.Seelos and Mair, 2005شود )می دیده مشترک 

با توجه به ض  ریب رگرس  یونی اس  تاندارد ش  ده   

گرایی با  ش ود که ویژگی ش خص یتی تجربهمش اهده می

بیش ترین تأثیر را بر قص د کارآفرینی    0/ 431مقدار بتای  

وکارهای مواد غذایی در استان  صاحبان کسب اجتماعی  

  گرایی به اس   تقبال، که تجربه. با توجه به اینداردایلام  

 هایتجربه ها و کس  ب پدیده به فرد ش  یفتگی و علاقه

  کنجک او ، گرا خلاقدارد، ل ذا، افراد تجرب ه درل ت  ج دی د

ک اره ای  وان دازی کس   ب بوده و ب ه دنب ال راه  و نوآور

 ,Taylor and De Bruin)  خلاق ان ه و ج دی د هس   تن د

2006; McCrae and Costa, 1997)  بن ابراین، چنین  .

  بهره  بدیع مس   ا ل حل برای خود خلاقیت  افرادی از

 بهبود منرورهب   نوآوران ه رویکرده ای  از گیرن د ویم

 Zhao) کنند استفاده کاروکسب  دهیسازمان و تولیدات

and Seibert, 2006  .) از ک  ه  اف  رادی  واق  ع،  در 

که  هس  تند تری برخوردارند، افرادی  گرایی پایینتجربه

(.  John et al., 2012ان دکی برخوردارن د )از تع املات  

های  توانند دغدغهواض  و اس  ت که چنین افرادی نمی

و به کارآفرینی اجتماعی و حل    اجتماعی داش ته باش ند

 مسا ل جامعه علاقه چندانی ندارند.

های ش خص یتی بود از دیگر ویژگی  ش ناس یوظیفه 

معناداری  که بر اس   اس نتایج این مطالعه تأثیر مثبت و 

وکارهای  بر قص د کارآفرینی اجتماعی ص احبان کس ب 

ایلام داش    ت. ک ه  نرر ب ه این  مواد غ ذایی اس   ت ان 

  و  پش تکار تلاش، نریر  هاییمش خص ه با ش ناس یوظیفه

  همراه  پذیریمس  ئولیت  و وظیفه  احس  اس وقدم   ثبات

(، لذا نقش مهم این 1390ان،  راحمدی و همکا)  اس  ت 

گیری قص  د کارآفرینان در ش  کلعد از ش  خص  یت  بُ

رس   د. در این ک ارآفرینی اجتم اعی منطقی ب ه نرر می

مص  ر  راس  تا، محققان بر این باورند که کارآفرینان باید

 فرایندهای نریر موانعی بر تا کنند کار س خت  و باش ند

  افزایش  یا و بودجه تأمین در  ش  کس  ت  آمیز،مخاطره

به واس  طۀ س  طو نمایند، که این امر جز   غلبه هاهزینه

 Locke andباش د )ش ناس ی فرد میس ر نمیباری وظیفه

Baum, 2007.) 

توان ب ه این نتیج ه دس   ت از نت ایج این مط الع ه می 

 در ه اآن موفقی ت  ش   غ ل، در افراد ی اف ت ک ه ک ارآیی

  تمامی  در انس  ان س  ازگاری کلی  طوربه تحص  یل و

 رابطه او ش خص یتیبا خص ایص  زندگی، هایموقعیت 

مدیران و   (. در این راس   تا،Kring et al., 2011دارد )

چه به دنبال تض مین موفقیت  چنان وکارص احبان کس ب 

  خص وص یات  از کامل ش ناخت  باباید کاری خود باش ند، 

افراد، نسبت به استخدام کارکنان بر   شخصیتی صفات و

اس اس تناس ب ص فات ش خص یتی آنان برای انجام امور  

ک ه مط الع اتی ک ه چنین، نرر ب ه اینهم  .کنن دمحول ه اق دام 



  1403، 1، شماره 11کشاورزی، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

52 

ه ای مواد غ ذایی  ک ارآفرینی اجتم اعی را در ش   رک ت 

به س ایر    مورد بررس ی قرار داده باش ند، یافت نش د، لذا

منرور دس تیابی به نتایج قابل  ش ود بهمحققان توص یه می

پژوهش بین  اتک ا،  در  مط الع ه  این  ب ا  مط ابق  ه ایی 

کش ور انجام های  های مواد غذایی س ایر اس تانش رکت 

 شود.

 

 دیر و تشکر تق

این مق ال ه مس   تخرط از طرح پژوهش   ی »طراحی  

الگویی برای توس عه قص د کارآفرینی اجتماعی ص احبان  

وکارهای مواد غذایی اس  تان ایلام  اس  ت که با  کس  ب 

حم ایت مالی معاونت پژوهش   ی و فناوری دانش   گاه  
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