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The purpose of the study was to analyzing the effect of most 
important socio-cultural characteristics and as well as 
entrepreneurial self-efficacy on students' entrepreneurial intention 
considering resources-based view in Razi university (N = 1439). 
178 students were selected as statistical sample using stratified 
sampling method (based on the gender) and Cochran's formula. The 
main tool of data gathering was a researcher-made questioner which 
its validity and reliability were confirmed using Content Validity 
Ratio (CVR≥ 0.75) and Cronbach alpha (α≥ 0.74). Data were 
analyzed using Excel 2013 and SPSS Ver.22 software. Findings 
showed that despite the male students have higher entrepreneurial 
intention than females, no significant difference was observed 
between them. However, this difference based on the variables of 
residence and marital status was significant. Univariate analyses of 
variance indicated that students' financial resources don't have 
significant effect on their entrepreneurial intention. However, when 
considering its interaction effect alongside self-efficacy, this effect 
becomes significant. In other word, by simultaneously increasing the 
level of entrepreneurial self-efficacy of students and their financial 
resources, their entrepreneurial intention also improves significantly. 
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   هاي کلیدي: واژه
 نانهیکارآفر لیتما

 نانهیکارآفر يخودکارآمد

 بر منابع یمبتن دگاهید

  يراز دانشگاه

شناختی و خودکارآمدي  هاي جمعیت ترین ویژگی هدف این پژوهش بررسی نقش برخی از مهم
ي دانشجویان کشاورزي دانشـگاه رازي کرمانشـاه بـا کاربسـت      کارآفرینانه بر تمایل کارآفرینانه

نفر تعیین  178). حجم نمونه با استفاده از فرمول کوکران، N= 1439دیدگاه مبتنی بر منابع بود (
اي انتساب متناسب (بر اساس جنسیت) انتخـاب شـدند.    گیري طبقه و با استفاده از روش نمونه

اي محقق ساخته در سه بخش بود کـه روایـی و پایـایی آن بـه      ها پرسشنامه ابزار گردآوري داده
) و ضریب آلفاي کرونباخ تأییـد  CVR ≤ 75/0ي نسبت روایی محتوا ( تیب از طریق محاسبهتر

مـورد تجزیـه و    SPSS Ver.22و  Excel 2013افزارهاي  ها در محیط نرم ). دادهα ≤ 74/0شد (
دانشجویان پسـر    ها نشان داد که علیرغم بالاتر بودن تمایل کارآفرینانه تحلیل قرار گرفتند. یافته

داري بین آنها وجود ندارد. اما این تفاوت بر اسـاس متغیرهـاي    نسبت به دختران، تفاوت معنی
زمـون تحلیـل   دار بود. برونـداد آ  محل سکونت و وضعیت تأهل در سطح پنج درصد خطا معنی

ي  داري بـر افـزایش تمایـل کارآفرینانـه     واریانس تک متغیره نشان داد که منابع مالی تأثیر معنـی 
داري در  دانشجویان کشاورزي ندارد اما اثر تعاملی آن با خودکارآمدي کارآفرینانـه، تـأثیر معنـی   

بـا افـزایش    ي دانشـجویان دارد. بـه عبـارت دیگـر،     سطح پنج درصد خطا بر تمایل کارآفرینانه
ي آنان  ي دانشجویان و منابع مالی آنها تمایل کارآفرینانه زمان سطح خودکارآمدي کارآفرینانه هم

  یابد.  داري بهبود می طور معنی نیز به
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  مقدمه
تــرین  عنـوان یکــی از مهـم   بــهتمایـل کارآفرینانـه     
هـاي رفتـار کـارآفرینی دانشـجویان پـس از       بـین  پیش

ــش آمــوختگی شــناخته شــده اســت و مؤسســات   دان
آموزشی در سراسر جهان تلاش زیادي براي تقویت و 

ــد  ي آن در دانشــجویان خــود انجــام مــی  توســعه دهن
)Anwaret al., 2022; Iwuet al., 2021; Nowiński 

and Haddoud, 2019( اما، تجربه نشان داده است که .
هاي  ها بدون داشتن دیدگاهی جامع از عامل این تلاش

کنـد و بـه    اثرگـذار بـر آن انتظـارات را بـرآورده نمـی     
 ,Badri and Hachicha(رسـد   ي مطلـوب نمـی   نتیجه

2019; Vodă and Florea, 2019( ،با چنین دیدگاهی .
هـاي   تـرین عامـل   اند که مهـم  پژوهشگران تلاش کرده

ي دانشـجویان را   بین تمایل کارآفرینانه اثرگذار یا پیش
هاي مختلف شناسایی کننـد و از ایـن طریـق،     از جنبه

روي آموزشـگران بـراي آمـوزش     مسیر روشـنی پـیش  
ــل     ــت تمای ــتاي تقوی ــجویان در راس ــربخش دانش اث

 ;Chaudhary, 2017(ي آنـان قـرار دهنـد     کارآفرینانه

Hamzahet al., 2016; Turker and Selcuk, 2009( .
باره بسیار گسترده بوده و  ها در این با این حال، دیدگاه

گیرد که این امر بـه   طیف وسیعی از عوامل را در برمی
بـین   هـاي پـیش   ترین عامـل  ي خود تشخیص مهم نوبه

  کند. تمایل کارآفرینانه را دشوار می
ــابع و       ــر من ــی ب ــدگاه مبتن ــاکش، دی ــن کش در ای

یک چارچوب نظري مناسب براي هاي پویا  شایستگی
ــه ــی مطالع ــل ي تجرب ــل   عام ــر تمای ــذار ب ــاي اثرگ ه

ــه ــی   کارآفرینان ــراهم م ــجویان ف ــه   ي دانش ــد و ب کن
بخشد. این  هاي متفاوت در این باره انسجام می دیدگاه

دارد کــه فراینــدهاي کارآفرینانــه از  دیــدگاه بیــان مــی
هاي بسـیار بـالایی برخوردارنـد و موفقیـت      پیچیدگی

هاي فـردي   وکارها تابعی از تعامل بین شایستگی کسب
ناملموس و ملموس در کارآفرینـان اسـت. طبـق ایـن     

ي کارآفرینی بسـیار   دیدگاه، منابع ملموس براي توسعه

هـاي نامشـهود ماننـد     اند؛ با این حـال، شایسـتگی   مهم
ي انسـانی چیـزي    هـاي سـرمایه   ها و مهارت توانمندي

وکار را تضمین و  تواند موفقیت یک کسب است که می
 ;Bacq and Eddleston, 2018(تســـهیل کنـــد 

Hameedet al., 2021; Kellermannset al., 2016( .
هاي ناملموس کارآفرینان  این بدان معنا است که دارایی

ها) بـه تقویـت بیـنش نظـري آنـان یـاري        (شایستگی
وري، کـارایی و دسـتیابی بـه     رساند و به رشد بهره می

کنـد   مزایاي رقابتی و دائماً در حال تغییـر کمـک مـی   
)Freiling and Baron, 2017(.  

دي هـاي نامشـهود ارزشـمن    هـا، دارایـی   شایستگی  
ي فرایندهاي یـادگیري و انتخـاب    هستند که در نتیجه

ــی  ــد م ــان پدی ــاس،   در کارآفرین ــن اس ــر ای ــد. ب   آین
Teece et al. )1997(     هـا   بیـان کردنـد کـه شایسـتگی

هـاي   داراي دو ساختار کلی هستند: الـف) شایسـتگی  
پویــا کــه بــه عنــوان توانــایی ســازگاري بــا تغییــرات 

هـا تعریـف    وکـار در پاسـخ بـه تغییـر نـوآوري      کسب
شود؛ و ب) شایستگی مدیریت استراتژیک کـه بـه    می

تلفیق منابع کنونی در گروهـی از منـابع جدیـد یـاري     
رساند. طبـق سـاختار نخسـت (شایسـتگی پویـا)،       می

ترین  وکار اصلی هاي کسب شناسایی و پیگیري فرصت
ــارآفرین اســت   ــراي یــک ک ــاز ب ــورد نی شایســتگی م

)Hajizadeh and Valliere, 2022; Moroz and 

Hindle, 2012(     طبـق ایـن دیـدگاه، کـارآفرینِ داراي .
ــاعی،   ــرات اجتم ــر از تغیی خصوصــیات شخصــی برت
ــداف     ــراي اه ــوژیکی ب ــی و تکنول ــادي، محیط اقتص

هـاي   کارآفرینانه خود و معرفی تولیدات جدید، روش
ــد، و راه  ــاي جدی ــد، بازاره ــد تولی ــد  جدی ــاي جدی ه

  بــرد  ســازماندهی فرآینــدهاي تجــاري بهــره مــی    
)Gast et al., 2017; Ismail and Zainol, 2018( .

ها (مدیریت استراتژیک) بیان  بندي دوم شایستگی دسته
دارد که یـک کـارآفرین جـدا از اجتمـاع نیسـت و       می

شایستگی برقراري ارتباطـات اجتمـاعی و اسـتفاده از    
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تـرین   منابع در دسترس و تلفیق آنها با یکـدیگر، مهـم  
 ,Emami and Klein(ن است شایستگی یک کارآفری

2020; Longet al., 2018( .  
شـود   با توجه به مباحث مطرح شده، مشخص مـی   

ي  که دیدگاه مشترکی میان پژوهشگران مختلف درباره
هاي یک کارآفرین وجود ندارد. هر  ترین شایستگی مهم

ي مطالعـاتی خـود، نـوع     یک از آنها با توجه به زمینـه 
هـا را برجسـته کـرده اسـت.      اي از این شایستگی ویژه

علاوه بر ایـن، نـوعی پراکنـدگی و عـدم توافـق بـین       
ها  ي جایگاه منابع مالی و شایستگی پژوهشگران درباره

در تبیین تمایل کارآفرینانه وجود دارد. برخـی از آنهـا   
هـا از   بر این باورند که داشتن منابع مالی و زیرساخت

فرینی و اولویت و اهمیت بیشتري در تمایـل بـه کـارآ   
 ;Fachinger, 2019(رفتـار کارآفرینانـه برخوردارنـد    

Molina, 2020( ها را  و برخی دیگر، جایگاه شایستگی
 ,.Irwinet al., 2018; Stoianet al(داننـد   برجسته می

2018; Varadarajan, 2020(مشـترك بـین     . اما، نقطه
ي آنها این است که منـابع مـالی و خودکارآمـدي     همه

ي بنیادین در تبیین تمایل و رفتـار   ه دو مؤلفهکارآفرینان
 ;Adomako and Ahsan, 2022(کارآفرینانـه هسـتند   

Sohailet al., 2022; Wardanaet al., 2020( ؛ ولی به
یک  اند که کدام شکل تجربی به این پرسش پاسخ نداده

ــته  ــاه برجس ــا از جایگ ــل   از آنه ــین تمای ــري در تبی ت
ــه ــد.   کارآفرینان ــاورزي برخوردارن ــجویان کش ي دانش

ي  پرسش دیگر آن است که آیا تأثیر این منابع در همه
جوامع یکسـان اسـت یـا اثرگـذاري آنهـا در جوامـع       

کند که به  این پژوهش تلاش میکند.  مختلف تغییر می
  ها به شکلی جامع پاسخ دهد.  این پرسش

  
  تحقیق  مبانی نظري و پیشینه

رویکردهاي متفاوتی براي تعریـف خودکارآمـدي     
هــا،  کارآفرینانــه وجــود دارد. یــک گــروه از پــژوهش

خودکارآمدي کارآفرینانه را به عنوان اعتماد بـه نفـس   

 ;Li and Wu, 2019(کنند  ي کارآفرین تعریف می ویژه

Szymanska et al., 2020(  ،در مقابل، گروهی دیگـر .
خودکارآمدي کارآفرینانه را به عنوان تـوان تسـلط بـر    
شناخت (عواطف فـردي)، پـردازش حافظـه و رفتـار     

ي مؤثر با محیط دائمـاً در حـال تغییـر تعریـف      مقابله
. )Lakerveld et al., 2020; Schlegel, 2020(اند  کرده
ه اول در تعریف خود از خودکارآمدي کارآفرینانه گرو

هاي  بر اعتماد به باورهاي فردي بدون توجه به مهارت
واقعی تمرکز دارد؛ در حالی که گروه دوم در تعریـف  

اي از  خود از خودکارآمـدي کارآفرینانـه بـر مجموعـه    
هاي شناختی و رفتاري بـدون در نظـر گـرفتن     مهارت

انـد. بـروز چنـین     کـرده  اعتماد به نفس افـراد تمرکـز  
هایی در تعریـف خودکارآمـدي کارآفرینانـه     دوگانگی

ي ایـن   سبب سردرگمی پژوهشگران به هنگام مطالعـه 
که این پرسـش مطـرح    طوري شود؛ به موضوع مهم می

شود که آیا خودکارآمدي کارآفرینانه یـک ارزیـابی    می
ي خـود اسـت    هاي کارآفرینانه درونی فرد از توانمندي

یابی به نتایج ملموس و یا  به نفس) و یا دست (اعتماد
  هر دو. 

توان بیـان کـرد کـه     ها می با توجه به این دوگانگی  
خودکارآمـدي کارآفرینانــه بـه معنــاي بـاور افــراد بــه    

ي کنترل منابع شناختی  هاي خویش در زمینه توانمندي
خود براي رسیدن به موفقیت و اهداف چالش برانگیز 

وکــار اســت    انــدازي کســب  در طــول فراینــد راه 
)Maheshwari and Kha, 2022(    ،بـه عبـارت دیگـر .

خودکارآمدي کارآفرینانه عبارت اسـت از توانـایی یـا    
هـا و   هاي فرد براي بسیج منابع شناختی، انگیزه قابلیت

هاي عملـی بـراي دسـتیابی بـه      اي از فعالیت مجموعه
موفقیـــت در حـــین انجـــام یـــک کـــار مشـــخص  

)Dissanayake, 2013( طـور عمیقـی    . این تعاریف بـه
طـور   اجتماعی دارنـد و بـه  -ي شناختی ریشه در نظریه

زمان بر تعامل پویاي بین فرد و محیط تأکید دارند.  هم
با مبنا قرار دادن ایـن تعـاریف، صـالحی و همکـاران     
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) در پژوهش خـود پـنج جنبـه بـراي ارزیـابی      1395(
ــه ــدي کارآفرینان ي دانشــجویان کشــاورزي  خودکارآم

کـارگیري   ریزي، هدایت، به امل جستجوگري، برنامهش
اند.  کارگیري منابع مالی پیشنهاد داده منابع انسانی، و به

ي دانشجو بسـتگی   کیفیت جستجو به توانایی نوآورانه
ي تبـدیل   ریزي به توانایی دانشجو در زمینه دارد. برنامه

پذیر اجرایـی   هاي انعطاف  وکار به طرح هاي کسب ایده
کند. هدایت به توانمنـدي دانشـجویان بـراي     میاشاره 

وکـار   سازي بـراي شـروع کسـب    تجمیع منابع و شبکه
ي اجـراي   متمرکز است. دو مورد آخر نیز در برگیرنده

وکـار از طریـق اجـراي اصـول مـدیریت       طرح کسب
  هستند. 

با توجـه بـه ایـن تعـاریف و ابعـاد تعیـین شـده،          
اي کلیـدي   فـه خودکارآمدي کارآفرینانه بـه عنـوان مؤل  

بــراي تمایـــل کارآفرینانــه شـــناخته شــده اســـت    
)Lavioletteet al., 2012(  تمایل کارآفرینانه اشاره بـه .

  وکـــار دارد  میــل افــراد بـــه داشــتن یـــک کســب    
)Zhang and Cain, 2017( ي  . مدل تمایل کارآفرینانـه

بیان  )Boyd and Vozikis )1994پیشنهاد شده توسط 
دارد که خودکارآمـدي کارآفرینانـه نقـش میـانجی      می

مهمی در تبیین تمایل و رفتار کارآفرینانه دارد. تجارب 
میــدانی نیــز حــاکی از وجــود همبســتگی قــوي بــین 
خودکارآمدي کارآفرینانه و تمایـل کارآفرینانـه اسـت    

)Anwaret al., 2022; Hassanet al., 2020; Wuet 

al., 2022(مثـال، عنـوان   . به Anwar et al. )2022(  در
دانشــجو در   663ي  پــژوهش خــود و بــا مطالعــه   

ي  هندوستان نشان دادند که خودکارآمـدي کارآفرینانـه  
  داري بر تمایـل کارآفرینانـه   طور مستقیم و معنی آنها به

در  )Elnadi and Gheith )2021اثرگــذار اســت.   
پژوهش خود با استفاده از تحلیل همبستگی و تحلیـل  

ي مثبـت و   هاي چندگانه نشان دادنـد کـه رابطـه    روهگ
داري بین خودکارآمدي کارآفرینانه دانشـجویان و   معنی

ي آنها وجـود دارد. افـزون بـر ایـن،      تمایل کارآفرینانه

داري بـین   هاي آنها گویاي وجـود تفـاوت معنـی    یافته
ي دانشجویان دختر و پسر بر اساس  تمایل کارآفرینانه

ــدي کا ــطح خودکارآمـ ــهسـ ــود. رآفرینانـ ــا بـ   ي آنهـ
Şahin et al.  )2019(  نیز در پژوهش خود نشان دادند

که سطح خودکارآمـدي افـراد داراي تـأثیر مسـتقیم و     
اي  دار بر تمایل کارآفرینانه آنان است. در مطالعـه  معنی
نشان دادند کـه بـا افـزایش     )Hsu et al. )2019 دیگر،

جویان، سطح خودکارآمدي کارآفرینانـه در میـان دانش ـ  
  یابد و بالعکس.  ي آنها نیز افزایش می تمایل کارآفرینانه

ي نقش  علیرغم وجود شواهد تجربی فراوان درباره  
ــه  ــل کارآفرینان ــر تمای ــه ب ــدي کارآفرینان ي  خودکارآم

ي نقـش منـابع    دانشجویان، مطالعات انجام شده درباره
شـناختی ماننـد    هـاي جمعیـت   مادي و سـایر ویژگـی  

 Aduجنسیت بر آن بسیار محدود است. با این وجود، 

et al. )2020( شان دادند کـه درك  ي خود ن در مطالعه
داري بـر   طـور مثبـت و معنـی    از داشتن منابع مالی بـه 

ارتقاء تمایل کارآفرینانه اثرگذار است. از سوي دیگـر،  
Laouiti et al. )2022( ي خــــود از  در مطالعــــه

دانشــجویان فرانســوي نشــان دادنــد کــه تمایــل      
طـور   ي دانشجویان بر اسـاس جنسـیت بـه    کارآفرینانه

طـوري کـه    گر متفـاوت اسـت؛ بـه   داري از یکدی معنی
ــه  ــل کارآفرینان ــر از تمای ــالاتري  دانشــجویان دخت ي ب

بـا   )Camelo-Ordaz et al. )2016برخـوردار بودنـد.   
ي زنان و مردان کـارآفرین و   بررسی تمایل کارآفرینانه

غیر کارآفرین در کشور اسـپانیا نشـان دادنـد کـه بـین      
ــه ــل کارآفرینانـ ــروه   تمایـ ــردان در گـ ــان و مـ ي زنـ

داري وجـود دارد (تمایـل    غیرکارآفرین تفـاوت معنـی  
امـا ایـن    اسـت)؛ کارآفرینی مردان بیشتر از زنان بـوده  
ــی  ــان معن ــان کارآفرین ــاوت در می ــن  تف ــود.  ای دار نب

ي  دهنـد کـه تمایـل کارآفرینانـه     ها نشـان مـی   پژوهش
داري تحت تأثیر منابع مـالی و   طور معنی دانشجویان به

ي آن  هیت جامعه تعیین کننـده جنسیت قرار دارد اما ما
ــه  ي  اســت کــه کــدام جــنس داراي تمایــل کارآفرینان

 Elnadi and Gheithهاي  بالاتري باشد. نتایج پژوهش



  زهرا کرانی... / یشناخت تیجمع يها یژگیخودکارآمدي کارآفرینانه، و 

6  

)2021( ،Laouiti et al. )2022(  وCamelo-Ordaz et 

al. )2016( کنند.  خوبی تأیید می این موضوع را به  
  

  روش تحقیق
هـاي   پـژوهش پژوهش حاضر از نظر ماهیـت از نـوع   

هاي آن در یک زمان مشخص و از  کمی است که داده
طریق پیمایش گردآوري شده است. با توجه به هدف، 

هـاي آن   هاي کاربردي است زیرا یافتـه  از نوع پژوهش
ي تمایــل   ي توســعه تــري دربــاره  دیــدگاه جــامع 

ي دانشجویان کشاورزي و به تبع آن رفتـار   کارآفرینانه
ــراه ــان ف ــه آن ــاري  آورد. جامعــه م مــیکارآفرینان ي آم

هــاي کشــاورزي  پــژوهش شــامل دانشــجویان رشــته
). حجم نمونه N=1439دانشگاه رازي کرمانشاه بودند (

ي انحراف معیار  با استفاده از فرمول کوکران و محاسبه
نفر تعیین شـد.   178، »خودکارآمدي کارآفرینانه«متغیر 

اي  بقـه گیري ط ها از روش نمونه منظور انتخاب نمونه به
انتساب متناسب (بر اساس جنسیت) استفاده شد. ابزار 

اي محقـق سـاخت در سـه     ها پرسشنامه گردآوري داده
ــی   ــه ویژگ ــوط ب ــش اول مرب ــود. بخ ــش ب ــاي  بخ ه

شـناختی دانشـجویان (ماننـد سـن، جنسـیت،       جمعیت
روستایی یا شهري بودن، میزان درآمد خانوار و غیره)، 

ــل  ــابی تمای ــه ارزی ــوط ب ــه  بخــش دوم مرب کارآفرینان
دانشجویان (محقق ساخته)، و بخش سوم نیز مربـوط  

ي  بــه ارزیـــابی ســـطح خودکارآمـــدي کارآفرینانـــه 

ي تـدوین شـده    دانشجویان بـا اسـتفاده از پرسشـنامه   
هـاي   ) بـود (گویـه  1395توسط صالحی و همکـاران ( 

قابــل  2هــا در جــدول  مـورد اســتفاده در ایــن بخــش 
ــن پرسشــنامه ا  ز پاســخگویان مشــاهده اســت). در ای

خواسته شد که میـزان موافقـت خـود بـا هـر یـک از       
اي از یک (کـاملاً مخـالف) تـا     ها را با دادن نمره گویه

هـاي بـه دسـت     پنج (کاملاً موافق) مشخص کنند. داده
هـاي   اي براي تحلیـل  آمده در این بخش به عنوان پایه

شود که دانشجویان مجاز  بعدي قرار گرفت. یادآور می
هر عدد دیگري را نیز در این طیف انتخـاب  بودند که 

  اي بود).  گیري در سطح فاصله کنند (مقیاس اندازه
ابزار پژوهش قبل از ورود به بخش میدانی، روایی   

توسط متخصصان موضوعی و اصلاح پرسشنامه طبـق  
) CVRي نسـبت روایـی محتـوا (    نظر آنها و محاسـبه 

تأییــد شــد. ایــن پانــل متشــکل از اســتادان تــرویج و 
ــدیریت و   ــی و مـ ــاورزي، روانشناسـ ــوزش کشـ آمـ

نفـر). پایـایی ابـزار     14کارآفرینی دانشگاه رازي بود (
ي ضریب آلفاي کرونباخ  هش نیز از طریق محاسبهپژو

افزارهـاي   ها در محـیط نـرم   ). داده1تأیید شد (جدول 
Excel 2013 و SPSS Ver.22   مورد تجزیه و تحلیـل

هـاي   ها از آماره قرار گرفتند. براي تجزیه و تحلیل داده
تحلیل واریانس تک متغیره و آزمون تی مسـتقل بهـره   

اسـت کـه قبـل از اسـتفاده از     گرفته شد. لازم به ذکـر  
هـا بـا    هاي پـارامتري، شـرط نرمـال بـودن داده     آزمون

اسمیرنوف، چـولگی  -هاي کلموگروف استفاده از آماره
 ) تأیید شد. 1و کشیدگی مطابق با جدول (

  

  ها، روایی و پایایی ابزار پژوهش بروندادهاي آماري مربوط به نرمال بودن داده -1جدول 
 نام متغیر

  شاخص
 تمایل کارآفرینانه خودکارآمدي کارآفرینانه

 418/1 651/1 اسمیرنوف-کلموگروف
 382/0 212/0 داري سطح معنی

  -262/0  -556/1  چولگی
  -279/0  425/0  کشیدگی

  CVR(  74/0  82/0نسبت روایی محتوا (
  75/0  89/0  آلفاي کرونباخ
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  ها یافته
ي آمـاري را   درصد از نمونه 4/49ها نشان داد که   یافته

 2/65انـد.   درصد دختران تشـکیل داده  6/50پسران و 
درصد  5/50درصد متأهل بودند.  8/34درصد مجرد و 

درصـد در مقطـع    8/41از آنها در مقطـع کارشناسـی،   
ــد و  ــی ارش ــري   7/7کارشناس ــع دکت ــد در مقط درص

درآمـد خـانوادگی    مشغول به تحصیل بودند و میانگین
بنـدي   میلیـون تومـان بـوده اسـت. اولویـت      73/4آنها 

ي خودکارآمـدي کارافرینانـه    هاي تبیین کننده شاخص
  گانـه  هاي پنج ) نشان داد که از میان شاخص2(جدول 

خودکارآمدي کارآفرینانه، دانشجویان بیشترین امتیاز را 
نگین کارگیري منابع مالی (با میا ي به به ترتیب در زمینه

) و هـدایت (بـا   47/3ریزي (با میـانگین   )، برنامه57/3
انـد. در مقابـل، آنـان در     ) کسـب کـرده  39/3میانگین 

کارگیري منابع انسـانی (بـا میـانگین     ي توانایی به زمینه
ــانگین 24/3 ــا می ــرین 36/3) و جســتجوگري (ب ) کمت

هاي تفضیلی مربوط به  اند. یافته خودکارآمدي را داشته
هـاي مـورد اسـتفاده بـراي      همـراه گویـه  این بخش به 

  ) آورده شده است. 2ارزیابی آنها در جدول (
  

  
  هاي تبیین کننده خودکارآمدي و تمایل کارآفرینانه دانشجویان کشاورزيبندي شاخصاولویت-2جدول 

  هاگویه  شاخص
میانگین (از 

انحراف معیار  )5
ضریب تغییرات  

  

اولویت
میانگین   
کل

  

 جستجوگري

یافتن یک دیدگاه جدید براي تولید یک محصول یا ارایه یک خدمت از 
 راه طوفان اندیشه

53/3  06/1  30/0  1  

طراحی یک محصول یا یک خدمت که برابر با نیاز و خواسته مصـرف    36/3
 کنندگان باشد.

40/3  07/1  32/0  2  

16/3 خدمت شناسایی یک نیاز براي تولید یا ارایه  10/1  35/0  3  

برنامه
ریزي

 

55/3 طراحی یک رقابت بازاریابی مؤثر براي محصول یا خدمت تولید شده  95/0  27/0  1  

47/3  
37/3 برآورد میزان تقاضاي مصرف کنندگان براي یک کالا یا خدمت جدید  97/0  29/0  2  

آغاز تجارت برآورد میزان سرمایه اولیه و سرمایه کاري مورد نیاز براي 
 خود

58/3  13/1  32/0  3  

36/3 تعیین یک قیمت رقابتی براي محصول یا خدمت جدید  16/1  35/0  4  

ت
هدای

 
(رهبري)

 

61/3 به عنوان مثال ایجاد تماس و تبادل اطلاعات با دیگران -شبکه سازي  00/1  28/0  1  

39/3  
توضیح روشن و دقیق  دیدگاه کسب و کار خود به صورت شفاهی یا 

 نوشتاري به صورت روزانه
61/3  06/1  30/0  2  

هاي شما براي مجاب کردن دیگران به شناخت و باور به دیدگاه و طرح
 یک کسب و کار جدید

94/2  13/1  38/0  3  

 به کارگیري منابع انسانی

62/3 هاي روزانهبرخورد مؤثر با مشکلات و بحران  20/1  33/0  1  

24/3  

50/3 به کارکنان در کسب و کار خودواگذاري اختیار و مسئولیت   19/1  34/0  2  
10/3 به خدمت گرفتن و استخدام نیروهاي جدید  24/1  40/0  3  

03/3 آموزش دادن به کارکنان  25/1  41/0  4  
04/3 راهنمایی کارکنان  26/1  41/0  5  

20/3 الهام بخشی، تشویق و ایجاد انگیزه در کارکنان  33/1  42/0  6  
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به 
کارگیري 

 
 منابع مالی

56/3 مدیریت درآمدهاي حاصل از کسب و کار خود  04/1  29/0  1  
56/3 هاي مالی مرتبط با کسب و کار خود سازماندهی و حفظ پیشینه  57/3  05/1  29/0  2  

59/3 هاي مالیبازبینی و تفسیر صورت  07/1  30/0  3  

 تمایل کارآفرینانه

کـنم تـا بـه    نتایج پیروزي فکر مـی ها و مسابقات بیشتر به در رقابت
 پیامدهاي شکست

85/3  13/1  29/0    

62/3  
53/3 کنم تا به آینده.من بیشتر به حال و گذشته فکر می  04/1  30/0    

اگر حقوق مناسبی داشته باشم اما کارهایم روزمره و بـدون زحمـت   
 باشد، راضی هستم.

53/3  13/1  32/0    

دهند، نه آنهایی هاي مرا افزایش میتواناییکارهایی را دوست دارم که 
 که به آسانی قابل انجام هستند.

59/3  16/1  32/0    

) نشـان داد  3هاي آزمون تی مستقل (جـدول   یافته  
دانشـجویان    که علیرغم بالاتر بودن تمایل کارآفرینانـه 

داري بـین آنهـا    پسر نسبت به دختران، تفـاوت معنـی  
وجـود نــدارد. ایــن بــدان معنـی اســت کــه جنســیت   

ي  اي در تمایل کارآفرینانـه  تواند عامل تعیین کننده نمی
ها نشان داد که بین  ل، یافتهدانشجویان باشد. با این حا

دانشجویان بر اساس متغیرهاي محل   تمایل کارآفرینانه
داري در سـطح   سکونت و وضعیت تأهل تفاوت معنی

هــا،  پــنج درصــد خطــا وجــود دارد. طبــق ایــن یافتــه
ــل     ــل از تمای ــتا و متأه ــاکن در روس ــجویان س دانش

ي بالاتري در مقایسه با دانشجویان شـهري   کارآفرینانه
  تأهل بودند. و م

  
 ي دانشجویان با توجه به متغیرهاي جنسیت، محل سکونت و وضعیت تأهل میانگین تمایل کارآفرینانه  مقایسه -3جدول 

 ) متغیر آزمون (تمایل کارآفرینانه

 ها آزمون تی براي برابري میانگین  ها میانگین گروه آماره لون

 Fمقدار 
سطح 

 داري معنی
مقدار   دختر  پسر

t 

ي  درجه
 آزادي

سطح 
 داري معنی

تفاوت 
 ها میانگین

ي اطمینان  فاصله
95% 

حد 
 پایین

حد 
 بالا

  تجنسی
 هابرابري واریانس

46/0 49/0 23/13  84/12  
49/0 172 62/0 39/0 18/1- 96/1 

 96/1 -18/1 39/0 62/0 17/171 49/0 ها  نابرابري واریانس

محل 
  سکونت

 برابري واریانس

  ها  نابرابري واریانس
11/0  73/0  

  77/4  -11/0  33/2  05/0  172  88/1  شهر  روستا
10/15  76/12  96/1  32/24  05/0  33/2  19/0-  86/4  

وضعیت 
 تأهل

 برابري واریانس
04/0 95/0 

  -27/0  -53/3  -90/1  02/0  172  -30/2  مجرد  متأهل
  -26/0  -55/3  -90/1  02/0  53/118  -29/2  37/12  28/14 ها  نابرابري واریانس

  
منظــور آزمــون اثرگـذاري متغیرهــاي درآمــد و   بـه   

ي آنها از  خودکارآمدي دانشجویان بر تمایل کارآفرینانه
متغیره اسـتفاده شـد. برونـدادهاي     تحلیل واریانس تک

ها براي استفاده از  آماري نشان داد که برابري واریانس
).  .Sig= 21/0؛  F= 686/1این آزمون برقرار اسـت ( 

دهند  که سـطح درآمـد    شان می) ن4هاي جدول ( یافته
اي تأثیرگـذار بـر تمایـل     توانـد مؤلفـه   دانشجویان نمی

ي دانشــــجویان باشــــد. در مقابــــل،  کارآفرینانــــه
داري در سطح پنج  خودکارآمدي کارآفرینانه تأثیر معنی

ي دانشـجویان دارد.   درصد خطا بر تمایل کارآفرینانـه 
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ها را  افتهي اثر نیز این ی مقادیر گزارش شده براي اندازه
شود که اثر تعاملی متغیرهـاي   کنند. یادآور می تأیید می

داري بـر تمایـل    خودکارآمدي و درآمد نیز تأثیر معنـی 
  ).  1و نمودار  4ي دانشجویان دارد (جدول  کارآفرینانه

    
  آنان  دانشجویان بر تمایل کارآفرینانه  و خودکارآمدي کارآفرینانه برونداد آزمون واریانس تک متغیره براي اثرگذاري درآمد -4جدول 

  اندازه اثر .F  Sig میانگین مجذورها  df  مجموع مجذورها منبع
 72/0 00/0 95/55 26/3641 6  55/21847  مدل تصحیح شده

 01/0 63/0 46/0 74/29 2  49/59 درآمد
 68/0 00/0 16/142 82/9251 2  64/18503 خودکارآمدي

 43/0 04/0 33/41 46/221 2  93/442 خودکارآمدي * درآمد

703/0  =R2
Adj.                                    716/0  =R2 

  

  
  ي دانشجویان اثر تعاملی سطح درآمد و خودکارآمدي کارآفرینانه بر تمایل کارآفرینانه - 1نمودار 

  

هاي آزمون تعقیبی توکی نشان داد که تفاوت  یافته  
ي دانشـجویان بـر    داري بـین تمایـل کارآفرینانـه    معنی

اساس سطح درآمد وجود نـدارد. بـا ایـن حـال، ایـن      
تفاوت بـر اسـاس سـطح خودکارآمـدي دانشـجویان      

کـه دانشـجویان داراي سـطح     طـوري  دار بود. بـه  معنی
یـل بیشـتري بـه    ي بالاتر، تما خودکارآمدي کارآفرینانه

اند.  هاي کارآفرینانه از خود نشان داده اندازي فعالیت راه
  اند.  ) قابل مشاهده5ها در جدول ( این یافته

  

 ي دانشجویان با توجه به سطح خودکارآمدي کارآفرینانه آنان آزمون تعقیبی توکی براي تمایل کارآفرینانه -5جدول 

 .Sig  خطاي استاندارد (I-J) تفاوت میانگین  )Jخودکارآمدي (  )Iرآمدي (خودکا
 %95ي اطمینان  فاصله

 حد بالا حد پایین

 پایین
 -34/11 -35/19 00/0 69/1  - 34/15*  متوسط

 -54/27 -77/35 00/0 74/1  - 65/31* بالا

 متوسط
 35/19 34/11 00/0 69/1  34/15*  پایین

 -47/12 -14/20 00/0 62/1  - 30/16* بالا

 بالا
 77/35 54/27 00/0 74/1  65/31*  پایین

 14/20 47/12 00/0 62/1  30/16* متوسط

  داري در سطح پنج درصد خطا * معنی
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  گیري و پیشنهادها بحث، نتیجه
سـوي   کارآفرین شدن و هـدایت دانشـجویان بـه      

اي نیسـت کـه بـدون داشـتن       کارآفرینی موضوع ساده
هاي اثرگذار بتوان انتظار وقـوع   طرحی روشن از عامل

آن را داشت. با چنین دیدگاهی، پژوهشگران مختلـف  
هـا را شناسـایی و مسـیر     اند که این عامـل  تلاش کرده

ــ روشــنی پــیش راي روي مؤسســات آمــوزش عــالی ب
هـدایت و پــرورش دانشــجویان قـرار دهنــد. در ایــن   

تـرین   ها، تمایل کارآفرینانه به عنوان یکی از مهم تلاش
بین براي رفتار کـارآفرینی دانشـجویان    هاي پیش مؤلفه

رو،  آموختگی شناسایی شده است. از این پس از دانش
اي براي تدوین سازوکارهاي ارتقاء  هاي گسترده تلاش

انه دانشجویان در سراسر جهان صورت تمایل کارآفرین
اي از  ي آن، شناسـایی طیـف گسـترده    گرفت که نتیجه

هاي اثرگذار بر تمایل کارآفرینانـه بـدون وجـود     عامل
انسجام ساختاري لازم بین آنها بود. به عبـارت دیگـر،   

بینـی و دیـدگاه    پژوهشگران مختلف با توجه به جهان
هاي  صی از عاملاي بر نوع خا اي خود تأکید ویژه رشته

رسـد کـه نـوعی عـدم      اند و به نظر مـی  اثرگذار داشته
توافق بین آنها وجود دارد. با این حال، دیـدگاه مبتنـی   

هاي اثرگذار بر  ي عامل بر منابع سازوکار جامعی درباره
ي  تقویت تمایل کارآفرینانه فراهم کـرده اسـت. نقطـه   

نابع ي م زمان به اهمیت همه ثقل این دیدگاه، توجه هم
ــل    ــت تمای ــی در تقوی ــاعی و محیط ــناختی، اجتم ش

  است.   کارآفرینانه
هاي این پژوهش  با مبنا قرار دادن این دیدگاه، یافته
تواند عامل تعیین  نشان داد که جنسیت دانشجویان نمی

ي دانشجویان مورد  اي در تبیین تمایل کارآفرینانه کننده
 ـ  بررسی باشـد؛ زیـرا تفـاوت معنـی     ل داري بـین تمای

ي دانشجویان بر اسـاس جنسـیت مشـاهده     کارآفرینانه
ــه  ــت ک ــالی اس ــن در ح ــد. ای ــین  نش ــات پیش   تحقیق

)Elnadi and Gheith, 2021; Laouiti et al., 2022  (
ــی   ــاوت معن ــه تف ــد ک ــان دادن ــل   نش ــین تمای داري ب

ي دانشجویان بر اساس جنسیت آنها وجود  کارآفرینانه
کـه تغییـر در   دهـد   دارد. این امر به وضوح نشـان مـی  

هاي آموزشی  ها، شرایط اقتصادي و حتی روش فرهنگ
توانـد موجـب    مورد استفاده در نظام آموزش عالی می

تغییــر در تمایــل کارآفرینانــه دانشــجویان بــر اســاس 
جنسیت آنها شود. افزون بر این، عدم وجود تفاوت در 

ي دانشجویان بر اساس جنسـیت در   تمایل کارآفرینانه
ي  ن است ناشی از تمایل بالاي همـه این پژوهش ممک

تـوان   آنها به کارآفرینی باشد. در تأیید این استدلال می
 ,.Camelo-Ordaz et alپیشـین (  هاي پژوهش به یافته

اشاره کرد. آنها در پژوهش خود نشان دادند که  )2016
ي زنـان و   داري بـین تمایـل کارآفرینانـه    تفاوت معنـی 

ا این تفاوت براي زنان مردان کارآفرین وجود ندارد ام
  دار بود.  و مردان غیرکارآفرین معنی

هاي پـژوهش نشـان داد کـه محـل سـکونت       یافته  
ــل   ــین تمای ــده در تبی ــین کنن ــاملی تعی دانشــجویان، ع

ي آنان است. به عبارت دیگـر، دانشـجویان    کارآفرینانه
ي  داري از تمایل کارآفرینانـه  طور معنی ساکن روستا به

دانشجویان شهري برخوردار بودنـد.  بالاتري نسبت به 
) 1این موضوع از چنـد جهـت قابـل بررسـی اسـت:      

ي تحصیلی دانشجویان ساکن روستا با  خوانی رشته هم
تر  هاي کشاورزي موجب ایجاد دیدگاهی جامع فعالیت

هـاي کـارآفرینی موجـود در     ي ظرفیـت  در آنها درباره
شود کـه ایـن امـر اساسـاً تمایـل       بخش کشاورزي می

ــه را تقویــت مــیکار ؛ )Cochran, 2019(کنــد  آفرینان
دانشـجویان سـاکن روســتا از نزدیـک بـا خطــرات     )2

وکارهــاي کشــاورزي آشــنا  روي ایجــاد کســب پــیش
مـدیریت ایـن     تـري دربـاره   شوند و دیدگاه جـامع  می

توانـد   آورند که این موضـوع مـی   خطرات به دست می
ي آنهـا را بـه نسـبت افـزایش دهـد       تمایل کارآفرینانه

)Ahmed et al., 2022( در ) دانشـجویان سـاکن   3؛ و
مناطق روستایی با توجه بـه ماهیـت مشـارکتی بـودن     

هـا و مزایـاي    خوبی با چالش هاي کشاورزي به فعالیت
هـاي   شـوند و توانمنـدي   کارآفرینی اجتماعی آشنا می



 1402، 2، شماره 10کشاورزي، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

11 

هاي موجود و  گیري از ظرفیت  ي بهره خود را در زمینه
برند که این امر نیـز   همکاري با سایر کنشگران بالا می

تواند عاملی تعیین کننده در افـزایش   یي خود م به نوبه
  . )Bazan et al., 2020(ي آنان باشد  تمایل کارآفرینانه

وضعیت تأهل عامل دیگري بود که موجب ایجـاد    
ي دانشـجویان   دار در تمایـل کارآفرینانـه   تفاوت معنـی 

ــل   ــل از تمایـ ــجویان متأهـ ــد. دانشـ ــاورزي شـ کشـ
برخـوردار   ي بالاتري در مقایسه با مجردها کارآفرینانه

-بـاور -ي هنجـار  بودند. این موضوع بر اساس نظریـه 
ارزش قابل بررسی است. طبق ایـن نظریـه، باورهـا و    

طـور عمیقـی ریشـه در     ي افـراد بـه   تمایل کارآفرینانـه 
 ,.Contreras-Barraza et al(هـاي آنهـا دارد    ارزش

ــن .)2021 ــر در ارزش  از ای ــا تغیی ــل   رو، ب ــا تمای ه
ــه ــر ي افــراد  کارآفرینان (دانشــجویان) دســتخوش تغیی

ــی ــل داراي     م ــجویان متأه ــه دانش ــا ک ــود. از آنج ش
ي خود و متفاوت از مجردها هسـتند،   هاي ویژه ارزش

  توان استدلال کرد که تفاوت در تمایل کارآفرینانـه  می
هـاي   هاي آنان دارد. بررسی گونـه  آنها ریشه در ارزش

 هـا در تبیـین   ارزشی دانشجویان و جایگاه ایـن ارزش 
توانـد موضــوع   ي دانشــجویان مـی  تمایـل کارآفرینانـه  

  هاي آینده باشد.  جذابی براي پژوهش
متغیره نشان داد کـه    هاي تحلیل واریانس تک یافته  

اي در تبیین تمایـل   درك از خودکارآمدي جایگاه ویژه
ي دانشجویان دارد. به عبارت دیگر،  هرچه  کارآفرینانه

خــود بــراي   هــاي درك دانشــجویان از توانمنــدي 
کارگیري منابع مـالی و انسـانی    ریزي، رهبري، به برنامه

ي بالاتري نیز برخـوردار   بالا باشد از تمایل کارآفرینانه
ــه  ــن یافت ــود. ای ــد ب ــژوهش  خواه ــایج پ ــا، نت ــاي ه   ه

Elnadi and Gheith )2021( ،Şahin et al. )2019(  و
Hsu et al. )2019(   دار درك از  را مبنی بر تـأثیر معنـی

خودکارآمدي بر تقویت تمایل کارآفرینانه دانشـجویان  

هـاي   رو، لازم است کـه توانمنـدي   کند. از این تأیید می
ــدول     ــناختی (ج ــی ش ــن ویژگ ــا ای ــرتبط ب ) در 2م

ي قابـل توجـه در ایـن     دانشجویان ایجاد شـود. نکتـه  
هـایی تـأثیر   تن ها آن بود که داشتن منابع مـالی بـه   یافته
ي دانشـجویان   داري بر تقویت تمایل کارآفرینانـه  معنی

نداشت امـا کـنش تعـاملی آن بـا خودکارآمـدي، اثـر       
داري بر تقویـت تمایـل کارآفرینانـه دانشـجویان      معنی

در تضاد آشکاري با نتـایج    کشاورزي داشت. این یافته
اسـت. آنهـا در پـژوهش     )Adu et al. )2020پژوهش 

بودند که درك از داشتن منابع مالی اثر خود نشان داده 
داري بـر تقویـت تمایـل کارآفرینانـه دارد. ایــن      معنـی 

هــاي آینــده و  موضــوع نیازمنــد بررســی در پــژوهش
  یابی است.  ریشه
هـاي اثرگـذار بـر     این پژوهش نشان داد که عامـل   

هـا یـا    ي موقعیت دانشجویان در همه  تمایل کارآفرینانه
هـاي مختلـف    نیستند و زمینه جوامع داراي اثر یکسان

ــده در  اجتمــاعی و شــناختی مؤلفــه ــین کنن هــایی تعی
طـوري کـه در یـک جامعـه      اثرگذاري آنها هستند؛ بـه 

هایی تعیین کننده در تبیـین   جنسیت و منابع مالی عامل
اي دیگـر (ماننـد    تمایل کارآفرینانه بـوده و در جامعـه  

هاي این پـژوهش) چنـین امـري حـاکم نیسـت.       یافته
صورت محلی  ها به ابراین، ضرورت دارد که پژوهشبن

هاي اثرگذار انجـام   ترین عامل ي مهم اي درباره و منطقه
هـاي آموزشـی    ریزي شود و مطابق با نتایج آنها، برنامه

  مورد بازنگري قرار گیرد. 
  

  تشکر و قدردانی
وسیله از معاونت و مـدیریت پژوهشـی دانشـگاه     بدین

راي ایـن طـرح را فـراهم    هـاي اج ـ  پیام نور که هزینـه 
  شود.  کردند، تشکر و قدردانی می
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