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 زنان روستایی شهرستان لارستان های کارآفرینانه فعالیتپایداری واکاوی تطبیقی 
 

 *2، مهسا فاطمی1عمله کریمیزهرا 

‌ارشد‌بخش‌ترويج‌و‌آموزش‌کشاورزي،‌دانشکده‌کشاورزي،‌دانشگاه‌شيراز،‌شيراز،‌ايران‌آموخته‌کارشناسي‌دانش1
‌دانشيار‌بخش‌ترويج‌و‌آموزش‌کشاورزي،‌دانشکده‌کشاورزي،‌دانشگاه‌شيراز،‌شيراز،‌ايران2

‌22/19/1099؛‌تاريخ‌پذيرش:‌11/91/1099تاريخ‌دريافت:‌

 چکیده

توساهه‌‌ مقايساه‌و‌‌غيرعضاو‌ روساتايي‌ زناان‌ سااير‌ باا‌ صندوق عضو زنان‌هاي‌ويژگي مقايسه پژوهش، اين از هدف‌‌‌

‌.‌جامهاه‌استشهرستان‌لارستان‌‌اميد کارآفريني صندوق در عضويت از بهد و قبل روستايي زنان هاي‌کارآفريني‌فهاليت

طبق‌بودند.‌از‌استان‌فارس‌نفر(‌‌009) لارستان شهرستان اميدروستايي‌عضو‌صندوق‌کارآفريني‌ زنان تمام شامل آماري

خاا ‌‌نفر(‌انت‌192نفر(‌و‌زنان‌غيرعضو‌)‌111اي‌تصادفي،‌پاسخگويان‌از‌دو‌گروه‌زنان‌عضو‌)‌گيري‌طبقه‌روش‌نمونه

ماورد‌‌ عاا ‌اطلا آوري‌پيمايش‌به‌جمع روش با‌استفاده‌از پژوهشقرار‌گرفتند.‌اين‌‌نفر‌مورد‌مطالهه‌212شده‌و‌نهايتاً‌

‌آماوزش‌ و تارويج‌ بخاش‌ اسااتيد‌ ساه‌نفار‌از‌‌‌توسا ‌پرسشانامه‌‌صوري‌.‌روايي‌پرداخته‌است پرسشنامهطريق‌ از نياز

،‌انجاام‌‌اصايي‌ نموناه‌ از خاار ‌ اي‌نمونه در راهنما مطالههيک‌‌براي‌پايايي‌آن‌نيز‌وتأييد‌شد‌ شيراز دانشگاه کشاورزي

.‌قباولي‌اسات‌‌‌بدست‌آمد‌که‌مقاادير‌قابال‌‌‌19/9تا‌‌40/9پژوهش،‌يب‌آلفاي‌کرونباخ‌متغيرهاي‌ضراي‌‌گرفت‌که‌دامنه

هاي‌عضو‌و‌غيرعضو‌نشان‌داد‌کاه‌ايان‌دو‌گاروه‌از‌نمار‌متغيرهااي‌‌‌‌‌‌‌گروهميانگين‌هاي‌پژوهش‌از‌مقايسه‌‌يافتهنتايج‌

هاي‌صندوق‌کارآفريني‌‌سن،‌سطح‌سواد،‌روحيه‌کارآفريني،‌خودکارآمدي‌و‌سطح‌آگاهي‌از‌طرح)روانشناختي‌-فردي

هااي‌‌‌سازي‌اجتماعي‌و‌سازماني،‌توسهه‌فهاليت‌هاي‌کارآفريني،‌گرايش‌کارآفرينانه،‌شبکه‌مندي‌از‌آموزش‌بهرهو‌‌(اميد

هاي‌حماايتي‌دولات‌و‌فضااي‌‌‌‌‌سياست‌لحاظاما‌از‌‌هستند؛‌هاي‌مهناداري‌تفاو ‌دارايها‌‌کارآفريني‌و‌پايداري‌فهاليت

داد‌که‌بهد‌از‌نشان‌‌‌هاي‌کارآفرينانه‌،‌مقايسه‌سطح‌توسهه‌فهاليتهمچنينوکار‌بين‌دو‌گروه‌تفاوتي‌مشاهده‌نشد.‌‌کسب

 .‌زنان‌بهبود‌يافته‌است‌‌هاي‌کارآفرينانه‌عضويت‌در‌صندوق‌کارآفريني‌اميد،‌سطح‌توسهه‌فهاليت

 

‌.کارآفرينانهگرايش‌،‌صندوق‌کارآفريني‌اميدسازي‌اجتماعي،‌توسهه‌کارآفريني،‌‌روحيه‌کارآفريني،‌شبکه: کلیدي هاي واژه
 

 1مقدمه

‌تمرکاز‌ براي گذاري‌سياست نيازمند روستايي توسهه‌‌‌

‌منااطق‌ در کاار‌‌و‌کساب‌ ابتکااري‌ هااي‌‌طرح توسهه بر

‌کيياد‌اقتصااد‌‌‌(.Harpa et al., 2015اسات‌)‌ روستايي

                                                             
  mahsafatemi@shirazu.ac.ir نويسنده مسئول:*

‌روستايي‌وکارهاي‌کسب و ها‌فهاليت بر تمرکز پيشرفته،

‌هاي‌تقويت‌فهاليت(.‌Yadav and Unni, 2016است‌)

‌کاهش‌راهکارهاي‌ترين‌مهم عنوان‌يکي‌از‌به کارآفريني

طوري‌‌است.‌به طرح‌پايدار‌قابل روستايي و‌توسهه فقر

‌نياز‌ و‌جانبه‌‌همه‌و ي‌پايدار‌توسهه به رسيدن که‌براي

‌روستاييان رويۀ‌بي‌مهاجر ‌از و‌جيوگيري فقر کاهش

پژوهشي-مقاله کامل علمي  
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‌کاارآفريني‌‌توساهۀ‌ مقولاۀ‌‌باه‌ اسات‌ لازم شاهرها،‌ باه‌

‌باه‌ روساتايي‌‌کاارآفريني‌.‌شاود‌ روستايي‌توجه‌وياژه‌

و‌‌توانمندساااازي‌راساااتاي‌در‌ناااوين‌راهکااااري

‌رسايدن‌ در‌مهام‌ ابازاري‌ و ساازي‌روساتاييان‌‌‌ظرفيت

‌اساات‌‌شااده‌تبااديل‌روسااتايي‌پاياادار توسااهۀ‌بااه

(Heilig, 2009موضوع‌.) جايگاه‌اشتغال، تنوع و ايجاد‌

‌مياي‌‌اقتادار‌ و‌تحکايم‌ هاا‌‌گاذاري‌‌سياسات‌ در مهماي‌

‌دارد.‌‌ کشورها

هاي‌مناسب‌باراي‌پارورش‌نياروي‌‌‌‌‌يکي‌از‌محي 

‌قابييات‌ که‌روستا‌طوري‌انساني،‌محي ‌روستا‌است؛‌به

‌گاناه‌‌سه هاي‌بخش در وکار‌کسب انواع در‌ايجاد زيادي

‌کارآفريني.‌خدما (‌دارد و اقتصاد‌)کشاورزي،‌صنهت

‌شاغيي‌ هااي‌‌فرصت‌با‌ايجاد‌کوچک وکارهاي‌و‌کسب

‌و پايادار‌ باه‌صاور ‌‌ محياي‌ منابع از استفاده بر مبتني

‌باراي‌ راهباردي‌ به‌عنوان روستا دروني توسهه بر تأکيد

 Fhlatharta and) گردد‌مي‌مطرح روستايي پايدار رشد

Farrell, 2017وکارهااي‌‌کساب‌ (.‌بناابراين‌پاياداري‌‌‌

‌در روساتا‌ اقتصااد‌ در مهام‌ بسايار‌ عامل يک روستايي،

‌و ثارو ‌ ايجااد‌ باا‌ زيارا‌اسات؛‌‌ روستايي فقير مناطق

امارار‌‌ کيفيات‌ بار‌ عميقاي‌ تاأثير‌ و است همراه اشتغال

 ,Rezaei-Moghaddam)دارد‌ روستايي جمهيت مهاش

‌وکارهااي‌‌کساب‌ اهميات‌ محققان‌با‌توجه‌باه‌(.‌2019

‌و کام‌ نسابتاً‌ سارمايه‌ با اشتغال ايجاد منمر روستايي‌از

‌کاه‌ افارادي‌ توسا ‌ مشترك گذاري‌سرمايه يک توسهه

که‌ايان‌‌ مهتقدند کنند،‌مي کسب گوناگوني‌هاي‌مهار 

‌ياک‌ در کوچاک‌ هااي‌‌تجاار ‌ ايجااد‌ به وکارها‌کسب

‌و محياي‌ اناداز‌‌پس و ها‌گذاري‌افزايش‌سرمايه جامهه،

‌خواهاد‌ منجر نيز محيي منابع از وري‌بهبود‌پايدار‌بهره

‌وکارهااي‌‌کسب اندازي‌که‌راه است دليل همين شد.‌به

‌بيشاتر‌ وري‌بهره کشاورزي، توسهه بين رابطه روستايي،

‌و اجتمااعي‌ مسائل‌اقتصادي، بهبود همچنين و زمين از

 Newbery etکناد‌)‌‌ماي‌ تسهيل را روستا زيستي محي 

al., 2017.)‌

‌باه‌ مبتکار‌ و ناوآور‌ خالاق،‌ زنان جهاني، عرصه در‌‌‌

‌منشاأ‌تحاولا ‌‌ ناوين،‌ وکارهاي‌کسب صاحبان عنوان

‌اند‌شده خدماتي و توليدي صنهتي، هاي‌زمينه در بزرگي

توساهه‌‌ و توسهه‌اقتصاادي‌ موتور عنوان‌به آنان نقش و

‌ايجااد‌ عامال‌ داري،‌سارمايه‌ مشاوق‌ و محرك صنهتي،

‌و خيل رفع عامل فناوري‌و انتقال اصيي گزينه اشتغال،

‌)آراساتي،‌‌اسات‌ شاده‌ تبيين جوامع در بازار تنگناهاي

‌و روستايي استهدادهاي‌خلاقانه‌زنان شناسايي .(1932

‌در آناان‌ وکارهااي‌‌کساب‌ تقويت و توسهه براي تلاش

ساازي‌‌‌فاراهم‌ طرياق‌ از توسهه‌روستايي‌پايدار فرآيند

‌و ميرتراباي‌)‌دارد اي‌وياژه‌ اهميات‌ آن، اوليه هاي‌زمينه

چنانچاه‌زميناه‌حضاور،‌فهاليات‌و‌‌‌‌‌.‌(1919،‌حجازي

اشتغال‌زنان‌در‌جامهه‌فراهم‌شود،‌استهدادهاي‌بالقوه‌

کساب‌درآماد‌و‌‌‌ نه‌تنها‌درايشان،‌به‌فهييت‌درآمده‌و‌

شاوند؛‌بيکاه‌ياک‌منباع‌‌‌‌‌‌رفاه‌خانواده،‌مؤثر‌واقاع‌ماي‌‌

‌ترکياب‌ باه‌ توجاه‌ باا‌گذاري‌نيز‌خواهند‌باود.‌‌‌سرمايه

‌پنجااه‌ از بايش‌ حضاور‌ نشاانگر‌ که جهان در جمهيتي

‌باه‌ توجاه‌ اسات،‌ضارور ‌‌ جامهاه‌ در زناان‌ درصدي

‌کشاورها‌ اقتصاادي‌ ي‌چرخاه‌ در زنان نقش و استهداد

‌از لازم‌اسات‌توسهه‌ و رشد براي و است يافته اهميت

‌بهاره‌ مرد و زن از اعم فهال‌اقتصادي جمهيت کل توان

‌زنان کار از‌نيروي مندي‌بهره در ويژه تدابير با و جسُت

نژاد‌و‌همکاران،‌‌)شهامت‌برداشت گام توسهه مسير در

‌اماور‌ در ماؤثر‌ عامال‌ عناوان‌‌به روستايي زنان‌(.1911

نمار‌‌ از و اجتمااعي‌ و اقتصاادي‌ کشااورزي،‌ گوناگون

‌ساهم‌ جامهاه‌ در نيااز‌ ماورد‌ انسااني‌ نياروي‌ مشارکت

‌کاه‌باياد‌‌ شاود‌‌ماي‌ احساس نياز اين دارند؛‌لذا بسزايي

‌از شده‌تا توانمند گوناگون هاي‌زمينه در روستايي زنان

‌نماياان‌ بيشاتر‌ در‌جامهاه‌ را خاود‌ نقش بتوانند راه اين

‌از‌يکااي‌اساااس،‌اياان‌باار.‌(Jackson, 2010)کننااد‌

‌وکارهاي‌کسب پايداري و بيندمد ‌توسهه راهبردهاي

 ‌.است زنان‌روستايي به توجه روستايي،
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‌در‌جامهاه‌ تأثيرگاذار‌ هااي‌‌گاروه‌ از يکاي‌ زناان‌

‌تقويات‌ دليال‌ هماين‌ باه‌ شاده‌و‌ محساو ‌ روستايي

‌ماؤثر‌ راهکااري‌ روستايي زنان وکار‌کسب هاي‌فهاليت

‌افازايش‌ يهناي‌ توسهه‌پايادار؛‌ شاخص دو راستاي در

.‌(1932 شود‌)صابر،‌مي تيقي بيکاري کاهش و اشتغال

‌هااي‌‌‌تجرباه‌ روساتايي‌ جواماع‌ در زنادگي‌ با زنان‌اما

آنان‌ زيرا چشند؛‌مي را محروميت و تبهيض از متفاو 

‌کاه‌ هساتند‌ اقتصادي هاي‌فهاليت از دسته دار‌آن‌عهده

‌امار‌ و‌هماين‌ شاود‌‌نمي منجر ميموس درآمد کسب‌به

‌ضاهيفي‌ اقتصاادي‌-اجتمااعي‌ گردد‌موقهيت‌مي سبب

‌محادود‌ بار‌مناابع،‌‌ شان‌مالکيت و دسترسي کنند، پيدا

‌ماردان‌ دسات‌ در درآمدشاان‌ و زنادگي‌ کنترل و شده

‌هار‌چناد،‌‌‌که‌‌طوري‌(؛‌به1912باشد‌)اميني‌و‌طاهري،‌

‌کنناد،‌‌ماي‌ کار مردان از بيش درصد 12 روستايي زنان

کنناد‌‌‌ماي‌ هاا‌دريافات‌‌‌آن باه‌ نسبت کمتري حقوق اما

هاا‌تنهاا‌‌‌‌(.‌به‌طاور‌کياي‌آن‌‌1912دي،‌موح)توکيي‌و‌

ه‌و‌فق ‌مت‌ناچيزي‌از‌درآمد‌جهان‌را‌کسب‌نمودقس

هاسات‌‌‌هاي‌جهان‌متهياق‌باه‌آن‌‌‌يک‌درصد‌از‌دارايي

بنابراين‌طراحي،‌تدوين‌و‌(.‌1919)فقيري‌و‌همکاران،‌

هاااي‌ويااژه‌بااراي‌تقوياات‌‌‌عميياااتي‌نمااودن‌برنامااه‌

قتصاادي‌و‌اجتمااعي‌زناان‌و‌‌‌‌هاي‌کارآفرينانه‌ا‌فهاليت

‌استمرار‌اين‌اقداما ‌ضرور ‌دارد.

‌ساطح‌ در خارد‌ ماالي‌ هااي‌‌برنامه موفقيت در‌پي

مياان‌‌ شاده‌اسات.‌از‌‌ اجرا ايران در  هايي‌جهان،‌طرح

‌کارده‌ اجارا‌ و حمايات‌ را آن دولات‌ کاه‌ ها‌طرح اين

‌ناام‌ روستايي خرد اعتبارا  صندوق توان‌از‌است،‌مي

‌زناان‌ ماالي‌ مشکلا  حل در خرد اعتبارا  برد.‌تأثير

‌اناد‌‌توانساته‌ تنهاا‌ ناه‌ هاا‌‌آن که دهد‌مي روستايي‌نشان

‌سار‌ از را ها‌بيماري درمان مخاطرا ‌همچون و بدهي

‌کاارآفريني‌ باه‌ خرد با‌اعتبارا  اي‌عده بيکه بگذرانند،

‌درآماد‌ کساب‌ رهگذر،‌در اين از و اند‌آورده روي نيز

 ,Mathison)اناد‌‌‌شاده‌ واقاع‌ مؤثر خود خانواده براي

از‌ديگار‌‌يکاي‌‌نياز‌‌امياد‌‌‌صندوق‌کاارآفريني‌.‌(2003

هااي‌‌‌زيرسااخت‌‌تمرکاز‌بار‌‌مؤسساتي‌اسات‌کاه‌باا‌‌‌‌

زايي‌روستايي‌مانناد‌گردشاگري،‌‌‌‌کارآفريني‌و‌اشتغال

کشاورزي،‌صنايع‌دستي‌و‌...‌و‌نيز‌حمايات‌و‌تاأمين‌‌‌

مالي‌مشاغل‌خرد‌و‌کوچک،‌نقش‌بسزايي‌در‌توساهه‌‌

وکارها‌داشته‌است‌)قاسمي‌و‌يار‌احمادي،‌‌‌اين‌کسب

‌تجهياز‌ امياد،‌ کاارآفريني‌ صاندوق‌ (.‌مأموريت1911

دولات،‌‌ اعتباارا ‌ با آن تيفيق و مردم خرد هاي‌سپرده

‌و آناان‌ توانمندساازي‌ شراي ، واجد جوانان شناسايي

‌کاربر و سرمايه‌خرد‌کم وکارهاي‌کسب ايجاد در کمک

‌اي،‌منطقه نيازهاي کارآفرينانه، هاي‌فهاليت با‌محوريت

‌هاي‌شيوه اساس بر فناورمحور؛ وکارهاي‌کسب توسهه

‌نميار‌ باازارمحور‌ وکارهااي‌‌کسب سازي‌جهاني‌شبکه

‌اطميناان‌ براي کشور در ارزش هاي‌زنجيره و ها‌خوشه

‌تساهيلا ‌ هدفمنادي‌ و‌وکارهاا‌‌پاياداري‌کساب‌‌ از

‌داراي امياد،‌ کاارآفريني‌ هااي‌‌است.‌صندوق پرداختي

‌هااي‌‌طارح‌ مختيا ‌از‌جمياه‌‌ تساهيلا ‌ و هاا‌‌طارح‌

و‌ياک‌محصاول‌‌‌ هار‌روساتا‌‌ بيکاار،‌ بادون‌ وساتاي‌ر

رغام‌روناد‌صاهودي‌‌‌‌‌عياي‌‌است. محيي خرد صندوق

باه‌عضاويت‌در‌‌‌استقبال‌زنان‌روستايي‌کشور‌نسابت‌‌

وکارهااي‌‌‌انادازي‌کساب‌‌‌و‌راه‌صندوق‌کارآفريني‌اميد

کوچااک‌و‌متوساا ‌روسااتايي،‌امااا‌کماکااان‌بخااش‌‌‌

هايي‌‌توجهي‌از‌زنان‌روستايي‌عضو‌چنين‌صندوق‌قابل

هدف‌از‌نبوده‌و‌از‌مزاياي‌آن‌محروم‌هستند.‌بنابراين،‌

‌با صندوق‌عضو زنان‌هاي‌ويژگي مقايسه‌،اين‌پژوهش

توساهه‌‌ مقايساه‌و‌‌غيرعضاو‌ روساتايي‌ زناان‌ سااير‌

‌از بهاد‌ و قبال‌ روساتايي‌ زناان‌ هاي‌کارآفريني‌فهاليت

شهرستان‌لارستان‌‌اميد کارآفريني صندوق در عضويت

‌روساتايي،‌ خرد هاي‌صندوق تشکيل قالب‌در که بوده

‌صندوق تسهيلا ‌از و کرده شروع را وکارهايي‌کسب

نياز‌برخاوردار‌هساتند‌تاا‌بار‌اسااس‌‌‌‌‌‌‌‌اميد کارآفريني

‌راستاي‌در‌پيشنهادي‌راهکارهاي‌ها‌بتوان‌به‌ارائه‌يافته

روساتايي‌‌‌زناان‌‌وکارهااي‌‌کساب‌‌و‌ها‌فهاليت‌پايداري

‌پرداخت.
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 پيشينه پژوهش

 صندوق(،‌1910طبق‌مطالهه‌رضواني‌و‌همکاران‌)

 اجتماعي،اقتصادي‌و‌ عدالت ارتقاي در‌اميد کارآفريني

 روساتايي‌ اقتصااد‌ رفتار بهبود و روستايي اقتصاد ثبا 

 داد نشاان‌ مطالهاه‌ اين نتايج؛‌داشته‌است تأثير‌بسزايي

 پايداري بر نواحي‌روستايي در خرد اعتبارا  ارائه که

 کماک‌ آن باه‌ و داشته مهناداري تأثير روستايي اقتصاد

 و‌پاياداري‌ دوام مطالهاه،‌ ايان‌ طباق‌ اسات.‌بار‌‌ کرده

 دوام و پوياايي‌ گاروي‌ در ييروساتا‌ وکاار‌‌کساب‌هر

 اسات.‌  آن اقتصاادي‌و‌اجتمااعي‌و‌محاي ‌زيساتي‌‌‌‌‌

 اعتباارا ‌ به که‌دسترسي داده نشان مطالها ‌ديگري‌

 باه‌ روساتايي،‌دسترساي‌‌ زناان‌ درآمد افزايش به منجر

 زناان‌ ارتقااي‌جايگااه‌‌ باازار،‌ هااي‌اطلاعاا ‌‌‌شابکه‌

 در آنان افزايش‌مشارکت خانواده، اقتصاد در روستايي

 بهباود‌ و خانواده هاي‌خصوص‌هزينه در گيري‌تصميم

 شود‌‌مي جامهه و خانواده در زنان عمومي هاي‌ديدگاه

‌(.1919)نامجويان‌شيرازي،‌

‌(،‌نشاان‌1910) همکااران‌ و ياسوري مطالهه نتايج

‌موجود‌در‌رابطه‌با‌کارآفريني هاي‌قابييت از اگر که داد

‌ياباد؛‌‌مي کاهش بيکاري و شود،‌مهاجر  بهينه استفاده

‌وکارهاا‌‌کساب‌ روناق‌ باعا ‌ و شده شکوفا ها‌خلاقيت

‌روساتايي،‌ زنان هاي‌دولت،‌تهاوني ميان پيوند شود؛‌مي

‌از گردد؛‌مي ايجاد روستايي قابييت با زنان و کارآفرينان

‌تولياد،‌ گرفته؛ صور  مطيو  برداري‌محيي‌بهره منابع

عادالت‌‌ به منجر نهايتاً و شده مند‌نمام مصرف و توزيع

‌شود.‌مي توسهه و اجتماعي

‌بار‌ اثرگاذار‌ عوامال‌ (‌نياز‌1912) بادسار و قاسمي‌‌‌‌

‌را زناان‌ وکارهاي‌خرد‌روستايي‌و‌کسب‌توسهه‌پايدار

‌عوامال‌ کاه‌ داشاتند‌ اظهاار‌ و داده قارار‌ بررساي‌ مورد

 -سياساي‌ تغييارا ‌ فرهنگاي‌و‌ جمهيتاي،‌ اقتصاادي،‌

‌تاأثير‌ زناان‌ اجتماعي نقش کاهش يا افزايش در قانوني

‌و تحصيلا  سطح تأهل، سن،‌وضهيت دارد؛‌همچنين

‌بر‌اشتغال که است عواميي جميه از نيز شغيي امکانا 

مشاابه‌در‌‌‌در‌پاژوهش‌‌دارناد.‌ دخالات‌ پايادار‌زناان‌‌

‌درو‌حمايت‌دولات‌‌روستايي‌کارآفريني‌زنان‌ي‌‌زمينه

دولت‌هناد‌از‌‌،‌اظهار‌شده‌است‌که‌هندشراي ‌کنوني‌

روحياه‌‌هااي‌ماالي‌باه‌زناان،‌‌‌‌‌‌ها‌و‌کماک‌‌طريق‌بانک

‌.ه‌اسات‌داد‌و‌توسهه‌ترويجبين‌اين‌قشر‌کارآفريني‌را‌

هاي‌مختي ‌و‌موفقي‌نيز‌وجود‌‌،‌شرکتاين‌کشوردر‌

در‌.‌شاوند‌‌دارند‌که‌توس ‌زنان‌اداره‌و‌راهنماايي‌ماي‌‌

باه‌‌ اجتمااعي‌ عواملواقع‌تأکيد‌اين‌مطالهه‌بر‌اهميت‌

‌وکاار‌‌کساب‌ فهاليت هر بر‌مؤثر عوامل ترين‌مهم‌عنوان

نتاايج‌مطالهاه‌‌‌‌(.Raj, 2018اسات‌)‌ گروهاي‌ و فاردي‌

‌شهرستان روستاهاي (‌در1919) همکاران و نيا‌حسيني

‌هاا،‌‌انگيازه‌ نميار‌ بين‌متغيرهاايي‌ حاکي‌است‌که ميانه

‌مختيا ‌ هااي‌‌مهاار ‌ ريازي،‌‌مهاار ‌برناماه‌‌ داشاتن‌

‌نقاط برخي از زنان برخورداري نهايت در و وکار‌کسب

‌وکارهاا‌‌کساب‌ در ها‌آن عميکردبا‌ وکار‌کسب در قو 

‌توانناد‌‌ماي‌ متغيرهاا‌ اين و دارد وجود مهناداري ارتباط

‌را روساتايي‌ زناان‌ وکارهاي‌کارآفرينانه‌کسب عميکرد

‌کنند.‌‌ تبيين

‌در (،Toosi et al., 2015)‌همکاااران و‌توسااي

‌عوامال‌ و‌تهيين روستايي وکار‌کسب زمينه در پژوهشي

‌ايان‌ باه‌ مينودشت، شهرستان روستاهاي در آن بر مؤثر

‌درآمد ميزان پذيري،‌ريسک متغيرهاي که رسيدند نتيجه

‌و کاارآفريني‌ باه‌ نسابت‌ داناش‌ ساطح‌ اصيي، شغل از

‌باه‌ قاادر‌ متغيرهاا،‌ ديگار‌ باا‌ مقايساه‌ در ساواد،‌ سطح

‌شهرساتان‌ روساتاييان‌ کاارآفريني‌ ساطح‌ بيناي‌‌پايش‌

‌(‌باه‌1910پيشه‌و‌همکاران‌)‌هستند.‌زراعت مينودشت

‌زناان‌ اشاتغال‌ در کاارآفريني‌ هاي‌مهار  نقش بررسي

‌نتيجاه‌ ايان‌ باه‌ و کازرون‌پرداختاه‌ شهرستان روستايي

‌باا‌ کاارآفريني‌ هااي‌‌آماوزش‌مهاار ‌‌ بين که اند‌رسيده

‌و مثبات‌ رابطاه‌ نفاس‌‌و‌عاز ‌ خودکارآمدي انگيزش،

‌متغيرهااي‌ باين‌ رابطه دارد.‌همچنين، وجود داري‌مهني

‌توسااهه‌بااا‌متغياار‌فنااي‌عواماال و‌مااديريتي عواماال

مهنادار‌گزارش‌شده‌ و نيز‌مثبت کارآفريني هاي‌مهار 
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توجاه‌بااه‌مواناع‌و‌چااالش‌هاايي‌کااه‌‌‌‌‌اماا‌بااا‌‌اسات.‌

آن‌ با‌کارآفرينان‌بويژه‌زنان‌در‌حوزه‌کسب‌و‌کارشان

نشاان‌‌‌(،1919ا‌)صاف‌‌و نجفي  مطالهه  مواجه‌هستند؛

ه‌توسااه‌هاااي‌چااالش‌و موانااع تاارين‌مهاام کااه‌‌داد

‌روساتايي‌ مناطق در کارآفرينانه خانگي وکارهاي‌کسب

‌و تجرباه‌ مناسب، وکار‌کسب طرح عدم‌وجود شامل را

‌مناساب‌ دسترساي‌ نباود‌ روساتاييان،‌ پاائين‌‌تخصاص‌

‌و اطلاعاا ‌ باه‌ ضاهي ‌ دسترساي‌ بازار، به روستاييان

‌باراي‌ ماالي‌ اعتباار‌‌نشادن‌ تاأمين‌ اطلاعااتي،‌ مناابع‌

‌قانوني موانع وجود و خانگي وکار‌کسب گذاري‌سرمايه

به‌تمامي‌نکا ‌و‌ماوارد‌ککار‌‌‌‌توجها‌ب بنابراين،است.‌

شده‌در‌بالا‌و‌باا‌توجاه‌باه‌نقاش‌زناان‌در‌کساب‌و‌‌‌‌‌‌‌

‌در زناان‌ ساهم‌‌توساهه‌ ضارور ‌ کارهاي‌روستايي‌و

‌ضاروري‌ زناان،‌ بيکاري بحران با‌مقابيه و ميي اقتصاد

‌زناان‌ کاارآفريني‌ توساهه‌ي‌بارا‌ لازم شراي  که است

‌و وکاار‌‌کساب‌‌ايجااد‌ باا‌ هام‌ زناان‌ تاا‌ گردد، فراهم

‌حل‌به بتوانند ديگران و خود براي شغيي هاي‌فرصت

‌.کنند کمک بحران اين

‌

 روش پژوهش

ماورد‌‌ اطلاعا  از‌نوع‌توصيفي‌بوده‌و پژوهش اين‌‌‌

‌گرديد.‌باراي‌آوري‌‌جمع پيمايش، روش وسييه نياز‌به

‌حاوي ساختهمحقق‌ پرسشنامه از اطلاعا  آوري‌جمع

شاد.‌رواياي‌صاوري‌‌‌‌ اساتفاده‌ بساته‌ و بااز‌ ساؤالا ‌

‌و تارويج‌ بخاش‌ اسااتيد‌ سه‌نفار‌از‌‌توس  پرسشنامه

‌شايراز‌ دانشگاه کشاورزي دانشکده کشاورزي آموزش

‌سانجش‌ منماور‌ باه‌ قرار‌گرفت.‌همچناين‌ مورد‌تأييد

‌و راهنماا‌ مطالهاه‌ انجام به نسبت سنجش، ابزار پايايي

‌از خاار ‌ اي‌نموناه‌ کرونباخ‌در آلفاي ضريب محاسبه

‌شهرستان‌مرودشتاصيي‌مطالهه‌در‌روستاهاي‌ نمونه

ضاارايب‌آلفاااي‌کرونباااخ‌متغيرهاااي‌‌اقاادام‌گرديااد.‌

ضرايب‌آلفاي‌محاسبه‌شد.‌‌19/9تا‌‌40/9پژوهش‌بين‌

هااي‌هار‌‌‌‌متغيرهاي‌پژوهش‌به‌تفکيک‌همراه‌با‌گوياه‌

در‌آورده‌شده‌اسات.‌‌‌1متغير‌در‌پرسشنامه‌در‌جدول‌

آمار‌توصيفي‌و‌استنباطي‌مقايساه‌‌از‌نيز‌ها‌‌تحييل‌داده

تست‌و‌تحييال‌وارياانس(‌باا‌اساتفاده‌از‌‌‌‌‌‌يميانگين‌)ت

‌استفاده‌شد.‌‌SPSS 21افزار‌‌نرم

حاضار‌شهرساتان‌‌‌ پاژوهش‌ در مطالهه مورد منطقه

‌فاارس‌اسات.‌جامهاه‌‌‌ اساتان‌ لارستان‌واقع‌در‌جنو 

روساتايي‌عضاو‌‌‌ زناان‌ تماام‌ پاژوهش‌شاامل‌‌ آمااري‌

نفار(‌‌‌009) لارستان شهرستان صندوق‌کارآفريني‌اميد

،‌(Fowler, 2009)‌گياري‌نموناه‌‌طبق‌فرماول‌ بودند‌که

.‌لازم‌به‌ککر‌است‌کاه‌‌تهيين‌شدنفر‌‌193حجم‌نمونه‌

‌خرد اعتباري صندوق 14 تاکنون لارستان شهرستان در

‌12 مياان،‌ ايان‌ از کاه‌ دارد وجاود‌ فهال زنان‌روستايي

هام‌‌‌امياد‌ کاارآفريني‌ صاندوق‌ تحت‌پوششصندوق،‌

‌دريافات‌ اي‌ ‌ويژهخدما و اعتبارا  تسهيلا ،‌بوده‌و

اي،‌‌طبقاه‌ تصاادفي‌ گيري‌نمونه کنند؛‌لذا‌طبق‌روش‌مي

تلاش‌شد‌تا‌در‌راستاي‌پراکنش‌منطقي‌حجم‌نمونه‌از‌

هاي‌فهاال‌شهرساتان‌لارساتان،‌از‌هار‌‌‌‌‌‌تمامي‌صندوق

اي‌تصاادفي‌از‌‌‌صندوق‌متناسب‌با‌تهداد‌اعضاء،‌نمونه

هااا‌‌باراي‌تکمياال‌پرسشانامه‌‌نفاار(‌‌111)زناان‌عضاو‌‌‌

ور‌فراهم‌شادن‌امکاان‌‌‌انتخا ‌شود.‌همچنين،‌به‌منم

مقايسه‌زنان‌عضو‌صندوق‌با‌ساير‌زنان‌روساتايي‌کاه‌‌‌

هايي‌نيستند،‌از‌هار‌منطقاه‌داراي‌‌‌‌عضو‌چنين‌صندوق

‌192صندوق،‌تهدادي‌زن‌روستايي‌از‌گروه‌غيرعضو‌)

ي‌‌نفر(‌نيز‌مورد‌پرسش‌قرار‌گيرناد.‌بناابراين،‌نموناه‌‌‌

‌گاروه‌ دو از نفاره‌‌212تصاادفي‌ اي‌نموناه‌ نهايي‌شامل

بودناد‌‌ کاارآفريني‌امياد‌‌ صندوق غيرعضو و عضو زنان

‌که‌مورد‌مصاحبه‌قرار‌گرفتند.
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 ها ي سنجش متغیرها و ضرايب آلفاي کرونباخ آن معرفي متغیرهاي پژوهش، نحوه  -1جدول 

ضريب‌آلفاي‌

 کرونباخ
 هاي‌پرسشنامه‌گويه

تهداد‌

 گويه
 متغير

31/9 

‌احساس‌افتخار‌و‌‌تمايل‌به‌مالکيت‌بر‌يک‌کسب وکار‌براي‌کسب‌سود‌و‌شراي ‌مالي‌خو ‌در‌آينده،

نترسيدن‌کوشي،‌‌ناپذيري‌و‌سخت‌ها‌با‌تسييم‌بزرگترين‌موفقيتکسب‌رضايت‌از‌انجام‌کار‌بنحو‌احسن،‌

،‌آسان‌يبه‌کارهاشده‌نسبت‌‌ييتواناموجب‌افزايش‌سطح‌که‌هايي‌‌از‌سختي‌کار‌و‌ترجيح‌دادن‌فهاليت

‌راه،‌روزيروز‌نسبت‌به‌د‌هرتلاش‌براي‌پيشرفت‌ ‌با ‌اندازي‌تمايل‌به‌بهبود‌سطح‌توليدا ‌داخيي‌روستا

‌ ‌کسب‌وکار ‌محصولا ‌و ‌جديد، ‌کار‌لذ ‌بردن ‌از‌از ‌برخورداري ‌امت‌ارا ياخت‌با ‌آن،‌ازيو ا ‌کامل

‌ ‌دادن ‌مورد‌کردن‌فکر‌به‌اهميت ‌‌و‌حال‌هاي‌زمان‌از‌بيشتر‌آينده‌در ‌انجام‌گذشته، ‌به ‌بيشتر تمايل

‌فهاليت‌فهاليت ‌به ‌نسبت ‌گروهي ‌ي‌هاي ‌عنوان ‌به ‌شدن ‌شناخته ‌آرزوي ‌فردي، ‌کار‌کهاي ‌نيفرآفرد

 کوچک.‌کارهاي‌از‌بزرگ‌هاي‌موفقيت‌کسب‌به‌ي،‌اعتقادا‌حرفه

 کارآفريني 11

32/9 

‌اهداف‌‌توانايي‌مديريت‌فهاليت ‌دستيابي‌به ‌از ‌اطمينان ‌نفس‌بالا، ‌به ‌اعتماد ‌با ‌بخوبي‌و هاي‌واگذارشده

‌باورها‌و‌سايرين،‌‌انواع‌فهاليتشدن‌با‌‌روهنگام‌روب‌موردنمر،‌اطمينان‌از‌عميکرد‌خود‌و‌عدم‌اضطرا ‌

و‌با‌‌قيو‌دق‌يبطور‌جدها‌‌يتيز،‌تمرکز‌بر‌فهالآم‌يتوکار‌به‌طور‌موفق‌موجود‌در‌کسب‌هاي‌به‌حل‌چالش

‌ييتواناگيري،‌اطمينان‌از‌عميکرد‌خو ‌با‌وجود‌سختي‌کارها،‌اعتماد‌کامل‌به‌‌اعتماد‌کامل‌پس‌از‌تصميم

عميکرد‌‌نيانتمار‌بهتر،‌از‌عهده‌برآمدن‌انجام‌کارها‌بدون‌نگراني،‌‌يدرحوزه‌کار‌گرانيتهامل‌با‌د‌خود‌در

‌توانايي ‌سطح ‌به ‌ايمان ‌بدليل ‌خود ‌وجود‌ها‌از ‌با ‌کارها ‌انجام ‌براي‌تلاش‌به ‌تسييم‌شدن ‌عدم ي‌خود،

 شکست‌قبيي.

 خودکارآمدي 19

43/9 

وابستگي‌زنان/دختران‌روستايي‌براي‌پيشرفت‌شغيي‌به‌حمايت‌و‌نمر‌اعضاي‌خانواده‌خود،‌پذيرفته‌بودن‌

‌نان ‌و ‌درآمدزايي ‌‌توانايي ‌جامهه، ‌ساير ‌و ‌مردان ‌توس  ‌روستايي ‌زنان/دختران ‌بودن ‌فرهنگ‌آور وجود

وکار‌‌اندزي‌کسب‌به‌عنوان‌مانهي‌براي‌اشتغال‌زنان/دختران‌روستايي،‌ناامني‌در‌راه‌مردسالارانه‌در‌روستا

هاي‌کارآفريني‌توس ‌زنان/دختران‌‌براي‌زنان/دختران‌روستايي،‌وجود‌ديدگاه‌مثبت‌نسبت‌به‌انجام‌فهاليت

‌فرهنگ‌راه ‌شدن ‌فراگير ‌مديريت‌کسب‌روستايي، ‌و ‌روستا‌اندازي ‌زنان/دختران ‌توس  ‌خانگي يي،‌وکار

‌زنان‌ييتوانا‌ييشناسا ‌براي ‌بستري ‌تهيه ‌موجب ‌نهادها‌ديپد، ‌ديجد‌يآمدن توس ‌‌اشتغال‌جاديا،

 آنان.‌تيفهال‌يفرهنگ‌يها‌و‌بازدارنده‌يکاهش‌جو‌سنت‌زنان/دختران‌روستايي،‌باع 

3 

نگرش‌نسبت‌به‌

هاي‌زنان‌‌فهاليت

 در‌جامهه

41/9 

‌توانايي‌نگا‌شناخت‌قسمت ‌ايدههاي‌مختي ‌يک‌طرح‌تجاري، ‌ارائه ‌قالب‌يک‌طرح‌‌رش‌و ‌در ي‌خود

‌ايده ‌برخورداري‌از ‌طرح‌‌تجاري، ‌به‌ساختار ‌کاغذ ‌بر ‌آن ‌توانايي‌چگونگي‌انتقال ‌کهن‌و هاي‌خو ‌در

تجاري،‌توانايي‌شناخت‌و‌تحييل‌مشتريان‌و‌گروه‌هدف‌محصولا ‌توليدي‌خود،‌توانايي‌تحييل‌رقباي‌

‌اقتصادي‌طرح‌پي ‌توانايي‌توجيه ‌بازار، ‌در ‌راهخود ‌قبل‌از ‌دانستن‌‌اندازي‌کسب‌شنهادي‌خود ‌خود، وکار

 بهترين‌شيوه‌تبييغا ‌مؤثر‌و‌فروش‌محصولا ‌توليدي‌خود.

4 

مهار ‌در‌

تدوين‌طرح‌

 تجاري

39/9 

هاي‌‌ميزان‌شناخت‌و‌اطلاع‌از‌اهداف‌طرح‌صندوق‌خرد‌محيي،‌ميزان‌شناخت‌و‌اطلاع‌از‌انواع‌فهاليت

‌ميزان‌شناخت‌ ‌محيي، ‌سودمنديطرح‌صندوق‌خرد ‌و ‌مزايا ‌از ‌اطلاع هاي‌طرح‌صندوق‌خرد‌محيي،‌‌و

هاي‌‌ميزان‌شناخت‌و‌اطلاع‌از‌اهداف‌طرح‌هر‌روستا‌يک‌محصول،‌ميزان‌شناخت‌و‌اطلاع‌از‌انواع‌فهاليت

‌سودمندي ‌و ‌مزايا ‌از ‌اطلاع ‌و ‌شناخت ‌ميزان ‌يک‌محصول، ‌روستا ‌هر ‌يک‌‌طرح ‌روستا ‌هر هاي‌طرح

‌ا ‌از ‌اطلاع ‌ميزان‌شناخت‌و ‌انواع‌محصول، ‌از ‌اطلاع ‌ميزان‌شناخت‌و ‌بيکار، هداف‌طرح‌روستاي‌بدون

‌ميزان‌فهاليت ‌بيکار، ‌روستاي‌طرح‌هاي‌سودمندي‌و‌مزايا‌از‌اطلاع‌و‌شناخت‌هاي‌طرح‌روستاي‌بدون

 بيکار.‌بدون

19 

آگاهي‌از‌انواع‌

هاي‌‌طرح

صندوق‌

 کارآفريني‌اميد

32/9 

‌ ‌به ‌کسبا‌حرفه‌و‌يفن‌يها‌آموزشدسترسي ‌توسهه ‌و ‌ايجاد ‌براي ‌دوره‌ي ‌برگزاري ‌کلاس‌وکار، ‌و هاي‌‌ها

‌ياه‌آموزشوکار‌براي‌زنان‌روستايي،‌دسترسي‌به‌‌اندازي‌کسب‌آموزشي‌در‌زمينه‌کارآفريني‌و‌قوانين‌راه

کييپ‌در‌جيسا ‌حضوري‌و‌ارسال‌‌و‌يميفهاي‌فشرده،‌پخش‌‌ز‌طريق‌توزيع‌لوحارائه‌شده‌اکارآفريني‌

‌کييپ ‌و ‌...‌ها‌تصاوير ‌و ‌مجازي ‌فضاي ‌طريق‌پيامک‌و ‌خدما ‌کشاورزي،‌‌توس ‌کارشناسان‌از مرکز

‌ ‌از ‌‌يها‌آموزشبرخورداري ‌طر‌ارائهکارآفريني ‌از ‌جمه‌يها‌هرسان‌قيشده ‌تيو‌وي)رادي ،‌..(.‌و‌ونيزيو

هاي‌‌ها،‌شرکت‌در‌دوره‌هاي‌کارآفريني‌براي‌دريافت‌اطلاعا ‌و‌آموزش‌دسترسي‌به‌کارشناسان‌صندوق

هاي‌بازاريابي‌محصولا ،‌جيب‌مشتري،‌تبييغا ‌و‌خريد‌و‌فروش‌محصولا ‌و‌‌آموزشي‌مربوط‌به‌روش

11 

مندي‌از‌‌بهره

هاي‌‌آموزش

 کارآفريني
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،‌وکار‌کسبني‌و‌کارآفري‌مرتب ‌با‌فني‌و‌ترويجي‌‌ا ينشر،‌بروشورها‌و‌مجلا ،‌از‌کتا ‌مندي‌...،‌بهره

‌برگزاري‌دوره‌دسترسي‌به‌تسهييگران‌روستايي‌براي‌رفع‌مسائل‌و‌مشکلا ‌مربوط‌به‌کسب هاي‌‌وکار،

هاي‌مجازي‌و‌اينترنتي‌در‌‌بندي‌محصولا ‌توليدي،‌دسترسي‌به‌آموزش‌آموزشي‌مرتب ‌با‌فرآوري،‌بسته

‌دسترسي‌به‌انجمن‌زمينه‌کارآفريني‌و‌کسب ‌و‌تشکل‌وکار، ساير‌مناطق‌روستايي‌براي‌تبادل‌هاي‌زنان‌‌ها

 اطلاعا ‌و‌تجربيا ‌کاري.

40/9 

،‌سودمندي‌وکار‌کسبايجاد‌‌يبرا‌ي‌جديدها‌دهيا‌در‌منجر‌شدن‌به‌شده‌ي‌کارآفريني‌ارائهها‌ش‌موزتأثير‌آ

‌تأثير‌‌و‌توسهه‌کسبهاي‌آموزشي‌براي‌پيشرفت‌‌اطلاعا ‌و‌تجربيا ‌کارشناسان‌و‌مدرسين‌دوره وکار،

‌هاي‌آموزش‌وکار،‌تأثير‌ي‌زنان/دختران‌روستايي‌در‌ايجاد‌کسب‌هاي‌برگزارشده‌در‌تقويت‌انگيزه‌آموزش

 وکار.‌کسب‌در‌کارآفريني‌هاي‌مهار ‌سطح‌تقويت‌در‌آموزشي‌هاي‌دوره‌در‌شده‌ارائه‌کارآفريني

0 

اثربخشي‌

هاي‌‌آموزش

 کارآفريني

12/9 

گويه‌در‌پرسشنامه‌مورد‌پرسش‌‌يپنج‌بهد‌زير‌سنجيده‌شده‌که‌براي‌هر‌بهد‌نيز‌تهداداين‌متغير‌در‌قالب‌

‌قرار‌گرفت:‌

‌4)‌پيشگاميگويه(‌و‌‌2)‌رقابت‌تهاجميگويه(؛‌‌4)‌استقلالگويه(؛‌‌4)‌پذيري‌ريسکگويه(؛‌‌3)‌نوآوري

 گويه(.

92 
گرايش‌

 کارآفرينانه

31/9 

روستايي،‌سطح‌حمايت‌‌نيفرآاز‌زنان‌کار‌تيحما‌يبراخاص‌يا‌صن ‌زمان‌اس‌عزم‌و‌اراده‌براي‌ايجاد

‌و‌ارگان ‌روستايي‌نيفرآزنان‌کارتوليدي‌عرضه‌محصولا ‌‌يها‌شگاهينما‌هاي‌دولتي‌در‌برگزاري‌نهادها

‌اقدام‌در‌زمينهدر‌سطح‌استان‌و‌شهرستان ‌ميزان‌خانگ‌هايوکار‌صاحبان‌کسب‌يبرا‌مهيبي‌‌، ي‌روستايي،

،‌به‌بازار‌ييروستازنان‌‌ يضه‌يو‌دسترس‌يابيبازار‌ مشکلاو‌رفع‌‌توجه‌و‌حمايت‌دولت‌براي‌کاهش

‌و‌مساعد ‌تحقق‌وعده ‌فهاليت‌ها ‌نهادهاي‌دولتي‌از ‌ساير هاي‌کارآفريني‌زنان‌‌هاي‌مسئولين‌صندوق‌و

‌سهولت‌در‌ ‌براي‌کسبروستايي‌طي‌پنج‌سال‌گذشته، ‌‌گرفتن‌مجوز ‌نمر، ‌مورد اقداما ‌دولت‌و‌وکار

گذاري،‌اقداما ‌صندوق‌و‌ساير‌نهادهاي‌‌صندوق‌در‌مهرفي‌مشاغل‌متنوع‌زودبازده‌به‌اعضا‌براي‌سرمايه

‌حمايت‌براي‌تأمين‌مواد‌‌دولتي‌در‌حذف‌واسطه ‌و‌خريد‌تضميني‌محصولا ‌توليدي‌زنان‌روستايي، ها

‌نهاده ‌و ‌کسب‌خام ‌وجود‌سازمان‌خاص‌متولي‌هاي‌اوليه‌موردنياز ‌حامي‌فهاليت‌وکار، هاي‌کارآفريني‌‌و

وکارهاي‌زنان‌روستايي‌از‌لحاظ‌فراهم‌نمودن‌بستري‌براي‌‌زنان‌روستايي،‌ميزان‌حمايت‌و‌پشتيباني‌کسب

‌کسب ‌حمايت‌از ‌فهاليت‌فروش‌محصولا ، ‌و ‌اقدام‌‌وکارها ‌برتر، ‌و ‌کارآفرين‌موفق ‌زنان ‌توليدي هاي

وکارهاي‌موفق‌در‌سطح‌کشور‌براي‌علاقمنداني‌‌کسبهايي‌براي‌بازديد‌از‌‌صندوق‌در‌ترتيب‌دادن‌برنامه

حمايت‌هاي‌کارآفريني‌زنان‌روستايي،‌‌ها‌و‌طرح‌از‌ايدهاند،‌حمايت‌‌که‌تازه‌به‌عضويت‌در‌صندوق‌درآمده

 وکار.‌اندازي‌کسب‌خانوار‌به‌طور‌ويژه‌براي‌راه‌از‌زنان‌سرپرست

12 
هاي‌‌سياست

 حمايتي‌دولت

19/9 

هاي‌مختي ‌زنان‌‌هايي‌مثل‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌و‌ساير‌تشکل‌دوقصن‌در‌تيعضوکسب‌موفقيت‌با‌

،‌سودمندي‌ا يتبادل‌اطلاعا ‌و‌تجرب‌رايب‌نيفرآزنان‌کار‌ي‌مختي ها‌در‌گروهروستايي،‌لزوم‌عضويت‌

‌‌فهاليت‌ا ياشتراك‌تجرب ‌ضرور ‌اجتماع‌يها‌شبکه‌در‌ينيکارآفرهاي ‌براي‌پيشرفت‌کاري، ي‌مجازي

‌شدن ‌و‌شبکه‌فراهم ‌محيي‌کسب‌خوشه‌ها ‌‌هاي ‌مختي ‌روستايي، ‌فهاليت‌زنان ‌براي ‌وکار ‌جاديالزوم

‌‌قرض‌يها‌صندوق ‌در ‌سودمندي‌زنان‌سرپرست‌خانوار‌يبرا‌روستاالحسنه ‌بهبود‌مجاز‌يها‌شبکه، ي‌به

‌کسب‌ايدهو‌فروش‌محصولا ‌يابيبازارفرآيند‌ ‌با‌‌اندازي‌و‌گسترش‌کسب‌هاي‌خو ‌براي‌راه‌، وکارها

 هاي‌مختي ‌زنان‌روستايي.‌ها‌و‌گروه‌شبکهعضويت‌در‌

4 

سازي‌‌شبکه

اجتماعي‌و‌

 سازماني

33/9 

‌‌اندازي‌کسب‌مراحل‌و‌مد ‌زمان‌فرآيند‌راه ‌و‌م‌بانک‌يبانيپشت‌زانيموکار، ‌يو‌اعتبار‌يمال‌يها‌سسهؤها

هاي‌زنان‌روستايي،‌شراي ‌لازم‌به‌منمور‌دريافت‌وام‌و‌تسهيلا ‌وکار‌و‌گسترش‌کسب‌يانداز‌راه‌يبرا

‌انواع‌ بهره،‌‌هاي‌کم‌وام)مانند‌اعطاي‌هاي‌مختي ‌مالي‌‌حمايتبدون‌ضامن‌و‌وثيقه‌براي‌زنان‌روستايي،

روستايي،‌‌وکار‌توس ‌کارآفرينان‌زن‌اندازي‌و‌توسهه‌کسب‌براي‌راه‌(اي‌‌ ‌مالياتي،‌تحفيفا ‌بيمهلاتسهي

‌وجود‌هاي‌متهدد‌براي‌کسب‌ريافت‌وامامکان‌د و‌‌ژهيو‌لا يتسه‌وکارهاي‌مختي ‌براي‌زنان‌روستايي،

‌برا ‌‌نيفهال‌يبلاعوض ‌محرومروستايي ‌مناطق ‌امکان ‌يارانه، ‌زن‌پرداخت ‌کارآفرينان ‌به ‌تشويقي ‌هاي

از‌‌ده،‌استفازمان‌انتمار‌شما‌براي‌دريافت‌وام‌،‌کوتاه‌بودن ‌و‌خدما لاصادرا ‌محصو‌براي‌روستايي

‌به‌عنوان‌وثيقه‌انواع‌دارايي ‌کارشناسان‌و‌مشاوران‌خبره‌و‌بهره‌ها ‌امکان‌مشور ‌با مندي‌از‌‌طبق‌قانون،

وکارهاي‌‌هاي‌کافي‌براي‌ايجاد‌و‌گسترش‌کسب‌وکار،‌دسترسي‌به‌يارانه‌هاي‌خدماتي‌براي‌کسب‌حمايت

‌نهادهاي‌سرمايه ‌يا ‌افراد ‌به ‌دسترسي ‌کوچک، ‌‌روستايي ‌به ‌حاضر ‌که ‌مالي‌کسبگذار ‌منابع کار،‌‌و‌تأمين

19 
فضاي‌

 وکار‌کسب
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 .و‌مراکز‌فروش‌مناسب‌حمل‌کالا‌به‌بازار‌يبرادسترسي‌به‌وسايل‌نقييه‌

19/9 

‌(2)رجوع‌شود‌به‌جدول‌

‌فهاليت‌*‌گويه ‌توسهه ‌آزمون‌ويل‌هاي‌متغير ‌مربوط‌به ‌جدول ‌به‌مقايسه‌‌هاي‌کارآفريني‌در ‌که کاکسون

‌قابل‌گويه‌پ‌11اين‌‌کارآفريني‌اميد‌از‌لحاظ‌هر‌يک‌از‌صندوقوضهيت‌قبل‌و‌بهد‌زنان‌عضو‌ رداخته،

 ها‌در‌اين‌جدول‌خودداري‌شد.‌‌منمور‌جيوگيري‌از‌تکرار‌مطيب،‌از‌ککر‌گويه‌مشاهده‌است.‌لذا‌به

11 

توسهه‌

هاي‌‌فهاليت

 کارآفريني

39/9 

هاي‌‌صندوق"گانه‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌مربوط‌به‌مناطق‌روستايي‌شامل‌‌هاي‌سه‌براي‌هر‌يک‌از‌طرح
‌محيي ‌"خرد ‌محصول"، ‌يک ‌روستا ‌‌"هر ‌بيکار"و ‌بدون ‌ابهاد‌"روستاي ‌تفکيک ‌به ‌پرسش ‌تهدادي ،

‌ي‌پايداري‌)اقتصادي،‌اجتماعي‌و‌محي ‌زيستي(‌براي‌هر‌طرح،‌تکرار‌شده‌است:‌گانه‌سه

وکارهاي‌کوچک‌‌باع ‌افزايش‌سطح‌درآمد‌خانوارهاي‌روستايي،‌موجب‌سودآوري‌کسب‌صادي:بهد‌اقت

‌روستايي،‌باع ‌بهبود‌اوضاع‌کيي‌اقتصادي‌روستا.

باع ‌تقويت‌مشارکت‌و‌همکاري‌زنان‌روستايي،‌موجب‌بهبود‌جايگاه‌اجتماعي‌زنان‌در‌‌بهد‌اجتماعي:

‌هاي‌روستا.‌فهاليت

‌ايجاد‌با‌زيستي،‌تنوع‌حفظبه‌‌محي ‌و‌وضهيت‌منابع‌طبيهي،‌‌کمک‌:‌کمک‌به‌حفاظتبهد‌محي ‌زيستي

 غيرزراعي.‌متنوع‌مشاغل

21 

پايداري‌

هاي‌زنان‌‌فهاليت

 روستايي

 

 ;1911‌Qosja and Druga, 2015; Denton, 1993; Bandura, 2001،‌بادزبان‌و‌همکاران،‌1912؛‌گيکارفرد،‌1914مقدم‌و‌مهصومي،‌‌رضائيمنبع:‌)

Zulkosky, 2009; Fletschner and Kenney, 2011; Madanoglu et al., 2016; Rodrigo-Alarcón et al., 2017).‌

 ها و بحث یافته

در‌اين‌قسمت،‌ابتدا‌با‌استفاده‌از‌آمار‌توصايفي‌باه‌‌‌‌‌‌

هااي‌مااورد‌مطالهاه‌بااه‌تفکياک‌زنااان‌‌‌‌‌همهرفاي‌نموناا‌

روستايي‌عضو‌و‌غيرعضو‌صاندوق‌کاارآفريني‌امياد‌‌‌‌

پرداختااه‌شااده‌و‌پااس‌از‌آن،‌نتااايج‌حاصاال‌از‌آمااار‌

و‌واکااوي‌‌‌هاي‌مقايسه‌ميانگين‌آزموني‌شامل‌استنباط

تطبيقي‌شراي ‌قبل‌و‌بهد‌از‌عضويت‌زناان‌روساتايي‌‌‌

 .شود‌بيان‌مي،‌لارستان

ه‌با‌: عضوو و يیرعضوو  هاي  هاي فردي گروه ويژگي

‌23/93طور‌کيي‌وضهيت‌سني‌زنان‌عضو‌با‌مياانگين‌‌

کمتاار‌از‌زنااان‌غيرعضااو‌‌33/2و‌انحااراف‌اسااتاندارد‌

(‌است.‌به‌اين‌مهني‌که‌افراد‌جوان‌بيشتري‌در‌21/01)

گروه‌عضو‌فهاليات‌دارناد.‌همچناين‌مياانگين‌ساطح‌‌‌‌‌‌

(‌بيشاتر‌از‌گاروه‌غيرعضاو‌‌‌‌90/2سواد‌گاروه‌عضاو‌)‌‌

که‌حاکي‌از‌ايان‌اسات‌کاه‌‌‌‌(‌2)جدول‌(‌است‌99/2)

بيشاتر‌باه‌‌‌تار،‌‌‌جاوان‌افراد‌داراي‌سطح‌سواد‌باالاتر‌و‌‌

اند.‌از‌نمر‌تهداد‌‌ها‌در‌آمده‌سمت‌عضويت‌در‌صندوق

اعضاي‌خانوار‌نيز‌تهداد‌اعضاي‌خانوار‌زنان‌غيرعضو‌

نفر(‌بيشتر‌از‌تهداد‌اعضااي‌خاانوار‌در‌‌‌‌0با‌ميانگين‌)

 گروه‌زنان‌عضو‌است.‌

 هاي عضو و يیرعضو صندوق کارآفريني امید هاي فردي گروه ويژگي  -2جدول 

 

 

 

 متغیر

 زنان روستايي يیرعضو زنان روستايي عضو

 میانگین
انحراف 

 استاندارد
 میانگین بیشینه کمینه

انحراف 

 استاندارد
 بیشینه کمینه

‌29 22 ‌23/93‌33/2‌22‌22‌21/01‌22/2سن

‌02/2‌9‌12 99/2 12 9 22/9 ‌90/2سطح‌سواد

‌2‌2 31/9 4‌0 2 1 ‌9تهداد‌اعضاي‌خانوار
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 توزيع فراواني پاسخگويان از لحاظ وضعیت تأهل -3جدول 

 

توزيااع‌فراوانااي‌وضااهيت‌تأهاال‌پاسااخگويان‌در‌

‌تأهال‌قابل‌مشاهده‌است.‌از‌لحاظ‌وضهيت‌‌9جدول‌

به‌سه‌دسته‌مجرد،‌متأهل‌و‌بيوه/مطيقه‌تقسيم‌شادند.‌‌

نتايج‌بيانگر‌اين‌اسات‌کاه‌در‌هار‌دو‌گاروه‌عضاو‌و‌‌‌‌‌‌

غيرعضو،‌گروه‌متأهل‌بيشترين‌تهداد‌را‌داشاته‌اسات؛‌‌‌

د‌زنان‌مجرد‌در‌گروه‌عضاو‌نسابت‌باه‌گاروه‌‌‌‌‌اما‌تهدا

‌غيرعضو‌در‌حدود‌دو‌برابر‌بيشتر‌بوده‌است.

 

زنان روستايي عضو  متغیرهاي پژوهش بین ي يسهمقا

 و يیرعضو

‌کاه‌‌‌: روانشناختي-متغیرهاي فرديمقايسه  هماانطور

مياانگين‌سان‌و‌ساواد‌زناان‌‌‌‌‌دهد،‌‌نشان‌مي 0جدول‌

سطح‌سواد‌داري‌دارد‌و‌‌عضو‌و‌غيرعضو‌تفاو ‌مهني

که‌ميانگين‌سان‌زناان‌‌‌‌زنان‌عضو‌بيشتر‌بوده؛‌در‌حالي

از‌لحااظ‌متغيار‌تهاداد‌اعضااي‌‌‌‌‌بيشتر‌است.‌‌غيرعضو

خانوار‌تفاو ‌مهناداري‌بين‌دو‌گاروه‌مشااهده‌نشاده‌‌‌‌

‌است.

مقايسه‌ميانگين‌متغيرهاي‌روانشاناختي‌باين‌‌‌نتايج‌

دهاد‌کاه‌از‌‌‌‌نشان‌ماي‌زنان‌روستايي‌عضو‌و‌غيرعضو‌

حياه‌کاارآفريني،‌خودکارآمادي‌و‌‌‌‌ولحاظ‌متغيرهاي‌ر

هاي‌صندوق‌کارآفريني‌امياد،‌در‌‌‌گاهي‌از‌انواع‌طرحآ

بين‌زنان‌عضو‌و‌غيرعضو‌تفاو ‌مهنااداري‌مشااهده‌‌‌

دهااد‌کااه‌روحيااه‌‌هااا‌نشااان‌مااي‌شااده‌اساات‌و‌يافتااه

(‌92/02کارآفريني‌زنان‌عضو‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌)

(‌است.‌از‌نمار‌متغيار‌‌‌29/09بيشتر‌از‌زنان‌غيرعضو‌)

خودکارآمدي‌نيز‌ميانگين‌زناان‌عضاو‌باالاتر‌از‌زناان‌‌‌‌‌

(.‌همچناين‌‌20/92در‌مقابال‌‌‌21/92غيرعضو‌اسات‌)‌

ها‌در‌ماورد‌زناان‌عضاو‌و‌‌‌‌‌سطح‌آگاهي‌از‌انواع‌طرح

بوده‌که‌اين‌تفااو ‌‌‌22/1و‌‌22/19ترتيب‌‌يرعضو‌بهغ

دار‌است.‌طبق‌ايان‌نتاايج،‌زناان‌‌‌‌‌مهني‌91/9در‌سطح‌

اند‌کاه‌تمايال‌‌‌‌دادههاي‌کارآفريني‌نشان‌‌عضو‌صندوق

هااي‌بازرگ‌‌‌‌وکار‌و‌موفقيت‌بيشتري‌براي‌ايجاد‌کسب

دارند‌و‌باه‌عميکارد‌و‌تواناايي‌خاود‌در‌ماديريت‌و‌‌‌‌‌‌

اناد‌و‌‌‌شاان‌ايماان‌بيشاتري‌داشاته‌‌‌‌‌دستيابي‌به‌اهاداف‌

هااا‌و‌‌همچنااين‌آگاااهي‌بيشااتري‌نيااز‌از‌صااندوق‌‌‌

عميکردشان‌دارند.‌تفااو ‌متغيار‌نگارش‌نسابت‌باه‌‌‌‌‌‌

ه‌در‌دو‌گروه‌مهناادار‌نباوده‌‌‌هاي‌زنان‌در‌جامه‌فهاليت

هااي‌مشاابه‌ديگاري‌‌‌‌‌است.‌پيش‌از‌اين‌نياز‌پاژوهش‌‌

ضمن‌مطالهه‌تطبيقي‌زنان‌عضو‌و‌غيرعضو‌روساتايي‌‌

هااي‌‌‌نشان‌دادند‌که‌ايان‌دو‌گاروه‌از‌لحااظ‌ويژگاي‌‌‌‌

اناد‌‌‌هااي‌مهنااداري‌داشاته‌‌‌‌فاردي‌و‌فرهنگاي‌تفااو ‌‌‌

؛‌حسايني‌و‌‌1932)احمدي‌فيروزجاائي‌و‌همکااران،‌‌‌

  .(1914همکاران،‌

‌نتاايج‌‌‌:‌آموزشوي -مقايسه متغیرهاي ترويجوي  طباق

،‌دو‌گروه‌مورد‌مطالهاه‌از‌لحااظ‌متغيرهااي‌‌‌‌‌0جدول

هااي‌کاارآفريني‌و‌مهاار ‌در‌‌‌‌‌منادي‌از‌آماوزش‌‌‌بهره

تدوين‌طرح‌تجاري،‌داراي‌تفاو ‌مهنااداري‌هساتند.‌‌‌

هاي‌کارآفريني‌اميد‌از‌‌به‌طوري‌که‌زنان‌عضو‌صندوق

(‌بيشاتري‌نسابت‌باه‌‌‌‌31/14هاي‌کاارآفريني‌)‌‌آموزش

نمر‌مهار ‌در‌‌مند‌هستند.‌از‌(‌بهره90/12گروه‌ديگر‌)

تدوين‌طرح‌تجاري‌نياز‌زناان‌عضاو،‌داراي‌مياانگين‌‌‌‌‌

(‌11/13بوده‌که‌نسبت‌به‌ميانگين‌گروه‌ديگر‌)‌44/11

 

 وضعیت تأهل
 عضويیرزنان روستايي  زنان روستايي عضو

 درصد تجمعي درصد فراواني فراواني درصد تجمعي درصد فراواني فراواني

‌‌90‌2/99‌2/99‌14‌2/12‌2/12مجرد

‌0911 2/42 ‌41‌20‌2/10‌41متأهل

‌199 ‌2‌0/2‌199‌1‌2/3بيوه/مطيقه

  111 111  111 111 جمع
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در‌سطح‌بالاتري‌قرار‌دارند.‌اين‌نتايج‌حااکي‌از‌ايان‌‌‌

هاااي‌کااارآفريني،‌‌اساات‌کااه‌زنااان‌عضااو‌صااندوق‌‌

هاااي‌‌هاااي‌نساابتاً‌بيشاتري‌در‌مااورد‌فهالياات‌‌آماوزش‌

باعا ‌‌‌تواناد‌‌ماي‌د؛‌همين‌امر‌ان‌کارآفريني‌کسب‌کرده

هااي‌تجااري‌‌‌‌ها‌در‌تدوين‌طرح‌بالاتر‌بودن‌مهار ‌آن

هاي‌کاارآفريني‌‌‌باشد.‌در‌مورد‌متغير‌اثربخشي‌آموزش

بين‌پاسخگويان‌دو‌گروه،‌تفااو ‌مهنااداري‌مشااهده‌‌‌‌

‌ايان‌ (‌نياز‌باه‌‌1914)‌همکاران و حسينينشده‌است.‌

 از ترويجاي‌‌و آموزشي هاي‌فهاليت که رسيدند نتيجه

 زناان‌ کاارآفريني‌ هااي‌‌فهاليات‌ موفقيت اصيي عوامل

‌.است روستايي

 بین زنان روستايي عضو و يیرعضو متغیرهاي پژوهشز مقايسه تست حاصل ا نتايج آزمون تي -4جدول 

‌متغير

‌غيرعضو‌عضو

t 
‌سطح‌

‌ميانگين داري‌مهنا
انحراف‌

‌مهيار
‌ميانگين

انحراف‌

‌مهيار

‌‌23/93‌33/2‌21/01‌22/2‌91/2‌990/9سن

‌‌991/9-‌90/2‌22/9‌99/2‌02/2‌90/9سطح‌سواد

‌‌49/9‌90/1‌32/9‌31/9‌12/9‌99/9تهداد‌اعضاي‌خانوار

 ‌9991/9-21/9 22/9 ‌92/02‌39/9‌29/09روحيه‌کارآفريني

 ‌90/9-19/1 21/0 ‌21/92‌20/9‌20/92خودکارآمدي

‌11/9‌92/9 14/9 ‌10/20‌92/9‌22/20هاي‌زنان‌در‌جامهه‌نگرش‌نسبت‌به‌فهاليت

‌‌994/9-‌22/19‌29/9‌22/1‌22/2‌49/2هاي‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌آگاهي‌از‌انواع‌طرح

‌‌99/9-‌31/14‌12/0‌90/12‌23/2‌44/1هاي‌کارآفريني‌مندي‌از‌آموزش‌بهره

‌‌44/2‌22/2‌33/2‌03/2‌21/9‌42/9هاي‌کارآفريني‌اثربخشي‌آموزش

‌‌921/9-‌44/11‌20/2‌11/13‌39/2‌99/2مهار ‌در‌تدوين‌طرح‌تجاري

‌‌9991/9-‌92/42‌21/10‌40/21‌32/11‌01/9گرايش‌کارآفرينانه

‌‌12/9-‌32/91‌22/2‌02/91‌91/2‌911/9هاي‌حمايتي‌دولت‌سياست

‌‌994/9-‌21/22‌90/0‌42/21‌22/0‌99/1سازي‌اجتماعي‌و‌سازماني‌شبکه

‌‌12/9-‌29/92‌12/4‌24/92‌32/2‌92/9وکار‌فضاي‌کسب

‌‌992/9-‌32/03‌34/19‌92/00‌12/19‌921/2هاي‌کارآفريني‌توسهه‌فهاليت

‌‌92/9-‌14/20‌02/1‌01/29‌42/1‌34/1هاي‌زنان‌روستايي‌پايداري‌فهاليت

 (19-29(،‌خودکارآمدي)11-22طي ‌متغيرها:‌روحيه‌کارآفريني‌‌،)آگاهي‌از‌انواع‌(،‌3-09)‌هاي‌زنان‌در‌جامهه‌فهاليتنگرش‌نسبت‌به‌

‌اميد‌طرح ‌کارآفريني ‌صندوق ‌9-24)‌هاي ‌آموزش‌بهره(، ‌از ‌کارآفريني‌مندي ‌9-00)‌هاي ‌آموزش(، ‌کارآفريني‌اثربخشي (،‌9-12)‌هاي

‌9-109)‌گرايش‌کارآفرينانه‌(،4-92)‌مهار ‌در‌تدوين‌طرح‌تجاري سازي‌اجتماعي‌و‌‌شبکه(،‌12-42)‌هاي‌حمايتي‌دولت‌سياست(،

 (.21-192)‌هاي‌زنان‌روستايي‌پايداري‌فهاليت(،‌11-12)‌هاي‌کارآفريني‌توسهه‌فهاليت(،‌19-22)‌وکار‌فضاي‌کسب(؛‌4-92)‌سازماني

 (آزمون‌برابري‌واريانس‌لون‌Leven1s test)ي‌ها‌ها،‌محاسبه‌شده‌و‌سپس‌بر‌طبق‌نتيجه‌آزمون‌لون،‌يافته‌تست‌،‌پيش‌از‌انجام‌تمام‌تي

 تست‌براي‌هر‌متغير‌در‌جدول‌آورده‌شده‌است.‌متناسب‌تي

مقايسوه متغیرهواي گوورايش کارآفرينانوه و عواموول    

دو‌گاروه‌‌‌(،0تسات‌)جادول‌‌‌‌طبق‌نتايج‌تاي‌: حمايتي

از‌نمر‌مياانگين‌متغيرهااي‌گارايش‌‌‌‌عضو‌و‌غيرعضو‌

سازي‌اجتماعي‌و‌سازماني،‌تفاو ‌‌کارآفرينانه‌و‌شبکه

گارايش‌کارآفريناناه‌‌‌‌اي‌که‌به‌گونهاند.‌‌مهناداري‌داشته

بيشتر‌از‌گروه‌غيرعضاو‌‌‌92/42زنان‌عضو‌با‌ميانگين‌
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هاي‌اين‌متغير‌‌(‌بوده‌است‌که‌با‌توجه‌به‌گويه40/21)

هاا‌تمايال‌‌‌‌به‌اين‌مهناسات‌کاه‌زناان‌عضاو‌صاندوق‌‌‌‌‌

تر‌داشته‌و‌همچنين‌‌سکيارهاي‌پرربيشتري‌به‌انجام‌ک

هاي‌خاود‌را‌عمياي‌‌‌‌توانند‌ايده‌ها‌مي‌با‌کمترين‌کمک

کنند.‌اين‌يافته‌با‌نتاايج‌مطالهاا ‌کرماي‌و‌همکااران‌‌‌‌‌

(،‌مطابقت‌دارد؛‌1914(‌و‌حسيني‌و‌همکاران‌)1911)

که‌مطالها ‌ماذکور‌نياز‌مؤياد‌باالاتر‌باودن‌‌‌‌‌‌‌به‌طوري

صاندوق‌‌‌هاي‌شخصيتي‌کارآفرينانه‌زنان‌عضو‌ويژگي

هااي‌آزماون‌مقايساه‌‌‌‌‌هاي‌روستايي‌بود.‌يافته‌و‌تهاني

سااازي‌اجتماااعي‌و‌‌ميااانگين‌در‌مااورد‌متغياار‌شاابکه‌

سازماني‌نيز‌گوياي‌اين‌است‌که‌زنان‌عضو‌با‌ميانگين‌

(‌بطور‌42/21نسبت‌به‌ميانگين‌زنان‌غيرعضو‌)‌21/22

هاي‌‌مهناداري‌بالاتر‌هستند.‌در‌مورد‌دو‌متغير‌سياست

وکار‌باه‌عناوان‌عوامال‌‌‌‌‌فضاي‌کسب‌حمايتي‌دولت‌و

حمايتي،‌تفاو ‌مهناداري‌بين‌دو‌گروه‌مشاهده‌نشاده‌‌

هاا،‌هار‌دو‌‌‌‌است‌که‌با‌توجه‌به‌مياانگين‌و‌طيا ‌آن‌‌

(‌در‌1099گروه‌در‌وضهيت‌مطيوبي‌نيستند.‌گيستانه‌)

پژوهش‌خود‌ضمن‌مقايساه‌زناان‌روساتايي‌عضاو‌و‌‌‌‌‌

هاي‌فساا،‌‌‌هاي‌خوديار‌در‌شهرستان‌غيرعضو‌در‌گروه

روستان‌و‌نورآباد‌فارس،‌نشان‌داد‌که‌اين‌دو‌گاروه‌‌س

هاي‌حماايتي‌باا‌‌‌‌وکار‌و‌سياست‌از‌لحاظ‌فضاي‌کسب

اي‌کاه‌زناان‌‌‌‌يکديگر‌تفاو ‌مهناداري‌دارند؛‌به‌گوناه‌

عضااو‌گااروه‌خوديااار‌از‌نماار‌مهيااا‌بااودن‌شااراي ‌‌‌

هااي‌حماايتي‌‌‌‌وکاار‌و‌برخاورداري‌از‌سياسات‌‌‌‌کسب

ضاو‌‌دولت‌در‌وضهيت‌بهتري‌نسابت‌باه‌گاروه‌غيرع‌‌‌

بودند‌که‌البته‌اين‌يافتاه‌باا‌نتيجاه‌حاصال‌از‌مطالهاه‌‌‌‌‌‌

حاضر‌در‌مقايساه‌زناان‌عضاو‌و‌غيرعضاو‌صاندوق‌‌‌‌‌‌

کارآفريني‌اميد‌در‌شهرستان‌لارستان‌همخواني‌نادارد.‌‌

اين‌موضوع‌شايد‌به‌دليل‌ساابقه‌عضاويت‌کام‌زناان‌‌‌‌‌

  روستايي‌لارستان‌باشد.

هواي کوارآفريني و    مقايسه متغیرهاي توسعه فعالیت

در‌نهايت،‌نتايج‌:‌هاي زنان روستايي ري فعالیتپايدا

هاااي‌‌مقايسااه‌ميااانگين‌متغيرهاااي‌توسااهه‌فهالياات‌‌

هاااي‌زنااان‌در‌بااين‌‌‌کااارآفريني‌و‌پايااداري‌فهالياات‌

دهد‌که‌ميانگين‌دو‌گاروه‌زناان‌‌‌‌پاسخگويان‌نشان‌مي

عضو‌و‌غيرعضو‌از‌لحاظ‌هر‌دو‌متغير،‌داراي‌تفااو ‌‌

ي‌کارآفريني‌در‌ها‌مهنادار‌هستند.‌متغير‌توسهه‌فهاليت

بااين‌زنااان‌عضااو‌و‌غيرعضااو‌بااه‌ترتيااب‌داراي‌‌‌‌‌‌

باوده‌اسات.‌پاياداري‌‌‌‌‌92/00و‌‌32/03هااي‌‌‌ميانگين

نسبت‌به‌‌14/20هاي‌زنان‌عضو‌نيز‌با‌ميانگين‌‌فهاليت

کريماي‌‌‌(‌باالاتر‌اسات.‌‌01/29گروه‌زنان‌غيرعضاو‌)‌

‌و‌هاا‌‌چاالش‌ عناوان‌ باا‌خاود‌‌‌ تحقياق‌ (،‌در1919)

را‌ کارآفرينياين‌نوع‌ روستايي، کارآفريني هاي‌فرصت

‌اجتمااعي‌ -دياقتصاا‌ توساهه‌ باراي‌ اثربخش راهبردي

زاياي‌‌‌اشاتغال‌ در را آن نقاش‌ و توضايح‌داده‌ کشاورها‌

‌مشاکلا ‌ حال‌ و فقار‌ کااهش‌ عدالت، توسهه پايدار،

  داند.‌مؤثر‌مي روستايي جامهه

هاي کارآفريني قبل و بعود از   مقايسه توسعه فعالیت

در‌اين‌بخاش،‌‌:‌امیدعضويت در صندوق کارآفريني 

هاي‌پاژوهش،‌ضامن‌‌‌‌استاي‌تحقق‌يکي‌از‌هدفدر‌ر

هاااي‌‌ن‌عضااو‌صااندوقتاار‌گااروه‌زنااا‌دقيااقبررسااي‌

تاا‌مشاخص‌شاود‌کاه‌‌‌‌‌‌کارآفريني‌اميد،‌تلاش‌گرديد

‌،‌پس‌از‌عضاويت،‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌گروه‌عضو

چاه‌‌‌ي‌خاود‌‌هااي‌کارآفريناناه‌‌‌لحاظ‌توسهه‌فهاليت‌از

،‌2دارناد ‌جادول‌‌‌‌با‌زمان‌پايش‌از‌عضاويت‌‌تفاوتي‌

تست‌وابسته‌حاصل‌از‌مقايسه‌ميانگين‌‌نتايج‌آزمون‌تي

هاي‌کارآفريني‌زناان‌روساتايي،‌قبال‌و‌‌‌‌‌توسهه‌فهاليت

بهد‌از‌عضويت‌در‌صندوق‌کاارآفريني‌امياد‌را‌نشاان‌‌‌‌

تفاااو ‌ميااانگين‌توسااهه‌‌هااا،‌طبااق‌يافتااهدهااد.‌‌مااي

هاي‌کارآفريني،‌قبل‌و‌بهد‌از‌عضويت،‌مهنادار‌‌فهاليت

(9991/9P=‌)هاي‌‌بوده‌است.‌در‌واقع،‌توسهه‌فهاليت

هاا‌‌‌هاا‌در‌صاندوق‌‌‌کارآفريني‌زنان‌بهد‌از‌عضويت‌آن

(‌نساابت‌بااه‌قباال‌از‌22/22داراي‌ميااانگين‌بيشااتري‌)

‌(‌بوده‌است.92/00عضويت‌)
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هاي کارآفريني زنان روستايي قبل و بعد از عضويت در  فعالیتتست وابسته حاصل از مقايسه میانگین توسعه  نتايج آزمون تي -1جدول 

 صندوق کارآفريني امید

 سطح معناداري t انحراف استاندارد میانگین متغیر
‌

هاي‌‌توسهه‌فهاليت

‌کارآفريني

‌‌‌92/00‌12/19قبل‌از‌عضويت

29/12-‌

‌

9991/9‌ ‌29/4 ‌22/22بهد‌از‌عضويت

 (.11-12)‌هاي‌کارآفريني‌توسهه‌فهاليت 

هاي کوارآفريني   هاي توسعه فعالیت مقايسه زيرمؤلفه

آزماون‌‌نتاايج‌‌‌،2جدول‌‌طبق: قبل و بعد از عضويت

هااي‌‌‌ميانگين‌زيرمؤلفاه‌کاکسون‌حاصل‌از‌مقايسه‌‌ويل

قبال‌و‌‌‌،هاي‌کارآفريني‌زناان‌روساتايي‌‌‌توسهه‌فهاليت

بهد‌از‌عضويت‌در‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌براي‌تماام‌‌

دهاد‌کاه‌‌‌‌نشان‌مي‌ها‌يافته‌شده‌است.ها‌مشاهده‌‌گويه

هااي‌کاارآفريني‌‌‌‌هاي‌متغير‌توساهه‌فهاليات‌‌‌همه‌گويه

زنان‌روستايي‌)تولياد‌محصاول‌ياا‌خادما ‌جدياد،‌‌‌‌‌‌

هااي‌‌‌هااي‌تولياد‌جدياد‌ياا‌تکنياک‌‌‌‌‌‌استفاده‌از‌روش

ا‌مواد‌اوليه‌جديد،‌نمرسنجي‌جديد،‌استفاده‌از‌منابع‌ي

و‌نيازسنجي‌از‌مشتريان،‌در‌نمر‌گرفتن‌قيمات‌بهيناه‌‌‌

براي‌محصول،‌توانايي‌تغيير‌محصول‌با‌توجه‌به‌تغيير‌

.(‌در‌بااين‌دو‌گااروه‌داراي‌تفاااو ‌.شااراي ‌بااازار‌و.

(.‌در‌مطالهاا ‌مشاابه‌‌‌=9991/9Pمهناداري‌هساتند‌)‌

هااي‌‌‌ديگري‌نياز‌بهباود‌وضاهيت‌و‌توساهه‌فهاليات‌‌‌‌‌

آفرينانااه‌زنااان‌روسااتايي‌اسااتان‌فااارس،‌پااس‌از‌‌کار

هااي‌دولتاي‌و‌‌‌‌ها‌و‌صاندوق‌‌عضويت‌در‌انواع‌تشکل

نتاايج‌‌کنناده‌‌‌دولتي‌نشان‌داده‌شده‌است‌که‌تأييد‌نيمه

کاکسااون‌حاصاال‌از‌مقايسااه‌ميااانگين‌‌‌آزمااون‌وياال

هااي‌کاارآفريني‌زناان‌‌‌‌‌هااي‌توساهه‌فهاليات‌‌‌‌زيرمؤلفه

رآفريني‌روستايي‌قبل‌و‌بهد‌از‌عضويت‌در‌صندوق‌کا

‌؛1912،‌در‌پااژوهش‌حاضار‌اساات‌)گيکااارفرد،‌‌امياد‌

 (.1914بنازاده،‌

هاي کارآفريني زنان روستايي قبل و بعود از   هاي توسعه فعالیت کاکسون حاصل از مقايسه میانگین زيرمؤلفه نتايج آزمون ويل -6جدول 

 صندوق کارآفريني امیدعضويت در 

 

 ها مؤلفه

  بعد از عضويت قبل از عضويت

Z 

 

سطح 

 داري معنا
میانگین 

 رتبه

مجموع 

 ها رتبه

میانگین 

 رتبه

مجموع 

 ها رتبه

 ‌9991/9-49/0 29/2249 32/09 ‌21/91‌29/222توليد‌محصول‌يا‌خدما ‌جديد

 ‌9991/9-14/2 12/92‌29/2992 ‌92/24‌29/932هاي‌جديد‌هاي‌توليد‌جديد‌يا‌تکنيک‌استفاده‌از‌روش

 ‌9991/9-22/2 29/9229 ‌14/09‌29/222‌23/02استفاده‌از‌منابع‌يا‌مواد‌اوليه‌جديد

 ‌9991/9-12/4 29/9430 ‌33/29‌29/919‌12/01نمرسنجي‌و‌نيازسنجي‌از‌مشتريان

 ‌9991/9-13/2 29/9221 ‌14/99‌29/213‌22/02در‌نمر‌گرفتن‌قيمت‌بهينه‌براي‌محصول

 ‌9991/9-11/2 9293 ‌12/01‌299‌42/09توانايي‌تغيير‌محصول‌با‌توجه‌به‌تغيير‌شراي ‌بازار

 ‌9991/9-22/2 29/0912 ‌32/93‌29/494‌20/29وکارهاي‌رقيب‌قدر ‌رقابت‌با‌ساير‌کسب

 ‌9991/9-29/0 29/2911 ‌19/92‌29/211‌23/01رفع‌نياز‌جامهه‌از‌طريق‌محصول‌توليدي

 ‌9991/9-21/9 29/2911 ‌03/90‌29/423‌02/91استفاده‌از‌مواد‌اوليه‌بومي‌منطقه‌

 ‌9991/9-22/4 29/9124 ‌93/93‌29/223‌22/02استفاده‌از‌نيروي‌کار‌بومي

 ‌9991/9-91/2 29/9942 ‌32/93‌29/209‌24/02تلاش‌براي‌توسهه‌اقتصادي‌روستا
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 ‌9991/9-29/4 9121 ‌29/21‌991‌12/02زايي‌فهاليت‌توليدي‌شما‌ميزان‌اشتغال

 ‌9991/9-99/3 29/0911 ‌29/21‌29/32‌12/04افزايش‌ميزان‌توليد

 ‌9991/9-32/2 29/0942 ‌99/93‌29/240‌91/22افزايش‌ميزان‌فروش

 ‌9991/9-29/4 9194 ‌29/94‌133‌12/02وکار‌خود‌گذاري‌براي‌تجهيز‌کسب‌سرمايه

 ‌9991/9-12/4 29/9439 ‌19/00‌29/910‌22/02توانايي‌حفظ‌چرخه‌فهاليت‌خود

فراهم‌کردن‌قدر ‌انتخا ‌محصول‌از‌طريق‌ايجاد‌تنوع‌براي‌

‌مشتريان

19/21‌29/404‌02/03 29/2194 32/0-‌9991/9 

 ‌9991/9-01/0 2209 ‌31/99‌219‌99/91هاي‌متنوع‌و‌جديد‌موفقيت‌در‌اجراي‌ايده

 ‌9991/9-93/2 9429 ‌29/09‌203‌92/03استفاده‌از‌تکنولوژي‌براي‌توليد‌ارزش‌و‌ثرو 

 (‌ 1-2طي.) 

 

 زنان روسوتايي  در سه گروه یرهامتغ یانگینم يسهمقا

‌‌‌: هواي کوارآفريني   توسعه فعالیوت  با سطوح مختلف

هاااي‌‌بااه‌منمااور‌اهمياات‌دو‌متغياار‌توسااهه‌فهالياات‌

در‌‌هااي‌زناان‌روساتايي‌‌‌‌کارآفريني‌و‌پايداري‌فهاليت

وهش‌حاضر،‌پاسخگويان‌بر‌اسااس‌امتيااز‌کال‌دو‌‌‌‌پژ

و‌بر‌مبناي‌پارامترهاي‌ميانگين‌و‌انحراف‌‌متغير‌مذکور

بنادي‌‌‌استاندارد،‌به‌سه‌گروه‌کم،‌متوس ‌و‌زياد‌طبقاه‌

هاي‌جدياد‌‌‌شدند.‌سپس‌در‌راستاي‌مقايسه‌بين‌گروه

گانه،‌چندين‌آزمون‌تحييل‌واريانس‌انجام‌شاد‌کاه‌‌‌‌سه

‌.ها‌پرداخته‌شده‌است‌افتهدر‌ادامه‌به‌ارائه‌اين‌ي

‌جدول در طرفه‌يک واريانس تحييل از حاصل نتايج‌‌‌

دهد‌که‌بين‌ميانگين‌روحيه‌کاارآفريني‌در‌‌‌نشان‌مي،‌4

سه‌گروه‌از‌زنان‌روستايي‌با‌سطوح‌مختيا ‌توساهه‌‌‌

هاي‌کارآفريني،‌اختلاف‌مهناداري‌وجاود‌دارد.‌‌‌فهاليت

روحيه‌‌دهد‌که‌ميانگين‌نيز‌نشان‌مي‌LSDنتايج‌آزمون‌

هاي‌کارآفريني‌سطوح‌کم‌با‌‌کارآفريني‌زنان‌در‌فهاليت

دو‌سطح‌ديگر‌يهني‌متوس ‌و‌زياد،‌اختلاف‌مهناداري‌

که‌ميانگين‌روحيه‌کاارآفريني‌زناان‌در‌‌‌‌اي‌گونه‌؛‌بهدارد

(‌بيشااتر‌از‌03/01(‌و‌زياااد‌)91/02سااطوح‌متوساا ‌)

(‌33/91هاي‌کارآفريني‌کام‌)‌‌ميانگين‌در‌سطح‌فهاليت

‌مهنادار‌است.‌‌991/9است.‌اين‌تفاو ‌در‌سطح‌

 همچنين‌طرفه‌يک واريانس تحييل نتايج اساس بر‌‌‌‌

 ساطوح‌ درکارآفريناناه‌زناان‌‌‌باين‌مياانگين‌گارايش‌‌‌‌

 اخاتلاف‌ هااي‌کاارآفريني‌‌‌مختيا ‌توساهه‌فهاليات‌‌‌

‌LSDنتايج‌آزماون‌‌‌(.‌=90/9P)مهناداري‌وجود‌دارد‌
دهد‌که‌بين‌ميانگين‌گرايش‌کارآفرينانه‌زناان‌‌‌نشان‌مي

هااي‌کاارآفريني،‌‌‌‌در‌سطوح‌کم‌و‌زياد‌از‌نمر‌فهاليات‌

اختلاف‌مهنادار‌است‌به‌طوري‌کاه‌مياانگين‌گارايش‌‌‌‌

ساطح‌‌هااي‌کاارآفريني‌‌‌‌فهاليات‌توسهه‌کارآفرينانه‌در‌

(‌اسات‌کاه‌‌‌93/24(‌بيشتر‌از‌سطح‌کام‌)‌01/41زياد‌)

هاي‌کارآفريني‌‌دهنده‌اين‌است‌که‌هر‌چه‌فهاليت‌نشان

هاا‌گارايش‌کارآفريناناه‌‌‌‌‌زنان‌گسترش‌يافته‌باشاد،‌آن‌

تحييال‌‌همچنين،‌نتاايج‌‌‌،4طبق‌جدول‌بيشتري‌دارند.‌

ساه‌‌وکار‌‌طرفه‌بين‌ميانگين‌فضاي‌کسب‌واريانس‌يک

توسااهه‌بااا‌سااطوح‌مختياا ‌‌زنااان‌روسااتاييگااروه‌

هااي‌کااارآفريني‌را‌نشاان‌داده‌اسات.‌نتااايج،‌‌‌‌‌فهاليات‌

دهنده‌اين‌است‌که‌باين‌مياانگين‌امتيااز‌فضااي‌‌‌‌‌‌نشان

هاي‌‌وکار‌زنان‌در‌سطوح‌مختي ‌توسهه‌فهاليت‌کسب

کااااارآفريني،‌اخااااتلاف‌مهناااااداري‌وجااااود‌دارد‌‌

(9991/9P=.)نتايج‌آزمون‌طبق‌‌LSD‌،باين‌مياانگين‌‌‌

وکار‌زنان‌در‌سطح‌کم‌با‌سطح‌متوس ‌و‌‌فضاي‌کسب

داري‌وجاود‌دارد؛‌‌‌همچنين‌سطح‌زياد،‌اختلاف‌مهناي‌

وکاار‌‌‌اي‌که‌ميانگين‌مربوط‌باه‌فضااي‌کساب‌‌‌‌به‌گونه

(‌49/09هااي‌کاارآفريني‌زيااد‌)‌‌‌‌زنان‌در‌سطح‌فهاليت

(‌بيشتر‌30/91(‌و‌کم‌)43/90نسبت‌به‌سطح‌متوس ‌)

‌است.‌

از‌نمار‌مياانگين‌آگااهي‌از‌‌‌‌‌نتايج‌تحييل‌واريانس‌‌‌‌‌

زناان‌‌ساه‌گاروه‌‌‌هاي‌صاندوق‌کاارآفريني‌امياد‌‌‌‌‌طرح
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هاااي‌‌توسااهه‌فهاليااتبااا‌سااطوح‌مختياا ‌‌روسااتايي

کارآفريني‌نيز‌اخاتلاف‌مهنااداري‌را‌نشاان‌ماي‌دهاد‌‌‌‌‌‌

(99/9P=.)نتايج‌آزماون‌‌طبق‌‌LSD،باين‌آگااهي‌از‌‌‌‌

هاي‌صندوق‌کارآفرين‌امياد‌در‌ساطوح‌کام‌باا‌‌‌‌‌‌طرح

و‌مياانگين‌‌‌وجاود‌دارد‌‌اخاتلاف‌مهناادار‌‌‌،سطح‌زياد

(‌بيشاتر‌از‌ساطح‌‌‌23/19آگاهي‌زنان‌در‌ساطح‌باالا‌)‌‌

تاوان‌گفات‌کاه‌در‌‌‌‌‌(‌است؛‌بناابراين‌ماي‌‌01/1پايين‌)

بالا،‌آگاهي‌زنان‌سطح‌هاي‌کارآفريني‌‌فهاليت‌ي‌توسهه

 بوده‌است.‌ترهاي‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌زياد‌از‌طرح

 
 هاي کارآفريني توسعه فعالیتطرفه براي مقايسه سه گروه زنان روستايي با سطوح مختلف  تحلیل واريانس يک -7 دولج

 متغير

‌کم
(n= 30) 

‌متوس 
(n= 91) 

‌زياد
(n= 95) ‌

F‌

‌

 سطح

‌داري‌مهني ‌ميانگين
انحراف‌

‌استاندارد
‌ميانگين

انحراف‌

‌استاندارد
‌ميانگين

انحراف‌

‌استاندارد

 ‌a33/91‌21/9 b91/02‌11/9 b03/01‌43/9 922/4‌991/9کارآفرينيروحيه‌

 گرايش‌کارآفرينانه
a93/24 30/19 

ab22/49‌19/12 
b01/41‌13/12 429/0‌909/9‌

‌‌a30/91‌04/2‌b43/90‌32/2 c49/09‌29/2‌130/91‌9991/9و‌کار‌فضاي‌کسب‌

هاي‌صندوق‌کارآفريني‌‌آگاهي‌از‌طرح

 اميد

a01/1 22/2 ab24/19‌90/9 b23/19 19/9‌492/9 992/9‌

 اند.‌نداشته‌92/9داري‌در‌سطح‌احتمال‌‌هاي‌با‌حروف‌يکسان‌‌در‌هر‌ردي ‌تفاو ‌مهني‌ميانگين*‌

هاي‌صندوق‌‌(؛‌آگاهي‌از‌طرح19-22وکار‌)‌(؛‌فضاي‌کسب9-109(،‌گرايش‌کارآفرينانه‌)11-22*‌طي ‌متغيرها:‌روحيه‌کارآفريني‌)

‌(.9-24کارآفريني‌اميد‌)

‌

 زنان روسوتايي  در سه گروه یرهامتغ یانگینم يسهمقا

بار‌‌: ي آنوان هوا  پايداري فعالیوت  با سطوح مختلف

طرفه‌باين‌‌‌تحييل‌واريانس‌يک،‌3اساس‌نتايج‌جدول‌

باا‌‌‌زنان‌روساتايي‌سه‌گروه‌ميانگين‌روحيه‌کارآفريني‌

دهاد‌کاه‌‌‌‌ها‌نشان‌ماي‌‌پايداري‌فهاليتسطوح‌مختي ‌

.‌(=92/9Pدارد‌)هاا‌وجاود‌‌‌‌اختلاف‌مهناداري‌باين‌آن‌

که‌ميانگين‌روحيه‌‌مؤيد‌آن‌استنيز‌‌LSDنتايج‌آزمون‌

کارآفريني‌زنان‌در‌سطح‌پايداري‌کم‌با‌سطوح‌متوس ‌

اي‌کاه‌ايان‌‌‌‌باه‌گوناه‌‌‌ارد؛و‌زياد‌اختلاف‌مهنااداري‌د‌

(‌و‌متوس ‌20/01ميانگين‌در‌مورد‌زنان‌با‌سطح‌زياد‌)

ها‌بيشتر‌از‌سطح‌کام‌‌‌(‌از‌نمر‌پايداري‌فهاليت20/01)

‌(‌است.33/91)

بين‌ميانگين‌نگرش‌به‌فهاليت‌زنان‌‌از‌سوي‌ديگر،

‌نياز‌‌هاا‌‌در‌جامهه‌با‌سطوح‌مختي ‌پاياداري‌فهاليات‌‌

نتايج‌آزمون‌‌.(=91/9Pاختلاف‌مهناداري‌وجود‌دارد‌)

LSDنشان‌که‌مياانگين‌نگارش‌باه‌فهاليات‌زناان‌در‌‌‌‌‌‌‌

(‌بيشتر‌از‌ساطح‌‌39/20بالا‌)سطح‌جامهه‌در‌پايداري‌

توان‌گفت‌کاه‌نگارش‌‌‌‌(‌است.‌بنابراين‌مي92/29کم‌)

نسبت‌باه‌فهاليات‌زناان‌در‌جامهاه‌در‌ساطح‌باالاي‌‌‌‌‌‌‌

 پايداري،‌بيشتر‌بوده‌است.‌

‌طرفاه‌باين‌مياانگين‌‌‌‌تحييال‌وارياانس‌ياک‌‌‌نتايج‌

زنااان‌سااه‌گااروه‌هااار ‌در‌تاادوين‌طاارح‌تجاااري‌م

هاا‌نشاان‌‌‌‌پايداري‌فهاليتبا‌سطوح‌مختي ‌‌روستايي

دارد‌هاا‌وجاود‌‌‌‌دهد‌که‌اختلاف‌مهنااداري‌باين‌آن‌‌‌مي

(90/9P=.)نتايج‌آزمون‌طبق‌‌LSD‌،ايان‌مياانگين‌در‌‌‌

(‌و‌ساطح‌‌41/11ساطح‌زيااد‌)‌‌پاياداري‌‌مورد‌زنان‌با‌

(‌20/13(‌بيشتر‌از‌سطح‌پايداري‌کم‌)29/11متوس ‌)

‌است.‌

منادي‌از‌‌‌بين‌مياانگين‌بهاره‌‌ها‌همچنين‌‌طبق‌يافته

هاا‌‌‌هاي‌کارآفريني‌و‌سطوح‌‌پايداري‌فهاليات‌‌آموزش
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نتاايج‌آزماون‌‌‌‌(.=90/9P)‌وجود‌دارداختلاف‌مهنادار‌

LSDمنادي‌از‌‌دهاد‌کاه‌مياانگين‌بهاره‌‌‌‌‌نشان‌ماي‌نيز‌‌‌

سااطح‌بااالا‌پايااداري‌باا‌‌هاااي‌کاارآفريني‌در‌‌‌آماوزش‌

(‌بيشاتر‌از‌مياانگين‌‌‌22/12متوس ‌)سطح‌(‌و‌99/14)

(‌12/12ها‌در‌سطح‌پاياداري‌کام‌)‌‌‌مندي‌آموزش‌بهره

مياانگين‌گاارايش‌‌بااين‌از‌طاارف‌ديگار،‌‌.‌باوده‌اسات‌‌

ها‌نياز‌‌‌کارآفرينانه‌در‌سطوح‌‌مختي ‌پايداري‌فهاليت

نتايج‌(‌و‌طبق‌=90/9Pاختلاف‌مهناداري‌وجود‌دارد‌)

ميااانگين‌گارايش‌کارآفرينانااه‌زنااان‌در‌‌،‌‌LSDآزماون‌

(‌نسبت‌به‌دو‌سطح‌متوس ‌11/49سطح‌پايداري‌بالا‌)

(‌بيشااتر‌اساات.‌بنااابراين‌در‌‌43/24(‌و‌کاام‌)31/23)

شراي ‌پايداري‌بالا،‌گرايش‌کارآفرينانه‌زنان‌نيز‌بيشتر‌

 خواهد‌بود.‌

 
 ها پايداري فعالیتطرفه براي مقايسه سه گروه زنان روستايي با سطوح مختلف  تحلیل واريانس يک -8ول جد

 متغير

‌کم
(n= 31) 

 متوس 

(n= 73) 

‌زياد
(n= 112) ‌

F‌

 سطح

‌داري‌مهني ‌ميانگين
انحراف‌

‌استاندارد
‌ميانگين

انحراف‌

‌استاندارد
‌ميانگين

انحراف‌

‌استاندارد

‌‌a33/91 24/0 b20/01‌09/9 b20/01‌992/0 422/9‌922/9روحيه‌کارآفريني

‌a92/29 29/9 ab12/20‌91/9 b39/20‌39/2 111/0‌912/9 نگرش‌به‌فهاليت‌زنان‌در‌جامهه

‌‌a20/13‌21/9‌b29/11‌23/2 b41/11‌94/2‌934/9‌909/9مهار ‌در‌تدوين‌طرح‌تجاري

‌a12/12 92/2 b22/12‌29/0 b99/14‌29/0 111/2‌902/9 هاي‌کارآفريني‌مندي‌از‌آموزش‌بهره

‌‌a43/24‌22/19 a31/23‌40/19 b11/49‌32/12 9‌909/9گرايش‌کارآفرينانه

‌a22/90‌13/4 ab22/92‌39/2 b22/94‌12/2 929/0‌921/9 و‌کار‌فضاي‌کسب‌

‌a19/02 11/19 a41/00‌11/1 b42/03‌22/12 149/2‌992/9 هاي‌کارآفريني‌توسهه‌فهاليت

‌اند.‌نداشته‌92/9داري‌در‌سطح‌احتمال‌‌يکسان‌‌در‌هر‌ردي ‌تفاو ‌مهنيهاي‌با‌حروف‌‌ميانگين*‌

مندي‌از‌‌(؛‌بهره4-92(؛‌مهار ‌در‌تدوبن‌طرح‌تجاري‌)3-09(؛‌نگرش‌به‌فهاليت‌زنان‌در‌جامهه‌)11-22*‌طي ‌متغيرها:‌روحيه‌کارآفريني‌)

 (11-12هاي‌کارآفريني‌)‌(؛‌توسهه‌فهاليت19-22)‌وکار‌(؛‌فضاي‌کسب109-9(؛‌گرايش‌کارآفرينانه‌)9-00هاي‌کارآفريني‌)‌آموزش

 

 گيری و پيشنهادها نتيجه

در‌اياان‌پااژوهش،‌بااه‌منمااور‌بررسااي‌و‌مقايسااه‌‌‌‌‌‌

وضهيت‌زنان‌عضو‌و‌غيرعضاو‌‌صاندوق‌کاارآفريني‌‌‌‌

-هاي‌فاردي‌‌اي‌از‌متغيرها‌مانند‌ويژگي‌اميد،‌مجموعه

آموزشي،‌گارايش‌کارآفريناناه،‌‌‌-روانشناختي،‌ترويجي

هاااي‌کااارآفريني‌و‌‌عواماال‌حمااايتي،‌توسااهه‌فهالياات

لارساتان‌‌هاي‌زنان‌روستايي‌شهرستان‌‌پايداري‌فهاليت

هاي‌پژوهش‌در‌راستاي‌‌مورد‌مطالهه‌قرار‌گرفت.‌يافته

واکاااوي‌تطبيقااي‌دو‌گااروه‌نشااان‌داد‌کااه‌از‌لحاااظ‌‌

هاي‌فردي،‌سواد‌زناان‌عضاو‌بيشاتر‌از‌گاروه‌‌‌‌‌‌ويژگي

غيرعضو‌بوده‌اما‌از‌لحاظ‌ميانگين‌سني،‌زنان‌غيرعضو‌

در‌رده‌بالاتري‌قرار‌داشتند.‌همچناين،‌زناان‌عضاو‌از‌‌‌‌

روانشاناختي‌مانناد‌‌‌-هااي‌فاردي‌‌‌لحاظ‌برخي‌ويژگي

روحيااه‌کااارآفريني،‌خودکارآماادي‌و‌ابهاااد‌پنجگانااه‌‌

گرايش‌کارآفرينانه‌در‌وضهيت‌بهتري‌نسبت‌به‌گاروه‌‌

‌غيرعضو‌قرار‌داشتند.‌

‌زا‌پاساخگويان‌دو‌گاروه‌‌‌ي‌هاي‌مقايسه‌يافتهطبق‌

زنان‌گروه‌عضاو‌‌آموزشي‌نيز‌-نمر‌متغيرهاي‌ترويجي

شاتري‌بارده‌و‌باراي‌‌‌‌هاي‌کارآفريني‌بهره‌بي‌از‌آموزش

هاااي‌لازم‌را‌‌مااوزشتادوين‌و‌تهيااه‌طاارح‌تجاااري،‌آ‌

مهار ‌بالاتري‌دارند.‌تمايل‌باه‌کاار‌‌‌دريافت‌نموده‌و‌

سازي‌اجتماعي‌و‌سازماني‌نياز‌در‌زناان‌‌‌‌تيمي‌و‌شبکه

گروه‌عضو‌صندوق‌بطور‌مهناداري‌بيشتر‌بود.‌اماا‌دو‌‌

هاي‌حمايتي‌دولت‌و‌فراهم‌بودن‌فضاي‌‌متغير‌سياست
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بين‌دو‌گروه‌مورد‌مطالهه‌تفاو ‌مهناداري‌‌وکار‌کسب

رسد‌که‌باه‌دليال‌ساابقه‌کوتااه‌‌‌‌‌‌را‌نشان‌نداد.‌بنمر‌مي

هاي‌کاارآفريني‌امياد‌در‌شهرساتان‌‌‌‌‌اندازي‌صندوق‌راه

هاااي‌حمااايتي‌و‌فااراهم‌‌لارسااتان،‌از‌لحاااظ‌سياساات

وکاار،‌چنادان‌موفاق‌‌‌‌‌ساختن‌ميزوما ‌فضاي‌کساب‌

حماايتي‌و‌‌هااي‌‌‌گونه‌سياسات‌‌‌که‌اين‌نبوده؛‌به‌طوري

هاا‌نياز‌‌‌‌برنده‌حتي‌توس ‌زنان‌عضو‌اين‌صندوق‌پيش

‌ميموس‌نبوده‌است.‌

‌شاراي ‌بهباود‌و‌ارتقااي‌‌‌‌همچناين‌مؤياد‌‌‌ها‌يافته

زنااان‌عضااو‌‌هاااي‌کااارآفريني‌وکااار‌و‌فهالياات‌کسااب

.‌ايان‌‌باود‌‌آناان‌نسبت‌باه‌قبال‌از‌عضاويت‌‌‌‌‌صندوق

در‌مواردي‌همچون‌توانايي‌شاناخت‌رقباا‌و‌‌‌‌پيشرفت

ها‌بوده‌که‌منجر‌به‌افزايش‌فاروش‌‌‌بهتر‌با‌آن‌برخورد

شده‌است.‌ايان‌زناان‌همچناين‌در‌فاراهم‌کاردن‌‌‌‌‌‌‌نيز

‌درشرايطي‌براي‌نمرسنجي‌و‌نيازسانجي‌از‌مشاتريان‌‌‌

نيااز‌مخااطبين‌نياز‌‌‌‌بخشاي‌باه‌محصاولا ‌مورد‌‌‌‌تنوع

شود‌کاه‌‌‌بنابراين‌پيشنهاد‌مي‌اند؛‌پيشرفت‌خوبي‌داشته

ساتان‌لارساتان‌‌‌با‌تشويق‌و‌ترغيب‌زنان‌روستايي‌شهر

نسبت‌به‌عضويت‌در‌صندوق‌کاارآفريني‌امياد،‌ايان‌‌‌‌

‌آناان،‌تغيير‌شراي ‌مطيو ‌را‌براي‌تهاداد‌بيشاتري‌از‌‌‌

هاا،‌‌‌ي‌در‌قالاب‌صاندوق‌‌پس‌از‌عضاويت‌و‌همکاار‌‌

پاسااخگويان‌عضااو‌‌‌سااوي‌ديگاار،‌‌از‌فااراهم‌آورد.

هااي‌جدياد‌‌‌‌اساتفاده‌از‌روش‌و‌تکنياک‌‌صندوق،‌در‌

شاود‌‌‌که‌توصيه‌مي‌؛اند‌توليدي،‌پيشرفت‌کمتري‌داشته

هاي‌بيشاتر‌از‌صاندوق‌اعتبااري‌خارد‌‌‌‌‌‌ضمن‌حمايت

هاي‌روساتايي‌موجاود‌و‌باا‌ارائاه‌‌‌‌‌‌روستايي‌و‌تهاوني

هاي‌توليدي‌جديد‌‌هاي‌مجازي‌اينترنتي،‌روش‌آموزش

را‌به‌زنان‌روستايي‌مهرفي‌نموده‌تا‌در‌راستاي‌ارتقاي‌

در‌شااان‌اسااتفاده‌نماينااد.‌‌‌ر‌و‌تولياادا وکااا‌کسااب

،‌پيشنهادهاي‌زير‌در‌راستاي‌ها‌ز‌يافتهبندي‌کيي‌ا‌جمع

بهبود‌عميکرد‌زنان‌روستايي‌شهرستان‌لارساتان‌ارائاه‌‌‌

‌شود:‌مي

 در‌راستاي‌تشاويق‌زناان‌روساتايي‌‌‌‌‌هر‌گونه‌اقدام

صندوق‌کارآفريني‌اميد،‌موجب‌‌عضويت‌در‌براي

مناادي‌آنااان‌از‌خاادما ‌و‌تسااهيلا ‌اياان‌‌‌بهااره

برگازاري‌جيساا ‌‌‌صندوق‌خواهد‌شد؛‌بناابراين‌‌

ي‌عضو‌صاندوق‌‌‌هيانه‌با‌حضور‌اعضاي‌باسابقهما

ذاري‌گا‌‌نمار‌و‌باه‌اشاتراك‌‌‌‌‌براي‌بحا ‌و‌تباادل‌‌

تواناد‌باعا ‌‌‌‌تجار ‌با‌ساير‌زنان‌روساتايي،‌ماي‌‌

‌ترغيب‌تهداد‌بيشاتري‌از‌آناان‌باراي‌عضاويت‌و‌‌‌‌

فهاليت‌در‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌گردد.‌همچنين،‌

هاي‌محيي‌براي‌مهرفي‌‌جشنوارهحمايت‌از‌برپايي‌

برتار‌و‌نموناه‌شهرساتان‌باه‌‌‌‌‌و‌تشويق‌کارآفرينان‌

هااي‌‌‌ها‌در‌شابکه‌‌نهادهاي‌استاني‌و‌حمايت‌از‌آن

تيويزيااوني‌و‌مجااازي‌موجااود‌نيااز‌تااأثير‌زيااادي‌

تقادير‌از‌زناان‌روساتايي‌‌‌‌در‌واقع،‌خواهد‌داشت.‌

فهال‌عضو‌صندوق‌کارآفريني‌اميد،‌باه‌خصاوص‌‌‌

تقويت‌موجب‌‌،و‌کارآفرينزنان‌سرپرست‌خانوار‌

نفاس‌و‌روحياه‌کاارآفريني‌‌‌‌‌به‌‌خودباوري،‌اعتماد‌

 .‌خواهد‌شدها‌‌آن

 هاي‌مجازي‌باا‌حضاور‌‌‌‌هايي‌در‌شبکه‌‌ايجاد‌گروه

افراد‌کارآفرين‌و‌باتجربه‌در‌راستاي‌انتقال‌تجار ‌

کا ‌مثبت‌براي‌سااير‌زناان‌روساتايي،‌اقادام‌‌‌‌‌و‌ن

حياه‌‌علاوه‌بر‌تقويت‌رو‌تواند‌که‌مي‌ديگري‌است

کارآفريني‌و‌گرايش‌کارآفريناناه‌و‌ترغياب‌زناان‌‌‌‌

هاي‌بهتر‌‌سازي‌براي‌عضو‌شدن،‌همچنين‌به‌شبکه

اجتماعي‌و‌سازماني‌و‌تهااملا ‌آناان‌نياز‌باراي‌‌‌‌‌

‌کند.‌‌کمک‌وکار‌‌بهبود‌کسب

 تشويق‌و‌حمايت‌از‌زنان‌روستايي‌به‌وياژه‌زناان‌‌‌

بضااعت‌باه‌شارکت‌در‌‌‌‌‌سرپرست‌خاانوار‌و‌کام‌‌

موزي‌و‌بالاتر؛‌باا‌توجاه‌‌‌هاي‌نهضت‌سوادآ‌کلاس

ساواد‌)باويژه‌در‌‌‌‌سواد‌و‌کم‌به‌درصد‌زياد‌زنان‌بي

گروه‌غيرعضو(،‌اهميت‌زيادي‌دارد.‌در‌اين‌رابطه‌

هاي‌‌صندوق‌کارآفريني‌اميد‌در‌کنار‌ساير‌آموزش

توانااد‌باار‌‌تخصصااي‌کااارآفريني،‌همچنااين‌مااي‌
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Abstract 

The main purpose of this study was to compare the characteristics of members and non-

member rural women in the Omid Entrepreneurship Fund of Larestan county as well as 
comparing the entrepreneurial activities development of these rural women before and after 

their membership. The research population included all rural women members of Omid 

Entrepreneurship Fund of Larestan county (440 individual) from the southern Fars province. 
According to the formula, the sample size was estimated 108 members. According to the 

stratified random sampling method, the respondents were selected from two groups of members 

(111) and non-members (105) and, finally 216 rural women were studied. This descriptive study 
was accomplished using survey in order to collect the required data through a questionnaire. 

The face validity and reliability of the questionnaire were conformed by the three professors of 

the Department of Agricultural Extension and Education of Shiraz University, and a pilot study 

was conducted outside the main sample (rural of Marvdasht county), respectively. Cronbach's 
alpha coefficients of the research variables were computed between 0.74 to 0.93. According to 

the results of members and non-members` comparison, these two groups showed significant 

differences in terms of personal-psychological variables (age, educational level, entrepreneurial 
spirit, self-efficacy and awareness of Omid Entrepreneurship Fund` plans) and some other 

variables such as entrepreneurship training, entrepreneurial orientation, social and 

organizational networking, development of entrepreneurial activities and sustainability of their 

activities; But there was not any differences among two groups due to government supportive 
policies and business environment. Further, comparing the situation of the members group 

before and after their membership in Omid Entrepreneurship Fund indicated that the 

entrepreneurial activities development was significantly higher after their membership.  
 

Keywords: Entrepreneurial Spirit, Social Networking, Entrepreneurial Development, 
Omid Entrepreneurship Fund, Entrepreneurial Orientation.2 
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