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 چکیده

تعررداد  یملاحظرر  افررزایق بابرر همررراه بررا  کشررور سراسررر در عالی آموزش مراکز و هاشمار بالای دانشگاه ایجاد

تر رانتقررام مررو  یبرا جامع  ندهیفزا یتقاضا بخق آموزش عالی با جویای کار باعث شده ک  دانشگاهی التحصیلانفارغ

توسررع    گیررری شرردلی دانشررجویان نقررق کلیرردی دردر این بین جهررت   .شوداز آموزش ب  کار مواج     لانیالتحصفارغ

گیررری جهت  وبرند دانشگاه رابط   ارزیابیتحقیق با هدف اساس این    اینبر    آموختگان دانشگاهی دارد.کارآفرینی دانق

روش پررهوهق حاضررر . سررت انجررام شررده اکشاورزی و منابع طبیعرری گرگرران  شدلی سازنده دانشجویان دانشگاه علوم

برر   1400-1399سررام تحصرریلی  آخرررسررام نرری  کشاورزی دانشجویان نفر 180بین  از.  بودتوصیفی از نوع همبستگی  

 روش ب ای طبق گیری و روش نمون   و مورگان  یکرجسبا استفاده از جدوم  نمون   نفر    120تعداد  عنوان جامع  آماری،  

 اساتید با نظر آن تعیین رواییک   بودمحقق ساخت    ایرسشنام پ،  هاآوری دادهابزار جمع.  انتخاب شدند  انتساب متناسب 

. مررورد تاییررد برررار گرفررت  0/ 96 برر  مقرردارآلفای کرونباخ  ضریب  محاسب با  نیزپایایی پرسشنام  . متخصص انجام شد

برند دانشگاه را برندی متوسط و ضررعی    درصد  ،66/ 1  یعنی  پاسخگویان،  حدود دو سوم  ک د  نشان دا  تحقیقهای   یافت

. بردنرردگیری شدلی سررازنده در وضررعیت خرروبی برر  سررر مرریجهت  لحاظ ب  پاسخگویان درصد 48/ 6 و  توصی  کرده

داری برند دانشگاه رابط  معنرری  ها ازدرک آندانشجویان و    سازنده  گیری شدلیبین جهت   نتایج نشان دادند ک   همچنین

 دانشررگاه محرر  تحصرری  و اعتبار توان نتیج  گرفت ک ها چنین میبر اساس یافت   بنابراین  .شت وجود دا  0/ 01در سطح  

     گیری سازنده شدلی دانشجویان داشت  باشد.تواند تا یر مهمی بر جهت می از برند آن  تصویر ذهنی دانشجویان
 

 1.  کشاورزی  دانشجویان پذیری،اشتدام ،شدلی  جستجوی، آموزش عالی :ي کليديهاواژه
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 مقدمه 

ترررین مهرر یکرری از    موضوع بیکاری و عدم اشررتدام   

بسرریاری از  ی کنررونی ایررران و البترر جامعرر  مسررا  

های سیاسی و ابتصادی را نظام  و  ست ا  کشورهای دنیا

جاویرردنیا و نمرروده اسررت  بررا چررالق جرردی روبرررو 

 از  عالی  های آموزشفرصت   افزایق(.  1392همکاران،  

 آمرروزش  مراکررز  و  هرراشمار بالای دانشگاه  ایجاد  طریق

 یافزایق بابرر  ملاحظرر   سبب   کشور  سراسر  در  عالی

 عرردم  امررا  است؛  شده  دانشگاهی  التحصیلانتعداد فارغ

های بخق  در  موجود  شدلی  هایفرصت   ینب  هماهنگی

 یحرکررت برر  سرروی آمرروزش عررال  و  ابتصرراد  مختل 

 یدولت ب  عنرروان مرکررز سررنت  سازیکوچک  و  ایتوده

 بیکرراری یپدیده موجبات بروز  آموختگانجذب دانق

 است    رر ساخت  راه ررر ف  را  دانشگاهی  آموختگاندانق

 هررایجهت   . همچنین تدییر(1397پورآتشی،  زمانی و   

 ظهررور  موجب   کار ب   بازار  سیاست   و  آموزش  در  اخیر

 هررادانشگاه است شده  باعث  جدید محور ابتصاد دانق

 آموختگررانقدانرر   تولیررد  ب  منظررور  فشار زیادی  تحت 

 امررروزه  گفررت   توانمی  ک   گیرند چرا  برار  پذیراشتدام

 ت ر وفقیرر ررر م میزان سنجق هایشیوه مهمترین از  یکی

 میزان  بررسی  ان،ررر آموختگدانق  تربیت   در  هادانشگاه

بیگرری و همکرراران، علرر    سررت ا  هرراآن  پررذیریاشتدام

 بررا  دانشگاه  انتخاب  هنگام  بنابراین دانشجویان  (.1395

 از.  هسررتند  روبرررو  پیچیررده  و بسیار  جدی  تصمی   یک

 برررای برنررد روی بررر دانشررجویان از بسرریاری طرفرری،

 متقاضرریان  ودارنررد    تکی   انتخاب  فرآیند  سازیادهررر س

 هررر در کرر   هاییو برتری  دانشگاه ها امکانات  ب   ورود

 برر   و  دارد  وجود  های ربیب دانشگاه  ب   نسبت   دانشگاه

 آیررد،مرری  شررمار  برر   آن دانشگاه  وجه   و  برند  عبارتی،

 یررک ایجرراد اهمیت  ها نیزکنند. دانشگاهمی  توج   بسیار

و   انرردکرررده  درک   را  برنررد خررود  هویت مناسب برررای

 هاآن  این مسئل  برای موفقیت   ک   وابعیت   این  همچنین

 قیبرر   و  کرر   کارییمسأل  ب  اند.است را پذیرفت   حیاتی

. بررا شررودیمشاهده مرر   یهای دانشگاهرشت   ارییبس  در

 آموختگرراندانررق  نیدر برر   کررارییب  ت یوضررع  حام،نیا

 اسررت  شررتریهررا برشررت  گرررینسرربت برر  د کشرراورزی

 و  نظرررانصاحب   یبرخ.  (1397 حجازی و همکاران،  

را   کشرراورزی  آموختگرراندانررق  کارییب  محققان علت 

ذکر  کار  بازار  ازیهای مورد نو مهارت  هایستگینبود شا

عرردم  از جملرر کرر  ناشرری از عوامرر  زیررادی کننررد  یم

نامناسررب   شرردلی  گیرررییررا جهررت   شدلی  گیریجهت 

و  غلامرری برر  نقرر  از ؛1383 موحرردی،  باشرردمی

   (.1398همکاران، 

جامعرر ، در   کرر  یدلشرر  یاهرر ت یرر موبع ودبررا وجرر 

هررا و بابلیررت   یفرررد  یهایهگ یو  یاز برخ  یبرخوردار

 نرردهیآبرررای  مناسررب   شدلی  یریگ جهت   داشتن  همانند

شررود.  کار ربررابتیفرد در بازار  ت یباعث موفق  تواندیم

شرردلی   یریگ جهت   یشده بر روانجام  یهاپهوهقدر  

 یردفرر  ددر رشرر  یدیکل یمؤلف  را عامل  نیا  ندهیآبرای  

 دارنرردیم  انیب  اجماع ب  پردازان ینظر  .دانندیم  انجوان

 و  یشخصرر    عوامرر   یط واس   ب  1شدلی  یریگ ت ک  جه

و   یابتصاد  یاجتماع  ن یزمقیشام  پ  یمتعدد  یان یزم

 برررار  ریأ تحررت ترر   دانشگاه  خانواده و  ت،یجنس  ،یبوم

 .(Nurmi, 1993   ردیگ یم

، دانشررجویان  رگذار بررر بیکرراریاز عوام  تا ییکی  

 در عصررر.  باشرردو رشت  انتخابی دانشجو مرریدانشگاه  

هررای ربابتی و پیچیدة کنونی ک  رشررد سررریع مؤسسرر 

هررای جهررانی را آموزش عررالی و محوشرردن مرزبنرردی

شناسرراندن برنررد یررک دانشررگاه برر  ،  سبب شده اسررت 

ایجرراد ،  بنررابراین.  اسررت یافت ای  ذینفعانق اهمیت ویهه

تمررایز و خلررق برنررد بدرتمنررد دانشررگاهی در ف ررای 

در عصررر جدیررد .  ضروری است ،  ربابتی آموزش عالی

ادی و فرهنگرری و گشودگی ابتص،  دلی  جهانی شدن  ب 

ابررت فشرررده برررای عرصرر  رب،  های چنرردملیتیشرکت 

ای ک  برای ن و گ    ب،  است د آمده  و ها نیز ب  وجدانشگاه

 
1. Career orientation 
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برندسازی برر  فرآینرردی ، دو بعیت خو یا ارتقای م  فظح

 از طریررق.  ها تبدی  شده است برای آن   مهضروری و  

هررا ر دانشررگاهدیگرر   خررود را از  مادانشگاه ن،  برندسازی

رشرریدی    داینمیم  ظکند و بقای خود را حفمتمایز می

  .(1392و رحمانی،  

مهاج  و برخرروردار از ، موسسات آموزشی باهوش

تصویر ذهنی خود را ب  شانس موکرروم ،  بویمدیریت  

شرران را یکرری از بررا هررا تصررویر ذهنرریآن. کننرردنمرری

آنهررا .  کننرردبلمررداد مرریهررای خررود  ترین داراییارزش

. کننرردبنرردی مرریهمچنررین مخاطبانشرران را اولویررت 

دهند و براساس نتایج برر  تحقیقات بازاریابی انجام می

کنند ریزی میدست آمده از تحقیقات برای خود برنام 

هایشرران منررابع کررافی تخصرریص و جهت اجرای برنام 

دلی  انجام تمامی ایررن ابرردامات در راسررتای .  دهندمی

انررد تصویر ذهنی از دانشگاه ایررن اسررت کرر  یادگرفترر 

 عزیررزی و همکرراران،   ت اسرر   ذهنی هم  چیررز  تصویر

1395) . 

 تنرروعدانشررگاه، شررهرت،   یریادگ یرر   طیمحمحققان  

  لانیالتحصفارغ  یانداز شدلچش   ب  خصوص  یفرهنگ

یررا برنررد  یتجررار ت یابعاد موبع نیتریرا ب  عنوان اصل

انررد کرررده  ییشناسا  یموسسات آموزش عال  یبرا  موفق

 Gray et al., 2003.) هررای با توج  ب  فقدان پررهوهق

 و عوام  مررو ر بررر  کافی در داخ  کشور دربارة مفهوم

برنررد گیری شدلی سررازنده برر  خصرروص تررا یر  جهت 

افزایق ربابت در محرریط آمرروزش  و آن بردانشگاهی 

 همررراه بررابرای جذب دانشررجویان بیشررتر    عالی کشور

هررای جدیررد نظیررر تشدید ربابت ب  دلی  ظهور حرروزه

المل  بحررث برنررد و برندسررازی آموزش مجازی و بین

هررا و ای کلیرردی برررای بازاریررابی دانشررگاهمؤلفرر 

 شررودهای آمرروزش عررالی در نظررر گرفترر  مرریؤسس م

 Foroudi et al., 2019) .ک  تصررویر ذهنرری  این ضمن

گیری برای ورود بسزایی در تصمی   مثبت از برند تا یر

در عصررر کمبررود   .یررک دانشررکده یررا دانشررگاه دارد  ب 

برخورداری از تصویر متمایز   ،افزایق ربابت بودج  و  

  ربابت برای ها ب  منظور ماندن در عرصدانشگاهبرای  

پهوهشرری  ب  عنوان عوامرر اساتید    و  جذب دانشجویان

گررذاری و دستیابی ب  منابع خارجی جدید برای سرمای 

 .رسدمی در دانشگاه ضروری ب  نظر

گیررری درباره جهت   کافی  عدم پهوهق  ب   توج   با

بر   برند دانشگاهنیز اهمیت    سازنده از یک سو وشدلی  

هدف تحقیق حاضر ارزیررابی   ،آینده شدلی دانشجویان

گیررری شرردلی سررازنده جهررت و    برنررد دانشررگاه  رابط 

دانشجویان دانشگاه علوم کشرراورزی و منررابع طبیعرری 

 .  باشدگرگان می

 

 مباني نظری تحقیق 

 یریناپررذاجتنرراب  یخلاص  ذهنیا برند    ینام تجار

سررازمان، محصرروم،   کی  نسبت ب از درک مردم  است  

 Pop and  ت یشخصرر  کیرر  یحترر  ایرر خدمات، مکرران 

Todea, 2018). انررد ایررنو تزش عالی برند مرریو در آم 

 یر یا عبررارتی کرر  عصررارهو تص،  منا:  دو ن  تعری  شو گ 

نماید را ب  تسررخیر در ارزشی ک  یک دانشگاه ارا   می

-فممتاز انتخرراب مصررراز آنجا ک  یک برند .  آوردمی

ش سترگی برای لاها تدانشگاه  ،کندکننده را تسهی  می

 حسینی و رم انی،  دهندمی میت برند انجاو ساخت ه

تصویر ذهنی از دانشگاه مجموع باورهای یک .  (1389

 با توج  ب  ایررن  .شودفرد نسبت ب  دانشگاه تعری  می

کرر  تصررویر ذهنرری مثبررت از برنررد تررأ یر بسررزایی در 

گیری برای ورود ب  یررک دانشررکده و دانشررگاه  تصمی

و در عصر کسری بودج  ( Dennis et al., 2016دارد  

برخورداری از تصویر متمررایز برررای ،  و افزایق ربابت 

ها ب  منظررور مانرردن در عرصرر  ربابررت برررای دانشگاه

اسرراتید و نیروهررای پهوهشرری و ، جررذب دانشررجویان

گذاری در برای سرمای دستیابی ب  منابع خارجی جدید  

با توج  برر  افررزایق   .رسددانشگاه ضروری ب  نظر می

هررای تحصرریلات تکمیلرری در متقاضیان ورود برر  دوره
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، پیررام نررور،   سراسررری  هررای مختلرر   دانشررگاه،  ایران

آزاد( هررر کرردام سررعی در جررذب تعررداد ، غیرانتفرراعی

بیشتری از متقاضیان ورود ب  دوره تحصیلات تکمیلی 

ز مزایای حاص  از طرف دولررت و همچنررین دارند تا ا

چررین،  اخلاصرری و گیرراهمنررد گردنررد متقاضرریان بهررره

همچنین تصررویر مطلرروب از دانشررگاه باعررث   .(1392

جذب افررراد نخبرر  و بررا اسررتعداد در فراینررد ورود برر  

مطالعرراتی کرر  در .  شرروددانشگاه از طریق کنکررور مرری

نهادهررای گیررری تصررویر  های اخیر در زمین  شک سام

بیانگر این وابعیررت اسررت کرر  ،  گرفت   دانشگاهی انجام

عوامرر  متعررددی بررر تصررویر نهررادی دریافررت شررده 

برنررد دانشررگاه .  ندهسررت  گذار  ها تأ یرمخاطبان دانشگاه

موسسرر  اسررت کرر  آن را از   کیرر   یهررایهگ یمظهر و"

آن در برررآورده سرراختن   ییکرده، توانررا  زیمتما  نیریسا

در    یتحصرر   ی، اعتماد لازم برارا مشخص کرده  ازهاین

 یکرده و ب  افراد داوطلررب برررا  جادیدرجات بالاتر را ا

 Bennett and  کنرردیخود کمک م یهان یانتخاب گز

Ali-Choudhury, 2009.) 

ای ارزش ویهة برند عبارت است از ارزش افررزوده

یک برند مفروض ب  یک محصرروم منتسررب ،  ک  با آن

ارزش ویررهة .  (1393نهرراد،  حسینی و فرهادیشود  می

صورت یررک مزیررت ربررابتی در نظررر برند بدرتمند ب 

هررا سررت کرر  سررازمانا  معنا  ب  اینشود؛ زیرا  گرفت  می

تقاضررای ،  توانند بهررای بیشررتری درخواسررت کننرردمی

هررای کمپین، ترتوسعۀ برند آسان، مشتریان افزایق یابد

هررای حاشرری ،  ترررنفوذ تجرراری به،  ترتبلیداتی ا ربخق

سود بیشررتر شررود و سررازمان در مقابرر  ربابررت کمتررر 

 و (1391حسررینی و همکرراران، پررذیر باشررد  آسرریب 

 از هرر  و مررالی بعد از ه   برند  بهتر  عملکرد  ب   معمولاً

 حسررینی و رم ررانی،  شررودمرری منتهرری مشررتری بعررد

ای از مفرراهی  بررا وجررود گسررتره،  با این حررام  (.1389

های تجربی سنجق،  ارزش ویهة برندموجود در زمینۀ  

 ,Aaker  آکررر. اندکی در زمینررۀ خرردمات وجررود دارد

 ارا رر   را  برنررد  ویهة  ارزش  جامع  مدم  نخستین(  1991

د را شناسایی کرررده بع  پنج  زمین   این  در  او.  است   کرده

، های برنرردتداعی،  اند از: آگاهی از اس  برندک  عبارت

های برند و دیگر داراییوفاداری ب   ،  شدهکیفیت ادراک 

ارتباطات ،  انحصاری نظیر امتیازات و حقوق انحصاری

، آزاد و همکرراران   هررای تجرراری و غیرررهنام،  ایرسان 

ش ویررهة برنررد ارز مرردم( Keller, 1993  کلر .(1397

محوری را توسع  داد ک  بر آشررنایی و آگرراهی   مشتری

، مطلرروبهای برند منحصر ب  فرد و برروی و  و تداعی

کند ک  ارزش ویررهة برنررد کلر استدلام می.  متمرکز بود

عمدتاً از راه شناخت برند تعیین شررده کرر  متشررک  از 

، افکررار، تصرراویر، مزایررا، خصوصرریات، اطلاعررات

آبررایی و هررا و تجررارب اسررت  نگرررش، احساسررات

ای را فررراه  آمرروزش عررالی زمینرر   .(1395محمودی،  

طررور بررالقوه نقررق آورد ک  در آن تصویر برنررد برر می

ای در کاهق گستردة ریسررک مرررتبط بررا چنررین عمده

کرر  ارزیررابی کیفیررت ایررن   کنررد؛ زیررراخدماتی ایفا می

 .(1391بهاری،     گیردخدمات پس از استفاده شک  می

ها راهبردهایی لازم ب  ذکر است ک  بسیاری از دانشگاه

شرران در بندیرا برای مدیریت برند با هدف بهبود رتب 

 .(Brunzel, 2007انررد  بازار آموزش عالی اتخاذ کرررده

تصرررویر اجتمررراعی دانشرررگاه و مراکرررز ، در نهایرررت 

در ،  اش در بررازارعالی علاوه بررر جایگرراه کلرریآموزش

 ب  اینساختن برند آموزش عالی اهمیت داشت  و    متأ ر

 . ترتیب بر فرایند انتخاب تأ یر دارد

رچند کرر  ه،  (2008آیوی  ،  در زمینۀ آموزش عالی

مستقیماً ارزش ویهة برنررد دانشررگاه را بررسرری نکرررده 

هفررت عامرر  مجررزا را شناسررایی کرررده کرر    امررا  ،است 

ها را در انتخاب یک دانشگاه مدیریت و دانشجویان آن

ایررن عوامرر  برر  ترتیررب .  داننرردکسب و کار مهرر  مرری

انررد از: برنامرر  عبررارت،  از بیشترین تا کمترین،  اهمیت 

، آوازه  شررهرت(،  اجباری و اختیاری( انتخاب دروس  

دهرری از طریررق پسررت  بروشور  اطلاع،  بیمت  شهری (
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کارکنرران و دیگررر ،  افراد  تعاملات با دانشگاه،  مستقی (

هررای های تجاری و رسان تبلیدات  آگهی،  دانشجویان(

ز  ترکیبررری از پیشرررنهادها و الکترونیکررری( و جررروای

   .(1392،  اخلاصی و گیاه چین  های متنوع(برنام 

( مررردلی بررررای 1396و همکررراران   حیررردری

گیری ارزش ویهة برند آمرروزش عررالی براسرراس اندازه

در این مدم سرر  بعررد .  اندکارهای کلر و آکر ارا   داده

برای ارزش ویهة برند دانشگاه در نظر گرفت  شده کرر  

گونرر  اسررتدلام   بعد آگاهی از برند است؛ این،  نخست 

هررای ای با فعالیت ر گستردهشده است ک  آگاهی ب  طو 

، هررای تجرراریآگهرری، بازاریررابی شررام  تبلیدررات

رسانی دهان ب  دهان ایجرراد شررده و اینکرر  ایررن اطلاع

کننررد کرر  ها ب  صورت پتانسیلی مه  عم  مرریویهگی

پررس از . توانند ارزش ویهة برند کلی را متأ ر سازندمی

هررای کلیرردی ک  محرّک   برار داردبعد تصویر برند  ،  آن

های شام  ویهگی،  ویهة برندتصویر و در نتیج  ارزش  

 هررایویهگرری و کننرردههررای تررأمینویهگرری، محصرروم

کننرردة آخرین مجموع  از عوامرر  تعیررین.  است  نمادین

 .کننده برررار داردهای مصرفویهگی،  ارزش ویهة برند

ک  نقطۀ کررانونی  شده است تصریح   در برخی مطالعات

بخشی از   است ک   تجربۀ تحصیلی،  برندسازی دانشگاه

 .(Ng and Forbes, 2009  اسررت های دانشررگاه ارزش

بایررد اهمیررت ایجرراد ،  بنابراین ابعاد ارزش ویررهة برنررد

 . ارزش اصلی وابست  ب  تجربۀ تحصیلی را بسنجد

نقطررۀ ، عوامرر  اصررلی خلررق ارزش،  علاوه بر ایررن

تمرکز مدم اکوسیست  برند آمرروزش عررالی اسررت کرر  

( برای توسعۀ ارزش ویهة برند 2011کاران  پینار و هم

براسرراس مرردم .  انرردو برندهای دانشگاهی مطرح کرده

آنان ب  این دلی  ک  اساس تجربۀ تحصرریلی ریشرر  در 

ها  نظیررر ترردریس و پررهوهق( آموزش،  یادگیری دارد

هررای اصررلی ایجادکننرردة ارزش برررای تجربررۀ فعالیررت 

برررای در تررلاش  .  دانشجویان در آموزش عالی هسررتند

سنجق تجربۀ تحصیلی دانشجویان ابعاد ارزش ویررهة 

وفاداری ب  ،  شدهکیفیت ادراک ،  برند شام  آگاهی برند

های سازمان تداعی،  های برندشخصیت و تداعی،  برند

توان عوامرر  اصررلی و ضررروری و اعتماد ب  برند را می

آفرینی در تجربۀ برای تعیین ارزش ویهة برند و ارزش

 ,.Pinar et alرنررد در نظررر گرفررت  دانشررجویان از ب

2011) . 

کررار و ظهررور وربابررت فزاینررده در دنیررای کسررب 

سررو و شرریوع پدیررده  هررای ا رگررذار از یررکفنرراوری

کرراهق طرروم عمررر بابلیررت ، زدایی و در نتیجرر شررد 

، های گذشت  از سوی دیگررراستخدام بر اساس مهارت

رنررش شرردن مفهرروم مسرریر شرردلی سررنتی در سبب ک 

های سلسل  مراتبی و جررایگزینی آن بررا مفهرروم سازمان

مفهرروم مسرریر شرردلی .  مسیر شدلی متنوع شررده اسررت 

، یرردگاهدایررن ؛ از  شرردارا رر     1976  ابتدا در ساممتنوع  

گیری مسیر شدلی متنوع برر  تمایرر  افررراد برررای جهت 

های درونرری دستیابی ب  شد  مناسب و کسب موفقیت 

 شرردلی اشرراره دارداز طریررق مرردیریت مسررتق  مسرریر 

 DiRenzo et al., 2011). 

ک  در مررورد اهررداف   یدهد افرادیشواهد نشان م

 یشررتریب  ت یرر فعال  گیررری برررای آینرردهو جهررت   یشدل

خواهنررد در طرروم ینسبت ب  آنچ  م  ،کنندیمنعکس م

 دگاهیرر دسررت آورنررد از د  خررود برر  یاحرفرر  یزنرردگ 

از   یسطح بالاتر  همچنینو  ند  هست  برخوردار  یتریبو 

 De Vos andدهنررد  یرا گررزارش مرر  یشرردل ت یموفق

Soens, 2008)گیررری مسرریر افراد بررا جهررت  . در وابع

مسیر   ،شدلی متنوع با تعیین اهداف مسیر شدلی فعالان 

افراد برردون ،  و در مقاب   کنندشدلی خود را هدایت می

سادگی با محیط و سررازمان   گیری مسیر شدلی ب جهت 

دهند محیط و سرپرسررتان شوند و اجازه میسازگار می

هررا را تعیررین شرردلی و جایگرراه آنسازمانی ادام  مسیر  

دو ،  کلرری  طررور  برر   .(2015د  نوریزان و همکاران،  کنن

انررد بعد حیاتی در گرایق ب  مسیر شدلی متنوع عبارت

  :از
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مدیریتی ک  در آن فرد با پیشگامی و رویکرد خود  -1 

هررای مسرریر شرردلی و اسررایی گزینرر ابتکررار در شن

کنترررم و نظررارت ، گیری در مسرریر شرردلیتصررمی 

 برد؛کار می شخصی را برای توسع  مسیر شدلی ب 

محررور کرر  در آن فرررد اهررداف و گرررایق ارزش -2

کند ک  فراه  کننررده های معنادار را دنبام میارزش

های پنهان در تصمیمات مسیر شرردلی اسررت انگیزه

 DiRenzo et al., 2011). 

گیری توان گفت ک  افراد با جهت می،  بر این اساس

شدلی متنوع بر مبنررای رویکرررد خودمرردیریتی و   مسیر

 اهررداف و چشرر ، محرروری در زنرردگی کرراریارزش

ای را برای دستیابی برر  موفقیررت تعیررین اندازهای ویهه

گیررری ک  افررراد بررا جهررت  توج  ب  اینبا  ،  لذا.  کنندمی

دهرری دهند ک  بررر جهررت مسیر شدلی متنوع ترجیح می

مسیر شرردلی خررود در جهررت دسررتیابی برر  اهررداف و 

مرردیریتی   با خود،  ها کنترلی مستق  داشت  باشندارزش

ب  عوام  محیطی و سررازمانی اجررازه اعمررام نفرروذ در 

دهی ب  مسیر شدلی خررود را نخواهنررد داد و در جهت 

ریررزی و برنامرر شخصرری  واسررط  عاملیررت    ب ،  عوض

در جهت کسب منررابع مسرریر ،  نگران  مسیر شدلیآینده

انرردازهای منظور دستیابی ب  اهررداف و چشرر   شدلی ب 

 .  کنندخود حرکت می

 

 پیشینه پژوهش 

( در تحقیقرری برر  1397خررانی  میرزایرری و موسرری

 درنررد دانشررگاه  رویررهه ب  ارزش  بر  رعوام  مو بررسی  

نظررر   تحقیررق از.  پرداختند  بزوینمی  لااس  آزاددانشگاه  

نظررر روش گررردآوری اطلاعررات   هدف کاربردی و از

، اسرراتید  جامعرر   درک     ندنتایج نشان داد.  بودپیمایشی  

 کیفیررت  و دانشررگاه برنررد برر  وفرراداری، برند  از  آگاهی

و محیط عاطفی و   سوم  تا  اوم  هایرتب   در  شده  ادراک 

. هررای بعرردی برررار دارنرردشهرت دانشگاه در جایگرراه

همچنین در جامع  دانشجویان کیفیت ادراک شررده در 

آگرراهی از ،  محرریط عرراطفی،  شهرت دانشگاه،  رتب  اوم

های دوم تررا برند و وفاداری برند نیز ب  ترتیب در رتب 

( در تحقیقی 1396تجری و صاحبی    .پنج  برار دارند

ن جایگاه شخصیت برند دانشگاه بر ترجیحررات ب  تبیی

نتایج نشان داد .  دانشجویان دانشگاه مازندران پرداختند

، زنده بودن،  صدابت ،  جذب ،  مولف   اعتبار  6ک  از بین  

تنهررا دو ،  شخصرریت برنررد  و  شررمولی(وجدان و جهان

بینرری مولفرر  زنررده بررودن و جذبرر  سررهمی در پیق

 نشگاه مازنرردرانترجیحات دانشجویان برای انتخاب دا

( در 1392نهرراد  حسررینی و فرهررادی. اندداشررت  نقررق

بررسی عوام  مؤ ر بررر ایجرراد ارزش ویررهه تحقیقی ب   

ک  از   دادنشان    هایافت .  پرداختند  برند در آموزش عالی

اشتهار ،  میان عناصر بعد آگاهی از برند در مدم تحقیق

ویررهه دارای تأ یر مستقی  و معنرراداری بررر روی ارزش  

همچنین از میان ابعرراد تصررویر .  برند دانشگاه می باشد

ارزش ادراکی و خدمات پس از فررروش ، ذهنی از برند

شخصرریت برنررد از بعررد ،  هررای خرردمت از بعد ویهگی

المللی از های نمادین و در نهایت ارتباطات بینویهگی

تأ یرات مثبتی بررر ،  کننده خدمت های عرض بعد ویهگی

حسررینی  .د دانشگاه پیام نور دارندروی ارزش ویهه برن

ی شناسررای( در تحقیقرری برر  1391و فرهررادی نهرراد  

 های سنجق تصویر ذهنی از برنررد در دانشررگاهمقیاس

در ایررن تحقیررق جهررت اسررتخرا  پیام نور پرداختنررد.  

دانشررگاه پیررام نررور از ادراک    های تصویر برند  تداعی

مررورد خود تفسیری دانشجویان، تکنیررک تررداعی آزاد  

استفاده برار گرفت. با توج  ب  نتایج بدسررت آمررده از 

ویهگرری جهررت سررنجق   13مطالع  کیفی، در نهایررت  

تصویر برند دانشگاه پیام نررور شناسررایی شررد. مقیرراس 

های شناسایی شده در این تحقیق ب  مرردیران دانشررگاه 

هررا این امکان را می دهد ک  با کمی کردن این مقیرراس

تراتهی ربابتی، تصویر ذهنرری در آینده جهت تدوین اس

ها مقایس  کرده و نقاط برروت   خود را با سایر دانشگاه

بررسرری تحقیقررات   نررد.و ضع  خررود را شناسررایی کن
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پیشین بیررانگر ایررن اسررت کرر  ترراکنون رابطرر  برنررد و 

گیری شدلی سازنده مررورد توجرر  برررار نگرفترر  جهت 

 است ک  در این تحقیق مورد بررسی برار گرفت  است.  

 

 شناسي تحقیق روش

روش تحقیررق پررهوهق حاضررر از نظررر هرردف  

 پیمایشی مرری باشررد.-کاربردی و از نظر اجرا توصیفی

 بخررق دوای متشک  از پهوهق، پرسشنام  یاصل  ابزار

اهمیررت برنررد هررای  فررردی، مؤلفرر   هرراییهگ یو  شام 

ایررن   بررود.  گیررری شرردلی دانشررجویانجهت   و  دانشگاه

ساخت  بررود کرر  تعیررین پرسشنام  یک پرسشنام  محقق

انجررام شررد.   دانشگاهاساتید  دو نفر از  آن با نظر    روایی

پایایی پرسشنام  نیز با انجام آزمون آلفای کرونباخ برر  

جامعرر  آمرراری   مورد تایید برررار گرفررت.    0/ 96  مقدار

 ،نفررر دانشررجویان کشرراورزی 180 شررام   پررهوهق

 بررا  بررود کرر   1400-1399نیمسام آخر سام تحصرریلی  

نفر از آنان ب    120،  کرجسی مورگاناز فرموم    استفاده

انتخاب گیری طبق  ای با انتساب متناسب  نمون     روش

ی اهمیررت برنررد عنرر یمسررتق  پررهوهق  ریرر متد شرردند.

پهوهق،   ۀوابست  ریمتد.  شد  دهیسنج   یگو   8با    دانشگاه

 بررود کرر  برررای  انیدانشررجو   گیری شدلی سازندهجهت 

پررس گوی  در پرسشنام  استفاده شررد.    8سنجق آن از  

-جهررت   وبرنررد دانشررگاه    ریگذاری تا و نمره  نییاز تع

ه نمرات ب  دست آمد  ان،یسازنده دانشجو   یشدل  یریگ 

فردی و   هاییهگ یمربوط ب  و  رهاییمتد  ریهمراه سا  ب 

-از مجموع  داده  یعنوان بخشب   نایپاسخگو   یلیتحص

بررا بر    26SPSSو    18EXCELنرم افزارهای    قیها از طر

 ،ی فراوان  یفیوصت  های آماریها و آزمونآماره  محاسب 

ی اسررپیرمن همبستگ  ب ی ضر  یدرصد و نما( و استنباط

محاسررب  در ادام  با   ( پردازش شده است.و ضریب فی

،   دو سررازه اصررلی  هررایگوی دار  ترکیب خطی غیروزن

محاسب  شد. سپس با استفاده از رابط  آنها  نمره ترکیبی  

مقدار آن ب  عددی بین صفر و یک تبدی  شررد و زیر،  

های مسرراوی ب  گروه  0/ 33این مقدار با فاصل  طبقاتی  

  تقسی  شد.
  iXمقدار واقعی - iX مقدار حداقل

 iXترکیبی  نمره= 
 iXمقدار حداکثر  - iXمقدار حداقل 

 

 پژوهش های یافته

 درصرررد از 75پرررهوهق نشررران داد کررر   جینترررا

 درصررد را  25را دختررران و    یمورد بررسرر   انیدانشجو 

بیشررتر  سررکونت  محرر  .دهنرردیمرر   یتشررک پسررران

. بررودروسررتا  مررابقیدرصررد شررهر و  77پاسررخگویان 

 همچنررینسررام بررود.  26/ 12ی پاسخگویان  سن  نیانگیم

در مقطررع  یمررورد بررسرر  انیدانشررجو درصررد  46/ 8

درصد در مقطررع کارشناسرری و  27/ 5کارشناسی ارشد،  

درصد در مقطع دکتری مشدوم ب  تحصی  بودنررد.   22

 39/ 4پاسررخگویان آزاد، از  درصررد 40/ 4شررد  پرردر 

درصررد  12/ 8درصررد دولترری و تنهررا شررد  پرردر 

کررار شخصرری( بررود. از نظررر وخوداشررتدالی  کسررب 

بصررد ادامرر  درصررد    22/ 9ریزی برای آینده نیررز  برنام 

 3/ 7درصررد بصررد جسررتجوی شرردلی،    28/ 4تحصی ،  

بصررد  35/ 8درصد بصد تحصی  همزمان با اشررتدام و 

مربرروط   نتایج  کار شخصی را داشتند.واندازی کسب راه

ی در سررازنده شرردل  یریرر گ جهت های  ب  توصی  گوی 

خررواه  در یمرر "ی دهد گوی نشان می 1شماره    جدوم

را انجام ده  ک    ییکارها  شتریک  ب  رمیبراربگ  یتیموبع

 0/ 190تدییرررات    با ضررریب   "وابعا دوست داشت  باش 

. برخرروردار بررود یبالاتر رتب از    های گو   یرنسبت ب  سا

بررا فعررالان رشررت   یارتبرراط مررو ر"ی همچنررین گویرر 

 راتتدییرر   ب یضررربررا    "امخودم بربرار کرررده  یلیتحص

 .داشت   هایر گوی نسبت ب  سا ن رتب  رایکمتر0/ 384
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 جهت گيري سازنده شغلیهاي سنجش آمار توصيفی گویه  -1 جدول

 رتب  
ضریب 

 تدییرات 

انحراف  

 معیار
 ها گوی  میانگین 

 انجام ده  ک  وابعا دوست داشت  باش  می خواه  در موبعیتی براربگیرم ک  بیشتر کارهایی را   45/4 84/0 190/0 1

 دارای اهداف مشخصی برای آنچ  می خواه  در زندگی ب  دست بیاورم، هست   92/3 00/1 256/0 2

 احساس میکن  ک  لازم است مسیر پیشرفت شدلی خودم را ادام  ده   75/3 09/1 290/0 3

 نظرم در زمین  توسع  مهارت های جدید راضی هست  از میزان پیشرفت در تحقق اهداف مورد  29/3 02/1 310/0 4

 دارای چش  انداز و دورنمای بلندپروازان  ای برای پیشرفت در رشت  تحصیلی خود هست   55/3 10/1 310/0 4

 از هر فرصتی برای کسب تجرب  شدلی و حرف  ای در زمین  رشت  تحصیلی خودم  بهره می برم  35/3 11/1 331/0 5

 ب  طور منظ  در پی دستیابی ب  اطلاعات بازار کار رشت  تحصیلی خودم هست   22/3 09/1 339/0 6

 ارتباط مو ری با فعالان رشت  تحصیلی خودم بربرار کرده ام  96/2 14/1 384/0 7

 

برنررد   ریتررا هررای  نتایج مربوط برر  توصرری  گویرر 

 این من برای" دهد گوی نشان می 2در جدوم    دانشگاه

 آن  از  ع رروی  توانسررت می  ک   است   دانشگاهی  بهترین

-ی گو   یرنسبت ب  سا  0/ 330تدییرات    با ضریب   "باش 

پرری "  . همچنین گوی برخوردار بود  بالاترین رتب از    ها

های دانشگاه های مورد نظر من و ارزشبردم ک  ارزش

برررای ورود برر  ایررن دانشررگاه "و  "بسیار مشاب  هستند

ام تقریبا هر نوع برنام  درسی پیشررنهادی را حاضر بوده

نسبت   یکمتررتب   ،  0/ 419  راتتدیی  ب یضربا    "بپذیرم

       .ندداشت  هایر گوی ب  سا
 

 برند دانشگاه  ريسنجش تاث هايه یگو ی فيآمار توص -2جدول 

 رتب  
 ضریب

 تدییرات 

انحراف  

 معیار
 گوی  ها  میانگین 

 باش  آن از  ع وی  توانست  می ک   است  دانشگاهی  بهترین این من  برای 18/3 05/1 330/0 1

 من از این دانشگاه نزد دوستان ، ب  عنوان یک دانشگاه بزرگ یاد می کن  46/3 1/17 340/0 2

 کن افتخار میکن  ب  دیگران بگوی  ک  در این دانشگاه تحصی  می 41/3 23/1 362/0 3

 وابعا ب  این دانشگاه و آینده آن اهمیت میده  34/3 26/1 376/0 4

 ح ور در این دانشگاه وابعأ الهام بخق من برای کسب بهترین عملکرد تحصیلی است 24/3 22/1 378/0 5

 بین گزین  هایی ک  داشت  این دانشگاه را انتخاب کردمبسیار خوشحال  ک  از  28/3 30/1 395/0 6

 های دانشگاه بسیار مشاب  هستندپی بردم ک  ارزش های مورد نظر من و ارزش 78/2 17/1 419/0 7

 برای ورود ب  این دانشگاه حاضر بوده ام تقریبا هر نوع برنام  درسی پیشنهادی را بپذیرم 89/2 21/1 419/0 7
 

مولف  نمررره ترکیبرری   دوهای این  با استفاده از گوی 

و برند دانشررگاه برر  دسررت   یسازنده شدل  یریگ جهت 

آمد ک  با استفاده از رابط  معرفی شده در بخق روش 

تحقیق مقدار آن ب  عددی بین صفر و یک تبدی  شررد 

هررای برر  گروه  0/ 33و این مقرردار بررا فاصررل  طبقرراتی  

 دهررد،طور ک  نتایج نشان می  مساوی تقسی  شد. همان

گیررری سررازنده جهت مولف   در  دانشجویاندرصد  49

 برنررد دانشررگاهها در مولف  ناز آ درصد 45/ 9و ی شدل

 6/ 4بر طبق جدوم زیررر    ی برار دارند.در سطح متوسط

 48/ 6ضعی ،    گیری شدلیاز جهت   دانشجویاندرصد  

خرروب هسررتند. همچنررین   دسترسرریدرصد در سررطح  

 ضعیفی از اهمیت   سطحدر  از دانشجویان  درصد    20/ 2

درصررد در سررطح   33/ 9و    برررار دارنررد    برند دانشررگاه

 . دارند  از اهمیت ب  برند دانشگاه برارمساعدی  
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 جهت گيري سازنده شغلی و برند دانشگاه سنجش   مولفه  دوبندي  طبقه   -3جدول 

 هاوضعیت مولف 
 دانشگاه برند جهت گیری سازنده شدلی  

 درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  سطح طبقات 

 2/20 22 4/6 7 0/0-33/0 ک 

 9/45 50 45 49 34/0-66/0 متوسط

 9/33 37 6/48 53 67/0-0/1 زیاد

 

هررای گررروه  بررسی نتایج حاص  از مقایس  میانگین

 دهرردنشرران مرری  5و جدوم    4جدوم  در  مورد مطالع   

گیری سازنده شرردلی از لحاظ جهت   یدارتفاوت معنی

 مشاهده نشد.  هااهمیت برند دانشگاه میان این گروهو 
 

 وایتنی( گيري سازنده شغلی و برند دانشگاه در بين پاسخگویان )آزمون منهاي جهتمقایسه مؤلفه  -4 جدول

 برند دانشگاه جهت گیری سازنده شدلی  وزیع فراوانی ت هامؤلف 

 ای میانگین رتب   فراوانی  پاسخگویان گروه 
 Zمقدار 

 sig ) 

 میانگین  

 ای رتب  

 Zمقدار 

 sig ) 

      جنسيت

 -465/0 87/55 27 مرد

 642/0) 

61/58 002/1- 

 75/51 69/52 79 زن (316/0 

      محل تولد

 410/0 56/50 89 شهر  

 682/0) 

33/51 310/0- 

 54/48 25/54 10 روستا (757/0 

        محل سکونت

 -514/0 33/50 84 شهر  

 607/0) 

58/50 318/0- 

 06/53 32/54 17 روستا (750/0 

      گذراندن مقطع در همين دانشگاه

 -724/0 53/51 40 بل 

 458/0) 

03/52 888/0- 

 88/46 23/47 57 خیر (375/0 

 

 ریتأ   های  منظور بررسی رابط  مولف در این بسمت ب   

 انیدانشررجو  یسازنده شدل یریگ برند دانشگاه بر جهت 

استفاده شد. نتایج بیررانگر   اسپیرمن  تحلی  همبستگیاز  

 یرگیرر جهت   وبرند دانشگاه  های  مولف   بین  این بود ک 

داری در رابط  مثبت و معنی  انیدانشجو   یسازنده شدل

همچنین بررسی نتایج   دارد.وجود    0/ 01سطح اطمینان  

گیری سررازنده  جهت   های پهوهقنشان داد بین مولف 

، ت یجنسرر ها شام   شدلی و اهمیت برند( و سایر متدیر

 یگرررواه داشرررتن، پررردر شرررد ، یلیتحصررر  مقطرررع

 یزیرر ربرنامرر و  سررابق  اشررتدام  داشررتن،  یآموزمهارت

داری وجررود نداشررت امررا بررین رابط  معنی  ندهیآ  یبرا

مشارکت در پرررو ه  سابق گیری سازنده شدلی و  جهت 

داری در سطح رابط  معنی  دیاسات  یقاتیتحق  یعلم  یها

 .وجود داشت   0/ 05
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 گيري سازنده شغلی و برند دانشگاه در بين پاسخگویان )آزمون کروسکال واليس( هاي جهتمقایسه مؤلفه  -5جدول

 برند دانشگاه  جهت گيري سازنده شغلی وزیع فراوانی ت هامؤلفه 

 ( sig  آزمون ای میانگین رتب   ( sig  آزمون ای میانگین رتب   فراوانی  گروه پاسخگویان

      شغل پدر

 477/2 20/60 45 شد  دولتی

 254/0) 

41/57 373/2 

 41/62 68/56 17 وکار شخصی( کسب  خود اشتدالی (305/0 

 05/52 41/49 47 شد  آزاد

      مقطع تحصيلی 

 414/2 62/48 30 کارشناسی

 299/0) 

23/56 637/1  

 30/54 76/51 51 کارشناسی ارشد (441/0 

 19/46 10/61 24 دکتری

      ریزي براي آیندهبرنامه 

  32/60 25 ادام  تحصی 

 458/4) 

 

 348/0) 

50/54  

 173/3) 

 

 529/0) 

 03/52 83/47 29 جستجوی شدلی

 85/45 55/46 10 شروع کسب و کار خودم

 50/48 23/45 31 تحصی  همزمان با اشتدام

 13/29 88/46 4 برنام  ای ندارم
 01/0داری سطح  معنی**  ،05/0داری سطح  معنی* 

 

 هاي جهت گيري سازنده شغلی و برند دانشگاه در بين پاسخگویان مقایسه مؤلفه   -4 جدول

 ها مولفه 
 گیری شدلی جهت

 sig ) 

 مقدار 

 آزمون 

 برند دانشگاه

 sig ) 

 مقدار 

 آزمون 

 **345/0 (00/0  - - گیری شدلیجهت

 - - ** 345/0 (00/0  برند دانشگاه

 482/0 (752/0  466/0 (482/0  جنسیت

 843/0 (089/0  651/0 (550/0  تحصیلیمقطع  

 656/0 (924/0  618/0 (731/0  شد  پدر

 یقراتیتحق  یعلمر  یسابق  مشرارکت در پررو ه هرا

 دیاسات

 005/0) 582/1*  993/0) 435/1 

 988/1 (535/0  564/1 (998/0    یآموزمهارت یداشتن گواه

 757/1 (144/0  353/1 (973/0  داشتن سابق  اشتدام

 851/0 (851/0  787/0 (629/0  ندهیآ  یبرا ریزی  برنام 
 دهند.داری را نشان می، مقادیر داخ  پرانتز سطح معنی01/0داری سطح معنی  **،  05/0داری سطح  معنی*

 ای و  ضریب فی برای متدیرهای اسمی استفاده شده است.ضریب همبستگی اسپیرمن برای متدیرهای رتب 

 

 و نتیجه گیری  بحث

 بررر  دانشررگاه  برنررد  تررا یر  بررسرری  برر   پهوهق  این

 کشرراورزی دانشررجویان سررازنده شرردلی گیررریجهررت 

ه بررا آمررد  دسررت   برر   هاییافت   پای   بر  بتوان  تا  پرداخت 

افررزایق کیفیررت   همچنین  و  آموزشی  فرآیندهایبهبود  

و   محیط آموزشی در راسررتای تقویررت برنررد دانشررگاه
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برجست  کردن تصررویر ذهنرری دانشررجویان نسرربت برر  

گیررری شرردلی سررازنده جهررت   برررای  را  زمین   ،دانشگاه

 کرر  داد نشرران تحقیررق این نتایج. نمود مهیا  دانشجویان

برند دانشررگاه را   درصد  66/ 1  یعنی  پاسخگویان،  بیشتر

 در حررالی کرر   و ضعی  توصی  کررردهبرندی متوسط  

گیررری شرردلی سررازنده در جهت   لحاظ  ب   درصد  48/ 6

همچنین نتایج آزمررون  بردند.وضعیت خوبی ب  سر می

 گیررریجهررت  و دانشررگاه  برندهمبستگی نشان داد بین  

داری در سررطح رابط  معنرری  دانشجویان  سازنده  شدلی

و نتررایج   هررایافترر   ایررن  برر   توج وجود دارد.  با    0/ 01

تحقیقات پیشین مبنی بر تا یر مسررتقی  و مهرر  کیفیررت 

گیررری سررازنده شرردلی محرریط آمرروزش بررر جهررت 

( ;Suryadi et al., 2018 Savickas, 1999دانشجویان  

هررا و موسسررات آموزشرری ضررروری اسررت دانشررگاه

ی و کشاورزی در راستای برجست  کردن تصررویر ذهنرر 

از جملرر  افررزایق تقویت برند خود ابرردامات مررو ری  

مستقی  کیفیت آموزش و محیط آموزش نظیر افررزایق 

داشت  باشند   های عملی و امکانات رفاهی و ...آموزش

 ده و  ررر گیری سازنجهت  ین طریق دانشجویانا تا از

 مناسب شدلی برای آینده خود داشت  باشند.

 

 پیشنهادها 

دسررت آمررده از پررهوهق  نتررایج برر بررا توجرر  برر  

اتید حرروزه آموختگرران و اسرر پیشنهادهای زیر ب  دانررق

  :شودارا   می  آموزش عالی

پررویق مسررتمر محیطرری و اکتفررا نکررردن برر   ▪

تقویررت برنررد هررای دانشررگاهی برررای آموزش

هررای هررا و توانرراییمهررارت  در راستای  دانشگاهی

پررذیری   عنوان پیشنیاز اشتدام  مورد نیاز محیطی ب 

 .در بازار کار امروز

هررای آموزشرری ریزی برای شرررکت در دورهبرنام  ▪

هررا مکم  رشت  تحصیلی و ارا   آن توسط دانشگاه

انررداز کلرری از زنرردگی اتخاذ چش جهت کمک ب   

 .کاری در آینده

هررا و شناسررایی نقرراط ضررع  و برروت توانررایی ▪

منظور تقویت نقرراط برروت   ریزی و تلاش ب برنام 

یق خودکارآمرردی برررای ارتقررای در جهررت افررزا

   دانشجویان. پذیریهای اشتدامبابلیت 

 

 منابع 

تبریررزی، با   مقررامی  ،و ، ال .فاطمی فر ، ن.،آزاد .1

برند در آموزش  DNA . شناسایی اجزای1397 خ.

دانشررررگاه آزاد عررررالی  مطالعرررر  مرررروردی 

 .33 -7(:  37  10ر،  مدیریت کسب و کا (.اسلامی

یک مدم   . ارا  1392م.    ،نیو گیاه چ  ،صی، ا.لااخ .2

گیررری ارزش ویررهة برنررد در حرروزة  برررای انرردازه

سررازی در یررک دانشررگاه   خدمات؛ آزمون و پیرراده

-189(: 9   2مجازی. تحقیقررات بازاریررابی نرروین،  

204. 

بررسرری تررا یر . 1393ا.  ،انصرراری و ،.ا ،اسررماعیلی .3

 تحقیقاتارزش ویهه برند بر رفتار خرید مشتریان.  

 . 44 -62 :(7  4نوین،   بازاریابی

بررسرری رابطرر  .  1395ح.    ،محمررودی  و  ،.م  ،آبایی .4

وفرراداری مشررتری و ارزش بین رضایت مشررتری،  

 . 66  -88:  88 ،های مدیریت . پهوهقویهه برند

: 228ماهنامرر  اسررتاندارد،  ..برنررد1391. زبهرراری،  .5

12-17. 

. بررسرری انگیررزه 1397م. ، پوراتشرری ،، ا.زمررانی .6

کننررده پیشرفت دانشجویان بر اساس عوامرر  تبیین

مجل  مطالعررات روانشناسرری  .کیفیت آموزش عالی

 .75 -96(: 33  16ی،  تربیت

. تبیررین جایگرراه 1396.  سو صرراحبی،    ،.تجری، م .7

شخصیت برند دانشگاه بر ترجیحررات دانشررجویان 

 :(39 10نامرر  آمرروزش عررالی،    .دانشگاه مازنرردران

61-86. 



 1399 تابستان( 2(، شماره )7كارآفریني در كشاورزی )   نشریه

42 

عوام  مو ر  .  1392و جاویدنیا، م.    ، . ک  ، جاویدنیا  .8

گرررایق زنرران برر  مهررارت آمرروزی در بخررق    بر 

مطالعرر  مرروردی در شهرسررتان    مشرراغ  خررانگی  

  6پررهوهق در نظررام هررای آموزشرری،    . ( گرمسررار 

  17 ) :  145-  168  . 

. بررسرری تررا یر 1389س.    ،رم انی  و  ،.ع  ،حسینی .9

تصویر ذهنی برنررد بررر وفرراداری کارکنرران. مجلرر  

 .75-69: 5 ،مدیریت توسع  و تحوم

. 1391و فرهررادی نهرراد، ر.  ،.ح .محسررینی،  .10

های سنجق تصویر ذهنی از برند شناسایی مقیاس

 (:8   3گیررری تربیترری،  انرردازه  .رپیام نو   در دانشگاه

109-132. 

. 1392و فرهررادی نهرراد، ر.  ،.ح .محسررینی،  .11

بررسی عوام  مؤ ر بر ایجاد ارزش ویررهه برنررد در 

-65(:  35 12فررردا،    . نشری  مدیریت آموزش عالی

80. 

، بادریو    ،.مصطفی  ،نهاد  احمدی  .،، ححسینی .12

 بررر  دانشررگاه  ذهنرری  تصویر  تأ یر  بررسی.  1393.  ن

 نررور  پیررام  دانشررگاه  موردکرراوی؛  دانشجویان  رفتار

  .39-61  :(1  5 ایران، عالی  آموزش. تهران

 ، و.م، حسرررینی .،ح ،غلامررری .،ی ،حجرررازی .13

. نقررق سرررمایۀ اجتمرراعی در 1397ا. رضرروانفر، 

هررای کشرراورزی: پذیری دانشررجویان رشررت اشتدام

مورد مطالع ؛ پردیس کشرراورزی و منررابع طبیعرری 

تحقیقررات ابتصرراد و توسررع   .دانشررگاه تهررران

 .558-545(: 3  49ن،  کشاورزی ایرا

. ، شمهرردوی ، و، ع.انلریخرر  ،ع. ،حیرردری .14

ها و گیری ارزش ویهة برنررد دانشررگاه. اندازه1396

های آمرروزش عررالی  مطالعررۀ مرروردی: مؤسسرر 

تحقیقررات  (.های مرردیریت شررهر تهررراندانشررکده

 .158-141(: 3  7ن،  بازاریابی نوی

برند و تررأ یر . 1392.، زرحمانیو   ،.ح،  رشیدی .15

-  و سیاسررت  بررسی مسا .آن بر وفاداری مشتری

 .80-65(: 9  13،  های ابتصادی

. 1395ح.    ،احمدی  . ور  ،محمدی  .،ع  ،عزیزی .16

بررسی رابط  بین ارزش ویهه برنررد بررا همخرروانی 

انررداز مرردیریت چشرر شخصیت برنررد و مشررتری.  

 . 57 -79  (:1  5،  بازرگانی

 س.و صرراحبدم،  ،.امیررری، ر .،لرر  بیگرری، اع .17

هررای اشررتدام در انگیررزه قررق مهررارت. ن1395

تحصیلی دانشجویان کشاورزی مرکز آموزش عالی 

. پررهوهق مرردیریت آمرروزش (ره امررام خمینرری 

 .49 -62(:  37  8کشاورزی،  

م. ،  پوراتشرری  ، و، ال .بیگیعل   ،ح. ا.  ،غلامی .18

هرررای فررروق برنامررر  برررر . ترررأ یر فعالیت 1398

. های کشرراورزیپذیری دانشررجویان رشررت اشررتدام

 .83 -100(:  1  6ی،  ر کشاورزکارآفرینی د

. 1389یعقوبی فرانی، ا.  .موحدی، ر.، اکبری، ر .19

هکارهرررررای بهبرررررود وضرررررعیت اشرررررتدام را

رشرت دانق کشراورزی  مطالعر  آموختگران  هرای 

نشررررگاه بررروعلی سرررینا همررردان(. مرررروردی دا

 .85 -98(:  4  3،  هرای تررویجپهوهق

. بررسرری 1397و موسی خانی، م.   ،م.یرزایی،  م .20

مررورد  نررد دانشررگاه رویررهه ب ارزش برعوام  مو ز 

بررزوین(.  مرردیریت می  لااس  آزادمطالع  : دانشگاه  

 .24-13: 35توسع  و تحوم، 
21. Aaker, D.A., and Equity, M.B. 1991. 

Capitalizing on the Value of a Brand 

Name. New York, 28 (1): 35-37. 

22. Bennett, R., & Ali-Choudhury, R. 2009. 

Prospective students' perceptions of 

university brands: An empirical study. 

Journal of Marketing for Higher 

Education, 19  (1) : 85-107. 

23. Brunzel, D.L. 2007. Universities sell their 

brands. Journal of Product & Brand 

Management, 16(2): 152-153. 

24. Corbin, J., and Strauss, A. 2008. Basics 

of Qualitative Research (3rd ed.). 



 زادهشریف محمدشریف و  تنسوان صابری مهشید 

43 

Thousand Oaks, CA: Sage Publications, 

Inc. 

25. Dennis, C., Papagiannidis, S., Alamanos, 

E., amd Bourlakis, M. 2016. The role of 

brand attachment strength in higher 

education. Journal of Business Research, 

69 (8): 3049-3057. 

26. De Vos, A., and Soens, N. 2008. Protean 

attitude and career success: The mediating 

role of self-management. Journal of 

Vocational behavior, 73 (3): 449-456. 

27. DiRenzo, M.S., and Greenhaus, J.H. 

2011. Job search and voluntary turnover 

in a boundaryless world: A control theory 

perspective. Academy of Management 

Review, 36 (3): 567-589. 

28. DiRenzo, M.S., Greenhaus, J.H., and 

Weer, C.H. 2015. Relationship between 

protean career orientation and work–life 

balance: A resource perspective. Journal 

of Organizational Behavior, 32 (1):44-64. 

29. Foroudi, P., Yu, Q., Gupta, S., and 

Foroudi, M.M. 2019. Enhancing 

university brand image and reputation 

through customer value co-creation 

behaviour. Technological Forecasting 

and Social Change, 138 : 218-227. 

30. Keller, K.L. 1993. Conceptualizing, 

measuring, and managing customer-

based brand equity. Journal of 

Marketing, 57 (1): 1-22. 

31. Ng, I. C., and Forbes, J. 2009. Education 

as service: The understanding of 

university experience through the service 

logic. Journal of Marketing for higher 

Education, 19(1): 38-64. 

32. Nurmi, J.E. 1993. Adolescent 

development in an age-graded context: 

The role of personal beliefs, goals, and 

strategies in the tackling of developmental 

tasks and standards. International Journal 

of Behavioral Development, 16 (2): 169-

189. 

33. Norizan, B.R., and Siti-Rohaida M.Z.  

2015. Protean career orientation and 

career goal development: Do they predict 

engineer’s psychological well-being?, 

Procedia - Social and Behavioral 

Sciences, 172, 270-277. 

34. Pinar, M., Trapp, P., Girard, T., and Boyt, 

T.E. 2014. University brand equity: An 

empirical investigation of its dimensions. 

Journal of Educational Management, 

28(6), 616-634. 

35. Pop, N.A., and Todea, S. 2018. The 

perception of a university’s brand within 

the recruitment pool for future students 

(Case survey for the economic higher 

education). In Proceedings of the 

International Conference on Business 

Excellence, 12 (1): 782-792. 

36. Pouratashi, M., and Zamani, A. 2019. 

University and graduates 

employability. Higher Education, Skills 

and Work-Based Learning, 9 (3): 290-

304. 

37. Suryadi, B., Sawitri, D.R., and Hanifa, F. 

2018. Career orientation of senior 

secondary school students. In SHS Web 

of Conferences, EDP Sciences. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 1399 تابستان( 2(، شماره )7كارآفریني در كشاورزی )   نشریه

44 

 

 

 

 
), 20202Vol. 7( Journal of Entrepreneurship in Agriculture 

http://jead.gau.ac.ir 
DOI: 10.22069/jead.2021.19087.1477 

 

Investigating the relationship between university brand and career orientation of 

students  
 

M. Saberi1, M.Sh. Sharifzadeh2* 

1M.Sc. Student of Agricultural Extension, Gorgan University of Agricultural  

Sciences and Natural Resources, Iran 

2Associate Professor, Department of Agricultural Extension and Education, Gorgan  

University of Agricultural Sciences and Natural Resources, Gorgan, Iran 

Received: 26/04/2021; Accepted: 07/05/2021 
 

Abstract 

The creation of a large number of universities and higher education centers across the 

country, along with a significant increase in the number of job-seeking university graduates, has 

led to higher education face to a growing demand from community for the more efficient 

transfer of graduates from education to employment. Meanwhile, the career orientation of 

students has a key role in the development of entrepreneurship of university graduates. 

Accordingly, this study was conducted with the aim of evaluating the relationship between the 

university brand and the constructive career orientation of students of Gorgan University of 

Agricultural Sciences and Natural Resources. The method of this research is descriptive-

correlational survey. From 180 agricultural students in the last semester of the academic year 

2020-2021 as a target population, 120 samples were selected using Krejcie and Morgan table 

and stratified random sampling method. The research data collection tool was a researcher-made 

questionnaire. The validity of the questionnaire was determined with the opinion of expert 

professors. The reliability of the questionnaire was confirmed by Cronbach's alpha test of 0.96. 

Findings showed that most of the respondents, 66.1% described the university brand as a 

medium and weak brand and 48.6% were in a good position in terms of constructive job 

orientation. Also, there is a significant relationship between students' constructive career 

orientation and their perception of the university brand at the level of 0.01. Therefore, the 

reputation of the university where the student is studying and the students' mental image of its 

brand can have an important impact on the constructive career orientation of students. 
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