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 چکيده 

در  ينيکؤؤارآفر  ي ؤؤامهارتگؤؤرايش و  پؤؤرورش  ي،  کؤؤارياز موضؤؤوب ب  يکؤؤا ش نگرانؤؤ   اقدامات مؤؤر ر بؤؤراياز    يکي   

 دف از مطالعه حاضر، واکاوي گرايش کارآفرينانه دانشجويان دانشکده کشؤؤاورزي دانشؤؤگاه شؤؤيراز است.    انيدانشجو 

 ق روشطبؤؤ نفؤؤرب بؤؤوده  کؤؤه  1874يان دانشکده کشؤؤاورزي  کل دانشجو جامعه آماري در اين پژو ش توصيفي، است.  

آوري شؤؤد. روايؤؤي ، اطلاعؤؤات مزج جمؤؤ پرسشنامه از طريقنفره انتخاب و   365ي  نمونه  اي،گيري تصادفي طبقهنمونه

صوري و پايايي پرسشنامه به ترتيب توسط اساتيد بخش ترويج و آمؤؤوزش کشؤؤاورزي دانشؤؤگاه شؤؤيراز و انجؤؤاج يؤؤ  

تأييؤؤد  ب مؤؤورد0/ 91تؤؤا  0/ 76ي ضرايب آلفاي متغير ا بؤؤين منهدانشجوي خارج از نمونه اصلي  دا  30مطالعه را نما از  

 ا يافتؤؤه  سنجش قؤؤرار گرفتنؤؤد.  توصيفي و استنباطي مورد   ايو آمار  26SPSSافزار   ا با استفاده از نرجداده  قرار گرفت.

پذيري، گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه و تمايؤؤل بؤؤه  ؤؤاي اشؤؤتغا نشان داد که بين دانشجويان دختر و پسر از نظؤؤر انؤؤواب مهارت

ي بؤؤين دانشؤؤجويان مقؤؤاط  مختلؤؤ  ترصؤؤيلي کارشناسؤؤي، وکار تفاوتي وجود ندارد. اما نتايج مقايسهاندازي کسب راه

  ؤؤايبرخؤؤورداري از مهارت ؤؤاي مهؤؤارتي،  ز لراظ، شؤؤرکت در کارگاهرا ا  تفاوت معناداريارشد و دکتري    کارشناسي

ميانگين متغير ا در دانشؤؤجويان مقؤؤاط  ترصؤؤيلات تکميلؤؤي   کهطوريانه نشان داد؛ بهپذيري و گرايش کارآفريناشتغا 

وکار بؤؤه ي کسؤؤب انؤؤدازبامتر از کارشناسي بود.  مچنين، پاسخگويان از لراظ ميزان گرايش کارآفرينانه و تمايل به راه

 ايي بين پاسخگويان با سطوح مختلؤؤ  گؤؤرايش و تمايؤؤل از بندي شدند که تفاوتطبقه کم، متوسط، زيادب    ي ايگروه

 ي شؤؤرکت در اسؤؤتارتا  ؤؤاي مهؤؤارتي، تجربؤؤهميزان شرکت در کارگاهپذيري،  گانه اشتغا  اي سهميزان مهارتلراظ  

 را کار ؤؤاي پيشؤؤنهادي در راسؤؤتاي ارتقؤؤاي سؤؤطر گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه و سؤؤطر مهؤؤارت مشؤؤا ده شؤؤد. در نهايؤؤت،

 د.پذيري دانشجويان ارائه شاشتغا 

 

 1وکار، کارآموزي، دانشگاه شيراز. اندازي کسب پذيري، گرايش کارآفرينانه، تمايل به راهاشتغا  هاي کليدي:واژه 
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 مقدمه 

 جؤؤاديا  ت يؤؤ بؤؤا فرف  ميطور مسؤؤتق  بهجوام     يتوسعه  

و   نياز بهتؤؤر  يکؤؤ يدرآمد توسط افراد آن ارتباط دارد.  

درآمؤؤد   شيو افؤؤزا  ييزا اي اشؤؤتغا روش  نيورتربهره

  اسؤؤؤت  نؤؤؤانيمنؤؤؤدي از کارآفرافؤؤؤراد جامعؤؤؤه، بهره

 Rezaei-Moghaddam and Izadi, 2019 .طيشرا درب 

در اقتصؤؤاد   گذاريهيکؤؤا ش سؤؤرما  ليؤؤ که به دل  يکنون

 روييؤؤ ن  ليبؤؤه تعؤؤد  شيو گؤؤرا  نييوري پؤؤاکشور، بهره

آموختگؤؤان ورود دانش  ،ي اي دولتؤؤ در سازمان  يانسان

را به معضؤؤل بؤؤزر    کارييبه بازار کار و ب  يدانشگا 

مبؤؤد  نمؤؤوده اسؤؤت، موضؤؤوب  ياقتصؤؤادي و اجتمؤؤاع

اسؤؤت.   ياصؤؤل  ي ااز دغدغه  يکي  ينياشتغا  و کارآفر

 يکؤؤاريو کاسؤؤتن معضؤؤل ب ينياشتغا  و کؤؤارآفر  جاديا

دولتمؤؤردان   ياز شؤؤعار ا  يکؤؤ يجوانؤؤان    يکاريب  ژهيبو 

از  يکؤؤ يب. 1394مقدج، خؤؤواه و رضؤؤائيوطن اسؤؤت 

 يکؤؤارياز موضؤؤوب ب  يکه باعث کا ش نگرانؤؤ   يي اراه

نه و  مچنين ايجاد و تقويت گرايش کارآفرينا  شود،يم

اسؤؤت.   انيدر دانشؤؤجو   ينيکارآفر  ي اپرورش مهارت

 ي ؤؤؤابرخؤؤؤوردار از مهارت انيدر واقؤؤؤ  دانشؤؤؤجو 

 يطيمر  ي اکنند، فرصت   ينوآور  تواننديم  ينيکارآفر

 ا و بؤؤا نو از منؤؤاب  و فرصؤؤت   يبيرا بشناسند و با ترک 

ارائه د ند تؤؤا   يروش و خدمات  ،يريپذس ير  رشيپذ

 ينؤؤوآور نياز ا ،يو رقابت  باتيب طيضمن بقاء در مر

بادزبؤؤان و  برسؤؤند    زيؤؤ ن  ييزابه کسب سؤؤود و درآمؤؤد

نؤؤر   رانيؤؤ طبؤؤق آمؤؤار مرکؤؤزي ا بب.1399 مکؤؤاران، 

است  مرکز آمار   دهيدرصد رس  2/ 12کشور به    کارييب

 147  ر،يؤؤ شده اخطبق آمار ارائه  نيب.  مچن1397  ران،يا

وجؤؤود داشؤؤته کؤؤه  يکشؤؤاورز يآموختؤؤه ؤؤزار دانش

 ي ا ؤؤا در پسؤؤت درصؤؤد از آن  40و    10،  23  ب يترتبه

و  يخصوصؤؤ  ي اشؤؤرکت  ،يمربؤؤوط بؤؤه بخؤؤش دولتؤؤ 

 يکار  سؤؤتند. درحؤؤال  مشغو  به  رمرتبط،يغ  ي احرفه

 ,Jalaliد  انؤؤ بوده درصد  نوز بؤؤه دنبؤؤا  شؤؤغل 27که 

  ب.2004

  ،يو ترؤؤومت سؤؤر  رييشدن و تغ  يبا توجه به جهان   

کؤؤارآفرين باشؤؤند و بتواننؤؤد  ديؤؤ  اي پويؤؤا بادانشؤؤگاه

 ,Clark   اي تخصصي و مديريتي را تلفيق کنندارزش

اشؤؤتغا   ت يؤؤ  ا عؤؤلاوه بؤؤر بهبؤؤود قابلدانشؤؤگاهب. 2010

 ديؤؤ ي نسؤؤل جدآموختگؤؤان، بؤؤه دنبؤؤا  توسؤؤعهدانش

ن علمي، آموزشي و فر نگؤؤي  ستند. سازما  نانيکارآفر

انداز جهاني آموزش عالي در قؤؤرن چشمدر  1دمترملل

گونؤؤه معرفؤؤي نمؤؤوده اسؤؤت:   نوين را اين، دانشگاه  21

 ؤؤؤاي کؤؤؤارآفريني و جايگؤؤؤا ي کؤؤؤه در آن مهارت

 ؤؤؤاي وکار بؤؤؤه منظؤؤؤور تسؤؤؤهيل قابليت کسؤؤؤب 

آموختگان براي تبؤؤديل شؤؤدن بؤؤه مولؤؤدين کؤؤار، دانش

 Billing, 2003; Sanz-Velasco and يابؤؤد توسعه مي

Saemundsson, 2008 .اي ايران از جمله در دانشگاهب 

ي اخيؤؤر، دانشکده کشاورزي دانشگاه شيراز طؤؤي د ؤؤه

 ؤؤاي کارآفرينانؤؤه متنؤؤوعي در قالؤؤب درو  آموزش

اي  اي آموزشؤؤي فرابرنامؤؤهانتخابي و  مچنؤؤين برنامؤؤه

 ايي  مچون مرکؤؤز نؤؤوآوري و توسط نهاد ا و تشکل

کؤؤارآفريني دانشؤؤگاه،  سؤؤته کؤؤارآفريني دانشؤؤکده و 

. برخؤؤي انؤؤداجؤؤرا کرده اي علمؤؤي دانشؤؤجويي  نانجم

آموزي نيؤؤؤز در قالؤؤؤب انعقؤؤؤاد اقؤؤؤدامات مهؤؤؤارت

اي اسؤؤتان،  ايي بؤؤا اداره کؤؤل فنؤؤي و حرفؤؤهنامؤؤهتفا م

طبيعي و سؤؤازمان نظؤؤاج مهندسؤؤي کشؤؤاورزي و منؤؤاب 

دانشؤؤگاه جؤؤام  علمؤؤي و کؤؤاربردي بؤؤا اسؤؤتفاده از 

 شود. اي مشترک پيگيري ميفرفيت 

  ا  مؤؤورددر دانشؤؤگاه  يؤؤدکؤؤه با  يمفهوما  در اين راست 

ه ايؤؤن اسؤؤت. بؤؤ   ينانؤؤهکارآفر  يشگؤؤرا  يرد،قرار گ   توجه

  ا ويسؤؤتگيشا  ؤؤا،ييکؤؤه دانؤؤش، درک، توانا منظؤؤور

 ياگونؤؤهبه  يدبا  يلدر دوران ترص  ياکتساب  ي امهارت

 ينانؤؤهکارآفر  يؤؤلو تما  يشگرا  يت باشد که منجر به تقو 

 تؤؤوانيصورت است کؤؤه م  ين ا گردد. تنها در ادر آن

آموختگؤؤان و انتظؤؤار داشؤؤت کؤؤه جامعؤؤه بؤؤا دانش

 يؤؤادگيريبه    ياقکه ضمن اشت  شودمواجه    کارييروين

 
1. UNESCO   
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 پذيري،يسؤؤ ر ييؤؤهاز روح يمسؤؤتمر بؤؤا برخؤؤوردار

انؤؤواب   يرايپؤؤذ  ي،استقلا  و رقابت تهؤؤاجم  يشگامي،پ

و توسؤؤعه   ينؤؤدازاراه  يدر راسؤؤتا  قانهخلا   ايينوآور

 ,Covin and Lumpkinد  باشن يتجار يوکار اکسب 

. گرايش کارآفرينانه فرآيندي است کؤؤه فؤؤرد يؤؤا ب2011

 ؤؤؤاي جديؤؤؤدي را بؤؤؤراي توسؤؤؤعه و سؤؤؤازمان، راه

سازي مرصومت جديؤؤد، حرکؤؤت بؤؤه سؤؤمت تجاري

ي خدمات جديد بؤؤه مخؤؤاطبين بازار اي جديد و ارائه

ايؤؤن  ب.Hughes and Morgan, 2007کنؤؤد  خلؤؤق مي

 ،2يشؤؤؤؤؤؤگامي، پ1شؤؤؤؤؤؤامل نؤؤؤؤؤؤوآوري مفهؤؤؤوج

و  4يرقابؤؤؤؤؤت تهؤؤؤؤؤاجم ،3يريپؤؤؤؤؤؤؤؤذيسؤؤؤ ر

 Bosso et al., 2009; Covin اسؤت   5طلبياسؤتقلا 

and Lumpkin, 2011.فؤؤرد يشگؤؤرا يعنؤؤي نؤؤوآوري ب 

 ي،تازگ   يد، اي جديدهاز ا  يت و حما  يريبراي به کارگ 

به به معناي    يشگاميپ؛  خلاقانؤه  آيندگري و فريشآزما

نگؤؤؤرش و برخؤؤورداري از     ؤؤؤا بؤؤؤودندنبا  فرصؤت 

 ييؤؤرتغ يجؤؤادبراي ا يندهتقاضاي آ ينيبيشنگر در پيشپ

به مفهؤؤوج   يري،پذيس است. ر  يطو شکل دادن به مر

 اسؤؤت  اقداماتيبه  يمناب  اساس  يصبه تخص  فرد  يلتما

 ا وجود دارد. شکست در آن  يؤا  يؤت که احتمؤا  موفق

بؤؤراي چؤؤالش  فؤؤرد يؤؤ  يؤؤلبه تمانيز    يرقابت تهاجم

بؤؤؤه   يابيبؤا رقبؤاي خؤود بؤراي دسؤت  يممستق  و  يدشد

 بؤؤهاسؤؤتقلا   نهايتؤؤا   و    يت اسؤؤت بهبود موقع  ياورودي  

 ا و سؤؤازي ايؤؤدهو توانؤؤايي پياده  ؤؤاي مسؤؤتقليت فعال

کؤؤاي بؤؤه که بؤؤا ات  دارداشاره    يمت  يافرد  اقدامات جديد  

 خؤؤؤود و بؤؤؤدون وابسؤؤؤتگي ديگؤؤؤران انجؤؤؤاج د نؤؤؤد

 Madanoglu et al., 2016; Rodrigo-Alarcón et al., 

2017; Clausen and Korneliussen, 2012;.ب  

 
1. Innovativeness 

2. Proactiveness 

3. Risk-taking 

4. Competetive Agressiveness 

5. Autonomy 

 يمتصؤؤم  يؤؤ   ينيکارآفر  يبرا  گيرييمکه تصم  از آنجا

 Krueger et  شؤؤوديداوطلبانه و آگا انؤؤه مرسؤؤوب م

al., 2000عامؤؤلو  درآمؤؤديشپ ينانؤؤه،کارآفر يشگرا ،ب 

اقؤؤداج بؤؤه  ينانؤؤه،کارآفر ي ؤؤامؤؤر ر بؤؤر کسؤؤب مهارت

 ينکؤؤارآفر  يبؤؤرا  گيرييمتصم  ياوکار  کسب   ياندازراه

 ,Wales  شؤؤوديم يتلقؤؤ  يدکار جد ي بودن و خلق 

تمرکؤؤز و توجؤؤه خؤؤا  نسؤؤبت بؤؤه  ين،بنؤؤابرا ،ب2016

به عنوان مکمل   يدبا  ياندانشجو   در  ينانهکارآفر  يشگرا

لرؤؤاظ   يريپذاشؤؤتغا   يافؤؤت ر   ي ؤؤاه مهارتمجموع

و  وحيؤؤهدر کنار ترقؤؤق ر  يريپذاشتغا   يافت گردد. ر 

اسؤؤت کؤؤه خوا ؤؤد   ياندر دانشؤؤجو   ينانهکارآفر  يشگرا

پس   يتجار  يوکار اکسب   يتوانست منجر به توسعه

 ,Moriano and Gorgievski  گردد آموختگيدانشاز 

د ند دانؤؤش يم  يرترج  يبه طورکل  يانکارفرما.  ب2007

 ؤؤؤا و يژگيکؤؤؤه از و يرنؤؤؤدرا بؤؤؤه کارگ  يآموختگؤؤؤان

باشؤؤند.  بؤؤامتري برخؤؤوردار ينانؤؤه ؤؤاي کارآفرمهارت

اسؤؤت کؤؤه چؤؤرا  نيؤؤ که وجؤؤود دارد، ا  يسرال  نيترمهم

بؤؤازار   ياز ؤؤايمتناسب بؤؤا ن  يآموختگان دانشگا دانش

 نکؤؤؤهيا يراو بؤؤؤ  شؤؤؤونديکؤؤؤار آمؤؤؤوزش داده نم

آموختگان قادر باشند وارد بازار کار شؤؤوند، چؤؤه دانش

لؤؤذا   دارنؤؤد   ازياشتغا  ن  يبرا  يي ات يو فرف   ات يقابل

شناخت و واکاوي تطبيقي پژو ش حاضر،    يکل   دف

 ي ايسؤؤؤتگي ؤؤؤا و شامهارت، نانؤؤؤهيکارآفر شيگؤؤؤرا

 انيدانشؤؤجو پذيري در بؤؤين بؤؤراي اشؤؤتغا  ازيؤؤ موردن

   .است   ازريدانشگاه ش  يدانشکده کشاورز
 

 پيشينه پژوهش 

 خؤؤود يب، در مطالعؤؤه1396 مکاران   و  يانينيحس

صؤؤاحبان  ينانؤؤهکارآفر يشنقؤؤش گؤؤرا  يبررسؤؤ   با  دف

در بؤؤؤؤروز رفتار ؤؤؤؤاي  يوکار اي خؤؤؤانگکسؤؤؤب 

مرصومت کشاورزي   يدتول  يينؤهمرؤور در زمشؤبکه

از   ينانؤؤه ؤؤاي کارآفريشگرا  به اين نتيجه رسؤؤيدند کؤؤه

رقابؤؤت  يشؤؤگامي،پ يري،پذيسؤؤ ر ،جملؤؤه نؤؤوآوري
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در بروز رفتار اي شبکه مرور   فردو استقلا     يتهاجم

يدي تأ ير فرصت و مناب  کل  ييکسب اطلاعات، توانا  و

 اي شؤؤرکت اعضاي    ينانهکارآفر  يشگرادارد،  مچنين  

مثبؤؤت و   ير ؤؤا تؤؤأ کشؤؤاورزي بؤؤر عملکؤؤرد آن  يتعاون

 يؤؤنبر عملکؤؤرد ا  يتهاجمرقابت    يداري دارد. وليمعن

 نو  مکؤؤارا  ز يؤؤريداري نؤؤدارد.  يمعن  ير ا تأ شرکت 

 يشنشؤؤان دادنؤؤد کؤؤه گؤؤرا ديگؤؤر پژو ش درب،  1395 

 اي مرلفؤؤه يؤؤانو از م  بودهبر عملکرد مر ر    ينانهکارآفر

و  يريپؤؤؤذرقابت  يشؤؤؤگامي،پ ينانؤؤؤه،کارآفر يشگؤؤؤرا

و   سؤؤؤتند يرگؤؤؤذاربؤؤؤر عملکؤؤؤرد تأ  يريپذيسؤؤؤ ر

 ي،بؤؤر عملکؤؤرد نؤؤدارد. از طرفؤؤ   يريتؤؤأ   يطلباستقلا 

 .ندبر عملکرد مر ر يزن  ازاريابي اي بيت نوآوري و قابل

 اي پژو شي که با اساتيد و دانشجويان يکي يافته

 اي مالزي انجاج گرفت، مريد اين بؤؤود کؤؤه از دانشگاه

 گرايش کارآفرينانه تؤؤأ ير مثبؤؤت و معنؤؤاداري بؤؤر ميؤؤل 

 وکار دارد انؤؤؤدازي کسؤؤؤب سؤؤؤازي و راهبؤؤؤه تجاري

 Ismail et al., 2015اي ابؤؤرا يم و .  مچنؤؤين يافتؤؤهب 

در مؤؤؤورد ب Ibrahim and Lucky, 2014 لؤؤؤوکي 

اي نشؤؤان داد کؤؤه  ؤؤر دو مرلفؤؤه دانشؤؤجويان نيجريؤؤه

 اي کارآفرينانه ا ر مثبؤؤت گرايش کارآفرينانه و مهارت

ي و قوي بر خوداشتغالي دانشؤؤجويان دارد. در مطالعؤؤه

نيز نقش ميانجي و حدواسط متغير گرايش   مشابه ديگر

الي اشتغا  بر تمايل بؤؤه خوداشؤؤتغکارآفرينانه از قابليت 

در بين دانشجويان شؤؤرق آفريقؤؤا موردترليؤؤل و تأييؤؤد 

 ب.Atitsogbe et al., 2019قرار گرفت  

 ي مشابه ديگر بهدر مطالعهب  ,Kantur  2016کانتر  

اشؤؤاره و عملکؤؤرد    ينيبه کؤؤارآفر  يشگرا  يانجينقش م

بؤؤر  ينيبؤؤه کؤؤارآفر  يشکؤؤه گؤؤرا  داشؤؤت داشته و افهار  

 و  مثبؤؤت و معنؤؤاداري دارد  يرتأ   ي استراتژ  ينيکارآفر

 يرمؤؤاليو غ  يبر عملکرد مؤؤالنيز    ي استراتژ  ينيکارآفر

ژاي و در  مؤؤين راسؤؤتا،    .مثبت و معنؤؤاداري دارد  يرتأ 

در مؤؤؤورد نيؤؤؤز  بZhai et al., 2018  مکؤؤؤاران 

وکار اي کوچ  و متوسط در چين، دريافتند که کسب 

بر گرايش کارآفرينانه تأ ير مستقيم و مثبت و معناداري  

وکار اي مؤؤذکور دارد. در عملکؤؤرد نؤؤوآوري کسؤؤب 

ي ي مشابه ديگر نشؤؤان داده شؤؤد کؤؤه دو مرلفؤؤهمطالعه

پيشگامي و نوآوري از گرايش کارآفرينانه بر عملکؤؤرد 

وکار ا تأ يرگؤؤذار  سؤؤتند و در مقابؤؤل، فؤؤاکتور کسؤؤب 

رابطه منفي با عملکرد  ست. دو   ذيري، دارايپريس 

ي رقابؤؤت تهؤؤاجمي و اسؤؤتقلا  نيؤؤز تؤؤأ يري بؤؤر لفهمر 

ي ابتؤؤدايي رشؤؤد وکار در مرحلؤؤهعملکؤؤرد کسؤؤب 

    ب.Hughes and Morgan, 2007 وکار ندارند کسب 

بندي از مطالعات پيشين بايد عنوان نمؤؤود در جم 

عؤؤدج   يطؤؤي،مر  ينؤؤانعؤؤدج اطم  يشبا توجه به افؤؤزاکه  

از را کار ؤؤاي مؤؤر ر   يکي  ياد،ز  ي او چالش  يت قاطع

خؤؤود را بؤؤا ترؤؤومت   واننؤؤدبت  دانشجويانکه    ينا  يبرا

، اشؤؤتغا  مؤؤد و زنده  ياانطباق داده و به شکل پو   ي سر

خود ادامه شغلي    ياتبه حنظر خود راه ايجاد نموده و  

 ,Tajeddiniاسؤؤت   ينيبه سمت کارآفر يشد ند، گرا

 . بال 1399بادزبان و  مکاران، ؛ 2010

  

 پژوهش روش
بؤؤه انجاج گرفت.    يمايشاز فن پ  يريگ ا بهرهبمطالعه     

 ؤؤا از ابؤؤزار پرسشؤؤنامه اسؤؤتفاده آوري دادهمنظور جم 

بخؤؤش   يدپرسشنامه طبق نظر اسؤؤات  يي صوريرواشد.  

آن  ياييو پا  يرازدانشگاه ش  يو آموزش کشاورز  يجترو

 ينفؤؤر 30نمونؤؤه  يؤؤ را نما از بؤؤا انجؤؤاج مطالعؤؤه

خؤؤارج از دانشؤؤکده دانشؤؤگاه شؤؤيراز و  ياندانشؤؤجو 

ضؤؤرايب قرار گرفت.    ييدمورد سنجش و تأ  يکشاورز

 0/ 91تؤؤا    0/ 76بؤؤين  آلفاي کرونبا  متغير اي پژو ش  

 يبؤؤرا  AMOSو    SPSS  يافزار ؤؤااز نرج  .بدست آمؤؤد

 .آمار ؤؤاي توصؤؤيفي و اسؤؤتنباطي اسؤؤتفاده شؤؤد انجؤؤاج

 ياندانشؤؤؤؤجو  ، تمؤؤؤؤاجمطالعؤؤؤؤه جامعؤؤؤؤه مؤؤؤؤورد

 بودنؤؤدنفؤؤرب    1874   يرازدانشگاه ش  يکشاورزدانشکده

 يتصؤؤؤادف يريگ کؤؤؤه بؤؤؤا اسؤؤؤتفاده از روش نمونؤؤؤه

 يؤؤهمعؤؤرف از کلنفؤؤره  365 يانمونؤؤه  شؤؤده،يبندطبقه

دانشؤؤکده انتخؤؤاب و مؤؤورد مصؤؤاحبه قؤؤرار   ي ابخش

 ب1 جدو    ندفترگ 



فاطمي  مهسا و غلامي  مرضيه   

5 

 هاي مختلف آموزشی دانشکدهمطالعه به تفکيک بخش نمونه کل مورد -1جدول

 درصد تجمعی فراوانی درصد فراوانی  بخش آموزشی 

 2/8 2/8 30 اقتصاد کشاورزي

 1/18 9/9 36 ترويج و آموزش کشاورزي

 6/26 5/8 31 توليد و ژنتي  گيا ي 

 3/35 8/8 32 باغباني علوج 

 8/43 5/8 31 علوج دامي

 3/52 5/8 31 علوج خاک

 1/64 8/11 43 علوج و صناي  غذايي

 1/75 11 40 گيا پزشکي 

 3/83 2/8 30 مهندسي آب

 5/91 2/8 30 مهندسي بيوسيستم

 100 5/8 31 زيستو مريط  مناب  طبيعيمهندسي 

 - 100 365 جمع کل 

 بحث  و نتايج 

مربوط به دانشجويان دختؤؤر   يفراوانبيشترين درصد     

نفر از افراد مورد مطالعه را دختران  و   245بوده است.  

مقط   يفراوان ي توز .اندداده يلان تشکپسررا نفر    120

نشؤؤؤؤان  2در جؤؤؤؤدو   ترصؤؤؤؤيلي دانشؤؤؤؤجويان

 نفرب از دانشجويان مورد 184رصد  د  50/ 4که    د ديم

نفؤؤرب از   124درصؤؤد    34مطالعه در مقط  کارشناسي،  

درصؤؤد  15/ 6ارشؤؤد و  انشجويان در مقط  کارشناسيد

نفرب از آنان در مقطؤؤ  دکتؤؤري در حؤؤا  ترصؤؤيل   57 

  ستند. 
 

 بر اساس مقطع تحصيلی توزیع فراوانی دانشجویان -2جدول 

  

 منظوربؤؤه: پذیري دانشااجویانهاااي اشاات المهارت

مؤؤد   يؤؤهگو   8،  دانشجويان   اي آکادمي مهارت  يبررس

 يؤؤانگينم  3کؤؤه بؤؤر اسؤؤا  جؤؤدو     نظر قؤؤرار داشؤؤت 

بؤؤرآورد شؤؤد.   28/ 16يان   اي آکادمي  دانشجو مهارت

 ؤؤؤاي مهارتي د ندهنشؤؤؤانب 8-40  يؤؤؤرمتغ يؤؤؤ ط

بؤؤامترين ميؤؤانگين   است.متوسط دانشجويان  آکادمي   

بوده است. پؤؤس   ب4/ 72قدرت بيان    يمربوط به گويه

ب، حؤؤل 3/ 69 اي سؤؤواد رايانؤؤه  از آن به ترتيب گويؤؤه

نوشؤؤتن  ييتوانؤؤاب، 3/ 64ب، تفکر منطقؤؤي  3/ 68مسئله  

ب و 3/ 37ب، توانايي کاربرد دانش  3/ 43يهي  طرح توج

ي  ارتباطؤؤات رسم  ينگارمکاتبه و نامه  يوهبا ش  ييآشنا

 اند.ميانگين بامتر از متوسؤؤط داشؤؤته  ب3/ 35نوشتاريب  

مربؤؤوط بؤؤه دانؤؤش   يانگين در ايؤؤن مجموعؤؤهمکمترين  

ب است. در تطبيق با مطالعؤؤات مشؤؤابه 3/ 28تخصصي  

 و تربيتؤؤي علؤؤوج دانشؤؤکده آموختگؤؤانين، دانشپيشؤؤ 

شؤؤرايط  از روانشناسؤؤي دانشؤؤگاه فردوسؤؤي مشؤؤهد، 

 اند؛نداشؤؤته خؤؤوبي ارزيؤؤابي کؤؤار، بؤؤا مؤؤرتبط اجتماعي

 و شؤؤانس افؤؤراد، اين مطلق اکثريت  نظر از کهطوريبه

از برخؤؤورداري از  تؤؤرمهم اجتمؤؤاعي، داشتن ارتباطات

 آموختگؤؤاندانش واقؤؤ اسؤؤت. در  شده مهارت ارزيابي

 درصد تجمعی درصد فراوانی فراوانی  مقطع تحصيلی 

 84/50 4/50 184 کارشناسي 

 4/84 34 124 کارشناسي ارشد 

 100 6/15 57 دکتري

  100 365 جمع کل 
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 را پذيرياشؤؤتغا  دانشؤؤگاه، بؤؤراي سؤؤازيزمينه مذکور

بؤؤا  مقؤؤدمات آشؤؤنايي نموده و معتقدند که ترسيم منفي

 فؤؤرا م دانشؤؤگاه در بؤؤازار نياز ؤؤاي  ايانواب مهارت

 ب.1389رضواني و  مکاران، شود  سعيدينمي
 

 هاي آکادميک دانشجویان از نظر مهارت فراوانی توزیع  -3 جدول

ميانگين  

 ايرتبه

 هاي  مهارت کاملاً مخالفم  مخالفم  ندارم نظري موافقم موافقم  کاملاً

 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  آکادميک 

 تخصصيدانش  18 9/4 78 4/21 85 3/23 153 9/41 31 5/8 28/3

 توانايي کاربرد دانش  23 3/6 60 4/16 75 5/20 172 1/47 35 6/9 37/3

 تفکر منطقي  8 2/2 28 7/7 90 7/24 200 8/54 39 7/10 64/3

 حل مسئله 6 6/1 28 7/7 83 7/22 207 7/56 41 2/11 68/3

 يهيتوج نوشتن طرح  14 8/3 58 9/15 91 9/24 160 8/43 41 2/11 43/3

 ارتباطات نوشتاري 16 4/4 78 4/21 77 1/21 149 8/40 45 3/12 35/3

 قدرت بيان 35 4/1 30 2/8 74 7320 209 3/57 47 9/12 72/4

 سواد رايانه 19 2/5 46 6/12 52 2/14 159 6/43 89 4/24 69/3

 8-40طيف:                                               16/28ميانگين کلی:                             8کمينه:                                       40نه: بيشي

 

 يفؤؤرد توسؤؤعه ي ؤؤامهارت يبررسؤؤ  بؤؤه منظؤؤور

که بر اسؤؤا   مد نظر قرار داشت   يهگو   10،  دانشجويان

 ي دانشجويانتوسعه فرد  ي امهارت  يانگينم  4جدو   

ب 10-50  يؤؤؤؤرمتغ يؤؤؤؤ بؤؤؤؤرآورد شؤؤؤؤد. ط 37/ 10

نسؤؤبتأ بؤؤامي  يتوسؤؤعه فؤؤرد ي امهارتي  د ندهنشان

 ي ابامترين ميانگين مربوط به گويه  است.دانشجويان  

ب بؤؤوده 4/ 29  پذيريو مسؤؤئوليت  ب4/ 67پرسشؤؤگري  

 اي خودکارآمؤؤدي است. پس از آن بؤؤه ترتيؤؤب گويؤؤه

ب، اشؤؤتياق بؤؤه يؤؤادگيري 3/ 84   يقؤؤو   ييزهانگب،  3/ 89 

  اي جديؤؤد و خلاقانؤؤهداشؤؤتن ايؤؤدهب، 3/ 65مسؤؤتمر  

 يطترمؤؤل شؤؤرا، ب3/ 61ارتبؤؤاط اجتمؤؤاعي   ب،3/ 65 

 ب3/ 51يري  انتقادپؤؤؤذب و 3/ 58  يچيؤؤؤدهسؤؤؤخت و پ

مربوط   يانگينمکمترين    اند.باميي داشتهميانگين نسبتأ  

ب است. طبؤؤق نتؤؤايج 3/ 41روز  به اطلاعات عمومي به

مهؤؤؤارت ب Jackson, 2015 ي جکسؤؤؤون مطالعؤؤؤه

پرسشگري و توضير خواستن از استاد يکي از عواملي 

شؤؤود و است که باعث افزايش خلاقيؤؤت در افؤؤراد مي

ي پرسشؤؤگري، مخؤؤاطبين را بؤؤراي ا ميؤؤت روحيؤؤه

ات کارآفرينانؤؤه در آينؤؤده مجهؤؤز خوا ؤؤد نمؤؤود. اقدام

ي عبؤؤدالو ابي و  مکؤؤاران  اي مطالعؤؤه مچنين يافته

 ؤؤاي ب نيز نشان داد که ميؤؤانگين سؤؤطر مهارت1392 

دانشجويان دانشگاه شهيد چمران ا واز در سطر نسبتا  

اي کؤؤه ميؤؤانگين سؤؤطر گونؤؤهمتوسؤؤطي قؤؤرار دارد؛ به

ن مطلؤؤوب تفؤؤاوت مهارت دانشجويان نسبت به ميانگي

 و پذيريمسؤؤئوليت  مهؤؤارت ميؤؤزان معنؤؤادار داشؤؤته و

 ميؤؤزان امؤؤا مطلؤؤوب بؤؤامتر، ميؤؤانگين از کؤؤارگرو ي

 مسؤؤئله،حل ارتبؤؤاط، ايجؤؤاد در دانشؤؤجويان  ايمهارت

اي در سطر نامطلوبي قرار نهرايا سواد و پذيريانعطاف

دارد.
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 هاي توسعه فردي مهارتدانشجویان از نظر  توزیع فراوانی  -4 جدول

ميانگين  

 ايرتبه

 هاي  مهارت کاملاً مخالفم  مخالفم  ندارم نظري موافقم کاملاًموافقم 

 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فردي توسعه

 خودکارآمدي  8 2/2 13 6/3 73 20 188 5/51 83 7/22 89/3

 ي قوي انگيزه  6 2/5 23 4/18 73 4/27 184 9/32 79 2/16 84/3

 سخت   يطشراترمل  11 3 52 2/14 75 5/20 169 3/46 58 9/15 58/3

 پذيريمسئولت 2 5/0 5 4/1 27 4/7 181 6/49 150 4/41 29/4

    اي جديد و خلاقانهايده 4 1/1 22 6 120 9/32 181 8/46 48 2/13 65/3

 انتقادپذيري  4 1/1 74 3/20 80 9/21 147 9/49 60 4/16 51/3

 پرسشگري 4 1/1 40 11 84 23 182 9/49 55 1/15 67/4

 روزاطلاعات عمومي به 9 5/2 54 8/4 118 3/32 146 40 38 4/10 41/3

 ارتباط اجتماعي  17 7/4 78 4/21 41 2/11 123 7/33 126 29 61/3

 اشتياق به يادگيري مستمر  12 3/3 39 7/10 81 2/22 165 2/45 68 6/18 65/3

 10-50طيف:                                    10/37ميانگين کلی:                                   20کمينه:                                         50بيشينه: 

 

 وکارکسؤؤؤب  ي ؤؤؤامهارت يبررسؤؤؤ  بؤؤؤه منظؤؤؤور

که بر اسؤؤا   مد نظر قرار داشت   يهگو   11،  دانشجويان

ي توسؤؤؤعه فؤؤؤرد ي ؤؤؤامهارت يؤؤؤانگينم  5جؤؤؤدو  

ب 11-55   يؤؤرمتغ  ي برآورد شد. ط  37/ 15  دانشجويان

در  وکارکسؤؤب  يتوسؤؤعه ي ؤؤامهارتي د ندهنشؤؤان

بؤؤامترين ميؤؤانگين   اسؤؤت.سطر متوسؤؤط دانشؤؤجويان  

ب، 4/ 04فؤؤردي   ؤؤاي بينمهارت   ايمربوط بؤؤه گويؤؤه

 ب و3/ 84  اي خلاقانه براي رفؤؤ  مشؤؤکلات  ارائه ايده

است. پس از آن بؤؤه ب بوده  3/ 82   بندييت توانايي اولو 

 به  رسيدن  توانايي  دايت کارکنان در اي  ترتيب گويه

برقؤؤراري تعؤؤاملات  ييتوانؤؤاب، 3/ 78 ا ؤؤداف شؤؤرکت 

 ينؤؤدمربؤؤوط بؤؤه فرآ ينبا قؤؤوان  ييآشناب،  3/ 73 دوطرفه  

 ير بؤؤرمؤؤديريت و قؤؤدرت ب، 3/ 55   بؤؤت شؤؤرکت 

بؤؤا اصؤؤو   ييآشؤؤنا، ب3/ 24  يريپؤؤذانعطاف ب،3/ 29 

 ي کار تيمؤؤيب و روحيه3/ 21 وکار  در کسب   يابيبازار

 يؤؤانگينمکمتؤؤرين   اند.ميانگين متوسطي داشؤؤته  ب3/ 05 

مربوط به  بؤؤت   يناز قوان  ي دانشجويانآگا مربوط به  

 اسدي ب است. در پژو ش سريفي2/ 61 و اختراب    يدها

 اي ب انؤؤؤؤواب مرلفؤؤؤؤه1398ملفؤؤؤؤه و  مکؤؤؤؤاران  

 و دانؤؤش اصؤؤلي مقولؤؤه سؤؤه الؤؤب ق پذيري دراشؤؤتغا 

 مرؤؤيط با مرتبط  ايمهارت و دانش مهارت اکادمي ،

شدند و از  بنديدسته  اي فرديو ويژگي نگرش کار،

 رأ  تيمي در روحيه کار و کارگرو ي مرلفه اين بين،

شد.  مچنين پژو ش  شناخته پذيرياشتغا   ايمرلفه

در بين  بAlibaygi et al., 2013بيگي و  مکاران  علي

 اي شؤؤرقي  اي کشاورزي اسؤؤتاندانشجويان دانشکده

ي پذيري نمونؤؤه اي اشؤؤتغا ايران نشان داد که مهارت

 مطالعه در سطر متوسطي قرار دارد. دمور

مت يرهاااي پاا وهش از نظاار   يااانگينم  يیسهمقا

 آزمؤؤون  يجحاصل از نتؤؤا   اي، يافته6دو   ج:  جنسيت

t-test  دختر و پسر  ياندانشجو   يانگينم  ييسهمقا  يبرا 

 ي ؤؤامهارت يؤؤ ،آکادم ي ؤؤااز نظؤؤر معؤؤد ، مهارت

، گؤؤرايش وکارکسؤؤب  ي ؤؤامهارت ي،توسؤؤعه فؤؤرد

وکار را نشؤؤان کسؤؤب   ياندازبه راه  يلو تما  کارآفرينانه

ميؤؤانگين   کؤؤهنشؤؤان داد    t-testآزمؤؤون    يج. نتؤؤاد ديم

 ي ؤؤامهارت  يؤؤ ،آکادم  ي ؤؤامعد ، مهارت  ير ايمتغ

 يشوکار، گؤؤراکسؤؤب  ي ؤؤامهارت ي،توسؤؤعه فؤؤرد

بؤؤين وکار در  کسؤؤب   يانؤؤدازبه راه  يلو تما  ينانهکارآفر

 داري وجؤؤوديتفؤؤاوت معنؤؤ   دختؤؤر و پسؤؤر  ياندانشجو 

رغم مشؤؤا ده عؤؤدج تفؤؤاوت بؤؤين سؤؤطر علؤؤي .نؤؤدارد

 ؤؤا، گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه و تمايؤؤل بؤؤه ايجؤؤاد مهارت

وکار در حؤؤين ترصؤؤيل، امؤؤا مطالعؤؤاتي ماننؤؤد کسؤؤب 
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ب نشؤؤان دادنؤؤد کؤؤه 1389رضواني و  مکاران  سعيدي

آموختگان پسر نسبت به دختران، امکان اشؤؤتغا ، دانش

 احسا   بات شغلي و دارا بودن شغل  ابت، وضؤؤعيت 

ي پؤؤژو ش ودا و فلؤؤورا بهتري دارند.  مچنؤؤين يافتؤؤه

 Voda and Florea, 2019نشان داد که جنسؤؤيت  ب نيؤؤز

وکار پؤؤس از اندازي کسب تأ ير معناداري بر ميل به راه

اي کؤؤه گونؤؤهترصيل بر نمونؤؤه موردمطالعؤؤه دارد؛ بؤؤه  

تري بؤؤه ايجؤؤاد مشؤؤاغل دانشجويان پسؤؤر تمايؤؤل قؤؤوي

 اي پؤؤژو ش ز اين حيث با يافتهکارآفرينانه دارند که ا

 حاضر مغايرت دارد.
  

 وکار هاي کسبدانشجویان از نظر مهارت توزیع فراوانی  -5 جدول
ميانگين 

 اي رتبه

 ي هامهارت کاملاً مخالفم  مخالفم ندارم نظري موافقم کاملاًموافقم 

 فراوانی  درصد فراوانی  درصد فراوانی  درصد فراوانی  درصد فراوانی  درصد وکار کسب 

   نياز ا رف   در    کارآفرينانه    اي ارائه ايده  2 5/0 21 8/5 80 9/21 193 9/52 69 9/18 84/3

 بنديتوانايي اولويت 6 6/1 19 2/5 75 5/20 199 5/54 66 1/18 82/3

  يقدرت ر بر 9 5/2 79 6/21 112 7/30 126 5/34 39 7/10 29/3

78/3 5/20 75 8/45 167 26 95 8/6 25 8/0 3 
در ترقق  توانايي  دايت کارکنان  

   ا داف 

  برقراري تعاملات دوطرفه ييتوانا 3 8/0 37 1/10 78 4/41 186 51 61 7/16 73/3

 فردي  اي بينمهارت  31 5/8 110 1/30 76 8/28 109 9/29 39 7/10 04/4

 ي کار تيمي روحيه 3 8/0 13 6/3 52 2/14 193 9/52 104 5/28 05/3

 پذيريانعطاف 19 2/5 96 3/26 68 6/18 144 5/39 38 4/10 24/3

21/3 9/9 36 34 124 9/29 109 7/19 72 6/6 24 
  و   در کسب   يابي با اصو  بازار   يي آشنا 

   کار 

61/2 9/4 18 3/17 63 4/27 100 2/34 125 2/16 59 
و  يده بت ا يناز قوان يآگا 

  اختراب

  بت شرکت  ينبا قوان ييآشنا 71 5/19 118 3/32 98 8/26 61 7/16 17 7/4 55/3

 11-55طيف:                                   15/37ميانگين کلی:                                    15کمينه:                                   53بيشينه: 

 
 تست حاصل از مقایسه ميانگين مت يرهاي پ وهش بين دانشجویان مختلف از لحاظ جنسيتنتایج آزمون تی  -6جدول 

 

 مت ير 

 پسر دختر

T داريسطح معنی 
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 12/0 67/3 76/1 61/15 54/1 27/16 معد  

 06/0 -44/2 79/4 15/27 69/5 67/27 ي  آکادم ي امهارت 

 77/0 -3/0 37/5 23/37 4/5 04/37 ي توسعه فرد ي امهارت 

 94/0 01/0 13/5 14/37 48/5 15/37 وکار کسب ي امهارت 

 15/0 13/1 33/16 99/70 1/14 12/69 گرايش کارآفرينانه 

 0/ 51 0/ 11 6/ 27 29/ 48 5/ 97 29/ 56 وکارکسب ي اندازراه  به یلتما

ب و تمايل 120-0ب؛ گرايش کارآفرينانه  11-55وکار   اي کسبب؛ مهارت 10-50فردي    اي توسعهب؛ مهارت 8-40 اي آکادمي   طي  متغير ا: مهارت  •

 ب.9-45وکار  اندازي کسببه راه

مقاااطع تحصاايلی در  يانگين دانشااجویان  م  يیسهمقا

طرفه در جؤؤدو   اي ترليل واريانس ي يافته:گانهسه

د د که دانشجويان در مقؤؤاط  کارشناسؤؤي، نشان مي  7

ارشؤؤد و دکتؤؤري از نظؤؤر معؤؤد ، اخؤؤتلاف   کارشناسي
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نشؤؤان  LSDدارند. نتايج آزمون ب  =0P/ 0001 داري  معنا

داد که بين ميانگين معد  در  ر سؤؤه مقطؤؤ  ترصؤؤيلي 

اختلاف معناداري وجود دارد. بؤؤر ايؤؤن اسؤؤا  معؤؤد  

بيشتر از مقؤؤاط    ب17/ 59 دانشجويان در مقط  دکتري  

ارشؤؤد و کارشناسؤؤي اسؤؤت. پؤؤس از آن  کارشناسؤؤي

ب بيشتر از 16/ 31ارشد    ميانگين دانشجويان کارشناسي

ب اسؤؤت. طبؤؤق نتؤؤايج 14/ 42دانشؤؤجويان کارشناسؤؤي  

در   ياندانشجو بين    طرفهي   يانسوار  يلحاصل از ترل

و دکتؤؤري از نظؤؤر  ارشؤؤد  يکارشناس  ي،مقاط  کارشناس

 يدار، اخؤؤتلاف معنؤؤا ؤؤاي مهؤؤارتيشؤؤرکت در کارگاه

 0001 /0P=آزمون    يجدارد. نتاوجود    بLSD   نشؤؤان داد

در    ؤؤاي مهؤؤارتيشؤؤرکت در کارگاه  يؤؤانگينم  ينکه بؤؤ 

 ياخؤؤتلاف معنؤؤادار ارشد بؤؤا دکتؤؤري  کارشناسيمقط   

ميؤؤانگين شؤؤرکت در اسؤؤا   يؤؤنوجؤؤود دارد. بؤؤر ا

در مقطؤؤ  دکتؤؤري  ياندانشؤؤجو   ؤؤاي مهؤؤارتيگارگاه

ارشؤؤد کارشناسيمقط     دانشجويان در  از  يشترب  ب12/ 7 

ميانگين شؤؤرکت   LSDآزمون  . طبق نتايج  است ب  6/ 99 

 اي مهارتي در بين دانشجويان کارشناسي و در کارگاه

داري وجؤؤود نؤؤدارد. ارشؤؤد تفؤؤاوت معنؤؤي کارشناسؤؤي

 ي،در مقؤؤاط  کارشناسؤؤ  ياندانشؤؤجو  ينبؤؤ   مچنؤؤين

و دکتؤؤؤري از نظؤؤؤر شؤؤؤرکت در  ارشؤؤؤد يکارشناسؤؤؤ 

 .دداروجود ن  يداراختلاف معنا   ا،استارتا 
 

 گانهي دانشجویان در مقاطع تحصيلی سه یسه مقاطرفه براي تحليل واریانس یک -7 جدول

 مت ير 

 دکتري کارشناسی ارشد کارشناسی

F 
 سطح

 ميانگين داريمعنی
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 a42/14 56/1 b31/16 44/1 c59/17 13/1 46/49 0001/0 معد  

 b16/6 45/0 b99/6 62/0 a7/12 75/1 64/17 0001/0 يمهارت اي کارگاه شرکت در 

 a10/1 49/1 a28/1 66/1 a56/1 65/1 97/1 14/0  ااستارتا  شرکت در 

 a46/26 48/5 b04/29 46/4 c74/31 18/5 26 0001/0 ي  مهارت آکادم

 a02/36 35/5 b50/37 06/5 c72/39 19/5 4/11 0001/0 ي توسعه فردمهارت 

 a94/35 38/5 b86/37 21/5 b49/39 89/5 87/11 0001/0 وکار مهارت کسب

 a70/28 03/6 ab93/29 12/6 b39/31 62/5 77/4 009/0 وکارکسب  ياندازبه راه يلتما

 a98/66 11/15 b76/70 61/14 c40/76 29/12 6/9 0001/0 ينانه کارآفر يشگرا

 اند. نداشته 05/0داري در سطر احتما   اي با حروف يکسان  در  ر ردي  تفاوت معنيميانگين •

، ب11-55وکار  کسؤؤب ؤؤاي ب؛ مهارت 10-50ي فؤؤردي   اي توسؤؤعهارت هب؛ م8-40 اي آکادمي   مهارت ، ب0-6 ا  ي شرکت در استارتا  طي  تجربه •

 ب.9-45وکار  اندازي کسبب و تمايل به راه0-120گرايش کارآفرينانه  

 

 اي حاصؤؤل از ترليؤؤل واريؤؤانس يؤؤ  طرفؤؤه در يافته

د ؤؤد کؤؤه دانشؤؤجويان در مقؤؤاط  نشؤؤان مي 7جؤؤدو  

ارشؤؤد و دکتؤؤري از نظؤؤر  کارشناسؤؤي، کارشناسؤؤي

اکادمي ، اختلاف معنامهارت ب =0P/ 0001 داري   اي 

نشؤؤان داد کؤؤه بؤؤين ميؤؤانگين   LSDدارند. نتايج آزمون  

 ؤؤاي اکادميؤؤ  در  ؤؤر سؤؤه مقطؤؤ  ترصؤؤيلي مهارت

اخؤؤتلاف معنؤؤاداري وجؤؤود دارد. بؤؤر ايؤؤن اسؤؤا  

 ؤؤاي اکادميؤؤ  دانشؤؤجويان در مقطؤؤ  دکتؤؤري مهارت

ط  کارشناسي ارشد و کارشناسي بيشتر از مقا  ب31/ 74 

 ؤؤاي اکادميؤؤ  دانشؤؤجويان اسؤؤت، پؤؤس از آن مهارت

ب بيشؤؤؤتر از دانشؤؤؤجويان 29/ 04ارشؤؤؤد   کارشناسؤؤؤي

ب اسؤؤت. نتؤؤايج حاصؤؤل از ترليؤؤل 26/ 46کارشناسؤؤي  

د ؤؤد کؤؤه دانشؤؤجويان در واريانس ي  طرفه نشان مي

ارشؤؤد و دکتؤؤري از نظؤؤر   مقاط  کارشناسي، کارشناسي

داري سؤؤؤعه فؤؤؤردي، اخؤؤؤتلاف معنؤؤؤا ؤؤؤاي تو مهارت

 0001 /0P=  دارند. نتايج آزمون  بLSD   نشؤؤان داد کؤؤه

 اي توسعه فردي در  ر سه مقط  بين ميانگين مهارت

ترصيلي اختلاف معناداري وجود دارد. بر اين اسؤؤا  
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 اي توسعه فردي دانشجويان در مقط  دکتؤؤري مهارت

ناسي ارشد و کارش  بيشتر از مقاط  کارشناسي  ب39/ 72 

 اي توسعه فردي دانشجويان است، پس از آن مهارت

ب بيشؤؤؤتر از دانشؤؤؤجويان 37/ 50ارشؤؤؤد   کارشناسؤؤؤي

 يلحاصل از ترلب است. طبق نتايج  36/ 02کارشناسي  

 ي،در مقؤؤاط  کارشناسؤؤ   ياندانشجو ،  طرفهي   يانسوار

 ؤؤاي مهارتو دکتؤؤري از نظؤؤر  ارشؤؤد يکارشناسؤؤ 

دارنؤؤد.  ب=0P/ 0001  يدارمعنؤؤا، اخؤؤتلاف وکارکسؤؤب 

 يؤؤانگينم يننشؤؤان داد کؤؤه بؤؤ  LSDآزمؤؤون  يجنتؤؤا

مقطؤؤ  کارشناسؤؤي بؤؤا در  وکار ؤؤاي کسؤؤب مهارت

 ينوجود دارد. بر ا  ياختلاف معنادارکارشناسي ارشد  

بؤؤين  وکار در ؤؤاي کسؤؤب ميؤؤانگين مهارتاسؤؤا  

 يشؤؤترب  ب37/ 86   کارشناسي ارشددر مقط     ياندانشجو 

. اسؤؤت ب 35/ 94  کارشناسؤؤيمقطؤؤ   دانشؤؤجويان در از

 ؤؤؤاي ميؤؤؤانگين مهارت LSDآزمؤؤؤون طبؤؤؤق نتؤؤؤايج 

وکار دانشؤؤجويان دکتؤؤري و کارشناسؤؤي ارشؤؤد کسؤؤب 

ي شؤؤادفر و داري وجود ندارد. در مطالعهتفاوت معني

ب نيؤؤز دانشؤؤجويان مقؤؤاط  مختلؤؤ  1390 مکؤؤاران  

ريزي  اي برنامؤؤهارشؤؤد رشؤؤته کارشناسي و کارشناسي

آموزشي و مديريت آموزشي دانشگاه اصفهان، تهران و 

بهشتي مورد بررسي قرار گرفتند. نتايج نشان داد   شهيد

 اي مؤؤذکور بؤؤا ي درسي رشؤؤتهکه ميزان انطباق برنامه

نياز اي دانشجويان کمتر از حؤؤد متوسؤؤط بؤؤوده و بؤؤه 

 اي درسؤؤي پاسؤؤخگوي نيؤؤاز عبؤؤارت ديگؤؤر برنامؤؤه

نيؤؤاز    اي مؤؤوردمهارتدانشجويان در راستاي تقويت  

 اي حاصؤؤل از ترليؤؤل آنان براي اشتغا  نيست.  يافته

د ؤؤد کؤؤه نشؤؤان مي  7واريانس ي  طرفؤؤه در جؤؤدو   

ارشؤؤد و دانشجويان در مقؤؤاط  کارشناسؤؤي، کارشناسي

وکار، اختلاف اندازي کسب هدکتري از نظر تمايل به را

نشؤؤان   LSDدارند. نتايج آزمون  ب  =0P/ 009 داري  معنا

وکار در اندازي کسؤؤب د که بين ميانگين تمايل به راهدا

 ر سه مقط  ترصيلي اختلاف معناداري وجؤؤود دارد. 

انؤؤدازي بؤؤر ايؤؤن اسؤؤا  تمايؤؤل دانشؤؤجويان بؤؤه راه

بيشؤؤتر از مقؤؤاط    ب31/ 39 وکار در مقط  دکتري  کسب 

ارشد و کارشناسي است. پؤؤس از آن تمايؤؤل کارشناسي

ارشؤؤد وکار دانشؤؤجويان کارشناسياندازي کسؤؤب به راه

ب 28/ 70ب بيشؤؤتر از دانشؤؤجويان کارشناسؤؤي  29/ 93 

طرفه نشؤؤان است. نتايج حاصل از ترليل واريانس ي 

د ؤؤؤد کؤؤؤه دانشؤؤؤجويان در مقؤؤؤاط  کارشناسؤؤؤي، مي

ينانؤؤه، کارآفر  يشگؤؤراري از نظر  ارشد و دکتکارشناسي

دارنؤؤد. نتؤؤايج آزمؤؤون ب  =0P/ 0001 داري  اختلاف معنا

LSD    ينانؤؤه در کارآفر  يشگرانشان داد که بين ميانگين

 ر سه مقط  ترصيلي اختلاف معناداري وجؤؤود دارد. 

ينانه دانشجويان در مقطؤؤ  کارآفر  يشگرابر اين اسا   

ارشؤؤد و   بيشتر از مقؤؤاط  کارشناسؤؤي  ب76/ 40 دکتري  

ينانؤؤه کارآفر يشگؤؤراکارشناسؤؤي اسؤؤت، پؤؤس از آن 

ب بيشؤؤؤؤتر از 70/ 76ارشؤؤؤد  دانشؤؤؤجويان کارشناسي

ب اسؤؤت. ايؤؤن يافتؤؤه بؤؤا 66/ 98دانشجويان کارشناسي  

ب نيؤؤز 1395ي خوشنويسؤؤان و  مکؤؤاران  نتايج مطالعه

که در آن پؤؤژو ش نيؤؤز بؤؤين ايگونه مخواني دارد، به

ايش   از لرؤؤاظ گؤؤردانشجويان مقاط  ترصيلي مختل

   کارآفرينانه تفاوت وجود داشت.

 يفراوانؤؤ  يؤؤ توز يجنتؤؤا: گذراناادن دوره کااارآموزي

نشان گذراندن در  کارآموزي  ب در رابطه با  8 جدو 

درصؤؤؤد از دانشؤؤؤجويان در   55/ 6کؤؤؤه   د ؤؤؤديم

 ؤؤا ايؤؤن درصد از آن  44/ 4اند و  کارآموزي را گذرانده

ي کؤؤارآموزي از . نگرش بؤؤه دورهانددر  را نگذرانده

دو متغير کلي نگرش به کارآموزي فعلي  آنچه  ستب 

و نگرش به کارآموزي مطلوب  آنچه بايد باشدب مورد 

 يؤؤانگينم  9بؤؤر اسؤؤا  جؤؤدو   سنجش قؤؤرار گرفؤؤت.  

بؤؤرآورد   10/ 42  کارآموزي فعلي،به    ياندانشجو   نگرش

 يؤؤانگينم  يؤؤنب ا4-20   يؤؤرمتغ  يؤؤ شد. با توجه بؤؤه ط

بؤؤه در    ياندانشجو   نگرش نسبتا  نامساعد  هد ندنشان

ي عؤؤدج کؤؤاربردي بؤؤودن يؤؤهاست. گو   ي فعليکارآموز

 ايي کؤؤه ميزبؤؤان حضور دانشجو در مراکؤؤز و سؤؤازمان

ب داراي 4/ 20 ؤؤا  سؤؤتند  دوره فعلؤؤي کؤؤارآموزي آن



فاطمي  مهسا و غلامي  مرضيه   

11 

 اي بيشترين ميانگين بوده و پس از آن به ترتيب گويه

ب و عدج 4/ 15رشته     اي غيرمرتبط باواگذاري فعاليت 

 اي کؤؤاري مؤؤرتبط بؤؤا رشؤؤته در اکثؤؤر آشنايي با مريط

ي بهتؤؤر فهميؤؤدن ب قؤؤرار گرفتؤؤه و گويؤؤه3/ 66مؤؤوارد  

ي کارآموزي فعلؤؤي نيؤؤز، درو  پس از گذراندن دوره

ب را بؤؤه خؤؤود اختصؤؤا  داده 2/ 23کمترين ميؤؤانگين  

 است.

 گذراندن درس کارآموزي  دانشجویان از نظر فراوانی  توزیع  -8 جدول
 درصد تجمعی فراوانی درصد فراوانی گذراندن درس کارآموزي 

 6/55 6/55 203 بلي

 100 4/44 162 خير 

 - 100 365 جمع کل

 

از سؤؤوي ديگؤؤر ميؤؤانگين نگؤؤرش پاسؤؤخگويان بؤؤه 

اسؤؤت کؤؤه بيؤؤانگر  22/ 76کؤؤارآموزي مطلؤؤوب معؤؤاد  

ي کارآموزي از نظر دانشؤؤجويان ضرورت اصلاح دوره

در راستاي سودمندي بيشتر دوره است. بنؤؤابراين طبؤؤق 

اصؤؤلاح شؤؤيوه ي  شود که گويؤؤه ا نيز مشا ده مييافته

 ييآشؤؤؤناب، 4/ 20اجرايؤؤؤي شؤؤؤدن دوره کؤؤؤارآموزي  

 اي احتمالي شغلي خود در آينده با مريط  ياندانشجو 

 اي در سؤؤازمان افزايش امکؤؤان بؤؤه اشؤؤتغا  و ب3/ 97 

 و اندداشؤؤؤته ييبؤؤؤام  ايرتبؤؤؤه ب4/ 10مربوطؤؤؤه  

بؤؤا   ييآشؤؤنا  دانشؤؤجوياناسؤؤت کؤؤه    ايؤؤن  يد ندهنشان

اصؤؤلاح و     اي احتمالي شؤؤغلي خؤؤود در آينؤؤدهمريط

و   امري مؤؤر ر  را  رآموزياجرايي شدن دوره کا  يشيوه

پيوند  اي  دانند. پس از آن به ترتيب گويهي ميکاربرد

بين درو  تئوري دانشگاه در عمؤؤل و مرؤؤيط واقعؤؤي 

ه با افراد متخصؤؤص و باتجربؤؤ   ييآشناب،  3/ 93 اجتماب  

انؤؤدازي مثبؤؤت نسؤؤبت بؤؤه اقؤؤداج بؤؤه راه  يددب و  3/ 86 

انؤؤد؛ لؤؤذا دانشؤؤجويان ب قؤؤرار گرفته3/ 86  وکارکسؤؤب 

ميدوارند که با آشنايي باصاحبان مشاغل متخصؤؤص و ا

ي ترصيلي خود در قالؤؤب گذرانؤؤدن در رشته  باتجربه

ي شغلي خؤؤود پؤؤس از دوره کارآموزي مطلوب، آينده

 ا  مچنؤؤين معتقدنؤؤد کؤؤه ترصيل را تضمين کنند. آن

گذرانؤؤدن درو  کؤؤارآموزي بايؤؤد در راسؤؤتاي ايجؤؤاد 

مؤؤل و مرؤؤيط پيوند بين درو  تئؤؤوري دانشؤؤگاه در ع

 .باشد  واقعي اجتماب

پؤؤس از ارائؤؤه آمؤؤار توصؤؤيفي گذارنؤؤدن دوره 

کارآموزي و نگرش دانشجويان به اين دوره، به  ؤؤدف 

 ؤؤاي مختلؤؤ  دانشؤؤجويي کؤؤه دوره مقايسؤؤه گروه

کارآموزي را گذرانده و گرو ؤؤي کؤؤه تؤؤاکنون دوره را 

جدو  نگين گرفته شد.  اند، آزمون مقايسه ميانگذرانده

 يبؤؤرا t-testآزمؤؤون  يجحاصؤؤل از نتؤؤا  اي، يافتؤؤه10

تجربؤؤه درو    ي،مهؤؤارت  ي اکارگاه  يانگينم  ييسهمقا

 ي ؤؤا ا، مهارتشؤؤرکت در اسؤؤتارتا  يني،کؤؤارآفر

 ي ؤؤامهارت ي،توسؤؤعه فؤؤرد ي ؤؤامهارت يؤؤ ،آکادم

 يانؤؤدازبؤؤه راه  يلو تما  ينانهکارآفر  يشوکار، گراکسب 

 يؤؤااز نظؤؤر گذرانؤؤدن  ياندانشؤؤجو  ينبؤؤ  وکارکسؤؤب 

 يج. نتؤؤاد ؤؤديرا نشؤؤان م ينگذرانؤؤدن دوره کؤؤارآموز

تجربؤؤه درو   يؤؤانگيننشؤؤان داد کؤؤه م t-testآزمؤؤون 

 دارييدر دو گروه مورد مطالعه تفاوت معن  ينيکارآفر

کؤؤه دوره   يکسؤؤان  يبؤؤرا  يؤؤانگينم  ينا  يدارد، به عبارت

ب بؤؤوده اسؤؤت. 3/ 19 يشؤؤتر  انؤؤد برا گذرانده  يکارآموز

 يؤؤانگينم يننشؤؤان داد کؤؤه بؤؤ  يؤؤزن t-testآزمؤؤون  يجنتؤؤا

 ا در دو گؤؤروه مؤؤورد مطالعؤؤه شؤؤرکت در اسؤؤتارتا 

شؤؤرکت   يؤؤرمتغ  يانگينوجود دارد. م  دارييتفاوت معن

را   يکؤؤه دوره کؤؤارآموز  يکسؤؤان  ي ا بؤؤرادر استارتا 

دوره را  يؤؤنکؤؤه ا ينسؤؤبت بؤؤه کسؤؤان ،انؤؤدگذرانده

ب.0/ 8در مقابؤؤؤل  1/ 76انؤؤؤد بؤؤؤامتر اسؤؤؤت  نگذرانده
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 کارآموزي يدانشجویان از نظر نگرش به دوره توزیع فراوانی  -9 جدول

ميانگين  

 اي رتبه

 کاملاً مخالفم  مخالفم  ندارم نظري موافقم  کاملاًموافقم 
 

 

 کارآموزي   نگرش به دوره
 فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد  فراوانی  درصد 

20/4 6/41 152 4/44 162 7/7 28 3 11 3/3 12  
 و  حضور در مراکزعدج کاربردي بودن  

 ي ميزبان اسازمان

66/3 4/27 100 9/32 120 2/16 59 4/18 67 2/5 19  
مرتبط    اي کاريبا مريط  عدج آشنايي

 با رشته

15/4 1/30 110 5/34 126 1/18 106 14 51 3/3 12  
  اي غيرمرتبط با رشته فعاليتواگذاري  

 به دانشجويان

23/2 3/3 12 9/4 18 2/11 41 9/52 193 7/27 101  
بهتر فهميدن درو  پؤس از گذرانؤدن 

 کارآموزي فعلي

18/4 34 124 5/31 115 9 33 6/15 57 9/9 36  
 ؤؤاي بؤؤا مريطآشؤؤنايي دانشؤؤجويان 

 شغلي آيندهاحتمالي 

10/4 5/28 104 9/49 182 2/11 41 8/6 25 6/3 13  
درسؤؤازمان  امکؤؤان اشؤؤتغا افؤؤزايش 

 مربوطه

93/3 6/35 130 1/32 117 8/14 54 5/11 42 6 22  
ري دانشؤگاه در پيوند بؤين درو  تئؤو

 عمل و مريط واقعي

20/4 1/41 150 3/40 147 7/16 61 1/1 4 8/0 3  
شؤؤيوه اجرايؤؤي شؤؤدن دوره اصؤؤلاح 

 فعلي کارآموزي

67/3 6/18 68 7/47 174 3/20 74 3/9 34 10/4 15  
انؤدازي نسبت به اقداج به راهديد مثبت  

  وکارکسب

86/3 8/23 87 8/51 189 5/14 53 3/6 23 6/3 13  
 با افؤراد متخصؤص و باتجربؤهآشنايي  

 مر ر در اشتغا  آينده

 20بيشينه:                                     4کمينه:                                 4-20طيف:                  42/10گویه اول(:   4ميانگين نگرش به کارآموزي فعلی )

 30بيشينه:                                      6کمينه:                                  6-30طيف:               22/ 76گویه آخر(:   6طلوب )ميانگين نگرش به کارآموزي م 

ي کؤؤارآموزي را بنؤؤابراين دانشؤؤجوياني کؤؤه دوره

 ا و شؤؤتري نيؤؤز در اسؤؤتارتا اند، به ميؤؤزان بيگذرانده

اند.  مچنؤؤين، درو  مرتبط با کارآفريني شرکت کرده

 ير ؤؤايمتغ  يؤؤانگينم  ينبؤؤ   t-testآزمون    يجبر اسا  نتا

 ي ؤؤامهارت  ي ،آکادم  ي امهارت  ،يمهارت  ي اکارگاه

 يشوکار، گؤؤراکسؤؤب  ي ؤؤامهارت ي،توسؤؤعه فؤؤرد

وکار در کسؤؤب  يانؤؤدازبؤؤه راه يؤؤلو تما ينانؤؤهکارآفر

انؤؤد و گذرانده را يکؤؤه دوره کؤؤارآموز يانيدانشؤؤجو 

 تفؤؤاوت ،انؤؤددوره را نگذرانده يؤؤنکؤؤه ا يانيدانشؤؤجو 

تأمؤؤل ايؤؤن اسؤؤت کؤؤه ي قابل. نکتؤؤهنؤؤدارد دارييمعنؤؤ 

رود تؤؤا که انتظار مؤؤيرغم اين اي کارآموزي عليدوره

نقشي مؤؤر ر در ارتقؤؤاي سؤؤطوح مهؤؤارتي دانشؤؤجويان، 

و ايجؤؤؤاد تمايؤؤؤل در  رآفرينانؤؤؤهتقويؤؤؤت گؤؤؤرايش کا

وکار داشته باشد؛ اندازي کسب دانشجويان نسبت به راه

ي فعلؤؤي، در  ا دوره کارآموزي بؤؤا شؤؤيوهاما طبق يافته

اين رابطه موفق نبوده است و تفاوتي بين دانشجوياني 

انؤؤد، که دوره را گذرانده با گرو ي که  نؤؤوز نگذرانده

ي رسؤؤد کؤؤه نرؤؤوهمشا ده نشده است؛ لؤؤذا بنظؤؤر مي

 اي کارآموزي در راستاي تطبيق بؤؤا اجرايي شدن دوره

اشتغا  نياز به بؤؤازنگري آموزي و قابليت ا داف مهارت

 اساسي و اصلاح دارد.
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ي کارآموزدوره نگذراندن  یاگذراندن  تست حاصل از مقایسه ميانگين مت يرهاي پ وهش بين دانشجویان مختلف از نظر نتایج آزمون تی  -10جدول 
 

 مت ير 

 بلی خير

T 
سطح 

 ميانگين داريمعنی
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 88/0 21/2 68/7 94/7 91/8 01/6 ي مهارت ي اکارگاه

 0001/0 -09/6 19/3 29/3 47/2 48/1 يني تجربه درو  کارآفر

 0001/0 -06/5 76/1 58/1 19/1 8/0  اشرکت در استارتا  

 14/0 -64/2 13/5 83/28 73/5 32/27 ي  آکادم ي امهارت 

 86/0 08/0 41/5 08/37 36/5 13/37 ي توسعه فرد ي امهارت 

 72/0 -33/1 42/5 48/37 28/5 73/36 وکار کسب ي امهارت 

 92/0 -26/0 16/15 92/69 55/14 50/69 گرايش کارآفرينانه 

 0/ 99 -0/ 47 1/6 29/ 67 6/ 03 29/ 36 وکارکسب ي اندازراه  به یلتما

متغيؤؤر گؤؤرايش : گاارایش کارآفرینانااه دانشااجویان

ي اصؤؤؤلي نؤؤؤوآوري، کارآفرينانؤؤؤه بؤؤؤا پؤؤؤنج مرلفؤؤؤه

 ، پيشؤؤگامي و رقابؤؤت طلبيپذيري، اسؤؤتقلا ريسؤؤ 

اي گونهتهاجمي موردسنجش و بررسي قرار گرفت؛ به

که براي  ر مرلفه، تعدادي پرسش در پرسشنامه قؤؤرار 

وضعيت دانشجويان موردمطالعه از   ،11  گرفت. جدو 

نؤؤه را نشؤؤان گانؤؤه گؤؤرايش کارآفرينالرؤؤاظ ابعؤؤاد پنج

 اي جدو ، پاسؤؤخگويان از لرؤؤاظ طبق يافته  د د.مي

گرايش کارآفرينانه در سطر متوسطس قرار دارند؛ اين 

مورد در تماج پنج مرلفه نيز به  مين صورت بوده کؤؤه 

د نده وضؤؤعيت در حؤؤد متوسؤؤط دانشؤؤجويان نشؤؤان

 دانشکده کشاورزي از لراظ گرايش کارآفرينانه است.

 
 آمار توصيفی مربوط به مت ير گرایش کارآفرینانه دانشجویان -11جدول 

 طيف دامنه  بيشينه کمينه استاندارد انحراف ميانگين هامؤلفه 

 24-0 15 21 6 71/2 57/13 نوآوري

 24-0 23 24 1 89/3 12 پذيريريس 

 20-0 20 20 0 63/3 61/10 طلبي استقلا 

 28-0 25 28 3 25/5 67/18 پيشگامي 

 24-0 21 24 3 88/3 88/14 رقابت تهاجمي

 120-0 80 108 28 14/ 88 69/ 73 گرایش کارآفرینانه 

 

امتياز گرايش کارآفرينانؤؤه بؤؤه   پاسخگويان از لراظ

سه گروه دانشجويان با گؤؤرايش کؤؤم، متوسؤؤط و زيؤؤاد 

بندي شدند تا با انجاج ترليل واريانس، ايؤؤن سؤؤه طبقه

ينانؤؤه را بتؤؤوان گروه با سطوح مختل  گؤؤرايش کارآفر

نتايج حاصل از ترليل قرار داد.    لليمورد مقايسه و تر

بؤؤين نشؤؤان داد کؤؤه  12طرفؤؤه در جؤؤدو  واريانس ي 

 يشگؤؤراميانگين معد  دانشجويان با سطوح مختلؤؤ   

وجود دارد. ب  =0P/ 019 داري  ينانه اختلاف معناکارآفر

نشان داد کؤؤه بؤؤين ميؤؤانگين معؤؤد    LSDنتايج آزمون  

دانشجويان در سطر کؤؤم بؤؤا سؤؤطوح متوسؤؤط و زيؤؤاد 

داري وجؤؤود دارد، ينانؤؤه اخؤؤتلاف معنؤؤاکارآفر يشگؤؤرا

ايؤؤن ميؤؤانگين در دانشؤؤجويان بؤؤا سؤؤطر اي که  گونهبه

ب کمتر از دانشجويان بؤؤا 15/ 48ينانه کم  کارآفر  يشگرا

ب و زيؤؤاد 16/ 16ينانؤؤه متوسؤؤط  کارآفر يشگؤؤراسؤؤطر 

توان گفت که دانشؤؤجوياني ب است؛ بنابراين مي16/ 16 

ينانه بيشتري کارآفر  يشگرااند،  که معد  بامتري داشته

رليؤؤل واريؤؤانس نيؤؤز دارنؤؤد. طبؤؤق نتؤؤايج حاصؤؤل از ت

ي به کارآموز  يدگاه دانشجوياندطرفه بين ميانگين  ي 
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ينانؤؤه اخؤؤتلاف کارآفر يشگؤؤرابؤؤا سؤؤطوح مختلؤؤ  

 وجود دارد. ب  =0P/ 0001 داري معنا

دانشجويان   ينطرفه بي   يانسوار  يلترل  يجنتاطبق     

گرايش کارآفرينانه از نظر شرکت در   با سطوح مختل 

وجود دارد. ب  =0P/ 0001   يداراختلاف معنااستارتا   

 يؤؤانگينم يننشؤؤان داد کؤؤه بؤؤ  LSDآزمؤؤون  يجنتؤؤا

 کؤؤمبؤؤا سؤؤطوح متوسؤؤط و    زيؤؤاددر سطر    ياندانشجو 

وجؤؤود دارد،  دارياخؤؤتلاف معنؤؤا ينانؤؤهکارآفر يشگؤؤرا

بؤؤا سؤؤطر   ياندر دانشؤؤجو   يؤؤانگينم  يؤؤنکه ا  ايگونهبه

با   ياناز دانشجو   بيشترب  1/ 80   ينانه زيادکارآفر  يشگرا

ب 0/ 59   کمب و  1/ 25متوسط    ينانهکارآفر  يشسطر گرا

بيشؤؤتر که    يانيگفت که دانشجو   توانيم  يناست؛ بنابرا

 ينانؤؤهکارآفر يشگؤؤرا انؤؤد،در اسؤؤتارتا  شؤؤرکت کرده

 يؤؤلحاصؤؤل از ترل يجطبؤؤق نتؤؤا دارنؤؤد. يؤؤزن يشؤؤتريب

اسؤؤتارتا  از   يؤؤايمزا  يانگينم  ينرفه بط  ي   يانسوار

 گؤؤرايش کارآفرينانؤؤهبا سطوح مختل   ياننظر دانشجو 

ي بؤؤاراني و مطالعؤؤه دارد.نؤؤ وجؤؤود    يداراختلاف معنؤؤا

ب بؤؤر رفتؤؤار کارآفرينانؤؤه دانشؤؤجويان 1389 مکؤؤاران  

 اي نور کرمانشاه نيز نشان داد که آموزشدانشگاه پياج

 ؤؤاي مهارت کؤؤارآفريني در راسؤؤتاي ارتقؤؤاي سؤؤطر

 اي کارآفرينانه،  نجار  ا و گرايشمخاطبين بر نگرش

ذ ني و باور به خودکارآمدي دانشجويان تأ ير مثبت و 

 معناداري دارد. 

 

 ینانهکارآفر  یشبا سطوح مختلف گرا یاندر سه گروه دانشجو  يرهامت  ی برخ طرفه براي مقایسه تحليل واریانس یک -12 جدول

 مت ير 

 زیاد متوسط  کم

F 
 سطح

 ميانگين داريمعنی
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 a48/15 66/1 b16/16 66/1 b16/16 46/1 98/3 019/0 معد  

 a59/0 10/1 b25/1 57/1 c80/1 80/1 63/8 0001/0  ااستارتا  ي شرکت در تجربه

 a46/8 52/2 a87/8 32/2 a48/9 42/2 65/2 072/0   استارتا   يايمزا

 a38/23 74/5 b43/28 89/4 c71/31 18/4 27/41 0001/0 ي  مهارت آکادم

 a38/31 06/5 b15/37 4/4 c61/42 50/3 25/91 0001/0 ي توسعه فردمهارت 

 a63/31 08 /5 b15/37 19 /4 c68/42 69 /4 77 /87 0001/0 وکار کسبمهارت 

 اند.نداشته 05/0داري در سطر احتما   اي با حروف يکسان  در  ر ردي  تفاوت معنيميانگين •

ب؛ 10-50ي فؤؤردي   ؤؤاي توسؤؤعهارت هب؛ م8-40 اي آکادميؤؤ   مهارت   ب؛0-12ب؛ مزاياي استارتا   0-6 ا  شرکت در استارتا  تجربه  طي  متغير ا:   •

 .ب11-55وکار   اي کسبمهارت 
  

 ينطرفؤؤه بؤؤ ي  يؤؤانسوار يؤؤلترل يجنتؤؤاطبؤؤق 

گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه از   با سطوح مختلؤؤ دانشجويان  

 يداراخؤؤؤتلاف معنؤؤؤا ؤؤؤاي اکادميؤؤؤ  نظؤؤؤر مهارت

 0001 /0P=  آزمون    يجوجود دارد. نتابLSD   نشان داد

متوسؤؤط و زيؤؤاد،  در سطر    ياندانشجو   يانگينم  ينکه ب

وجؤؤود دارد،   دارياختلاف معنا  ينانهکارآفر  يشگرا  کم

بؤؤا سؤؤطر   ياندر دانشؤؤجو   يؤؤانگينم  يؤؤنکه ا  ايگونهبه

 ياناز دانشؤؤجو   بيشترب  31/ 71   ينانه زيادکارآفر  يشگرا

 کؤؤمب و  28/ 43متوسؤؤط    ينانؤؤهکارآفر  يشبا سطر گؤؤرا

 يانيگفت که دانشؤؤجو   توانيم  ينب است؛ بنابرا23/ 38 

 يشگؤؤرا  ؤؤاي اکادميؤؤ  بيشؤؤتري دارنؤؤد،مهارتکؤؤه 

حاصل از  يجنتابر اسا     دارند.  يزن  يشتريب  ينانهکارآفر

بؤؤا سؤؤطوح دانشؤؤجويان  ينطرفه ب ي  سيانوار  يلترل

 ؤؤاي گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه از نظؤؤر مهارت مختلؤؤ 

وجود ب  =0P/ 0001   يداراختلاف معناي فردي  توسعه

 يؤؤانگينم  يننشؤؤان داد کؤؤه بؤؤ   LSDآزمؤؤون    يجدارد. نتا

 يشگؤؤرا  کؤؤممتوسؤؤط و  زيؤؤاد،  ح  و در سؤؤط  ياندانشجو 

که ايگونهوجود دارد، به  دارياختلاف معنا  ينانهکارآفر

ينانه کارآفر  يشبا سطر گرا  ياندر دانشجو   يانگينم  ينا

 يشبؤؤا سؤؤطر گؤؤرا  ياناز دانشؤؤجو   بيشترب  42/ 61   زياد
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ب اسؤؤت؛ 31/ 38  کؤؤمب و 37/ 15متوسؤؤط   ينانؤؤهکارآفر

 ي ؤؤاکه مهارت  يانيگفت که دانشجو   توانيم  ينبنابرا

 ينانؤؤهکارآفر يشگؤؤرا بيشؤؤتري دارنؤؤد،  يفؤؤرد  يتوسعه

 ي   يانسوار  يلحاصل از ترل  يجدارند. نتا  يزن  يشتريب

بؤؤا  ياندانشؤؤجو  ينبؤؤ   نشان داد کؤؤه  11در جدو     طرفه

 ي ؤؤااز نظر مهارت  ينانهکارآفر  يشسطوح مختل  گرا

وجؤؤود  ب=0P/ 0001  يداراخؤؤتلاف معنؤؤا  کسب وکؤؤار

 يؤؤانگينم  يننشؤؤان داد کؤؤه بؤؤ   LSDآزمؤؤون    يجدارد. نتا

 يشمتوسؤؤط و کؤؤم گؤؤرايؤؤاد،  ح زو طدر سؤؤ   ياندانشجو 

که  ياگونهوجود دارد، به  يداراختلاف معنا  ينانهکارآفر

 ينانهکارآفر  يشبا سطر گرا  ياندر دانشجو   يانگينم  ينا

 يشبؤؤا سؤؤطر گؤؤرا  ياناز دانشؤؤجو   يشترب ب42/ 67   يادز

ب اسؤؤت؛ 31/ 63ب و کؤؤم  37/ 15متوسؤؤط   ينانؤؤهکارآفر

 ي ؤؤاکه مهارت  يانيگفت که دانشجو   توانيم  ينبنابرا

 يشؤؤتريب  رينانهکارآف  يشگرا  ،دارند  يشتريب  وکارکسب 

 دارند. يزن

بااه  یاالبااا سااطوح مختلااف تما  یاندانشجو  یسهمقا

دانشؤؤجويان مؤؤورد مطالعؤؤه : وکارکسااب ياناادازراه

وکار اندازي کسب  مچنين از لراظ سطر تمايل به راه

آموختگي نيز به سه گروه دانشؤؤجويان بؤؤا پس از دانش

تمايل کؤؤم، متوسؤؤط و زيؤؤاد تقسؤؤيم شؤؤدند تؤؤا بتؤؤوان 

 ايي را نيز بين اين سه گروه با سؤؤطوح تمايؤؤل مقايسه

نتؤؤايج ترليؤؤل متفؤؤاوت انجؤؤاج داده و مقايسؤؤه کؤؤرد. 

بؤؤين داد کؤؤه    نشؤؤان  13يانس ي  طرفه در جؤؤدو   وار

ميانگين معد  دانشجويان با سطوح مختل  تمايل بؤؤه 

ب =0P/ 12 داري وکار اخؤؤتلاف معنؤؤاانؤؤدازي کسؤؤب راه

وجود ندارد. طبق نتايج حاصل از ترليل واريانس ي  

ي دورهبؤؤه  طرفؤؤه بؤؤين ميؤؤانگين نگؤؤرش دانشؤؤجويان

بؤؤه  يؤؤلتماي مطلؤؤوب بؤؤا سؤؤطوح مختلؤؤ  کؤؤارآموز

ب =0P/ 0001 داري  اختلاف معنؤؤا  وکارکسب   ياندازراه

نشؤؤان داد کؤؤه بؤؤين  LSDوجؤؤود دارد. نتؤؤايج آزمؤؤون 

ي کؤؤارآموزي ميؤؤانگين نگؤؤرش دانشؤؤجويان بؤؤه دوره

به   يلتمامطلوب در سطوح کم، متوسط و زياد از نظر  

داري وجؤؤود دارد، اخؤؤتلاف معنؤؤا  وکارکسب   ياندازراه

اي که اين ميانگين در دانشجويان با سطر زيؤؤاد گونهبه

ب بؤؤه ترتيؤؤب 38/ 02   وکارکسؤؤب   يانؤؤدازبؤؤه راه  يلتما

 يانؤؤدازبؤؤه راه  يؤؤلتمااز دانشؤؤجويان بؤؤا سؤؤطر    بيشتر

ب اسؤؤت؛ 34/ 53ب و کؤؤم  37/ 84متوسؤؤط   وکارکسؤؤب 

 تؤؤوان گفؤؤت کؤؤه دانشؤؤجوياني کؤؤه نگؤؤرشبنابراين مي

بؤؤه   يل بيشؤؤتريتمادارند،    يکارآموزي  دوره  تري بهبه

 نيز دارند.   وکارکسب  ياندازراه

نتايج حاصل از ترليل واريانس ي  طرفه نشان داد    

به   يلتمابا سطوح مختل     بين ميانگين دانشجويانکه  

از نظؤؤر شؤؤرکت در اسؤؤتارتا   وکارکسؤؤب  يانؤؤدازراه

وجؤؤود دارد. نتؤؤايج ب =0P/ 005 داري اخؤؤتلاف معنؤؤا

نشؤؤان داد کؤؤه بؤؤين ميؤؤانگين شؤؤرکت در   LSDآزمون  

 يانؤؤدازبه راه  يلتمااستارتا  در پاسخگويان از لراظ  

در سطوح مختلؤؤ  کؤؤم، متوسؤؤط و زيؤؤاد،   وکارکسب 

اي کؤؤه ايؤؤن گونؤؤهداري وجؤؤود دارد، بهاخؤؤتلاف معنؤؤا

بؤؤه  ميؤؤانگين در دانشؤؤجويان بؤؤا سؤؤطر تمايؤؤل زيؤؤاد

 ب بؤؤه ترتيؤؤب بيشؤؤتر از1/ 81  وکارکسؤؤب  يانؤؤدازراه

 يانؤؤدازبؤؤه راهمتوسؤؤط  يؤؤلتمادانشؤؤجويان بؤؤا سؤؤطر 

ب است؛ بنؤؤابراين 0/ 78ب و تمايل کم  1/ 24   وکارکسب 

 ا توان گفت، دانشجوياني که بيشؤؤتر در اسؤؤتارتا مي

 وکارکسب   ياندازبه راه  يل بيشتريتمااند  شرکت کرده

نيز دارند. طبق نتايج حاصل از ترليؤؤل واريؤؤانس يؤؤ  

با سؤؤطوح   ميانگين دانشجويانبين    13طرفه در جدو   

از نظر مزايؤؤاي   وکارکسب   ياندازبه راه  يلتمامختل   

وجؤؤود دارد. ب  =0P/ 003 داري  استارتا  اختلاف معنا

 يؤؤايمزانشان داد که بؤؤين ميؤؤانگين    LSDنتايج آزمون  

 يانؤؤدازبه راه  يلتما  در سطوح کم و متوسطاستارتا   

 وکارکسب   ياندازبه راه  يلتمابا سطر زياد    وکارکسب 

اي کؤؤه ايؤؤن گونؤؤهداري وجؤؤود دارد، بهاخؤؤتلاف معنؤؤا

 ياندازبه راه  يلتماميانگين در دانشجويان با سطر کم  

 يؤؤلتماب کمتر از دانشجويان با سطوح  8/ 3   وکارکسب 

ب و زيؤؤاد 8/ 80متوسؤؤط   وکارکسؤؤب  يانؤؤدازبؤؤه راه
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ني توان گفت که دانشؤؤجوياب است؛ بنابراين مي10/ 02 

يؤؤل تماانؤؤد،   ا را درک کردهکه بيشتر مزاياي استارتا 

در نيؤؤز دارنؤؤد.  وکارکسؤؤب  يانؤؤدازبؤؤه راه بيشؤؤتري

وکار انؤؤدازي کسؤؤب با عنوان گؤؤرايش بؤؤه راه  پژو شي

بؤؤين شخصؤؤي بؤؤر پايؤؤه شؤؤور و شؤؤوق کارآفرينانؤؤه 

دانشجويان پرديس کشاورزي و مناب  طبيعي دانشؤؤگاه 

 ؤؤاي کؤؤارآفريني در ش اي آموزگذراندن دوره،  تهران

وکار در بؤؤين انؤؤدازي کسؤؤب بؤؤه راه تمايؤؤلافؤؤزايش 

ب، 1394بيگؤؤي، ه اسؤؤت  علم ر بؤؤودر دانشؤؤجويان مؤؤ 

نيؤؤز  بBell, 2016  اي بؤؤل  مچنؤؤين نتؤؤايج يافتؤؤه

تأييدکننده اين موضوب است کؤؤه دانشؤؤجوياني کؤؤه در 

 ؤؤاي کؤؤارآفريني و مهؤؤارتي دوران ترصؤؤيل در حوزه

 ا و ساير رويداد ا حضور تر بوده و در استارتا فعا 

و مشارکت فعؤؤا  داشؤؤتند و  مچنؤؤين سؤؤطر گؤؤرايش 

ي زماني شؤؤش مؤؤاه کارآفرينانه بامتري دارند، در دوره

اي و مؤؤديريتي مشاغل حرفهآموختگي در  پس از دانش

 مشغو  به کار شده اند.

 

 وکار کسب   ي انداز به راه   یل با سطوح مختلف تما   یان در سه گروه دانشجو   يرها مت    ی برخ طرفه براي مقایسه  تحليل واریانس یک   -13  جدول 

 مت ير 

 زیاد متوسط  کم

F 
 سطح

 ميانگين داريمعنی
انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد
 ميانگين

انحراف 

 استاندارد

 a79/15 51/1 a05/16 67/1 a47/16 60/1 12/2 12/0 معد  

 a11/21 63/4 b70/22 34/4 c62/23 62/3 30/6 002/0 ي مطلوبکارآموزي به دوره  نگرش

 a78/0 22/1 b24/1 55/1 c81/1 96/1 45/5 005/0  ااستارتا  ي شرکت در تجربه

 b3/8 67/2 b80/8 33/2 a02/10 90/1 87/5 003/0   استارتا   يايمزا

 a60/24 29/6 b69/28 73/4 c86/29 30/6 62/17 0001/0 ي  مهارت آکادم

 a60/33 63/5 b35/37 89/4 c47/40 28/5 08/24 0001/0 ي توسعه فردمهارت 

 a93/32 41/5 b53/37 64/4 c67/40 91/5 58/33 0001/0 وکار کسبمهارت 

 a02/56 22 /16 b76/70 48 /12 c63/82 65 /11 73 /54 0001/0 گرایش کارآفرینانه 

 اند.نداشته 05/0داري در سطر احتما   اي با حروف يکسان  در  ر ردي  تفاوت معنيميانگين •

ب؛ 8-40 ؤؤاي آکادميؤؤ   مهارت  ب؛0-12ب؛ مزايؤؤاي اسؤؤتارتا   0-6 ا  شرکت در اسؤؤتارتا  تجربه ب؛ 30-6ي کارآموزي  طي  متغير ا: نگرش به دوره •

 .ب0-120ب؛ گرايش کارآفرينانه  11-55وکار   اي کسبب؛ مهارت 10-50ي فردي   اي توسعهارت هم

  
 ينطرفؤؤه بؤؤ ي  يؤؤانسوار يؤؤلترل يجنتؤؤاطبؤؤق 

انؤؤدازي تمايؤؤل بؤؤه راه  با سؤؤطوح مختلؤؤ دانشجويان  

اخؤؤتلاف  ؤؤاي اکادميؤؤ  وکار از نظؤؤر مهارتکسؤؤب 

 LSDآزمون    يجوجود دارد. نتاب  =0P/ 0001   يدارمعنا

زيؤؤاد، ح  و در سط  ياندانشجو   يانگينم  يننشان داد که ب

وکار اخؤؤتلاف کسؤؤب   ياندازبه راه  يلتما  کممتوسط و  

در   يؤؤانگينم  يؤؤنکؤؤه اايگونهوجؤؤود دارد، به  داريمعنا

 يانؤؤدازبؤؤه راه يؤؤل زيؤؤادبؤؤا سؤؤطر تما ياندانشؤؤجو 

ح و بؤؤا سؤؤط  ياناز دانشؤؤجو   بيشؤؤترب  29/ 86   وکارکسب 

 کؤؤمب و  28/ 69وکار متوسط  کسب   ياندازبه راه  يلتما

 يانيگفت که دانشؤؤجو   توانيم  ينبنابراب است؛  24/ 60 

بؤؤه   يؤؤلتما   ؤؤاي اکادميؤؤ  بيشؤؤتري دارنؤؤد،مهارتکه  

 يجنتابر اسا    دارند.  يزن  يشتريوکار بکسب   ياندازراه

بؤؤا دانشجويان    ينطرفه بي   يانسوار  يلحاصل از ترل

از نظؤؤر   وکارکسب   ياندازبه راه  يلسطوح مختل  تما

 يدارعنؤؤااخؤؤتلاف مي فؤؤردي  ؤؤاي توسؤؤعهمهارت

 0001 /0P=  آزمون    يجوجود دارد. نتابLSD   نشان داد

متوسؤؤط و زياد،  ح  و در سط  ياندانشجو   يانگينم  ينکه ب

 داريوکار اخؤؤتلاف معنؤؤاکسب   ياندازبه راه  يلتما  کم

با   ياندر دانشجو   يانگينم  ينکه ا  ايگونهبه  .وجود دارد

ب 40/ 47  وکارکسؤؤب  يانؤؤدازبؤؤه راه  يل زيؤؤادسطر تما

 يانؤؤدازبؤؤه راه  يؤؤلح تماو بؤؤا سؤؤط  ياناز دانشجو   بيشتر
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ب اسؤؤت؛ 33/ 60  کؤؤمب و 37/ 35وکار متوسؤؤط  کسؤؤب 

 ي ؤؤاکه مهارت  يانيگفت که دانشجو   توانيم  ينبنابرا

بؤؤه   يؤؤل بيشؤؤتريتما  بيشؤؤتري دارنؤؤد،  يفؤؤرد  يتوسعه

 يلحاصل از ترل  يجدارند. نتا  يزوکار نکسب   ياندازراه

 ينب  نشان داد که  33  -4در جدو     طرفه  ي   يانسوار

 يانؤؤدازبؤؤه راه  يؤؤلبا سؤؤطوح مختلؤؤ  تما  ياندانشجو 

اخؤؤتلاف  وکارکسؤؤب  ي ؤؤاوکار از نظؤؤر مهارتکسؤؤب 

 LSDآزمون    يجوجود دارد. نتا  ب=0P/ 0001   يدارمعنا

يؤؤاد، ح زو در سط  ياندانشجو   يانگينم  يننشان داد که ب

وکار اخؤؤتلاف کسؤؤب   ياندازبه راه  يلمتوسط و کم تما

در   يؤؤانگينم  يؤؤنکؤؤه ا  ياگونهوجود دارد، به  يدارمعنا

 يانؤؤدازبؤؤه راه يؤؤل زيؤؤادبؤؤا سؤؤطر تما ياندانشؤؤجو 

ح و بؤؤا سؤؤط  ياناز دانشؤؤجو   يشؤؤترب ب40/ 67وکار  کسب 

ب و کؤؤم 37/ 53وکار متوسط  کسب   ياندازبه راه  يلتما

 يانيگفت که دانشؤؤجو   توانيم  ينب است؛ بنابرا32/ 93 

يؤؤل تما ،دارنؤؤد يشؤؤتريب وکارکسؤؤب  ي ؤؤاکؤؤه مهارت

 يجنتؤؤاطبق    دارند.  يزوکار نکسب   ياندازبه راه  بيشتري

با دانشجويان    ينطرفه ب  ي   يانسوار  يلحاصل از ترل

وکار از نظؤؤر اندازي کسب تمايل به راه  سطوح مختل 

ب =0P/ 0001   يداراخؤؤتلاف معنؤؤاگرايش کارآفرينانؤؤه  

 يننشؤؤان داد کؤؤه بؤؤ  LSDآزمؤؤون  يجد دارد. نتؤؤاوجؤؤو 

 کؤؤممتوسؤؤط و  زيؤؤاد،  ح  و در سؤؤط  ياندانشجو   يانگينم

 داريوکار اخؤؤتلاف معنؤؤاکسؤؤب  يانؤؤدازبؤؤه راه يؤؤلتما

با  ياندر دانشجو  يانگينم  ينکه ا  ايگونهوجود دارد، به

ب 82/ 63  وکارکسؤؤب  يانؤؤدازبؤؤه راه  يل زيؤؤادسطر تما

 يانؤؤدازبؤؤه راه  يؤؤلح تماو بؤؤا سؤؤط  ياناز دانشجو   بيشتر

ب اسؤؤت؛ 56/ 02  کؤؤمب و 70/ 76وکار متوسؤؤط  کسؤؤب 

 يشکؤؤه گؤؤرا  يانيگفؤؤت کؤؤه دانشؤؤجو   توانيم  ينبنابرا

 يانؤؤدازبؤؤه راه يؤؤلتما ينانؤؤه بيشؤؤتري دارنؤؤد،کارآفر

  دارند.  يزن  يشتريوکار بکسب 

 

 گيری و پيشنهادها نتيجه

 ان  ؤؤ وختگؤؤ آماري دانشؤؤؤؤ با توجه به معضل بيک   

دانشگا ي به طور کلي و  مچنين با نگؤؤا ي ويؤؤژه بؤؤه 

آموختگؤؤان جويؤؤاي کؤؤار در بخؤؤش آمؤؤار بؤؤامي دانش

کشاورزي و از سوي ديگر با عنايت به سطر مهؤؤارت 

پايين و عملکرد نسبتا  ضعي  نيروي کؤؤار در مشؤؤاغل 

مختل ،  دف کلي پؤؤژو ش حاضؤؤر ترليؤؤل گؤؤرايش 

دانشؤؤگاه ي کشاورزي  کارآفرينانه دانشجويان دانشکده

 ا نشان داد که بين دانشجويان دختر و يافتهشيراز بود.  

ي درو  کؤؤارآفريني، پسر از لراظ متغير ؤؤاي تجربؤؤه

 ؤؤاي  ا، انؤؤواب مهارتي شؤؤرکت در اسؤؤتارتا تجربه

اشؤؤتغا ، گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه و تمايؤؤل بؤؤه قابليت 

وکار تفاوت معنؤؤاداري وجؤؤود نؤؤدارد؛ اندازي کسب راه

ان نتيجه گرفت کؤؤه در اجؤؤراي اقؤؤدامات تو بنابراين مي

پيشؤؤؤنهادي بؤؤؤراي تقويؤؤؤت گؤؤؤرايش کارآفرينانؤؤؤه، 

وکار نيؤؤازي اندازي کسؤؤب اشتغا  و تمايل به راهقابليت 

به تفاوت قائل شدن از لراظ جنسيتي وجود نؤؤدارد و 

پذيري، تقويؤؤت  اي اشتغا شرايط براي کسب مهارت

وکار در سؤؤب اندازي ک گرايش کارآفرينانه و اقداج به راه

 ؤؤر دو گؤؤروه دانشؤؤجويان دختؤؤر و پسؤؤر در صؤؤورت 

 فرا م شدن شرايط مزج نسبتا  يکسان خوا د بود.

مقايسه ديدگاه دانشجوياني که دوره کؤؤارآموزي را 

اند با گرو ي که اين دوره را نگذراندند، نشان گذارنده

داد که تفاوت معناداري بؤؤين ايؤؤن دو گؤؤروه از لرؤؤاظ 

گانه نؤؤواب سؤؤطوح مهؤؤارت سؤؤهمتغير ؤؤايي  مچؤؤون ا

پذيري، گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه و تمايؤؤل بؤؤه اشؤؤتغا 

کؤؤه انتظؤؤار وکار وجود ندارد؛ حؤؤا  آناندازي کسب راه

رود که دانشجويان با سپري نمودن اين دوره عملي مي

 اي مؤؤرتبط و آشنايي نزدي  با انواب مشاغل و سازمان

با رشؤؤته ترصؤؤيلي خؤؤود، آمؤؤادگي و گؤؤرايش مزج را 

رسؤؤد کؤؤه دوره کؤؤارآموزي کسب نمايند؛ لذا بنظؤؤر مي

فعلي، چندان سؤؤودمند و مؤؤر ر نبؤؤوده اسؤؤت؛ بنؤؤابراين 

ي اجرايي، نظارت و ارزيؤؤابي شود که شيوهپيشنهاد مي

 اي کارآموزي مؤؤورد بؤؤازنگري و اصؤؤلاح قؤؤرار دوره

 ايي  مچون پيوند بين درو  تئوري و گيرد تا مرلفه
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شؤؤغلي احتمؤؤالي آتؤؤي  ؤؤاي عمؤؤل، آشؤؤنايي يؤؤا مريط

دانشجويان، آشنايي با افراد مؤؤر ر در اشؤؤتغا  آنؤؤان بؤؤه 

عنوان خروجي دوره کارآموزي لراظ گردد.  مچنين، 

بؤؤا توجؤؤه بؤؤه سؤؤطر متوسؤؤط گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه 

شؤؤؤود کؤؤؤه بؤؤؤا پيگيؤؤؤري دانشؤؤؤجويان، توصؤؤؤيه مي

 اي آموزشي، اجرايي، حمايتي و انگيزشؤؤي، استراتژي

آفرينانه دانشؤؤجويان از نظؤؤر به نوعي سطر گرايش کار

پذيري، ي اين مفهوج شامل نوآوري، ريسؤؤ پنج مرلفه

پيشؤؤگامي، رقابؤؤت تهؤؤاجمي و اسؤؤتقلا  در دوران 

د نؤؤد کؤؤه اکثؤؤر  ا نشان ميترصيل تقويت شود. يافته

وکار دارنؤؤد امؤؤا از دانشجويان تمايل بؤؤه ايجؤؤاد کسؤؤب 

 اي موردنيؤؤاز ايؤؤن کؤؤار ماننؤؤد زمينؤؤهلرؤؤاظ پيش

رزي، خلاقيؤؤت، ابتکارعمؤؤل و مسؤؤتقل بؤؤودن، وجرأت

 ضعي   ستند.

مقؤؤؤؤاط  مختلؤؤؤؤ  کارشناسؤؤؤؤي،  دانشؤؤؤؤجويان

ارشد و دکتري از لراظ معد  و شؤؤرکت در کارشناسي

 ؤؤاي مهؤؤارتي داراي تفؤؤاوت معنؤؤاداري بودنؤؤد؛ کارگاه

کؤؤه ميؤؤانگين معؤؤد  و ميؤؤزان شؤؤرکت در طوريبه

امتر آموزي در دانشجويان دکتري بؤؤ  اي مهارتگارگاه

از مقط  ارشد بوده و پس از آن دانشجويان کارشناسي 

د ؤؤد کؤؤه دانشؤؤجويان قرار گرفتند. اين يافته نشؤؤان مي

ترصيلات تکميلي با وجود درگيؤؤر شؤؤدن بؤؤا فرآينؤؤد 

 ؤؤاي پژو ش، اما کماکان نسبت به حضؤؤور در کارگاه

کننؤؤد. مهارتي نيؤؤز احسؤؤا  نيؤؤاز کؤؤرده و شؤؤرکت مي

 ؤؤاي و اجراي انواب کارگاهبنابراين در صورت طراحي  

توان انتظار داشؤؤت کؤؤه از  مؤؤه مقؤؤاط   از مهارتي مي

 ؤؤا کارشناسي تا ترصيلات تکميلؤؤيب مخؤؤاطبين دوره

بؤؤوده و پيگيؤؤري نماينؤؤد و در صؤؤورت برگؤؤزاري 

 اي باکيفيؤؤت، ماحصؤؤل آن نيؤؤز ارتقؤؤاي سؤؤطر کارگاه

پذيري خوا ؤؤد بؤؤود. امؤؤا گانه اشؤؤتغا  اي سؤؤهمهارت

ي شؤؤرکت در قاط  مختل  از نظر تجربهدانشجويان م

 اي مختل ، تفاوتي نداشتند و ميزان حضور استارتا 

تر از ميانگين مخاطبين در  ر سه مقط  ترصيلي پايين

بود. دليل احتمؤؤالي ايؤؤن امؤؤر، عؤؤدج برگؤؤزاري مسؤؤتمر 

اسؤؤتارتا  در دانشؤؤکده و دانشؤؤگاه اسؤؤت. پيشؤؤنهاد 

ا  مکؤؤاري شود تا ايؤؤن رويؤؤداد اي کارآفرينانؤؤه بؤؤ مي

ربؤؤط وفنؤؤاوري و سؤؤاير نهاد ؤؤاي ذي ؤؤاي علمپارک 

برگؤؤزار شؤؤود تؤؤا سؤؤکوي پرشؤؤي بؤؤراي دانشؤؤجويان 

 ايده باشد.صاحب 

مقايسه دانشجويان مقاط  ترصيلي از لراظ انؤؤواب 

وکار نيؤؤز  اي آکادمي ، توسعه فردي و کسؤؤب مهارت

 ؤؤا در  ؤؤايي را نشؤؤان داد و سؤؤطر ايؤؤن مهارتتفاوت

بيشؤؤتر از دو مقطؤؤ  ديگؤؤر بؤؤود.  دانشؤؤجويان دکتؤؤري

 مچنؤؤين از نظؤؤر گؤؤرايش کارآفرينانؤؤه و تمايؤؤل بؤؤه 

وکار نيز دانشجويان دکتؤؤري بؤؤه طؤؤور اندازي کسب راه

معناداري بامتر از ساير دانشجويان بوده و اين تفؤؤاوت 

ارشؤؤد و کارشناسؤؤي نيؤؤز بؤؤين دانشؤؤجويان کارشناسي

مشؤؤا ده شؤؤد. بنؤؤابراين گؤؤرايش و ميؤؤل بؤؤه ايجؤؤاد 

وکار بؤؤا افؤؤزايش مقطؤؤ  ترصؤؤيلي در بؤؤين کسؤؤب 

دانشجويان تقويت شؤؤده اسؤؤت و در صؤؤورت فؤؤرا م 

تؤؤوان شؤؤا د  ا و بسؤؤتر مزج، ميشؤؤدن زيرسؤؤاخت 

وکار اي تخصصي بؤؤا نيرو ؤؤاي کؤؤار اندازي کسب راه

تؤؤوان در ترصيلکرده و متخصؤؤص بؤؤود.  مچنؤؤين مي

پذيري، برگؤؤزاري  اي اشؤؤتغا عملياتي نمؤؤودن برنامؤؤه

اي مهؤؤؤارتي و رويؤؤؤداد اي کؤؤؤارآفريني از  ؤؤؤ کارگاه

نوان منتور نيرو اي دانشجويي ترصيلات تکميلي به ع

 يا مربي استفاده نمود.
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Abstract 

   Entrepreneurship skills development is an effective action in order to reduce unemployment 

concerns. Analysis of entrepreneurial orientation of the students of School of Agriculture at 

Shiraz University was the main aim of the study. A total students of the School of Agriculture 

(1874 individuals) were considered as research population and a sample of 365 students was 

selected through stratified random sampling for data collection in this descriptive study using 

survey. Face validity and reliability of the questionnaire were confirmed by a panel of 

professors in the Department of Agricultural Extension and Education of Shiraz University as 

well as conducting a pilot study in 30 students out of the main sample (Cronbach`s alpha: 076-

0.91). Data was analyzed using SPSS26 and different descriptive and inferential statistics. 

Findings revealed there was not any differences between female and male students as any kinds 

of employability skills, entrepreneurial orientation and their tendency to starting a business. But 

it could be seen some statistical differences among the students of different levels of bachelor, 

master and Ph.D. in terms of skill workshop attendance, employability skills and entrepreneurial 

orientation, that the variables mean was higher in graduate students than the bachelors. Also, the 

respondents were categorized due to their entrepreneurial orientation and tendency to starting a 

business which indicate differences between groups in terms of the triple employability skills, 

skill workshops attendance as well as startup experience. Finally, some suggested strategies  

were provided in order to improve the entrepreneurial orientation and employability skills of the 

students.   

 

Keywords: Employability, Entrepreneurial orientation, Tendency to starting a business, 

Internship, Shiraz University. 
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