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Today, entrepreneurship education has received the attention of universities 

due to its positive effect in improving students' entrepreneurial abilities, 

attitudes and intentions. Therefore, the present research was conducted 

with the aim of investigating the effect of the learning environment in 

entrepreneurship courses on entrepreneurial intention with regard to the 

mediating role of students' attitude towards business. This research is based 

on the purpose of applied type and in terms of survey method. The 

statistical population consisted of 127 graduate students of management 

and entrepreneurship at Razi University. Based on the census sampling 

method, all students were selected as samples. The data collection tools 

were standard questionnaires of learning environment in entrepreneurship 

courses, entrepreneurial intention and students' attitude towards business. 
The validity of the questionnaires was confirmed by using the opinions of 

experts in the field of management and their reliability through Cronbach's 

alpha. The data were analyzed using structural equation model and Smart 

PLS4 software. The research findings showed that at the error level of 0.05, 

the learning environment in entrepreneurship courses has a positive and 

significant effect on students' attitude towards business and their 

entrepreneurial intention. The results showed that students' attitude towards 

business has improved their entrepreneurial intention. The findings showed 

that the learning environment has a significant effect on entrepreneurial 

intention indirectly and through strengthening the variable of students' 

attitude towards business (P-value = 0.03, γ = 0.230). According to the 

findings of the research, entrepreneurship education and providing an 

environment for learning entrepreneurship courses and acquiring 

knowledge of starting a business can provide the basis for the development 

of entrepreneurial abilities and with the positive effect it has on the 

entrepreneurial attitude of students, it strengthens the entrepreneurial 

intention in them. 
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 های کلیدی:  واژه
 یآموزش عال

 ینیکارآفر آموزش

 ی نیکارآفر رفتار

 ینیمهارت کارآفر توسعه

 ی راز دانشگاه

هأأا، نگأأرش و   أأد جهت تأأیریر متیتأأی کأأه در ارتقأأاد توانمنأأدیامروزه آموزش کارآفرینی به  

 بأأا حاضأأر قیتحقرو از اینها  رار گرفته است. دانشگاهکارآفرینانه دانشجویان دارد، مورد توجه  

باتوجأأه بأأه نقأأش   نانأأهی بر   د کارآفر  ینی در دروس کارآفر  یریادگی   طیمح  ریتیر  یهدف بررس

ایأأن پأأژوهش برمینأأای هأأدف از نأأوع   .پذیرفت  وکار انجامبه کسب  انی دانشجو  نگرش  یانجیم

 تح أأیلات تکمیلأأی انی دانشأأجو را آمأأاری . جامعأأهاسأأتپیمایشأأی کاربردی و از نظأأر روش 

تشأأکیل داد. بأأر اسأأاس روش  نفأأر 1۲7به تعداد  یدانشگاه راز ینی و کارآفر  تی ری مد  یهارشته

هأأا آوری دادهگأأرد نمونه انتخأأاش شأأدند. ابأأ ار  عنوانبهکلیه دانشجویان    یسرشمار  یریگنمونه

و نگأأرش   نانأأهی   أأد کارآفری،  نی در دروس کأأارآفر  یریادگیأأ   طیمحأأ ی اسأأتاندارد  هاپرسشنامه

 تی ری متخ  ان رشته مدنظرات    ها با استفاده ازیی پرسشنامهروا.  دبووکار  به کسب  انی دانشجو

معادلات سأأااتاری و   ها با استفاده از مدل. دادهشد  یدی تیها از طریق آلفای کرونیاخ  آن  و پایایی

 محأأیط 05/0نشان داد که در سطح اطای  تحقیقی هاافتهی  .تحلیل شدند Smart PLS4 اف ارنرم

و   وکارکسأأبدانشأأجویان بأأه    نگأأرشبر    در دروس کارآفرینی تیریر متیت و معنادارییادگیری  

سأأیب ارتقأأاد   وکارکسأأبدانشجویان بأأه    نتایج نشان داد که نگرشها دارد.  آن  کارآفرینانه    د

صورت غیرمستقیم و از نشان داد که محیط یادگیری بهها  یافتهها شده است.    د کارآفرینانه آن

داری بأأر   أأد کارآفرینانأأه دارد وکار تیریر معنأأاطریق تقویت متغیر نگرش دانشجویان به کسب

(03/0    =P-value ،۲30/0  =γ.)  کارآفرینی و فراهم نمودن   آموزشهای تحقیق،  باتوجه به یافته

 زمینأأه را بأأرای  توانأأدیوکار مکسبی  اندازراهمحیط یادگیری دروس کارآفرینی و کسب دانش  

 کارآفرینانأأه  کأأه بأأر نگأأرش  متیتأأی  ریبأأا تأأیر  وفأأراهم نمأأوده    ی کارآفرینانههایتوانمند  توسعه

 .دی نمایمها تقویت   د کارآفرینی را در آن گذارد،یم دانشجویان
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 مقدمه 

توجأأه   از موضأأوعات مأأورد  یکیهمچنان    یکاریب 

رو شأأود هروب  ت یوا ع  نیبا ا  دیجهان با.  ست ا  هادولت 

کأأار   عرضهنرخ تقاضای ورود به بازار کار بیش از  که  

 راهیرد اسأأت؛یک    دیمشاغل جد  جادیا  ن،یبنابرااست.  

 .کننأأد  جأأادیهمه شأأغل ا  یبرا  توانندیها نمدولت   رایز

 یکأأاریمسئله ب  یبرا  آلدهیحل اعنوان راهبه  ینیکارآفر

پیشنهاد   یجهان  یهااز بحران  یناش  ندهیو مشکلات ف ا

محققأأان  (.al., 2023 Batista-Canino etشده اسأأت )

 ینیکأأارآفر  یهأأات یکأأه فعال  ی بر این باورنأأدنیکارآفر

ی، و ا ت أأاد  یتوسأأعه اجتمأأاع  محرک اصلی  عنوانبه

و   یا ت اد  و پیشرفت   در رونق  ی و حیاتینقش اساس

درحال توسأأعه و   یاز کشورها  یاریبس  یریات اجتماع

 Ahmad et al., 2014; Jena) داشته اسأأت  افتهیتوسعه

et al., 2020; Adeel et al., 2023.) 

منتشأأر ۀ  مطالعأأ   نیحاصل از آاأأر  یجهان  یهاداده 

-GEM, 2021) ینیکأأارآفر یجهان باندهیشده توسط د

یافتأأه کشورهای کمتر توسأأعهکه    دهدینشان م  (2022

مانند کشورهای در محدوده ااورمیانه و آفریقا، دارای 

سطح کل ی و کمترین  نیکارآفر  هایرفتار  کمترین امتیاز

شأأواهد نشأأان همچنأأین  .هسأأتند ینیکأأارآفر ت یأأ فعال

افأأراد متأأیرر از   ینیکأأه   أأد و رفتأأار کأأارآفر  دهدیم

 یآموزشأأ   ا أأوم محأأیطو به  رامونیپ  طیعوامل مح

همأأین امأأر، سأأیب   (.الأأ   1394  ،یمیست )کرا  هاآن

آمأأوزش   یهابرنامه  شده است امروزه کمیت و کیفیت 

 شیافأأ اروبأأه  سأأرعت    به  یدر آموزش عال  ینیکارآفر

اسأأت کأأه  نیأأ ا نمایأأانگر ف اینأأده، رشأأد نیأأ ا رود.

 یفیط  دیبا  ،محوردانشگاه  ینیکارآفرآموزش    یهابرنامه

بأأالقوه را   ینیکأأارآفر  تایج و رفتارن  موارد اررگذار بر  از

(. در چنأأد Liu et al., 2023) کنأأد ی و حمایت یانیپشت

دهه گذشته، پژوهشگران بررسأأی عوامأأل اررگأأذار بأأر 

توجأأه   و مأأورد  دانسته  د و رفتار کارآفرینی را مهم  

 ;Hernández-Sánchez et al., 2019) انأأدداده أأرار 

Sieger et al., 2018; Barba-Sánchez and Atienza-

Sahuquillo, 2014; Peng et al., 2013; Krueger 

and Carsrud, 1993 ی آموزشأأ (. بر این اساس، محیط

از   یکأأ ی  ی شخ یتی کارآفرینانهایژگ یوو    کارآفرینی

ی نیبر   د و رفتأأار کأأارآفر رگذاریعوامل تیر  نتریمهم

حاکی  علمیشواهد  کهطوری( بهAjzen, 1991) است 

 یمطلوب  ریتیر  ینیکارآفر  محیط یادگیریکه    از آن است 

 داردی  نیتوسأأعه کأأارآفر  در  لانیالتح أأ   أأد فار بر  

(Chege and Wang, 2020; Mohamed et al., 

ی یکأأی از مؤسسأأات آمأأوزش عأأال(. امأأروزه 2012

در سراسأأر   ینیکأأارآفر  هأأای یأأادگیریترین محیطمهم

در  یکننأأدگان اصأألاز مشارکت   یکیبه  است که    جهان

دانشأأجویان و در  نانهیکارآفر و مقاصد  پرورش رفتارها

در  (.Fayolle, 2013اند )شأأده لیبالقوه تید نانیکارآفر

مؤسسات و مراک  آموزش عالی،  ها  دانشگاه  این زمینه،

بخش و منأأابع الهأأام یهأأاآموزش هسأأتند کأأه یمهمأأ 

ی بأأرای نیکأأارآفر لیتسأأه یرا بأأرا یمختلفأأ  یریادگ یأأ 

شأأواهد  (.Hou et al., 2023) کنندیارائه م دانشجویان

 یبرنامأأه درسأأ   یکأأه محتأأوا  گواه بر این اسأأت   یعلم

، بأأر علا أأه و کارآفرینی  ارربخشی و آموزش  نیکارآفر

 اسأأأت  رگأأأذاریتیر انیدانشأأأجو  ینیدانأأأش کأأأارآفر

(Olokundun et al., 2018و ) را  انیدانشأأجو  لیأأ تما

 یلیالتح أأ پأأا از فار  یانتخأأاش اوداشأأتغال یبأأرا

(. از طرفأأی، بأأر Iwu et al., 2019) کنأأدیم کیأأ تحر

بأأه سأأمت   یریگ جهأأت ی  مطالعأأات  یلأأ اساس نتأأایج  

نظر گرفتن   در داال کلاس با در  توانیرا م  ینیکارآفر

 ن،یبنأأابراایجاد نمأأود.    انیدانشجو برای    یشواهد تجرب

ی درسأأ  ی یردر برنامأأه ینیکأأارآفردروس گنجانأأدن 

و  یعوامأأل شأأناات کیأأ تحر دانشأأجویان باهأأدف

ارتیأأاو و   ییتوانا  ،یتیریجمله دانش مد  از  یرشنااتیغ

 لیأأ و تما  یاودکارآمأأد  ،یرهیر  ت،یحل مسئله، الا 

 ,.Martins et alها حائ  اهمیت است )در آن  سکیبه ر

بأأرای ها  از دانشأأگاه  یاریبسأأ   یچالش اصلاما    (.2022

منظأأور بأأه  شأأتریب  ی،نیشدن به مؤسسات کارآفر  لیتید



  ۱۴۰۳، ۱، شماره ۱۱کشاورزی، دوره  پایدار توسعه و کارآفریني مطالعات

6۰ 

از   یل شدن به بخشیو تید  ینیگسترش آموزش کارآفر

منظأأور حأأل مسأأائل و بهیأأود بأأه  ینیکارآفر  ستمیاکوس

 .(Soria-Barreto et al., 2017) اسأأت اشتغال جامعأأه 

موضأأوع از   نیأأ پأأردااتن بأأه ا  یها بأأراتوجه دانشگاه

 یهادگاهیأأ از د ینیکارآفر آموزش  ت یفیک   یارتقا  قیطر

 هاشگاهیها، آزما، کارگاهاستادان  ،یمختل  )برنامه درس

 ,.Yousaf et al) ( بأأوده اسأأت یگرلیو امکانات تسه

توانأأد که مأأی  هاییسازهیکی از    راستا،در این    (.2022

های کأأارآفرینی دانشأأجویان گیری فعالیت در امر شکل

رگذار باشد، نگأأرش متیأأت نسأأیت بأأه کأأارآفرینی یتیر

 ;Yousaf et al. 2020; Do and Dadvari, 2017)  است 

 Barrera-Verdugo and Villarroel-Villarroel, 

2022; Wardana et al., 2020 .)نگأأرش  یریگ شأأکل

افأأراد بأأه  لیأأ بأأر تما ،ینیمتیأأت نسأأیت بأأه کأأارآفر

 ریتأأیر هأأاآن یشخ أأ  ییو بهیأأود توانأأا  شدننیکارآفر

 ینینگأأرش نسأأیت بأأه کأأارآفر همچنأأین .گأأذاردیم

اگأأر افأأراد   رایز  ؛است   ینیکارآفر  تحققّ  کنندهینیبشیپ

داشأأته باشأأند،   ینینسأأیت بأأه کأأارآفر  ینگرش مطلوب

 شأأتریب دیأأ جد یوکارهاکسأأب  جادیا یها براشانا آن

-Barrera-Verdugo and Villarroel) شأأأأودیم

Villarroel, 2022.)  بر اساس مأأرور ادبیأأات نظأأری و

 قیأأ تحقمطالعأأات تجربأأی پیرامأأون موضأأوع  نهیشأأ یپ

ای کأأه نقأأش که تاکنون مطالعأأه  رسدیم  نظربه،  حاضر

 وکارکسأأب به  نسیت    انینگرش دانشجو متغیر میانجی  

 و  انیدانشجو   نانهی  د کارآفررا در ارتیاو با دو متغیر  

 رار   مطالعه  موردی  نیدر دروس کارآفر  یریادگ ی  طیمح

 از نگأأاه  موضأأوع  نیأأ و ادهد، صورت نپذیرفته اسأأت  

در  تحقیأأقاأألاد    پژوهشگران مغفول مانده است. لأأذا

 ت یأأ ضأأرورت و اهم  انگریأأ ب  سأأو کیاز    ا وم  نیا

از   یحأأاک   گرید  یسو   پردااتن به موضوع مذکور و از

 نیأأ ا  جأأه،ینت  حاضر است. در  قیو نو بودن تحق  دیجد

 یپُرکأأردن اأألاد و شأأکاف نظأأر یدر راسأأتا مطالعأأه

 قیتحق  اساس،همین    بر.  است   رفتهیصورت پذ  ادشدهی

 طیمحأأ  ایاست که آ  پرسش  نیدنیال پاسخ به ابه  حاضر

 نانأأهی  أأد کارآفربأأر    ینیدر دروس کأأارآفر  یریادگ ی

نگأأرش ی انجیأأ م نقأأشتوجأأه بأأه  بأأا، دانشأأجویان

 دارد؟ ریریتوکار  کسب به   انیدانشجو 

 

 تحقیق  نهی شیپمباني نظری و 

 یاز اب ارهأأا  یکأأ یعنأأوان    بأأه  ینیآموزش کأأارآفر 

 نأأانیکارآفر  نانأأهینگأأرش کارآفر  شیافأأ ا  یبرا  یدیکل

 ,.Ahmad et al) نظر گرفته شده است  بالقوه و نوپا در

 یهانقأأش برنامأأهامأأروزه در آمأأوزش عأأالی  (.2014

و   ت یأأ ذهن  تأأوانیباور کأأه م  نیبا ا  ینیآموزش کارآفر

توسأأعه داد،   دانشأأجویانرا در    ینیکأأارآفر  یهامهارت

از   .گرفتأأه اسأأت  أأرار    توجأأه  مأأورد  یاندهیطور ف ابه

آمأأوزش   یهأأادوره  یاتیأأ بر نقش ح  محققان  ،یرونیا

ی و اسأأتعدادها هایسأأتگیدر توسأأعه شا ینیکأأارآفر

( و همچنأأین Martins et al., 2022) ینیکارآفر اام

تیکیأأد   دانشأأجویان  نانهیو رفتار کارآفر  هیّپرورش روح

نتأأایج علاوه بر این، (. Yousaf et al., 2022) اندنموده

کأأه آمأأوزش   حکایت از این دارند  نی   مطالعات پیشین

کارآفرینی تیریر متیت و معناداری بر   أأد کارآفرینانأأه 

ی، مأأ یکر؛  139۲،  با رصاد و همکاراندانشجویان دارد )

و  یسأأألطان؛ 1395، و همکأأأاران یمأأأ یکرش؛  1394

؛ 1399، و همکأأأأاران زادهیمکأأأأ ؛ 1399ی، مهرابأأأأ 

، و همکأأاران  ینأأ یدر؛  1400،  و همکاران  نیطو یوسفی

1401، Iwu et al., 2019; Yeh et al., 2021; Jena, 

2020; Haddad et al., 2021; Martins et al., 2022; 

Yousaf et al., 2022; Hou et al., 2023; Adeel et 

al., 2023; Liu et al., 2023.) نیأأ ، نانأأهیکارآفر   أأد 

 نانأأهیکارآفر  یرفتارهأأا  ینأأ یبشیپ  یبأأرا  یاساسأأ   ریمتغ

 یعنوان حأأالت بهی نی  د کارآفر (.Jena, 2020) ست ا

 که توجه و ا دامات فرد را بأأه  شودیم   یاز ذهن تعر

ممکأأن اسأأت  و دهأأدیسأأوم م یسأأمت اوداشأأتغال

و نوپأأا   دیوکار جدکسب   کی  و ایجاد  مربوو به شروع

 وکار موجود باشأأددست آوردن و گسترش کسب به  ای
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(Christensen et al., 2023.)  بأأر آمأأوزشعأألاوه، 

 یفأأرد  ینیبر اهداف کارآفر  یتوجهطور  ابلنگرش به

 نانهیکارآفر اتیّن  دیدر تول  یو نقش مهم  گذاردیم  ریتیر

 ،ینیکأأارآفر نأأهیدر زم (.Yousaf et al., 2022) دارد

 یامأأدهایو پ  نانهیکه فرد رفتار کارآفر  ی انیم  بهنگرش  

  یأأ تعر  ،دانأأدیآن را ارزشمند، سودمند و مطلوش مأأ 

 1وانوفیو ا باگوانت ، کنِ(. فAjzen, 2002ِشده است )

 ییشناسا  نانهینگرش کارآفر  یعد را برا( چهار ب۲019ُ)

بأأر   یکنتأأرل شخ أأ   ت،یأأ به موفق  ازیجمله ن  از.  کردند

 یهااز جنیأأه  کیها هر. آنانفو ع ت  یرفتار، نوآور

عأأد، شأأامل عاطفأأه را در سأأه بُ نانأأهینگأأرش کارآفر

 ش)احساس و عاطفه(، شناات )فکأأر و بأأاور(، و کأأن

، ابعأأاد  نیأأ ا  ب یکردند. ترک   یریگ )عمل و رفتار( اندازه

. سازدیم   د کارآفرینیافراد را نسیت به    ینگرش کل

معنادار نگرش نسأأیت بأأه آمأأوزش   یهامؤلفه  نیبنابرا

 .است   یو رفتار  یعاطف  ،یشناات  یهالفهؤ م  ،ینیکارآفر

یأأادگیری  یهاطیمح  که  دندهیممطالعات پیشین نشان  

متیأأت  نگأأرشی  ریگ بر شکل  یاعمده  ریتیر  کارآفرینی،

 Autioدارد )  ینیدر رابطه با کارآفر  انیدانشجو   یا منفی

et al., 1997; Fayolle and Liñán, 2014; 

Johannisson, 1991; Tkachev and Kolvereid, 

نسأأیت بأأه   متیأأت   نگرشی  ریگ شکلهمچنین  (.  1999

 و بهیأأود  شأأدننیافراد بأأه کارآفر  لیبر تما  ی،نیکارآفر

 یهاشکسأأت   مواجهأأه بأأا  یها بأأراآن  یشخ   ییتوانا

 Barrera-Verdugo and) گأأذاردیم ریتأأیر ینیکأأارآفر

Villarroel-Villarroel, 2022 .) نگأأرش  یریگ جهأأت

 ،یماننأأد نأأوآور  یفأأرد  یهأأایژگ یشامل و  نانهیکارآفر

نفا و منیأأع   اعتماد به  ت،یبه موفق  نیل  ،یریپذسکیر

 کننأأدهینیبشیعنأأوان پ  بأأه  عناصأأر  نیأأ ا.  کنترل اسأأت 

 یبرا  یاعتماد ابل  کنندهینیبشیپ،  نانهیکارآفر  لاتیتما

(. Do and Dadvari, 2017هسأأتند ) نانأأهیا دام کارآفر

 تحقّأأق کننأأدهینیبشیپ ینینگأأرش نسأأیت بأأه کأأارآفر

نسأأیت   یاگر افراد نگرش مطلوب  رایز  ؛است   ینیکارآفر

 
1. Fenech, Baguant, and Ivanov 

 جأأادیا  یهأأا بأأراداشته باشند، شأأانا آن  ینیبه کارآفر

از دیگرسأأو،  .شأأودیم شأأتریب دیأأ جد یوکارهاکسأأب 

 یهأأایژگ یوی )انأأهیو زم یمختلأأ  شخ أأ  طیشأأرا

 ایتأأدر  الگأأوی  نأأان،یتوسط کارآفر  شدههیفرهنگ تعی

و سأأیک   دهنأأدیآموزش م  ینیکه کارآفر  ییهادانشگاه

بأأر  رگأأذاریتیرعوامأأل عنوان بأأه (نوآورانأأه یشأأناات

 اندشأأنااته شأأده ینیهأأا نسأأیت بأأه کأأارآفرنگرش

(Barrera-Verdugo and Villarroel-Villarroel, 

 ینینسأأیت بأأه کأأارآفر انینگأأرش دانشأأجو (. 2022

رفتارها،  ،یفکر یندهایباورها، فرآ  ریتحت تیر  تواندیم

 ب،یأأ ترتنیبه ا  ها باشد.آن  یاجتماع  طیو مح  اتیتجرب

و آمأأوزش   ینینسأأیت بأأه کأأارآفر  انینگرش دانشأأجو 

در  الأأب سأأه جنیأأه از نگأأرش   تأأوانیرا م  ینیکارآفر

ی و رفتأأار یعاطف  ،یشناات  یهامؤلفه  ی شاملنیکارآفر

 جیالاصه نتأأا، ادامهدر  (.Iwu et al., 2019نگریست )

در  الأأب  تحقیقات مرتیط داالی و اأأارجی  نیترمهم

 ارائه شده است. 1 جدول

هأأای برنامأأه  ن،یشأأ یپ  قاتیتحق  یبندبراساس جمع 

 ارربخشی و تیریر متیتی کأأه  جهت به  ینیآموزش کارآفر

 نانأأهینگرش کارآفرها و  ها، توانمندید مهارتدر ارتقا

 ولأأیکن  .انأأدتوجه  رار گرفتأأهمورد    ،دارند  انیدانشجو 

 یانجیأأ م رینقش متغ  در زمینه بررسیکه    رسدینظر مبه

بأأه  یلأأ یتکم لاتیمقأأاطع تح أأ  انینگأأرش دانشأأجو 

 نانأأهی  أأد کارآفر  ریأأ وکار در ارتیأأاو بأأا دو متغکسب 

 ینیدر دروس کأأارآفر یریادگ یأأ  طیو محأأ  انیدانشأأجو 

انجام نشده و یا مطالعات بسیار اندکی   یقیتاکنون تحق

از نگأأاه  موضأأوع  نیأأ اصورت پذیرفته است. بنأأابراین  

در   تحقیقأأاتیپژوهشگران مغفول مانده اسأأت. اأألاد  

 ت یأأ ضأأرورت و اهم  انگریأأ ب  سأأو کیاز    ا أأومنیا

از   یحأأاک   گرید  یسو   پردااتن به موضوع مذکور و از

 نیأأ ا  جأأه،ینت  حاضر است. در  قیو نو بودن تحق  دیجد

 ادیأأ   یپُرکردن الاد و شکاف نظأأر  یدر راستا  قیتحق

و  پیشین نظری یمرور میان.  است   رفتهیصورت پذ  شده
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 قیأأ تحق  موضأأوعمرتیط بأأا  تحقیقات تجربی    نیچنهم

را   قیأأ تحق  یهاهیفرضأأ   هیأأ بأأرای ارا  لازم  نهی، زمحاضر

بأأرای   ریأأ ز  یهاهیفرضأأ   ،اسأأاس  نیأأ . بأأر انمودفراهم  

 تدوین شده است.حاضر   قیتحق
 

 ترین تحقیقات داخلی و خارجی مرتبط خلاصه نتایج برخی از مهم  -۱جدول 

 تحقیق  جه ینتخلاصه   یشناس روش )گان( نویسنده سال  عنوان تحقیق ردیف

1 

بر   د   ینیآموزش کارآفر ریتیر

 یها رشته انیدانشجو ینیکارآفر

 ی ا وحرفهیفن

 آزمایشیشیه با رصاد و همکاران  139۲

بر   د   ینیآموزش کارآفر

  یریپذو درک امکان ینیکارآفر

  یها رشته انیدانشجو

 . است رگذاریتیر یا وحرفهیفن

۲ 

 انیادراک دانشجو یبررس

در  یر یادگی طی از مح یکشاورز

 ینی دروس کارآفر

1394  

 ش
 یمیکر

-کمی: توصیفی

 پیمایشی

  طیاز مح  انیادراک دانشجو

ها از آن تیرضا  انی با م یریادگی

  نیهمچنی و نی دروس کارآفر

 یها فرصت ییشناسا تی صلاح 

متیت  هوکار رابط کسب

 دارد.  یداریمعن

3 

و    ینیآموزش کارآفر ریتیر

آن بر   د   یسودمند

 انیدانشجو نانهیکارآفر

غرش   یهادانشگاه یکشاورز

 کشور

 ی و همکارانمیکر 1395

ی:  شیه تجرب 

-آزمونشیپ

 آزمون پا

بر    ینیآموزش کارآفر ریریت

و   د  ی  شیانگ  یهاعامل

متیت و   انیدانشجو نانهیکارآفر

 . است داریمعن

4 

بر   د   ینی درس کارآفر ریریت

)دانشگاه   انیدانشجو ینیکارآفر

  یعیو منابع طی  یعلوم کشاورز

 گرگان( 

 پوروایی و همکاران 1397
-توصیفیکمی: 

 پیمایشی

و  کنندهافتیدو گروه در نیب 

  یآموزش رسم کنندهافتیردریغ

از   یداریتفاوت معن ینیکارآفر

 وجود ندارد.   ینینظر   د کارآفر

5 

 ینینقش آموزش کارآفر لی تحل

رشته   لانی التح در اشتغال فار 

 .یعلوم ورزش

1399 
ی و  جهرمانینادر

 پژوهان 
 دلفی 

  ،یفناور  یهامولفه بی ترتبه

یی،  اجرا یها استیس  ،یفرهنگ

و عوامل   یو پژوهش یآموزش

 ینیبر توسعه کارآفر یفرد

رشته علوم   لانیالتح  فار 

 رر است. ؤمی ورزش

6 

آموزش با   د  یرابطه علّ

  یها  هی: نقش انگینیکارآفر

 ی نیکارآفر

 سلطانی و مهرابی  1399
کمی: معادلات  

 سااتاری 

با   ینیکارآفر یهاآموزش

و   د    ینیکارآفر یها  هیانگ

 داریرابطه متیت و معن ینیکارآفر

با   ینی کارآفر یها  هیداشت. انگ 

رابطه متیت و    ین ینی   د کارآفر

 داشت.  داریمعن

7 

و   ینینقش آموزش کارآفر

مدرس بر   د   تی الا 

مراک   انیدانشجو نانهیکارآفر

 و همکاران  زادهیمک 1399
کمی: معادلات  

 سااتاری 

بر  یمتیت  ریتیر  ینیآموزش کارآفر

  ییتوانا  ،نانهی   د کارآفر

ی نی و دانش کارآفر ینیکارآفر
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 ییایعلوم در یآموزش عال

 هرم گان 

  ،ینیکارآفر ییتوانا ریریدارد. ت

بر   د   ینیآموزش کارآفر

 . دیگرد دییی ت ینیکارآفر

8 

  ینیمدل آموزش کارآفر یطراح

  ینیمؤرر بر   د کارآفر

  یلیتکم  لاتیتح  انیدانشجو

دانشگاه آزاد   تیریدانشکده مد

 ی واحد تهران مرک   یاسلام

1400 
و  نیطویوسفی

 همکاران
 آمیخته 

بر نگرش به   ینیآموزش کارآفر

کنترل  ،یذهن یرفتار، هنجارها

  د   و شدهدرک یرفتار

 شیاف ا دارد. ریتیر  ینیکارآفر

  یذهن ینگرش به رفتار، هنجارها 

شده نسیت درک یو کنترل رفتار 

  د  شیبر اف ا  یاشتغالبه اود

 دارد.  ریتیر  ینیکارآفر

9 

 ینی نقش آموزش کارآفر یبررس

با   انیدانشجو ینیو   د کارآفر

نگرش   ،ی اودباور یانجینقش م

)موردمطالعه   تی و ذهن 

 استان مازندران(.  انیدانشجو

1401 
 همکاراندرینی و 

 

-توصیفی

 همیستگی 

 ،ی بر اودباور ینیآموزش کارآفر

  د   و و نگرش  تیذهن 

  یمتیت و معنادار  ریتیر  ینیکارآفر

و   تی بر ذهن یداشته واودباور

  ریتیر ینی  د کارآفر نگرش و

 . داشته است یمتیت و معنادار 

10 

و    ینیآموزش کارآفر ریتیر

بر    نانهیکارآفر یاجتماع تیهو

: انیدانشجو نانۀی   د کارآفر

  یاودکارآمد یانجیم نقش

 ی نیکارآفر

1401 
ی و  اضرآباد یلیال

 حسنی 

کمی: معادلات  

 سااتاری 

ی کارآفرینی  اودکارآمد

  تیهو نیدر رابطه ب  دانشجویان

 ،ینی با   د کارآفر نانهیکارآفر

  یهاآموزش. دارد میانجینقش 

 طوراند بهنتوانسته ینیکارآفر

 یارتیاط میرمستق یغ ای میمستق 

  د   شمعنادار با گستر

داشته   انیوجدانش نانهیکارآفر

 باشند. 

11 

 یبرنامه درس ،ینیآموزش کارآفر

عنوان  مدرس به یستگیو شا

  ینی  د کارآفر  نهی شیپ

 انیدانشجو

۲019 Iwu et al. کمی: پیمایشی 

به   اًیدهنده  وگروه پاسخ

 ینیآموزش کارآفر یسودمند

اذعان   یتوسعه ا ت اد  یبرا 

شده از  درک یستگیشاداشتند. 

دهنده  نشان یسخنران میت

متوسط و متیت با   یهمیستگ

 انیدانشجو ینی   د کارآفر

 است. 

1۲ 

و    ینیآموزش کارآفر ریتیر

:  انیدانشجو ینیکارآفر تیذهن 

نگرش و   یانجینقش م

 ی اودکارآمد

۲0۲0 Wardana et al. 
کمی: معادلات  

 سااتاری 

بر   ینیآموزش کارآفر

نگرش   ،ینیکارآفر یاودکارآمد

  ینیکارآفر تی و ذهن نانهیکارآفر

 . گذاردیم ریتیر

نگرش نسیت به آموزش  کمی: معادلات   Jena ۲0۲0دانشجویان  نگرش  ری ر ی سنجش ت 13
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نسیت به   یبازرگان  تیریمد

بر   د   ینیآموزش کارآفر

ی  : مطالعه مورد ینیکارآفر

 هندوستان 

ی  نیبر   د کارآفر ینیکارآفر سااتاری 

  متیت و معنادار ری تیر  دانشجویان 

 .دارد

14 

  طیاز مح دانشجویاندرک  ایآ

  اتیّبر ن  تواندیمتنوع م یآموزش

  ریتیر  ینیها نسیت به کارآفرآن

 بگذارد؟ 

۲0۲1 
Hadad et al. 

 
کمی: معادلات  

 سااتاری)ایموس( 

از   دانشجویانادراک مطلوش 

که مدارس   یاحترام

 ری تیر  ق یازطر وکارشانکسب

نسیت   ینگرش شخ  یاواسطه

و   یذهن یهنجارها  ،ینیبه کارآفر

نشان   شدهادراک یکنترل رفتار

  اتیّن  یریگ ، بر شکلدهندیم

متیت   ریها تیرآن ینیکارآفر

 . گذاردیم

15 

 یبرا   یریگ توسعه جهت

:  ینیبه   د کارآفر یاب یدست

پا آزمون  -آزمون شیپ  لی تحل

 ی نیآموزش کارآفر یها برنامه

۲0۲۲ Martins et al. 
کمی: پیش  

 پا آزمون -آزمون

  ینیآموزش کارآفر یها برنامه

ی  فرد ینیکارآفر یر یگ برجهت

 دانشجویان تیریر متیت دارد. 

16 

 ینی چگونه آموزش کارآفر

محور، توسعه   د  دانشگاه

  کند؟یم  لیرا تسه  ینیکارآفر

بر   یمیتن یها دگاهیادغام د

 یستگیو شا امیاشت 

۲0۲3 Hou et al. 

ی  سازمدلکمی: 

اطی سلسله  

 مراتیی 

بر   یمیتن ینیآموزش کارآفر

بر   د  متیتی  تیریر دانشگاه،

 دارد.  انیدانشجو ینیرآفرکا

17 

برنامه    یهایژگیچگونه و

و   یلیمشارکت تح   ی،نیکارآفر

 ینیکارآفر یاهداف شغل

 ؟ کند یم تیرا تقو انیدانشجو

۲0۲3 Liu et al. کمی: پیمایشی 

-منابع برنامه )روابط معلم

دانشجو( با  -دانشجودانشجو و 

رابطه متیت  یلیتح   یریدرگ

  لاتیتما شیباعث اف ا ودارد 

 . شودیم ینیکارآفر

 

بر   أأد   ی ن ی در دروس کارآفر  ی ر ی ادگ ی  ط ی مح : 1فرضیه 

 دارد.   ی متیت و معنادار  ر ی تیر   ان ی دانشجو   نانه ی کارآفر 

بأأر    ی ن ی در دروس کأأارآفر   ی ر ی ادگ یأأ   ط ی محأأ :  ۲فرضأأیه  

  ی متیت و معنأأادار   ر تیری وکار  به کسب   ان ی نگرش دانشجو 

 دارد. 

    أأد   بأأر وکار  بأأه کسأأب  ان ی نگرش دانشأأجو : 3فرضیه 

 دارد.   ی متیت و معنادار  ر ی تیر   ان ی دانشجو   نانه کارآفری 

تأأیریر    ی ن ی در دروس کأأارآفر  ی ر ی ادگ یأأ  ط ی محأأ  : 4فرضیه 

  نانأأه ی   أأد کارآفر غیرمسأأتقیم متیأأت و معنأأاداری بأأر  

متغیر میانجی نگرش دانشجویان به    ق ی طر   از   ان ی دانشجو 

کأأه از   ق یأأ تحق  ی ها ه ی توجه بأأه فرضأأ  با  . وکار دارد کسب 

  ن ی تأأدو   ن ی شأأ ی پ   تحقیقأأات   نظأأری   ی و ادبیات مرور میان 

ارائأأه شأأده   1در شأأکل  ق یأأ تحق  مدل مفهأأومی اند، شده 

 است. 
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 مدل مفهومی تحقیق  -۱شکل 

 

 روش تحقیق 

حاضر از نظأأر هأأدف، کأأاربردی و از نظأأر   قیتحق 

 اسأأت. پیمایشأأی-توصأأیفی ،هأأادادهگأأردآوری  روش

تح أأیلات   انیدانشأأجو کلیأأه    را  قیتحق  آماری  جامعه

 یدانشگاه راز  ینیو کارآفر  ت یریمد  یهارشتهتکمیلی  

با توجأأه   تشکیل داد.  1401در سال    نفر  1۲7به تعداد  

 عنوانبأأهکلیه دانشجویان    ،یجامعه آمار  ت یبه محدود

 .نمونه وارد مطالعه شدند

 
 تحقیق یمشخصات جامعه آمار -۲جدول 

 تعداد دانشجو  مقطع تح یلی  گرایش  رشته  ردی 

 40 کارشناسی ارشد  بازاریابی، فناوری اطلاعات و ارتیاطات  مدیریت  1

 55 کارشناسی ارشد  جدید  وکارکسبکارآفرینی سازمانی، گردشگری،  کارآفرینی  ۲

 3۲ دکتری تخ  ی  جدید  وکارکسب کارآفرینی  3

 1۲7 مجموع

  

 ینیدر دروس کارآفر  یریادگ ی  طیسنجش مح  یبرا 

اسأأتقلال مؤلفۀ    7ال با  ؤ س  48مستقل از    ریعنوان متغبه

 قیأأ از طر قیکأألاس، تشأأو  طیجأأوّ و شأأرا ار،یأأ و اات

 ها،یکلاسأأ هم  ت یاستاد، حما  لهیوسبه  قیآموزش، تشو 

 قیأأ عملکأأرد و فشأأار و حجأأم کأأار از طر یارهأأایمع

بأأا ارزش  مخأأالفم)کأأاملاً  کرتیل اینهیپنج گ   اسیمق

نأأدارم بأأا  ی، نظأأر۲  ی، مخالفم با ارزش عدد1  یعدد

و کأأاملاً   4  ی، مأأوافقم بأأا ارزش عأأدد3  یارزش عدد

 1394  ،یمی( استفاده شد )کر5  یموافقم با ارزش عدد

 انیدانشأأجو  نانأأهیسأأنجش   أأد کارآفر یبأأرا ش(.

  أأد   مؤلفأأۀ  3سأأؤال بأأا    ۲1از    وابسته  ریعنوان متغبه

کارآفرینانأأه، اودکارآمأأدی و نگأأرش کارآفرینانأأه از 

بأأا   مخأأالفم)کأأاملاً    کرتیل  اینهیپنج گ   اسیمقطریق  

 ی، نظأأر۲  ی، مخأأالفم بأأا ارزش عأأدد1  یارزش عدد

و   4  ی، موافقم با ارزش عأأدد3  یندارم با ارزش عدد

 Linan) ( استفاده شأأد5 یکاملاً موافقم با ارزش عدد

at al., 2011.) انینگرش دانشأأجو  ریسنجش متغ یبرا 

 8بأأا    سؤال  ۲0از    ،یانجیم  ریعنوان متغوکار بهبه کسب 

، دانشأأگاه طیادراک از محأأ ، نانأأهیکارآفر ت یّأأ نمؤلفأأۀ 

نگأأأرش بأأأه  ی،طأأأ یموانأأأع محی، طأأأ یمح ت یأأأ حما

نگرش و  ریینگرش به تغ،  نگرش به پولی،  ریپذر ابت 

 کأأرتیل  اینأأهیگ   هفت   اسیمق  قیاز طر  ینیبه کارآفر

 ،۲ بأأا ارزش عأأددی کأأم ،1  با ارزش عددی  کمیلی)ا

 و  4  بأأا ارزش عأأددی  ادیز  ،3  با ارزش عددی  متوسط

 Schwarzاستفاده شد ) (5 با ارزش عددی ادیز یلیا

et al. 2009.)   بأأرای سأأنجش روایأأی  قیأأ تحقدر این

محیط یادگیری در دروس 

 کارآفرینی

  د کارآفرینانه 

 دانشجویان

به نگرش دانشجویان 

 وکارکسب

H1 

H2 H3 
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تأأن از  5ی هأأاییراهنما، از نظأأرات و هاپرسشأأنامه

اسأأتفاده شأأد و مأأدیریت رشأأته  و ایرگان  متخ  ان

ها در پرسشأأنامه نهأأایی لحأأاد گردیأأد. ی آنهادگاهید

در   یریادگ یأأ   طیمحأأ   هایهمچنین پایایی کل پرسشنامه

 و انیدانشأأجو  نانأأهی  أأد کارآفری، نیدروس کأأارآفر

، 0/ 963ترتیب بأأه وکاربأأه کسأأب  انینگأأرش دانشأأجو 

ارائأأه   و  لیأأ برای تحلمحاسیه گردید.    0/ 876و    0/ 897

 نیأأیتع  یو بأأرا  SPSS22افأأ ار  از نأأرم  یفیتوصأأ   جینتا

 یسأأااتار  معادلات  یها از مدلسازشااص  نیب  روابط

اف ار با استفاده از نرم  یحدا ل مربعات ج ئ  کردیبا رو

Smart PLS4 .انیأأ م سأأنجشبأأرای  بهره گرفته شأأد  

آلفأأای  ضأأریب از ، قیأأ تحقی هانامهپرسأأش ییایأأ پا

دهأأد را نشان می  هاکرونیاخ که همیستگی درونی گویه

و همچنین روش پایایی ترکییی )جهت تعیأأین پایأأایی 

ضأأریب   یبأأرا  مناسأأب   ریمقأأادشأأد.  استفاده    ها(سازه

گأأ ارش   70 /0(  CRی )یأأ یترک   ییایکرونیاخ و پا  یآلفا

شده اسأأت. همچنأأین جهأأت بررسأأی اعتیأأار درونأأی 

( AVEمتغیرهای تحقیق از شأأااص روایأأی همگأأرا )

 ییتوانأأا   انیأأ م  نمایأأانگرهمگأأرا    یأأیروااستفاده شد.  

اسأأت. روایأأی   عأأدآن بُ  نییدر تی  عدبُ  کی  یهاشااص

همگرا از طریق معیار میانگین واریانا استخراج شأأده 

. درصورت مساوی یا بیشتر شدن ایأأن گرددیمبررسی  

(، روایی همگرای اب ار AVE ≥ 0/5) 0/ 5معیار از عدد 

طور همان(.  Hulland,1999)  گرددیمی تییید  ریگ اندازه

بأأرای   آمأأدهدست  به  دهد مقادیرنشان می  3  که جدول

 0/ 70بیشأأتر از  ترکییی    پایایی  و  کرونیاخ  آلفای  ضریب 

 بنأأابراین.  اسأأت   دهنده پایأأایی مطلأأوشاست که نشان

از   .براوردارند  مطلوبی  پایایی  از  یریگ اندازه  یهامدل

بأأرای متغیرهأأای سوی دیگأأر، مقأأدار روایأأی همگأأرا  

 همگأأرای  روایأأیبنأأابراین    ؛است   0/ 5مکنون بالاتر از  

 .دباشیم  مطلوش ی نی ریگ اندازه یهامدل

 

 تحقیق رهاییمتغ یی ایو پا یی روا جی نتا -3جدول 

 ( AVEروایی همگرا ) ( CRپایایی ترکییی )  آلفای کرونیاخ  متغیر 

 0/610 0/899 0/89۲ ی نیدر دروس کارآفر یریادگ ی طیمح

 0/773 0/877 0/853 دانشجویان نانهی   د کارآفر

 0/633 0/949 0/919 وکار به کسب انیدانشجونگرش 

 

 ها یافته

افأأراد   از  درصأأد  55/ 1  تحقیأأق،های  براساس یافته 

مأأردان تشأأکیل   را  درصد  44/ 9و    زنان  را  نمونه آماری

از نظر سن بالاترین فراوانی مربأأوو بأأه گأأروه   .اندداده

درصأأد( و کمتأأرین فراوانأأی   31/ 5سال )  ۲6-30سنی  

درصد( بأأود.   0/ 8سال )    41-45مربوو به گروه سنی  

درصأأد از پاسأأخگویان را  74/ 8از نظر مقطع تح یلی  

درصأأد را   ۲5/ ۲دانشجویان مقطع کارشناسی ارشأأد و  

دانشجویان مقطع دکتری تخ  ی تشأأکیل دادنأأد. از 

تح یلی بالاترین فراوانی مربأأوو بأأه رشأأته  نظر رشته

درصأأد و کمتأأرین   ۲5/ ۲کارآفرینی در مقطع دکتری با  

وکار کارآفرینی )گرایش کسب   فراوانی مربوو به رشته

درصد بود. از   9/ 4جدید( در مقطع کارشناسی ارشد با  

کنندگان درصد از مشارکت   57/ 5نظر نیمسال تح یلی  

هأأا در درصأأد آن 0/ 8در نیمسأأال دوم و  تحقیأأقدر 

 .(4)جدول نیمسال چهارم مشغول به تح یل بودند
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 تحقیقکنندگان در مشارکت  ی شناختتیجمع یهای ژگیو -4جدول 

 درصد  فراوانی  شنااتی مشخ ات جمعیت

 1/55 70 زن جنسیت

 9/44 57 مرد 

 

 

 

 سن )سال( 

۲5-۲0 37 1/۲9 

30-۲6 40 5/31 

35-31 31 4/۲4 

40-36 16 6/1۲ 

45-41 1 8/0 

45≥   ۲ 6/1 

 8/74 95 کارشناسی ارشد  مقطع تح یلی 

 ۲/۲5 3۲ دکتری تخ  ی 

 

 

 

 رشته تح یلی 

 5/۲0 ۲6 کارآفرینی سازمانی 

 4/13 17 کارآفرینی گردشگری 

 4/9 1۲ جدید کار وکسب

 4/13 17 مدیریت فناوری اطلاعات 

 1/18 ۲3 مدیریت بازاریابی 

 ۲/۲5 3۲ ی تح  ی( کارآفرینی )دکترا

 

 نیمسال تح یلی 

 5/57 73 نیمسال دوم 

 1/40 51 نیمسال سوم 

 8/0 1 نیمسال چهارم 

 6/1 ۲ نیمسال پنجم 

 

ی هأأاتمیآ یفیآمأأار توصأأ  یهاشأأااصدر ادامأأه  

در  الأأب   قیأأ تحقاصأألی    یرهایمتغ  یهامؤلفهسنجنده  

 5جأأدول  گونأأه کأأه  همأأان  ارائه شده اسأأت.  5جدول  

همأأۀ "، گویه  نانهی  د کارآفر  ، در مؤلفۀددهینشان م

 یانأأدازوکار اأأودم را راهتأأا کسأأب   کنمیتلاشم را مأأ 

در مأأورد "نخست و گویأأه  رتیۀ 4/ 49با میانگین   "کنم

بأأا میأأانگین   "م مّم هسأأتم  یشرکت شخ   کیریت  

در   .اأأود اات أأام داده اسأأت آار را بأأه  رتیۀ  3/ 75

از  أأدرت تفکأأر "اودکارآمأأدی، گویأأه    مورد مؤلفأأۀ

 رتیأأۀ 4/ 10بأأا میأأانگین  "الا انأأه براأأوردار هسأأتم

اأأود را بأأه  یهادهیأأ ا تأأوانمیم"نخسأأت و گویأأه 

با میأأانگین   "کنم  لیتید  یمح ولات و ادمات تجار

در   .اأأود اات أأام داده اسأأت آار را بأأه  رتیۀ  3/ 76

از "نگأأأرش کارآفرینانأأأه، گویأأأه مؤلفأأأۀ مأأأورد 

براأأوردار  ت یأأ  أأدرت ابتکأأار و الا  یهایسأأتگیشا

مأأن  یبأأرا"نخست و گویأأه    رتیۀ  4با میانگین    "هستم

اواهأأد   یشرکت و حفظ آن کار آسأأان  کی  یاندازراه

اأأود اات أأام آار را بأأه  رتیۀ  3/ 47با میانگین    "بود

 .داده است 

 نیأأ در ا"، گویأأه  اریأأ استقلال و اات  در مورد مؤلفۀ 

 میاحساس را داشتم که اودم مسئول کارها  نیدرس ا

اگأأر "نخسأأت و گویأأه    رتیأأۀ  4/ 19با میانگین    "هستم

 انیأأ ب  انیتوسأأط دانشأأجو   یدیأأ جد  دهیا  ایو    ت یالا 

 3/ 6۲یأأانگین  بأأا م  "شأأدیبه آن پأأاداش داده م  شد،یم

در مأأورد   .اأأود اات أأام داده اسأأت آار را به  رتیۀ

جوّ حاکم بر کلاس "، گویه  کلاس  طیجوّ و شرا  مؤلفۀ
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بأأا   "میالق نمأأا  دیجد  یهادهیکه ا  کردیم  قیمرا تشو 

 ایأأ جوّ پو   کی"های  نخست و گویه  رتیۀ  3/ 9۲میانگین  

و  "درس تجربأأه کأأردم نیأأ را در اأألال ا یو فعأأال

را   میهأأاحأأدس و گمان  ت یو با احساس امن  یراحتبه"

اأأود آاأأر را بأأه  رتیأأۀ  3/ 76با میانگین    "کردمیم  انیب

 قیأأ از طر  قیتشو   در مورد مؤلفۀ  .اات ام داده است 

جالأأب و   ایها و فنون تدرروش"های  ، گویهآموزش

نفا مأأرا درس اعتماد به  نیا"  و  "کننده بودند  ب یترغ

وکار کسأأب  دیأأ جد یهافرصأأت  ییشناسأأا نأأهیدر زم

 نخسأأت و گویأأه  رتیأأۀ  3/ 86میأأانگین  با    "داد  شیاف ا

و سأأازنده مأأورد   طرفانهیصورت ببه  دیجد  یهادهیا"

 رتیأأۀ  3/ 64با میانگین    "گرفتندی رار م  یبحث و بررس

مؤلفأأۀ در مأأورد    .اسأأت اود اات ام داده  آار را به

 میهرو ت کأأه در کارهأأا"  ، گویهاستاد  لهیوسبه  قیتشو 

با  "کردیاستاد به من کمک م  شدم،یبا مشکل مواجه م

درس   نیاستادان ا"  نخست و گویه  رتیۀ  4/ 01میانگین  

بأأا   "کردنأأدیم  ت یأأ حما  دیأأ جد  یهادهیا  افتنیمرا در  

داده اأأود اات أأام  آاأأر را بأأه  رتیأأۀ  3/ 8۲میانگین  

از "  ، گویأأههایهمکلاس  ت یحمامؤلفۀ  در مورد    .است 

کأألاس دانأأش و اطلاعأأات  نیأأ در ا  گأأرید  انیدانشجو 

نخسأأت و  رتیأأۀ 3/ 89بأأا میأأانگین   "فرا گأأرفتم  یاوب

 یاپأأروژه  ایأأ در گروه    هایارتیاطات با همکلاس"  گویه

بأأا میأأانگین   "آزادانه و باز بأأود  م،یکردیکه باهم کار م

در   .اأأود اات أأام داده اسأأت آار را بأأه  رتیۀ  3/ 6۲

 توانسأأتمیم"  های، گویهعملکرد  یارهایمع  مورد مؤلفۀ

و  "را بفهمأأم  یو تکأأال  یتناسأأب و ارتیأأاو و أأا

مأأن از ابتأأدا  یکأألاس بأأرا نیأأ در ا یدرسأأ  اهأأداف"

 نخسأأت و گویأأه  رتیأأۀ  3/ 81با میانگین    "مشخص بود

 یلازم بأأرا  یهأأاکمک کأأرد کأأه مهارت  میهات یفعال"

 3/ 61بأأا میأأانگین  "ابمیرا ب  یشغل  یهاشناات فرصت 

در مأأورد   .اأأود اات أأام داده اسأأت آار را به  رتیۀ

انجأأام دادن   یبأأرا"  ، گویأأهفشأأار و حجأأم کأأار  مؤلفۀ

فشأأار   ،یدرسأأ    یو و أأا   یو مناسأأب تکأأال  حیصح

نخسأأت و   رتیۀ  3/ 77با میانگین    "من بود  یرو  یادیز

 نیو سأأنگ  ادیأأ ز  یلأأ یدرس ا  نیحجم کار در ا"  گویه

اأأود اات أأام آار را بأأه  رتیۀ  3/ 63با میانگین    "بود

 .داده است 

تأأا چأأه "  ، گویأأهنانأأهیکارآفر  ت یأأ نمؤلفۀ  در مورد   

اودتأأان   یوکار مسأأتقل بأأراکسب   یاندازاندازه به راه

 نخسأأت و گویأأه  رتیۀ  4/ 55با میانگین    "د؟یدار  لیتما

در   یوکار سومکه کسب   دیدهیتا چه اندازه احتمال م"

رتیۀ   3/ 70با میانگین    "د؟یکن  یاندازراه  ندهیپنج سال آ

مؤلفأأۀ در مأأورد    .اود اات ام داده اسأأت آار را به

کأأه  یدر دانشأأگاه" ، گویأأهدانشأأگاه طیادراک از محأأ 

 ب یأأ طور فعالانأأه ترغبأأه  انیدانشأأجو   کنم،یم  لیتح 

بأأا  "نأأدینما یریأأ گیاأأود را پ  یکأأار  دهیأأ تا ا  شوندیم

و   رسأأااتارهایز"  نخسأأت و گویأأهرتیۀ    3/ 74میانگین  

 یانأأدازاز راه  ییانیپشأأت  یلازم بأأرا  یتیحمأأا  یهانهیزم

بأأا   "فراهم شده اسأأت   طیدر مح  دیجد  یوکارهاکسب 

اأأود اات أأام داده آاأأر را بأأهرتیأأۀ    3/ 61میانگین  

 افتنیأأ "  حمایت محیطأأی، گویأأهمؤلفۀ  در مورد    .است 

 یمنأأابع مأأال  نیکأأه حاضأأر بأأه تأأیم  گذارهیافراد سأأرما

با میأأانگین   "است   یباشند، کار سخت  دیوکار جدکسب 

 یاعطأأا یهأأا بأأرابانک" نخسأأت و گویأأهرتیأأۀ  3/ 87

 دیأأ جد  یوکارهاشروع کسأأب   یبرا  یاعتیار  لاتیتسه

اأأود دوم را بأأهرتیأأۀ  3/ 86با میانگین  "ندارند  یآمادگ 

موانأأع محیطأأی، مؤلفأأۀ  در مورد    .اات ام داده است 

 یدر دسأأأترس بأأأرا یکأأأاف یهاارانأأأهی" گویأأأه

 3/ 89بأأا میأأانگین    "وجود ندارد  دیجد  یوکارهاکسب 

 یهأأات یمشأأاوران ایأأره و حما"  نخست و گویهرتیۀ  

در دسأأترس  دیأأ جد یوکارهاکسأأب  یبأأرا یاأأدمات

اود اات ام آار را بهرتیۀ    3/ 70با میانگین    "ست ین

، یریپأأذنگأأرش بأأه ر ابت مؤلفأأۀ  در مورد    .داده است 

 گأأرانیکه عملکأأردم بأأا عملکأأرد د  یطیدر شرا"  گویه

کأأار  تریتر و جدمن سخت   رد،یگ ی رار م  سهیموردمقا

 یزمأأان"  نخست و گویهرتیۀ    4/ ۲0با میانگین    "کنمیم
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نسیت من داشته باشأأند،   یعملکرد بهتر  گریکه افراد د

رتیأأۀ   3/ 66بأأا میأأانگین    "دهدیموضوع مرا رنج م  نیا

مؤلفأأۀ در مأأورد    .اود اات ام داده اسأأت آار را به

مأأن مهأأم   یپأأول درآوردن بأأرا"  پول، گویهنگرش به  

اگر شما "  نخست و گویهرتیۀ    3/ 95با میانگین    "است 

اسأأت کأأه   یبأأدان معنأأ   نیا  د،یداشته باش  ییدرآمد بالا

 3/ 77بأأا میأأانگین    "دیااود موفق بوده  یشما در زندگ 

در مأأورد  .اأأود اات أأام داده اسأأت دوم را بأأهرتیۀ  

که تحأأرک   نیا  یمن برا"  تغییر، گویهنگرش به    مؤلفۀ

اگأأر  یمأأداوم هسأأتم، حتأأ  رییأأ تغ ازمنأأدیداشته باشم، ن

با میأأانگین   "شود  شتریب  نانیاطمموجب ابهامات و عدم

مأأن دوسأأت دارم در " نخسأأت و گویأأهرتیأأۀ  3/ 90

و تکأأرار شأأونده   داریأأ کار کنم کأأه ذاتأأاً پا  ییهاطیمح

اود اات أأام دوم را بهرتیۀ    3/ 83با میانگین    "است 

 کأأارآفرینی، گویأأهنگرش به مؤلفۀ در مورد   .داده است 

داشته باشم،   شدهنیو تضم  منیکه شغل ا  نیا  یجابه"

 3/ 98بأأا میأأانگین  "اودم باشأأم اییر دهمیم  حیترج

و من دوست دارم اأأودم کسأأب "  نخست و گویهرتیۀ  

شرکت   کی  ریکه مد  نیکنم تا ا  یاندازراه  یدیکار جد

-دوم را بهرتیۀ    3/ 93با میانگین    "باشم  ت یدرحال فعال

 .اود اات ام داده است 

 

 ی متغیرهای اصلی تحقیق هاسازهی سنجنده هاتمیآ -5جدول 

 رتیه  انحراف معیار میانگین  کارآفرینانه   د مؤلفه

  د  

 کارآفرینانه

 1 74/0 49/4 اندازی کنم.وکار اودم را راهکنم تا کسبتلاشم را می ۀهم

 ۲ 70/0 37/4 گذاری کنم.وکار اودم سرمایهام تا در آینده روی کسبت میم  طعی گرفته

 3 84/0 98/3 ای من، کارآفرینی است.هدف حرفه

 4 88/0 91/3 کنم.  د تشکیل شرکت را یک روزی عملیاتی می

 5 9۲/0 89/3 یک کارآفرین شروع کنم. عنوانبهام هرکاری را آماده

 6 87/0 75/3 در مورد ریت یک شرکت شخ ی م مّم هستم.

 اودکارآمدی 

 1 9۲/0 10/4 براوردار هستم.از  درت تفکر الا انه 

 ۲ 86/0 9۲/3 وکار را شناسایی کنم.های جدید کسبتوانم فرصتاطمینان دارم می

 3 98/0 80/3 توانم مح ولات جدیدی را الق کنم.مطمئن هستم می

 4 0۲/1 76/3 های اود را به مح ولات و ادمات تجاری تیدیل کنم.توانم ایدهمی

 نگرش  

 

 1 79/0 00/4 .براوردار هستم تی درت ابتکار و الا  یهایستگیاز شا

 ۲ 80/0 99/3 هستم. وکار براوردارکسب یاندازراه یهافرصت صیتشخ یهایستگیاز شا

 3 85/0 93/3 .را گسترش و توسعه دهم نانهیکارآفر یهاتیکه چگونه فعال دانمیم

 4 91/0 9۲/3 م.براوردار دیتوسعه و گسترش ادمات و مح ولات جد یهایستگیاز شا

 5 95/0 91/3 .موفق اواهم شد ادیبه احتمال ز ،شرکت ا دام کنم کی یاندازراه یاگر برا

 6 93/0 89/3 .آماده هستم ع،یرشد سر تیوکار با  ابلکسب کی یاندازراه یبرا

 7 85/0 88/3 .و ارتیاطات براوردار هستم یرهیر یهامهارت  یستگیاز شا

 8 9۲/0 87/3 .له براوردار هستمیتوان حل مس یهایستگیاز شا

 9 1۲/1 70/3 .دانمیشرکت را م کی یاندازراه یعمل ات یج ئ

 10 95/0 68/3 براوردار هستم.  نانیکارآفر یو توسعه شیکه اجتماع جادیا یهایستگیاز شا

 11 ۲0/1 47/3 .اواهد بود یکار آسان شرکت و حفظ آن کی یاندازمن راه یبرا

 رتبه انحراف معیار  میانگین محیط یادگیری در دروس کارآفرینی مؤلفه

استقلال و  

 ار یاات

 1 9۲/0 19/4 هستم. کارهایم مسئول اودم که داشتم را احساس این درس این در

 ۲ 91/0 97/3 .رمیبگ میاودم ت م  ،یو تکال  یانجام و ا یدرباره چگونگ توانستمیم

 3 94/0 86/3 .شدمیم تشویق اودم به مربوو ت میمات  گرفتن به درس، این الال در

 4 05/1 83/3 باشم. داشته را اودم ی یربرنامه کارهایم در توانستم



  ۱۴۰۳، ۱، شماره ۱۱کشاورزی، دوره  پایدار توسعه و کارآفریني مطالعات

7۰ 

 5 01/1 81/3 کنم. استفاده اودم یهادهیا از توانستم درسی دوره این الال در

 6 07/1 64/3 کنم. کار ،اواستمیم اودم که ییهاپروژه و موضوعات  روی توانستم درس این در

 7 04/1 6۲/3 .شدیم پاداش داده آن به ،شدیم بیان دانشجویان توسط جدیدی ایده یا و الا یت اگر

  طیجوّ و شرا

 کلاس

 1 06/1 9۲/3 نمایم  الق  جدید یهادهیا که  کردیم تشویق  مرا کلاس بر حاکم جوّ

 ۲ 98/0 91/3 کردمی م راحتی احساس اجتماعی روابط لحاد از کلاس این در

 3 95/0 84/3 د.بو حاکم درس کلاس بر مناسیی و باز جوّ

 4 95/0 76/3 م. کرد تجربه درس این الال در را فعالی و پویا جوّ یک

 4 08/1 76/3 کردم ی م بیان را میهاگمان و حدس امنیت احساس با و یراحتبه

 5 10/1 71/3 کنند بیان را اود یهادهیا یراحت به توانستندیم دانشجویان کلاس این در

از   قیتشو

  قیطر

 آموزش

 1 13/1 86/3 بودند  کننده ترغیب و جالب تدریا فنون و هاروش

 1 08/1 86/3 داد  اف ایش وکارکسب جدید یهافرصت شناسایی  زمینه در مرا نفابه اعتماد درس این

 ۲ 00/1 8۲/3 کردیم تشویق جدید یهادهیا الق به مرا وکارکسب طرح

 3 05/1 7۲/3 دهم  توسعه را شغلی یهافرصت شناسایی درزمینه اود توانایی تا کرد کمک سدر این

 4 06/1 71/3 کنم  را جستجو جدیدی شغلی یهافرصت تا کردی م ترغیب مرا دانشجویان یهاارائه

 5 06/1 65/3 دبو براوردار مناسیی و اوش  تسهیلات  و امکانات  از درسی دوره این

 5 14/1 65/3 دهم  ارائه جدید وکارکسب یهادهیا تا کردندی م کمک من به کلاسی تکالی 

 5 08/1 65/3 کنم الق جدید یهادهیا که گرفتم یاد درس این جریان در

 6 10/1 64/3 گرفتند یم  رار بررسی و بحث مورد سازنده و طرفانهیب صورت به جدید یهادهیا

 به قیتشو

 استاد لهیوس

 1 9۲/0 01/4 کرد یمکمک  من به استاد ،شدمیم مواجه مشکل با کارهایم در که هرو ت

 ۲ 99/0 95/3 کردی م تشویق را ما الا یت درس این استاد

 3 01/1 91/3 دادندیم ارائه شغلی یهافرصت کردن پیدا  نحوه مورد در را اوبی یهانمونه استادان

 4 96/0 90/3 بود  و مؤرر مفید من برای داشتم، که تکالیفی مورد در اناستاد نظرات  و بازاورد

 5 94/0 89/3 نمودنداستفاده  کلاس این در جدیدی و مختل  تدریا یهاروش  از استادان

 6 97/0 88/3 کردندی متشویق  درس این در کارم در پشتکار و استقامت به مرا استادان

 7 97/0 87/3 بود براوردار درس این تدریا برای لازم مهارت  و دانش از استاد

 8 93/0 86/3 کنم.  انیاود را ب یهادهیاتا  کردیم  قیاستاد مرا تشو کلاسی یهابحث  انیدر جر

 9 01/1 85/3 شد یم نهاده ارج استادان طرف از من جدید شغلی یهافرصت یا هادهیا

 10 99/0 8۲/3 کردندیم حمایت جدید  یهادهیا یافتن در مرا درس این استادان

 تیحما

 هایهمکلاس

 1 06/1 89/3 گرفتم فرا اوبی اطلاعات  و دانش کلاس این در دیگر دانشجویان از

 ۲ ۲0/1 88/3 .کردمیم حمایت احساس میهایهمکلاس طرف از

 3 01/1 78/3 . شدمی متشویق  میهایهمکلاس لهیوسبه کردمیم کار که یاپروژه یا گروه در

 4 98/0 7۲/3 . بودند پذیرا مرا یهادهیا میهایهمکلاس

 5 16/1 71/3 کردم ی م  نظر تیادل و بحث دانشجویان دیگر با امیشغل یهادهیا درباره

 6 04/1 67/3 د. بودن علا مند من وکارکسب یهادهیا به میهایهمکلاس

 7 09/1 6۲/3 بود  باز و ، آزادانهمیکردیم کار باهم که یاپروژه یا گروه در های همکلاس با ارتیاطات 

 ارهاییمع 

 عملکرد

 1 99/0 81/3 . بفهمم را تکالی   و و ای  ارتیاو و تناسب توانستمیم

 1 97/0 81/3 بود  مشخص ابتدا از من برای کلاس این در درسی اهداف

 ۲ 99/0 74/3 م. داشت احتیاج شدهکسب دانش و هامهارت  تمام به درسی تکالی  و و ای  انجام برای

 3 06/1 70/3 م.ده انجام فیچه تکالی باید و دارد وجود من  از انتظاراتی چه که دانستمیم دوره ابتدا از

 4 10/1 61/3 بیابم. را شغلی یهافرصت برای شناات لازم یهامهارت  که کرد کمک میهاتیفعال

فشار و حجم 

 کار

 1 07/1 77/3 بود من زیادی روی فشار درسی، و ای  و تکالی  مناسب و صحیح دادن انجام برای

 ۲ 17/1 75/3 دهم  انجام زمانهم طوربه را زیادی تکالی  بودم مجیور

 3 05/1 70/3 .داشتم ااتیار در تکالیفم و کار درست انجام برای کافی زمان درس، این در

 4 18/1 63/3 د. بو سنگین و زیاد ایلی درس این در کار حجم
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 رتبه انحراف معیار  میانگین وکارکسببه  انینگرش دانشجو مؤلفه

 

  تیّن

 نانهیکارآفر

 1 8۲/0 55/4 مستقل برای اودتان تمایل دارید؟ وکارکسباندازی تا چه اندازه به راه

 ۲ 03/1 05/4 اندازی کنید؟دومی را در دو سال آینده راه وکارکسبدهید که تا چه اندازه احتمال می

 3 16/1 70/3 اندازی کنید؟سومی در پنج سال آینده راه وکارکسبدهید که تا چه اندازه احتمال می

 

ادراک از  

 طیمح

 دانشگاه

کاری اود   دهیاشوند تا  فعالانه ترغیب می  طوربهکنم، دانشجویان  در دانشگاهی که تح یل می

 را پیگیری نمایند.
74/3 08/1 1 

های مربأأوو بأأه دهأأد کأأه ایأأدهای در محأأیط وجأأود دارد کأأه بأأه مأأا روحیأأه میجوّ الا انأأه

 ی جدید را توسعه دهیم.وکارهاکسب
71/3 99/0 ۲ 

جدیأأد را فأأراهم  وکارکسباندازی گذرانند، دانش موردنیاز برای راهدروسی که دانشجویان می

 سازد.می
70/3 9۲/0 3 

ی جدیأأد در وکارهاکسأأبانأأدازی  های حمایتی لازم برای پشتییانی از راهزیرسااتارها و زمینه

 محیط فراهم شده است.
61/3 06/1 4 

 تیحما

 ی طیمح

جدیأأد باشأأند، کأأار سأأختی   وکارکسأأبگذار که حاضر به تیمین منابع مالی  یافتن افراد سرمایه

 است.
87/3 05/1 1 

 ۲ 09/1 86/3 ی جدید آمادگی ندارند.وکارهاکسبها برای اعطای تسهیلات اعتیاری برای شروع بانک

 

موانع 

 ی طیمح

 1 99/0 89/3 ی جدید وجود ندارد.وکارهاکسبهای کافی در دسترس برای یارانه

 ۲ 13/1 8۲/3 جدید شفاف و روشن نیست. وکارکسبمقررات اداری برای تیسیا 

 3 1۲/1 70/3 ی جدید در دسترس نیست.وکارهاکسبهای ادماتی برای مشاوران ایره و حمایت

نگرش به  

 یریپذر ابت

تر تر و جأأدیگیرد، من سختدر شرایطی که عملکردم با عملکرد دیگران موردمقایسه  رار می

 کنم.کار می
۲0/4 98/0 1 

 ۲ 05/1 66/3 دهد.داشته باشند، این موضوع مرا رنج میزمانی که افراد دیگر عملکرد بهتری نسیت من 

نگرش به  

 پول

 1 01/1 95/3 پول درآوردن برای من مهم است.

 ۲ 09/1 77/3 اید.اگر شما درآمد بالایی داشته باشید، این بدان معنی است که شما در زندگی اود موفق بوده

نگرش به  

 ر ییتغ 

من برای این که تحرک داشته باشم، نیازمند تغییر مداوم هستم، حتأأی اگأأر موجأأب ابهامأأات و 

 بیشتر شود. نانیاطمعدم
90/3 86/0 1 

 ۲ 06/1 83/3 هایی کار کنم که ذاتاً پایدار و تکرار شونده است.من دوست دارم در محیط

نگرش به  

 ینیکارآفر

 1 0۲/1 98/3 دهم رییا اودم باشم.داشته باشم، ترجیح می شدهنیتضمی این که شغل ایمن و جابه

اندازی کنم تا این که مدیر یک شرکت درحأأال کار جدیدی راه  وکسبمن دوست دارم اودم  

 فعالیت باشم.
93/3 96/0 ۲ 

 

اصأألی  یرهأأایمتغ یهامؤلفأأه یفیتوصأأ  یهأأاآماره 

گونه کأأه همان .ارائه شده است   6نی  در جدول    قیتحق

انأأه، نیکارآفر  ، در متغیأأر   أأدددهأأ ینشان م  6جدول  

در اولویأأت   4/ ۲0با میانگین    "  د کارآفرینانه"  مؤلفۀ

در   3/ 97با میأأانگین    "نگرش کارآفرینانه"مؤلفۀ  اول و  

در   یریادگ یأأ   طیمحأأ   ریدر متغاولویت سوم  رار دارد.   

بأأا   "اسأأتاد  وسأأیلۀتشویق به"مؤلفۀ    ی،نیدروس کارآفر

با   "فشار و حجم کار"مؤلفۀ  اول و  رتیۀ    3/ 91میانگین  

اأأود اات أأام داده آاأأر را بأأهرتیأأۀ    3/ 73میانگین  

، روکابه کسب   انیدانشجو نگرش    است. در مورد متغیر

رتیۀ نخست   4/ 1۲  نیانگیبا م  "نیّت کارآفرینانه"  مؤلفۀ

 3/ 77بأأا میأأانگین  "دانشأأگاه طیادراک از مح"  و مؤلفۀ

 اود اات ام داده است. آار را بهرتیۀ 
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 تحقیق  اصلی  ی متغیرهایهاسازهی توصیفی هاآماره -6جدول 

 رتیه  بیشینه  کمینه  انحراف معیار  میانگین  مؤلفه  متغیر 
 د کارآفرینانه 

 
 

 1 50/5 67/۲ 57/0 ۲0/4   د کارآفرینانه 

 ۲ 50/6 50/1 80/0 04/4 اودکارآمدی 

 3 ۲7/8 18/۲ 7۲/0 97/3 نگرش کارآفرینانه 

س کارآفرینی 
ی در درو

ط یادگیر
محی

 

 1 30/6 50/1 68/0 91/3 وسیلۀ استاد تشویق به 

 ۲ 86/5 71/1 7۲/0 88/3 استقلال و ااتیار 

 3 00/7 00/1 84/0 87/3 جوّ و شرایط کلاس 

 4 11/8 00/1 90/0 81/3 تشویق ازطریق آموزش 

 5 14/5 43/1 8۲/0 80/3 ها کلاسیحمایت هم

 6 ۲0/7 60/1 83/0 78/3 معیارهای عملکرد 

 7 50/5 ۲5/1 77/0 73/3 فشار و حجم کار 

ب
ش دانشجویان به کس

نگر
وکار 

 1 00/6 33/1 8۲/0 1۲/4 نیتّ کارآفرینانه  

 ۲ 50/6 00/1 91/0 97/3 نگرش به کارآفرینی 

 3 50/6 00/1 81/0 95/3 نگرش به تغییر 

 4 00/5 00/1 89/0 93/3 پذیری نگرش به ر ابت

 5 00/7 00/1 91/0 88/3 نگرش به پول 

 6 00/5 00/1 93/0 86/3 حمایت محیطی 

 7 00/6 00/1 90/0 83/3 موانع محیطی 

 8 75/6 00/1 88/0 77/3 ادراک از محیط دانشگاه 

 

شناسأأی تحقیأأق نیأأ  گونه که در بخش روشهمان 

منظور آزمون مدل مفهومی تحقیق )شکل عنوان شد، به

 ( از مأأدل معادلأأۀ۲رت تجربأأی )شأأکل صأأو به( 1

های تحقیق پا از اصأألاح سااتاری استفاده شد. یافته

نشأأانگرهای همأأۀ  دهد کأأه بأأار عأأاملی  مدل نشان می

بأأالاتر از مقأأدار  ،انتخابی برای ارزیابی متغیرهای پنهان

بوده است. این امأأر حأأاکی از تناسأأب   0/ 50استاندارد  

بالای نشانگرها برای ارزیابی متغیرهای پنهان اسأأت و 

توجهی از واریانا متغیرهأأای پنهأأان اینکه مقدار  ابل

ها نمانده است. همچنین، این یافتهها با یدر بافت داده

-P=0/ 00)( که محیط یادگیری  ۲دهند )شکل  نشان می

value ،4۲8 /0  =γ ) در مقایسه با نگأأرش دانشأأجویان

( P-value ،۲86 /0  =β=  0/ 00وکار )بأأأأأه کسأأأأأب 

 بیشأأتری بأأر متغیأأر   أأد کارآفرینانأأۀ اررگأأذاری

 35/ 8دانشأأجویان دارد و ایأأن دو متغیأأر در مجمأأوع  

 کنند. نکتأأۀوابسته را تییین می  درصد از واریانا متغیر

 ابل توجه در بروندادهای آماری این بأأود کأأه محأأیط 

دار بأأر یادگیری علاوه بر اررگأأذاری مسأأتقیم و معنأأی

طور غیرمستقیم و از طریق تقویأأت   د کارآفرینی، به

داری بأأر آن نگرش دانشجویان نی  ارأأر متیأأت و معنأأی

در نهایأأأأأأت، (. P-value ،۲30 /0 = γ=  0/ 03دارد )

 ( حأأاکی از تیییأأد همأأۀ3)شأأکل  تحقیأأقهای یافتأأه

-T-value  ≥  96 /1≥    1/ 96اسأأت )  تحقیقهای  فرضیه

 .) 
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 ی تحقیقهاه یآزمون فرض جه ینت -7جدول 

 

 
 ر یمس بیبر اساس ضر قیتحق یهاه یمدل آزمون فرض -۲شکل 

 

 
 ودنت یاست ی بر اساس مقدار ت  قیتحق یهاه یمدل آزمون فرض -3شکل 

 

یکأأی دیگأأر از موضأأوعاتی کأأه در اجأأرای مأأدل  

های سااتاری باید مورد توجه پژوهشگران  رار معادله

های برازنأأدگی مأأدل اسأأت. در گیرد، بررسی شااص

این تحقیق بأأرای بررسأأی بأأرازش مأأدل سأأااتاری از 

 ضرایب مسیر  tمقدار  مسیر  ردی 
نتیجه 

 آزمون 

 پذیرش  4۲8/0 405/4   د کارآفرینانه  < - محیط یادگیری در دروس کارآفرینی 1

 پذیرش  449/0 ۲79/4 وکار نگرش دانشجویان نسیت به کسب < - محیط یادگیری در دروس کارآفرینی ۲

 پذیرش  ۲86/0 831/۲   د کارآفرینانه  <- وکاردانشجویان نسیت به کسبنگرش  3

 ---- ۲30/0 1۲9/4   د کارآفرینانه  <-وکار نگرش دانشجویان به کسب <-محیط یادگیری  4
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SRMRهای شأأأأأأأأااص ≤ 0.08، NFI ≥ و  0.90

rms Theta ≤  ,.Wang et alاسأأتفاده شأأد ) 0.12

ها گویای بأأرازش بأأالای مأأدل ارائأأه (. این یافته2019

 (.8شده است )جدول 
 

 های برازش مدل ساختاری شاخص  -8جدول 

 مقدار  ابل  یول  برآورد شده مدل  مدل اشیاع شده  ها شااص

SRMR 103/0 103 1  ≥ 

Chi-Square 51/1493 51/1493  ....... 

NFI 91/0 89/0 90/0  ≤ 

rms Theta 11/0 1۲/0  ≥ 

  

مأأورد   دیأأ با  یکه در مدل سااتار  یگریموضوع د 

مأأدل   ینأأ یبشی أأدرت پ  رد،یتوجه پژوهشگران  رار گ 

مأأدل از  ینأأ یبشی أأدرت پ یمنظور بررسأأ اسأأت. بأأه

و   نیتأأرکأأه معروف  شودیاستفاده م  یمختلف  یهاآماره

ها، مقأأدار شأأااص  نیأأ ا  نی ابل اعتمادتر  حالنیدر ع

Q2   نیأأ مقدار ا  گرمقدار متقابل « است. ا  ی»اف ونگ  ای 

آن اسأأت کأأه  معنایو کمتر باشد به 0/ 0۲آماره برابر با 

مقدار برابر   نیدارد. اگر ا  یفیضع  ینیبشیمدل  درت پ

متوسط   ینیبشی درت پ  معنایباشد به  شتریو ب  0/ 15با  

 معنأأایباشأأد بأأه  0/ 35ب رگتر از    ایمدل و اگر برابر و  

(. Hair et al., 2011مدل است ) ی و  ینیبشی درت پ

که مدل ارائه شده از   دهدیبخش نشان م  نیا  یهاافتهی

»نگأأرش  ریأأ متغ یبأأرا یمتوسأأط ینأأ یبشی أأدرت پ

 یبالا برا  ینیبشیوکار« و  درت پبه کسب   انیدانشجو 

 (.9براوردار است )جدول  نانه«ی»  د کارآفر ریمتغ

 

 بینی مدل ارائه شده بررسی شاخص قدرت پیش -9جدول 

 نتیجه  SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) متغیر 

  درت متوسط  147/0 997/۲073 000/۲430 کار وبه کسب نگرش دانشجویان

  درت بالا  434/0 683/611 000/1080   د کارآفرینانه 

 

 گیری بحث و نتیجه

 یریادگ ی طیمح ریتیر یبررس هدف تحقیق حاضر با 

دانشأأجویان   نانأأهیبر   د کارآفر  ینیدر دروس کارآفر

ی مأأدیریت و هارشأأتهمقأأاطع تح أأیلات تکمیلأأی 

 یانجیممتغیر  باتوجه به نقش    کارآفرینی دانشگاه رازی

بأأا   .شأأد  وکار انجامبه کسب نسیت    انینگرش دانشجو 

که نتأأایج آزمأأون مربأأوو بأأه فرضأأیه اول اینتوجه به  

بأأر در دروس کأأارآفرینی  یادگیری    محیط  نشان داد که

 یانأأدازنسأأیت بأأه راهدانشأأجویان  کارآفرینانأأه   أأد

دار شأأده اسأأت، معنأأی 0/ 4۲8در سأأطح  وکارکسأأب 

ر متیأأت دارد و بأأا یدرصأأد تأأیر  95بنابراین با احتمأأال  

  أأد ی، نیدر دروس کأأارآفر یریادگ یأأ  طیمحأأ بهیأأود 

 وکارکسأأب   یاندازنسیت به راه  انیدانشجو کارآفرینانۀ  

این یافته تحقیق بیانگر این اسأأت کأأه   یابد.اف ایش می

فراهم نمأأودن بسأأتر مناسأأب جهأأت یأأادگیری میأأانی 

و   ینیآمأأوزش کأأارآفر  یهابرنامأأهکارآفرینی و اجرای  

هأأای های رشتهگنجاندن دروس کارآفرینی در سرف ل

ی انأأدازراهدانشگاهی و آشنایی دانشأأجویان بأأا دانأأش 

 ینیکأأارآفر یهأأاو مهارت  نگأأرش  تواندیم  وکارکسب 

را در   وکارکسب ی  اندازراهه و   د  را توسعه داد  هاآن

ی و مهرابأأ  یسأألطاندر ایأأن راسأأتا   ها تقویت نماید.آن

طأأوین یوسفی  ،(1399)  و همکاران  زادهیمک  (،1399)
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( در 1401درینأأی و همکأأاران )  و  (1400همکاران )و  

 بأأر  ینیکأأارآفر  یهأأاآموزش  بأأر تأأیریر    مطالعات اود

ی تیکیأأد نیو   أأد کأأارآفر ینیکأأارآفر یهأأا هیانگ

اود بأأه  تحقیق( هم در ۲0۲3) .Salavou et alداشتند.

 یبأأرا  یازینشیپ  ی به عنواننیکارآفر  اتیّن  یریگ شکل

اشاره نمأأوده اسأأت.   ینیشروع حرفه کارآفر  یافراد برا

آمأأوزش هأأم  Yousaf et al. (۲0۲۲)ۀ مطالعأأ  در

 نانهیبر نگرش کارآفر  و معناداری  متیت   ریتیر  ینیکارآفر

 تحقیأأأق داشأأأت. انیدانشأأأجو  ینیو   أأأد کأأأارآفر

Jena(۲0۲0  نی  نشان داد که )افأأراد  نانأأهیکارآفر    د، 

 هاآن  نانهیکارآفر  یرفتارها  ینیبشیپ  یبرایر اساسی  متغ

پأأوروایی و ۀ  مطالعأأ حأأالی اسأأت کأأه در  این در.  ست ا

و  کننأأدهافت یدو گأأروه در نیبأأ  (1397همکأأاران )

تفأأاوت   ینیکأأارآفر  یآمأأوزش رسأأم  کنندهافت یردریغ

 .نداشأأت وجأأود  ینینظأأر   أأد کأأارآفر از یدارامعنأأ 

ی و همکأأأاران اضأأأرآبادیلیالۀ مطالعأأأ همچنأأأین، 

 ینیکأأارآفر یهأأاآموزش میأأین ایأأن بأأود (1401)

 یارتیأأاط میرمسأأتقیغ ایأأ  میطور مسأأتقاند بأأهنتوانسأأته

داشأأته   انیدانشجو   نانهیمعنادار با گسترش   د کارآفر

تأأوان اینگونأأه تییأأین دلیل این ناهمسویی را می  باشند.

آمأأاری تحقیأأق  جامعأأهنمأأود کأأه متفأأاوت بأأودن 

)دانشأأجویان مقأأاطع کأأاردانی و کارشناسأأی( و محأأل 

 یعأأ یو منابع طی  یدانشگاه علوم کشاورزانجام تحقیق )

ی ارومیأأه( در مطالعأأات اوحرفهیفنو دانشگاه    گرگان

بنابریان   دلیل این ناهمسویی باشد.ممکن است  مذکور  

هأأا ها، کارگاهدوره  با توجه به مطالب مذکور، برگ اری

 ها وتوسأأط دانشأأگاه ینیکارآفر یآموزش ینارهایو سم

بأأه   انیدانشأأجو   ب یأأ و ترغ  یمراک  آمأأوزش عأأال  سایر

بأأا  هأأاآن ییمأأذکور جهأأت آشأأنا یهاشرکت در دوره

 نانأأه،یکارآفر یهادهیأأ ا شیو پأأالا یپردازدهیأأ ا ۀنحأأو 

 هیهوکار، تمدل کسب   هیته  ،یسازمیت  ده،یا  یاعتیارسنج

 ریو سأأا یمأأال نیتأأیم ،یابیأأ وکار، بازارطأأرح کسأأب 

توانأأد از عوامأأل ، مأأیوکارکسأأب   یاندازراه  یهامؤلفه

تیریرگذار در تغییأأر نگأأرش و توسأأعه   أأد و رفتأأار 

 بر ایأأن، برگأأ اریکارآفرینانه دانشجویان باشد. اف ون  

 یوکارهااز کسأأب   دیأأ و بازد  ینیکارآفر  یعلم  یتورها

بأأا افأأراد   انیدانشجو   کیموفق و تعامل ن د  نانیکارآفر

  أأد   ت یأأ تقو کسأأب تجأأارش و  هأأدف    بأأا  نیکارآفر

 تواند سازنده و راهگشا باشد.می هادر آن  ینیکارآفر

 نتایج آزمون مربوو به فرضأأیه دوم نشأأان داد کأأه 

بأأر نگأأرش  ینیدر دروس کأأارآفر یریادگ یأأ  طیمحأأ 

در سأأطح   وکارکسأأب ی  انأأدازبه راهنسیت    انیدانشجو 

 95دار شأأده اسأأت، بنأأابراین بأأا احتمأأال  معنی  0/ 449

در   یریادگ یأأ   طیمحأأ درصد تیریر متیت دارد و با بهیود  

نسیت بأأه   انیدانشجو   ی، نگرش متیت نیدروس کارآفر

در ایأأن راسأأتا،   شأأود.تقویت می  وکارکسب   یاندازراه

طوین و همکأأاران (، یوسفی1395)  و همکاران  یمیکر

Jena(۲0۲0 ،) (، 1401(، درینأأی و همکأأاران )1400)

Wardana et al. (۲0۲0 و )Martins et al. (۲0۲۲ در )

بر نگرش به   ینیآموزش کارآفرمطالعات اود بر تیریر  

شأأده   درک   یکنتأأرل رفتأأار  ،یذهنأأ   یرفتار، هنجارهأأا

 اشاره داشتند.  ینیو   د کارآفر  ینسیت به اوداشتغال

آمأأوزش  نیأأ  Wardana et al. (۲0۲0) زعأأمبأأه 

 و ذهنیأأت  نگأأرش  بأأر  ی یآمت یطور موفقبه  ینیکارآفر

 .گأأذاردیم  ریتیر  ینیکارآفر  یاودکارآمدو    نانهیکارآفر

نگأأرش  ،ینیکأأارآفر یاودکارآمأأد ،افأأ ون بأأر ایأأن

. دهدیم  دارتقا  نانهیکارآفر  ت یذهن  یجارا به  نانهیکارآفر

 یگریانجیأأ در م ینقأأش اساسأأ  نانأأهیکارآفر نگأأرش

 ت یأأ نسأأیت بأأه ذهن یو اودکارآمد ینیآموزش کارآفر

 Yousaf et ۀمطالعشواهد . دارد انیدانشجو  ینیکارآفر

al.  (۲0۲0  ) ینیآموزش کأأارآفر  ت یاز اهم  نی  حکایت 

 دارد. ینینگأأرش، فرهنأأگ و   أأد کأأارآفر تغییأأردر 

ی از مدرسان متخ ص، با صلاحیت ریگ بهرهبنابراین،  

تأأا ی نرم کأأارآفرینی  هامهارتو توانمند برای آموزش  

ی هاارائه دوره یکه برا  یحاصل شود که افراد  نانیاطم

نأأه تنهأأا از  شأأوندیم انتخأأاش آموزشأأی کأأارآفرینی
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بلکأأأه  راوردارنأأأد،ب و شایسأأأتگی لازم ت یصأأألاح

منجر به تقویت نگأأرش و بأأاور دانشأأجویان   توانندیم

انأأدازی مشأأاغل ا وصأأی متناسأأب بأأا نسیت بأأه راه

را  ینیشأأعله   أأد کأأارآفرو  شده  نیازهای روز جامعه

 .نمایندروشن   انیدر دانشجو 

که نتایج آزمون مربأأوو بأأه فرضأأیه با توجه به این 

بأأه  نسأأیت  انینگأأرش دانشأأجو کأأه سأأوم نشأأان داد 

مقأأاطع   انیدانشأأجو   نانأأهکارآفری    أأد  بأأروکار  کسب 

در   ی مدیریت و کارآفرینیهارشتهتح یلات تکمیلی  

دار شده است، بنابراین بأأا احتمأأال معنی  0/ ۲86سطح  

متیأأت  نگأأرش رو،از ایأأن درصد تیریر متیأأت دارد.  95

ارتقأأاد سأأطح   موجب   کارآفرینی،به    نسیت   دانشجویان

-Barrera زعأأم بأأه .شأأودیمهأأا   أأد کارآفرینانأأه آن

Verdugo and Villarroel-Villarroel (۲0۲۲ ) نگرش

باورهأأا و ادراکأأات مربأأوو بأأه   ،ینینسیت بأأه کأأارآفر

وکار اسأأت کسأأب   کی  یاندازراه  یبرا  یشخ   لیتما

 ،فأأرد  کیأأ آن بر    ریو تیر  جیمورد نتا  که با انتظارات در

 کنندهینیبشیپ  ینینگرش نسیت به کارآفر  دارد.ارتیاو  

 یاگر افراد نگرش مطلأأوب  رایز  ؛است   ینیکارآفر  تحققّ

 یهأأا بأأراداشته باشند، شأأانا آن  ینینسیت به کارآفر

در ایأأن .  شأأودیم  شأأتریب  دیأأ جد  یوکارهاکسب   جادیا

( 1399) پأأوروایی و همکأأارانۀ مطالعأأ راسأأتا شأأواهد 

 بأأر   أأد رهأأایمتغ نتریمأأؤررحاکی از این اسأأت کأأه 

و دانأأش نگأأرش  ،  یاودکارآمأأد  ب یترتبأأه  ،ینیکارآفر

Yousaf et al. (۲0۲۲ ) . همچنأأین اسأأت  ینیکأأارآفر

یأأک   عنوان  به  نگرش  مقولهبه    ،بر نقش آموزشعلاوه  

 ی و همچنأأینفرد  ینیبر اهداف کارآفرتیریرگذار    ۀساز

در   .انأأددر افأأراد اشأأاره نمأأوده  نانهیکارآفر  اتیّن  دیتول

( نی  بر این امأأر صأأحّه ۲0۲0) .Wardana et alۀ مطالع

 ریأأ متغیأأک    نانأأهینگرش کارآفرکه    گذاشته شده است 

ی کارآفرینانه توسط هات یفعالی  اندازراهدر    کنندهنییتع

 بأأه  ینقش نگأأرش و اودکارآمأأددانشجویان است و  

 جأأادیدر ا ینیآمأأوزش کأأارآفر یانجیأأ ممتغیأأر عنأأوان 

. همچنین است   جویان تیریرگذاردانش  کارآفرینی  ت یذهن

حکایأأت از Do and Dadvari (۲017 ) قیأأ تحقنتأأایج 

نگأأرش  یریگ جهأأت  نیمعنأأادار بأأ و رابطأأه متیأأت 

دارد. در ایأأن راسأأتا  ینیو   أأد کأأارآفر نانأأهیکارآفر

گنجاندن دروس و محتواهأأای آموزشأأی ارأأربخش در 

های آموزشی کارآفرینی دانشجویان جهت تغییأأر برنامه

توانأأد هأأا مأأینگرش، ذهنیأأت و بأأاور کارآفرینانأأه آن

ارربخش و سازنده باشد؛ چراکه نگرش متیت نسیت به 

توانأأد   أأد و نیّأأت کأأارآفرینی در دانشأأجویان مأأی

-ها تقویت نمأأوده و منجأأر بأأه راهکارآفرینی را در آن

وکارهأأای نوپأأا  و اوداشأأتغالی توسأأط اندازی کسب 

 دانشجویان شود.

در نهایت نتیجه فرضیه چهارم تحقیق نشان داد که  

 ریتأأیر ی نیأأ نیدر دروس کأأارآفر یریادگ یأأ  طیمحأأ 

بر   د   0/ ۲30در سطح    یمتیت و معنادار  میرمستقیغ

نگأأرش   یانجیأأ م  ریمتغ  قیطر  از  انیدانشجو   نانهیکارآفر

 95احتمأأال  بنابراین بأأا    .داردوکار  به کسب   انیدانشجو 

تحقیق با نتأأایج   افتهاین ی  درصد تیریر غیرمستقیم دارد.

(، 1401گ ارش شده در مطالعات درینی و همکأأاران )

Do and Dadvari (۲017) ،Wardana et al. (۲0۲0) ،

Hadad et al. (۲0۲1 و )Yousaf et al. (۲0۲۲) 

 .Yousaf et alۀمطالعدر  در همین راستا، مطابقت دارد.

در  انأأهنینگأأرش کارآفر یانجیأأ ممتغیأأر نقأأش ( ۲0۲۲)

 ینی  أأد کأأارآفر و ینیآمأأوزش کأأارآفر رابطأأه بأأا

 نتأأایج  بأأوده اسأأت.معنأأادار    ینظر آمار  از  انیدانشجو 

( نیأأ  حکایأأت از ایأأن ۲0۲0) .Wardana et alتحقیق 

متغیأأر عنأأوان    به  ینقش نگرش و اودکارآمددارد که  

 ت یأأأ ذهن جأأأادیدر ا ینیآمأأأوزش کأأأارآفر یانجیأأأ م

 ت یأأ ذهن ت یتقو  یبرا ن،یبنابرا.  است   متیت جویان،  دانش

وجأأود دارد   یتیعد حمابُ  نیوکار، چندکسب   یاندازراه

نگأأرش نسأأیت بأأه  ،ینیکأأه شأأامل آمأأوزش کأأارآفر

افأأ ون بأأر ایأأن،  .اسأأت  یو اودکارآمأأد ینیکأأارآفر

بأأأر  ی یآمت یأأأ طور موفقبأأأه ینیآمأأأوزش کأأأارآفر
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 ت یأأ و ذهن  نانهینگرش کارآفر  ،ینیکارآفر  یاودکارآمد

 گأأأر،یدی از سأأأو  .گأأأذاردیم ریتأأأیر ینیکأأأارآفر

 یجارا بأأه  نانهینگرش کارآفر  ،ینیکارآفر  یاودکارآمد

 نگأأرشهمچنأأین  .  دهأأدیم  دارتقأأا  نانهیکارآفر  ت یذهن

آمأأوزش  یگریانجیأأ در م ینقأأش اساسأأ  نانأأهیکارآفر

 ینیکارآفر  ت ینسیت به ذهن  یو اودکارآمد  ینیکارآفر

نیأأ  بیأأان Hadad et al. (۲0۲1 ) دارد. انیدانشأأجو 

کأأه   یاز احترام  دانشجویانادراک مطلوش    که  اندداشته

نگرش   یاواسطه  ریتیر  قیطر  از  وکارشانمدارس کسب 

و   یذهنأأ   یهنجارهأأا  ،ینینسأأیت بأأه کأأارآفر  یشخ 

، بأأر دهنأأدیمنشأأان  شأأده ادراک  یکنتأأرل رفتأأار

 .گذاردیمتیت م  ریتیرها  آن  ینیکارآفر  اتیّن  یریگ شکل

Do and Dadvari (۲017 ) زعأأأم بأأأه همچنأأأین

 یهأأایژگ یشأأامل و نانأأهینگأأرش کارآفر یریگ جهأأت 

 ت،یأأ بأأه موفق  نیل  ،یریپذسکیر  ،یمانند نوآور  یفرد

 بأأه  عناصأأر  نیأأ ا.  نفا و منیع کنتأأرل اسأأت   اعتماد به

، نانأأأأهیکارآفر لاتیتمأأأأا ۀکننأأأأدینیبشیعنأأأأوان پ

 نانأأهیکارآفر  اتا دام  یبرا  ی ابل اعتماد  کنندهینیبشیپ

اأأود ۀ مطالعنی  در ( 1401درینی و همکاران )  هستند.

بأأر   ینیآمأأوزش کأأارآفربه این نتیجه دست یافتند کأأه  

 ریتأأیر  ینی  أأد کأأارآفر  نگرش و  ،ت یذهن  ،یاودباور

، ت یأأ بأأر ذهن یداشأأته واودبأأاور یمتیأأت و معنأأادار

دارد؛   یمتیت و معنادار  ریتیر  ینی  د کارآفر  نگرش و

بسترسأأاز رشأأد   توانأأدیمکأأارآفرینی    چراکه آمأأوزش

 نیأأ و ا  باشد  نیافراد کارآفر  یهایها و توانمندمهارت

 یهات ی ابل  نهیکه بر نگرش افراد در زم  یریعامل با تیر

 شیآنان را افأأ ا  یاحساس اودکارآمد  گذارد،یاود م

 جادیدر آنان ا  ینینسیت به کارآفر  یتیمت  ت یو ذهن  داده

 ت یأأ را تقو  هأأاآن را در ینیو   أأد کأأارآفر نمأأوده

 یفأأرد  متیأأت   نگأأرشدر این راستا تقویأأت    نماید.یم

انأأدازی ی و راهنیبأأه سأأمت   أأد کأأارآفر  انیدانشجو 

و   جانأأاتیکه باورها، ه  نحویبه  وکار ا وصیکسب 

توانأأد تقویت شود، می  نسیت به کارآفرینی  هاهدف آن

شأأود همچنأأین پیشأأنهاد مأأی  سازنده و ارربخش باشد.

 یآموزشأأ   یو محتوا  ی آموزشی، فنون تدریاهاروش

کارآفرینی   متیت   جهت ارتقاد و بهیود نگرشبه  مناسب 

گنجانأأده   دانشجویان  ینیکارآفر  ی آموزشهادر برنامه

 شود.

 

 تشکر و قدرداني

نویسندگان از همکأأاری دانشأأجویان   لهیوسه این  ب 

ی مأأدیریت و کأأارآفرینی هارشأأتهتح یلات تکمیلی  

مشأأارکت   هاپرسشنامهدانشگاه رازی که در امر تکمیل  

 .ندینمایمنمودند، صمیمانه  دردانی 
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