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Job and its nature is one of the most important factors that directly affects a 

person's life. The nature of the job includes the activity environment, 

benefits, and losses resulting from it. The type of job can affect people's 

mental health and resilience. In this research, the effect of three job groups 

of urban agriculture, government job and freelance job on the psychological 

resilience of people was investigated. For this purpose, five components of 

social skill, capacity to deal with stress, positive thinking, feeling alive and 

motivation were used. In order to data collection, 156 people were selected 

purposefully and by snowball method. To evaluate the data at the level of 

inferential statistics, analysis of variance and multivariate analysis were 

performed. The results revealed that the psychological resilience of persons 

in the three job categories differed, with those involved in urban agriculture 

having higher resilience than the other two job groups (P=0.000). The total 

score of resilience varies significantly by age group, with the highest average 

value (19.85) for urban farmers above the age of 50. The interaction effect 

for age groups and type of employment was also significant (P=0.004). 

There was also a significant interaction impact for age groups and type of 

job (P=0.004). The total score of psychological resilience wasn't affected 

significantly by gender. Furthermore, the findings of the two-way ANOVA 

across groups revealed that the interaction impact between job and gender is 

not significant. Suggested to investigate other dimensions of resilience in the 

group of women. 
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 ی روان سلامت

د. ماهیت شغغ ل گذارشغغ ل و ماهیت آن عامل مهمی اسغغت که بر یندگی فرد تامیر ممغغتقی  می

تواند بر سغلامت  های حاصغل ای آن اسغت. نوع شغ ل میدربرگیرنده محیط فعالیت، فواید و ییان

گروه شغ لی کشغاوریی شغهری،  آوری افراد تامیرگذار باشغد. در ای  پژوهش امر سغه روانی و تاب

مولفه    5شغغخایتی افراد بررسغغی شغغد. برای ای  مخ ور ای آوری روانشغغ ل دولتی و آیاد بر تاب

اندیشغی، احمغا  سغریندگی و انگیاه اسغتفاده ها، مثبتمهارت اجتماعی، ظرفیت مقابله با اسغتر 

نفر ای سغه   156و روایی آن به روش صغوری محتوایی تایید شغد.    81/0شغد. پایایی پرسغشغخامه 

برفی انتخاب شغغدند. برای تیایه و تحلیل صغغورت هدفمخد و به روش گلولهگروه شغغ لی، به

  SPSSافاار  ها در سغط  آمار اسغتخباطی ای تحلیل واریاند دوطرفه و تحلیل چخد مت یره و نرمداده

فاوت بوده و شغ لی مت شغخایتی افراد در سغه گروهآوری رواناسغتفاده شغد. نتاین نشغان داد تاب

تر نمغبت به دو گروه آوری بیشافرادی که در یمیخه کشغاوریی شغهری فعالیت دارند دارای تاب

داری دارند و های سغغخی تفاوت معخیآوری در گروه(. نمره کل تابP=000/0شغغ لی همغغتخد  

سغغا    50( برای گروه کشغغاوریان شغغهری در گروه سغغخی با ی  85/19تری  مقدار میانگی   بیش

(. نمره کل  P=004/0دار بود  های سغغخی و نوع اشغغت ا  نیا معخیاسغغت. امر تعاملی برای گروه

چخی  نتاین داری نشغغان نداد. ه شغغخایتی با توجه به جخمغغیت افراد تفاوت معخیآوری روانتاب

گروهی نشغغان داد که امر تعاملی بی  گروه شغغ لی و جخمغغیت افراد  تحلیل واریاند دوراهه بی 

شغود سغایر آوری افراد و همبمغتگی آن با شغ ل، پیشغخهاد مینیمغت. در راسغتای بهبود تاب  دارمعخی

 آوری و ارتباط آن با نوع ش ل، به یصوص در گروه ینان بررسی شود.ابعاد تاب

 

و آیاد    یشغ ل دولت  ،یشغهر یامرات سغه شغ ل کشغاوری یاب یاری(.  1403.  یهاد ،یمغیو  ؛رضغا،  فرد یهید  ؛دیام ،ینور  ؛دیوح  ،یقهرمان  استنااد 

 .1-18(، 1  11 ،مطالعات کارآفریخی و توسعه پایدار کشاوریی.  شخایتیروان  یآوربر تاب
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 مقدمه 

های اییر مورد توجه  یکی ای مفاهی  مه  که سغغا  

روانشغخاسغان کار قرار گرفته اسغت، نوع شغ ل و امرات 

  آن بر یندگی شغغخصغغی، سغغایمان و روابط فرد اسغغت. 

ای اسغغغت کغه فرد را هغا بغه گونغهمغاهیغت بریی شغغغ غل

کخد و امکان دارد یواسغته یا نایواسغته وارد مشغکل می

نوع شغغ ل بخابرای   ها تهدید شغغود، سغغلامت روانی آن

آوری فرد تامیر بمغغیار مهمی در سغغلامت روانی و تاب

 .(Karadaş and Duran, 2022  دارد

مه  رفتغار سغغغایمغانی عوامغل  یکی ای    1آوریتغاب 

عخوان سغغایگاری  و به  (Luthans, 2002 مثبت اسغغت  

  ها تعریف شغغغده اسغغغتمثبت در مواجهه با ناملایمت 

 Sutcliffe and Vogus, 2003; Williams and You, 

نغامطلوب .  (2021 بغه محیط کغار مخرب و  بغا توجغه 

آوری در به تاب  علاقه دانشغغمخدان و محققان  ،امرویی

های اییر به محل کار و رابطه آن با اشغغت ا  در سغغا 

 King et al., 2016; Vegt   شغدت افاایش یافته اسغت 

et al., 2015)  .مغثغغا ،  بغغه نغقشغغغغهعغخغوان    یبغردار ای 

مختلف   انیپخن جر  ییشغغغخاسغغغا یبرا  یشغغغخایتکتاب

ها و در سغغایمان یآورتاب  برای بررسغغی هاییپژوهش

  .( Linnenluecke, 2017 شغغد  اسغغتفاده    هاموسغغمغغه

Williams and You   2021)    یآورتغاب  وکغار  رابطغه 

 هایپژوهشو ارتباط آن با    کرده  یرا بررسغغ  یسغغایمان

توضغغغ   ت یغغ ریمغغد را   Kossek and  دادنغغد.   یبحران 

Perrigino   2016)  در مورد  یبحث یاص شغغغ ل  کی

  (Britt et al.   2016کغارکخغان ارا غه کردنغد.    یآورتغاب

  یچخکارکخان و ه   یآورمختلف تاب یهایسایممفهو 

  .Kuntz et alکردند.    یرا بررسغ  یآورتاب  یهابرنامه

ا(  2017  کردنغد کغه چگونغه    یبر  تمرکا  موضغغغوع 

م  یآوربتغا   تیغ قغابل  کیغ عخوان  توانغد بغهیکغارکخغان 

علاوه بر   .(Kuntz et al., 2017   ابدیتوسغغعه   یرفتار

 یهغابرنغامغه  ی( امربخشغغغ Vanhove et al.   2016   ،یا

 
1 Resilience 

را بررسغغغ در سغغغغایمغان  یآورتغاب بغا   کردنغد.  یهغا 

 ت یغغ ظغرفغ   کیغغ عغخغوان  بغغه  یآورتغغاب  یسغغغغایمغفغهغوم

امرات   یشغروع به بررسغ   یشغگامیمطالعات پ  ر،یپذتوسغعه

فرد  یآورتغغاب  یاواسغغغطغغه سغغغط    انغغدکرده  یدر 

 Hartmann et al., 2020).  کغارکخغان را ای   یآورتغاب

 ی در محل کار بر رو  یسایمان  یهااسغت یسغ   یامرات مخف

شغغغهرونغغد  De Clercq and   یسغغغغایمغغان  یرفتغغار 

Belausteguigoitia, 2017)    یش ل  یناامخ  یامرات مخفو 

  ی و ادراک ای قراردادهغا  یخیبغدب  ،یعغاطف  یبر فرسغغغودگ 

همچی   کخد.یم محاف ت ( Shoss et al., 2018 یروان

تغاب بغه  2یفرد  یآورمحققغان    ی ژگ یو  کیغ عخوان  را 

 کی  ای ر،یپذتوسغغعه  ت یظرف کیبامبات،    یتیشغغخصغغ 

کرده  خغدیفرآ  ,Kossek and Perrigino   انغدتصغغغور 

  بکارگیری دنبا  به  یاخدهیطور فااها بهسغغایمان .(2016

رفتغار    بغت،یای غ  یریجلوگ   یبرا  یآورتغاب  یهغابرنغامغه

 ممغا ل مرتبط با اسغتر  همغتخد. ریو سغا رمولدیغ  یکار

ها همچخان نامشغخ  برنامه  یا  یحا ، امربخشغ   یبا ا

موجود انیام   هیجامع شغغواهد اول یبررسغغ  رایاسغغت ی

 نشده است.

تغابروش  بهبود  برای  متعغددی  افراد  هغای  آوری 

مومر   یراهعخوان  ارا ه شغغده اسغغت. باغبانی در یانه به

 ییندگ  ت یپرجمع  یکه در شغغهرها  ی اسغغت افراد  یبرا

 یذهخ  یآورتغاب  ای طریق تعغامغل بغا طبیعغت کخخغد تغا  یم

چخی  ای طبیعغت، ه   .(Sia et al., 2022   کخخغد  یغادیا

های  فضغاهای سغبا عمومی در سغط  شغهرها و فعالیت 

عخوان ابااری برای به  کشغاوریی در دایل و حومه شغهر

سغلامتی روحی و روانی افراد، افاایش انگیره و شغادابی  

 ;Barton and Pretty, 2010 ها یاد شغغغده اسغغغت  ان

Delitheou and Meleti, 2021; Karadaş and Duran, 

  ی کشغغغاوری  یهغات یغ در یغانغه و فعغال  یبغاغبغان  .(2022

متصغل    عت یتا به طب  دهدیرا به افراد م  یفرصغت  یشغهر

  ی یاک و محصغو ت کشغاوری  اهان،یشغوند. ارتباط با گ 

2 Individual resilience 



  1۴۰3، 1، شماره 11کشاورزی، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

۴ 

بهبود    توانغدیم تمرکا را  و  ارامش، سغغغکونغت  حد 

رشغد و   خدیو تمرکا بر فرا عت یاتصغا  به طب  یبخشغد. ا

اسغتر  رویمره را کاهش دهد   تواندیم  اهانیتوسغعه گ 

 Koay and  دهد شیرا افاا  یروانشغخایت یآورو تاب

Dillon, 2020.) 

  ی هغاافتغهیغ و    یاجتمغاع  یهغادگغاهیغ در د  ریای  راتییت  

  ل یپتانمغغ  کشغغاوریی شغغهری دهدمینشغغان  پژوهشغغی

 یمخفعت فرد  یبرا  ییفراه  کردن فضغغاها  یبرا یادیی

جغامعغه، سغغغلامغت و تعغاد     ونغدیو کمغک بغه پ  یو جمع

یکی ای   1کشغغاوریی شغغهری.  دارند  یطیمح-یشغغهر

های جهان در قرن جدید اسغت  تری  سغرگرمیمحبوب

مهمی بر سغلامتی افراد دارد که در کشغورهای  امرات  و 

  Covi-19گیری بیماری  بعد ای همهویژه  هبتوسغعه یافته  

  کغه   بغا ای   بمغغغیغار مورد توجغه قرار گرفتغه اسغغغت.

Hartmann et al.   2021) کغه قرار   نغدکرد  شغغغخهغادیپ

را  یآورتواند تابیسغبا م یگرفت  در معرض فضغاها

شغواهد  اما  ،کخد  ت یای سغلامت روان تقو   ت یحما  یبرا

با قرار   شغغخایتیروان یآورای ارتباط تاب  یکم یتیرب

کشغاوریی   .وجود دارد  سغبا یگرفت  در معرض فضغا

انیغام    یجمع  ایغ   یگروهصغغغورت  معمو ً بغه  یشغغغهر

  ی برقرار  یرا برا  یفرصغغغت  هغات یغ فعغال   ی. اشغغغودیم

فراه    یتیحما یهاشغغغبکه  یادیو ا  یارتباطات اجتماع

دانش و   ات،یغ اشغغغتراک گغذاشغغغت  تیرب  کغه بغا  کخخغدیم

 ،یشغغهر  یکشغغاوری  یهات یدر فعال گرانیمشغغاهده د

کخخغد می ت یغ را تقو   یو ارتبغاط اجتمغاع اهیانگ  ا احمغغغ 

 Okvat and Zaurta, 2011.) 

آوری هغای انیغام شغغغده در یمیخغه تغابوهشپژدر   

مه  اییغاد   عوامغل  و  روانشغغغخغایتی و شغغغ غل افراد

شغود. برای پر کردن ای  کمبود احمغا  می ،آوریتاب

آوری  کغه در اییغاد تغاب  ل مرتبط بغا شغغغ غلیلا عوامغ 

شغغده و   شغغخاسغغاییباید  روانشغغخایتی افراد نقش دارند  

ارتباط  راستای  در   ها مشخ  شود.نآنحوه امرگذاری  

 
1 Urban agriculture 

آوری عخوان یک شغغ ل و تابکشغغاوریی شغغهری به

شغغغود که افراد ای  سغغغوا  مطری می  2شغغغخایتیروان

های شغ لی شغهری در مقایمغه با سغایر گروه  کشغاوریی

شغغغخغایتی افراد را تحغت تغامیر  آوری روانچگونغه تغاب

 دهد؟ قرار می

 

 پژوهش مبانی نظری و پیشینه 

مراقبت ای یود و  ت یظرفعخوان  به یفرد یآورتاب 

ت  بغا  آمغدن  نغاملا  راتییکخغار  و یطرات   مغاتیمه ، 

 رییت   ت یظرف  یگذشغغغت یمان، ا شغغغود وتعریف می

 ت یتقو   طیمحافظ در فرد و مح  یروهایو توسغط نکرده  

را در  آوریتابروانشخاسان، راه کشف مفهوم .  شغودیم

نوجوانغان و یغانواده هغا و محیط ارتبغاط بغا کودکغان، 

پژوهشگران به عوامل  .  (Walsh, 2016 دانخد  اطراف می

اند اشغغاره کرده افراد آوریتابمختلف مؤمر بر ارتقای 

شغخایتی اشغاره  توان به عوامل روانجمله آنها می  که ای

ممک  است به افراد کمک    یفرد آوریتاببرنامه  . کرد

 ذاتی و  کغار کغه  طیمح  ییاعوامغل اسغغغتر   برکخغد تغا  

های داداشغی پژوهش  غلبه کخخد.همغتخد  تحمل  رقابلیغ

آوری بغه آمویش تغاب( نشغغغان داد  1400نیغا  و کرمی

آوری روانشغغخایتی  های ن امی تابوالدی  در یانواده

داشغغغت  یکمغغغری مخغابع و دهغد و  افراد را بهبود می

تمغایمهغارت افاایش  بغاعغث    لاتهغا، ممک  اسغغغغت 

، بهبود مهغارت حل ممغغغولغه و کخغار آمدن با  بیخغانهیوش

محققان بر  در فرد شغغود.کاهش اسغغتر    مشغغکلات و

 ،یتیچون صغفات شغخصغ   یعواملکه  همغتخد  ای  باور

اسغغغتر    یرو  یشغغغخایت  یهاآمویه و یتیارب یندگ 

  ک ی را  پاسغخ به استر  یهیدر نت  گذارند؛یم ریتأمافراد  

 ,.Agland et alدانخد  می ایو پو   یشغخصغ   اریبمغ  خدیفرا

  تیبا رضغغغا  یطور ممغغغتقبه  یفرد آوریتاب(.  2018

  و مهارت اجتماعی   یتعهد سغایمان،  یکار نشغاط  ،یشغ ل

  ی هغامهغارت  .(Tastan et al., 2020   مرتبط اسغغغغت 

2 Psychological resilience 
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یغاص مطغابق بغا    یبغه انیغام رفتغارهغاکغه    یاجتمغاع

  یو تعغاملات ب  یاجتمغاع  طیهخیغارهغا و الاامغات مح

  ی هغاخغهیهابغاعغث کغاهش      شغغغودی شغغغخغایتغه میفرد

طور تغا بغه  دهغدیاجغایه م  افرادو بغه    شغغغده  یهمغاهخگ

کخخغد  ارتبغاط گرفتغه  گریکغدیبغا    یکغارآمغدتر  و کغار 

 Deming, 2017).  در محغل   آوریتغاب  یغادیبر ا  دیغ تغاک

علاقغه میغدد بغه ارتقغال عملکرد    لیغ بغه دل  یکغار تغا حغد

 Seligman   بوده اسغت   یمغتیمثبت و بها  یروانشغخایت

and Csikszentmihalyi, 2014)  .در پغغژوهغغش هغغا 

کاربردهای آن را در آمویش، گرا  روانشغغغخاسغغغی مثبت 

 ,.Lai et alایدواج، تربیت و اشغت ا  نشغان داده اسغت  

کغه در آیخغده اتفغاقغات یوب    (. افراد بر ای  بغاورنغد2018

پیش یواهغد آمغد کغه بر نحوه کخغار آمغدن بر   هغابرای آن

مشغغغکلات و رویغدادهغای ینغدگی تغامیر مثبغت بگغذارد و 

ای  اطمیخغان بغه آیخغده بغاعغث اییغاد حد مثبغت در فرد 

برد هغا را بغا  میآوری روانشغغغخغایتی آنشغغغده و تغاب

 Withidpanyawong et al., 2019.) 

که    همغتخددیگری    و انگیاه عواملحد سغریندگی  

آوری روانشغغخایتی افراد را تحت تامیر قرار داده و تاب

هغا دارد. نقش مهمی در کیفیغت ینغدگی و شغغغ لی آن

جبار  مخ ور ای سریندگی، احما  سرینده بودن بدون ا

 ,.Berkland et al و تحمیغل بغه انیغام کغاری اسغغغت  

مل حا ت سغغرور و هییانات (. سغغریندگی شغغا2017

مثبت، رضغایت ای یندگی، نداشغت  افمغردگی، اضغطراب 

انگیاه (.  Berkland et al., 2017و عواطف مخفی است  

عخوان نیروی درونی بر مفهومی چخد بعدی اسغت که به

رفتار فرد تامیر گذاشغته یا ممغمغتقی  باعث بروی رفتار  

عخوان محرک را بهها، انگیاه  شغود. در سغایمانیاص می

گیرنغد کغه تلاش فرد را برای رفتغار شغغغ لی در ن ر می

کخغد دسغغغتیغابی بغه اهغداف سغغغایمغان، سغغغایمغانغدهی می

 Baljoon et al., 2018.)  

در   یتفغاوت فرد  کیغ عخوان  آوری بغهاگرچغه تغاب 

  اغلب  اماشغده اسغت  یتلق یسغایمان هاپژوهش  یبری

آن    یشغغغود کغه طیدر ن ر گرفتغه م  یخغدیعخوان فرآبغه

ای قغابل برات یغ افراد  و مخغابع  ای یود    یهغا  محغاف غت 

پژوهش   .(Luthans et al., 2008   کخخغدیاسغغغتفغاده م

با هدف پیشغغغبیخی عملکرد  (  1395 قادری و همکاران 

های شغغخصغغیتی آوری براسغغا  ویژگیشغغ لی و تاب

آوری و عملکرد شغ لی کارکخان  نشغان داد که بی  تاب

یاده رمضغاندارد.   وجود داریو معخیهمبمغتگی مثبت  

 آوریتاب( در بررسغغغی ارتباط بی  1399و مصغغغل   

دانش معخوی  هوش  و  ارتبغغاط روانشغغغخغغایتی  آمویان 

یاده و هغای سغغغلطغانیداری پیغدا کردنغد. پژوهشمعخی

افاا( نشغغغغان داد  1400همکغاران    آوریتغاب  شیبغا 

نغوآور  یشغغغخغغایغتغ روان در یو  کغغارکغخغغان  عغمغلغکغرد   ,

  .ابدییم  شیبه جانبایان و معلو ن افاا  یرسانت یدم

و فیرویکوهی    المدرسغغیالحمغغیخیپژوهش نتاین   

با  آوریتاب  انیم یرابطه یبررسغغ   ( با موضغغوع1396 

گرفت ، وقف شغدن،  یشغدن با شغ ل  انرژ  یابعاد عی

 آوریتابداری بی   نشان داد ارتباط معخیجذب شدن(  

افرادی که با شغ ل و عیی  شغدن با شغ ل وجود دارد.  

ای تعهغد را بغه یود درگیر می شغغغونغد، میاان بغا یی 

صورت ذهخی، شخایتی  به و  داشته یودسغایمان و ش ل  

شغغده و به آن اهمیت و کار  و روانشغغخایتی مشغغ و  

و ای آن لذت برده و   دهخدعلاقه ییادی نشغغغغغغغان می

در  هاپژوهش  اغلب . (1386پور،  شغود  قلییمغته نمی

 لیو تحل هیکار بر سغط  تیا  طیدر مح آوریتابمورد 

  (.King et al., 2016متمرکا است   یفرد

در   یشغغهر عت یگذشغغته، نقش طب هایسغغا  یط 

در مطالعات    19-دیسغلامت روان در طو  کوو  ت یتقو 

در سغغراسغغر جهان نشغغان داده شغغده اسغغت.    یمتعدد

مطالعه نشغغان داد که قرار گرفت  در   کیعخوان مثا ، به

در پرت غا  در طو    یعموم  یعیطب  یمعرض فضغغغاهغا

اسغغغتر  مرتبط اسغغغت،    تر ییبغا سغغغطوی پغا  خغهیقرنط

را   یترسغغغخغت  خغهیقرنطافراد  کغه    ایغ اسغغغ غان چخی  دره 

  ده یسغرپوشغ در مخاطق   اهانیتما  با گ  ،ردندک یتیربه م
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بود  دیمف ،ییصغغغوصغغغ   باغ  یو اسغغغتفاده ای فضغغغاها

 Ribeiro et al., 2021).  در ژاپ  نشغان  یگریمطالعه د

 درسغبا   هایسغبا و نما  یای فضغا تربیشاسغتفاده  داد که 

 ،یای یندگ   ت یسغط  عات نفد، رضغا  شییانه با افاا

اضغطراب و   ،یافمغردگ  و کاهش سغط  یذهخ  یو شغاد

، چخی ه   .(Soga et al., 2021  مرتبط اسغغغت   ییتخها

اسغتفاده ای   شیافاا نشغان دادمتحده   ا تیمطالعات در ا

  یا  19-دیکوو  یریگ در طو  همه یسغبا شغهر یفضغا

عغامغل   یای امرات مخف  یرا داشغغغت کغه بری  لیغ پتغانمغغغ 

  ی قغابغل توجه  یو امر محغاف ت  دادهیا را بهبود  اسغغغتر 

 Wortzel  ارا ه دهد نو سغغلامت روا  یافمغغردگ   یبرا

et al., 2021).  

 22که شغغامل هفت مطالعه با میموع    ایمتاآنال کی 

  ی مغغغتیرا بر بها  یبغاغبغان  فعغالیغت مثبغت   ریبود، تغأم  عغامغل

  .( Spano et al., 2020   نشغغغان داد  یاجتمغاعو    یروان

Sia et al.   2020  کغغه کردنغغد  گاارش  ای   افراد(  پد 

 24  یدرمغانیبغاغبغان  ایغ   یبرنغامغه بغاغبغان  کیغ در    شغغغرکغت 

  .را نشغغان دادند  کاهش سغغط  اضغغطراب  ،یاجلمغغه

به باغبانی شغغهری    ت ینشغغان داد که فعال  نتاین چخی ه 

توانغد  یکخغد، کغه بغه نوبغه یود میکمغک م  ییغانیه   یتخ 

افاا  شغغغخغایتیروانآوری  تغاب همچخی    دهغد.  شیرا 

 عت یبر طب  یمه  مبتخ  ت یفعال کی  کشغغاوریی شغغهری

سغلامت روان   یایماا عت یارتباط با طب  بوسغیلهکه   اسغت 

 ت یفعال کی کشاوریی شهری، کهاو  ای دهد.  یم  ارا ه

ط  یبرا  خغهیهاک  در  مردم  و   یاجتمغاع  یهغافیاکثر 

 یهادر یماندوم،    صرفه است.بهجامعه مقرون  یاقتصاد

 یصغغورت انفرادبه توانیرا م  یدر یانه، باغبان قرنطیخه

 ی ترو مه    یکوچک انیام داد. سغغوم  یهادر گروه  ای

  ی ایای ماا  یعیوسغ   فیطکشغاوریی شغهری  ،  دلیل ایخکه

  جدیدتر،  ایمتاآنالمطالعه   کی دهد.یرا ارا ه م یسغغلامت

اضغغطراب و   ،یتواند افمغغردگ یم  ینشغغان داد که باغبان

 یای یندگ   ت یرا کاهش دهد و رضا یشای  توده بدن

  .(Soga et al., 2021  دهد  شیافاا را ییندگ   ت یفیک  و

آوری را در محیط کار و که پژوهشگران، تاببا ای  

هغای مختلف ینغدگی افراد بررسغغغی یغانواده و در دوره

و ای عوامغل    کرده و بغه عوامغل مومر بر آن اشغغغاره کرده

و بر اییاد  مه  نشغاط کاری و رضغایت شغ لی دانمغته

انغد امغا امرات انواع آوری در محغل کغار تغاکیغد کردهتغاب

ها براسغا  ماهیت آن و ارتباط آن با جخمغیت و شغ ل

اند. لذا پژوهش حاضغر به سغ  افراد را  بررسغی نکرده

آوری روانشغخایتی افراد بررسغی امر  ای  عوامل بر تاب

در سغه گروه شغ لی کشغاوریی شغهری، آیاد و دولتی 

ارتبغاط بی   چغارچوب ن ری پژوهش پردایتغه اسغغغت.

 سغ    آوری و نقش عامل تعدیل کخخدهنوع شغ ل و تاب

(.1دهد  شکل  و جخمیت( را نشان می

 

 
 چارچوب نظری پژوهش  -1شکل 
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 پژوهشروش 

. ای  اسغغت   1ایروش پژوهش ای نوع علی مقایمغغه 

 توصغیفی قرار دارد. هایپژوهشروش در ییرمیموعه  

و ش ل افراد سه گروه ش لی کشاوریی شهری، کارمخد 

جامعه پژوهش شغامل افراد شغاغل  آیاد مقایمغه شغدند.  

مخ ور برای انتخاب نوع شغغ ل به در شغغهر تهران بود.

  2گیری مدیمقایمغه با کشغاوریی شغهری ای روش نمونه

تر انتخاب تر و رایناسغتقاده شغد که در آن موارد شغایع

  ، گیری برای انتخاب افراد شغغاغلروش نمونه  شغغود.می

کشغغغاوریان    ،ن ر  دهغدفمخغد بود. چون افراد اولیغه مور

روش گلوله  اسغغغتفاده ای با   ، ای  جامعهبودند  شغغغهری

افراد مختخب در ای  پژوهش  تعداد    .انتخاب شغد  3برفی

نفر(  156 تعداد کل افراد    رنف 52 برای هر گروه ش لی

تا  1398و یمان تکمیل پرسغغغشغغغخامه ای اردیبهشغغغت  

در ای  پژوهش ای پرسشخامه محقق بود.   1400شهریور  

 اسغتفاده شغددیگران  های با اقتبا  ای پژوهش  ،سغایت 

 Connor and Davidson, 2003; Goldberg and 

Hillier, 1979)با   . ت ییراتی در سغغوا ت پرسغغشغغخامه

پرسغغغش  هغغدف بغغا  تکمیغغل  مرتبط   آوریتغغابهغغای 

انیام شغغد. پرسغغشغغخامه شغغامل دو  روانشغغخایتی فردی

جغمغعغیغغت  اطغلاعغغات  نغگغرش بغخغش  و  شغغغخغغایغتغی 

 1دهخدگان بود که با اسغتفاده ای طیف لیکرت بی  پاسغخ

. دهی شغغغد کغاملا موافق ( نمره  5 کغاملا مخغالف ( و  

گروه   4دهخدگان در دو گروه جخمغیتی مرد و ین، پاسغخ

 50سا  و  50تا   41سا ،  40تا  31سا ،  30سغخی ییر 

بعد مهارت   5های پرسشبخدی شغدند.  بقهسغا  به با  ط

  ها مقابله با اسغغتر ،  (Matson et al., 1983   اجتماعی

 Cohen et al., 1983) اندیشغغی، مثبت   Ingram and 

Wisnicki, 1988) احمغغغا  سغغغرینغدگی و انگیاه ،

اجتماعی  -براسغغا  مطالعات قبلی و شغغرایط فرهخگی

هغا، برای ارییغابی در بی  مولفغه ایران اسغغغتخراج شغغغد.

 
1 Causal-comparative 
2 Modal Instance Sampling 

سغغغوا ، مقغابلغه بغا   8آیت  بغا    3مهغارت اجتمغاعی ای  

 5آیت  با  2اندیشغی  سغوا ، مثبت  6آیت  با  3ها  اسغتر 

 2سغوا  و انگیاه  8آیت  با   2سغوا ، احمغا  سغریندگی

 Conner and (.1سغوا  اسغتفاده شغد  جدو   6آیت  با 

Davidson   2003 )را ای  یآورپرسغغشغغخامه تاب  ییایپا

دسغغغت آوردند و درصغغغد به 89کرونباخ   یروش آلفغا

با نمره   هیهر گو  یآن را با اسغغتفاده ای همبمغغتگ  ییروا

ب کردنغغد.  0/ 7تغغا    0/ 3   یکغغل،  و   گاارش  پورعمران 

مهارت اجتماعی  ( پایایی پرسغشغخامه  1399یاده  محمد

 85 /0=α)،  روایی و   (1384   ابوالقغاسغغغمی و نریمغانی

( 1391کریمی  ،  (α=0/ 74   اسغتر  پایایی پرسغشغخامه

بهرویی و   (،  α=0/ 89   اندیشغیمثبت پایایی پرسغشغخامه  

پغایغایی پرسغغغشغغغخغامغه سغغغرینغدگی (  1397 همکغاران  

 85 /0=α  )  پغایغایی  1391علایی یرای  و همکغاران  و )

در مطالعه  را تایید کردند. (  α=0/ 84پرسغشغخامه انگیاه  

 یکرونبغاخ، برا  یابعغاد مختلف بغا آلفغا  ییایغ حغاضغغغر پغا

اجغتغمغغاعغ  (،  0/ 72اسغغغغتغر     ،(0/ 75   یمغهغغارت 

(،  0/ 78   ی(، احمغغا  سغغریندگ 0/ 70   یشغغ یاندمثبت 

. ( محاسغبه شغد0/ 81( و کل پرسغشغخامه  0/ 71   اهیانگ

برای .  صغغوری محتوایی بودروایی پرسغغشغغخامه ای نوع  

هغا در سغغغط  آمغار اسغغغتخبغاطی ای تیایغه و تحلیغل داده

واریغاند   مت یره    دوطرفغهتحلیغل  تحلیغل چخغد  و و 

  Desktop Statistics SPSS IBM 026.افغغغاار  نغغغرم

ها نیا بوسغغیله آیمون نرما  بودن دادهاسغغتفاده شغغد. 

 تایید شد.  4کلوموگروف اسمیرنوف

 

 هایافته 

در هر  نفر(  156  ای کغل افراد حغاضغغغر در پژوهش 

سغه گروه شغ لی کشغاوریی شغهری، شغ ل آیاد و شغ ل 

نفر   52برای هر گروه شغغغ لی ها دولتی تعداد آیمودنی

و  مرددرصغغد    46/ 8جخمغغیت شغغامل    بود که براسغغا 

3 Snowball method 
4 Kolmogorov–Smirnov 
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گروه شغغ لی کشغغاوریی  سغغه بودند که در   نی  53/ 2

میانگی  سغغخی    ترتیب ، شغغ ل آیاد و دولتی بهشغغهری

ی  ه کشغغغاوریدر گرو  .سغغغا  بود  40/ 6و   40/ 4، 35/ 7

تولیغدات دامی و طیور(  شغغغهری  در مقیغا     بغاغی، 

بغام، حیغاط یلوت، پروش طیور( و محلی بغاغیغانگی  

در  (های شغهری، پرورش طیور و ماکیان و باغ گلخانه

مورد( ای   24درصغغغد    46گغانغه تهران بود.    22مخغاطق  

درصغد   54گروه کشغاوریان شغهری در مقیا  محلی و  

بخغدی افراد گروه  کردنغد.در مقیغا  یغانگی فعغالیغت می

ی  فراوانی  تربیشدهد  براسغا  سغابقه فعالیت نشغان می

سغغا  و  5درصغغد( برای افراد با سغغابقه فعالیت    55/ 4 

در گروه افراد   کمتر متعلق به کشغاوریان شغهری اسغت.

سغغغا  فعالیت، افراد با شغغغ ل آیاد   10تا  5با سغغغابقه 

درصغغغد( را دارنغد. همچخی    43/ 2ی  فراوانی  تربیش

سغغغا ،  20تا  10ی  فراوانی در افراد با سغغغابقه تربیش

  65/ 4ی  فراوانی  تربیششغغغاغلی  در کغارهغای دولتی  

درصغغد( با   54/ 8ی  فراوانی  تربیشرا دارند.   (درصغغد

سغغا ( نیا برای افراد فعا   20تری  افراد  با ی سغغابقه

  ی مهارت اجتماع  یابیدر اری .در حویه شغغغ ل آیاد بود

  ی رفتار اجتماع  کخخده، یابیاری  یهات یافراد با توجه به آ

ی  مقدار را به یود ایتصغغاص  تربیش  3/ 46  یانگیبا م

با   افت یمقابله با اسغغتر ، آرامش  یهات یآ  یدر ب داد.

داشغغغغت تربیش  3/ 99   یانگیغ م را  مقغدار  برای   و  ی  

  ی شغغغدت و پغافشغغغار   اه،یکخخغده انگ  یابیغ اری  یهغات یآ

آمغغار    .بغودمغقغغدار     یغ تغربغیغش  دارای  (3/ 51   یغ انغگغ یغغ  مغ 

مغولغفغغه ارییغغابغیتغوصغغغیغفغی  تغغابهغغای  آوری  کغخغخغغده 

نشان داده شده   1در جدو    های آنو آیت   روانشخایتی

ای پژوهش های توصیفی مت یرهویژگیاست. همچخی  

کغل و سغغغایر    آوریتغابمعیغار مغانخغد میغانگی  و انحراف

های سخی در    گروهها در سغه گروه شغ لی براسامولفه

 2طور که در جدو  همان  آورده شغده اسغت. 2جدو  

می کغل  مشغغغغاهغده  نمره  میغانگی    آوریتغابشغغغود 

(  19/ 55روانشخایتی در گروه ش لی کشاوریی شهری  

(  17/ 35و   13/ 41ای شغ ل دولتی و شغ ل آیاد   تربیش

ی، مقابله با اسغغتر   هاچخی  میانگی  مولفهاسغغت. ه 

(، احمغغا  سغغریندگی 3/ 49اندیشغغی  (، مثبت 4/ 30 

انغگغیغاه  4/ 33  و  دیغگغر    تغربغیغش(  3/ 62(  گغروه  دو  ای 

دوطرفغه و اسغغغت. در ای  راسغغغتغا ای تحلیغل واریغاند  

هغا،  داری تفغاوت بی  گروهبرای آیمون معخی  چخغدطرفغه

 های آماریاسغتفاده شغد. قبل ای تیایه و تحلیل فرض

با اسغغتفاده ای آیمون لوی  برای بررسغغی همگ  بودن 

موگروف اسغغغمیرنوف برای آیمون کولهغا و  واریغاند

 3نرما  بودن نمرات ارییابی شد و نتاین آن در جدو   

آمده است.
 

 کاادگان آوری روانشااخنی برای شرکتهای ارزیابی کااده تابها و آینماطلاعات توصیفی مولفه  -1جدول 

مولفه  تعداد 

 سوا (
 میانگی   تعداد 

انحراف 

 معیار
 میانگی   هاآیت 

انحراف 

 معیار
 میانگی   موضوع سوا ت

انحراف 

 معیار

مهارت 

اجتماعی  

 8) 

156 33/3 96/0 

 91/0 46/3 رفتار اجتماعی  

 95/0 92/3 ارتباط دیداری 

 93/0 22/3 مودب بودن

 85/0 63/3 شوق تعامل 

 97/0 21/3 ارتباط با همما ن

 03/1 35/3 صحبت در جمع

های بایی شرکت در 

 گروهی
12/3 99/0 

 01/1 42/3 دوستیابی

 99/0 31/3 پریاشگری 
 03/1 36/3 ساده عصبی شدن

 93/0 26/3 لیبایی
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مقابله با 

ها استر  

 6) 

156 98/3 03/1 

 97/0 99/3 آرامش یافت 
 98/0 94/3 مقابله با تخش رویانه 

 97/0 03/4 یواب راحت

 09/1 96/3 واکخش افراطی

واکخش به مما ل یارج 

 ای کختر  
92/3 08/1 

پاسخ درست به تمام 

 امور
4 11/1 

 02/1 97/3 صبر و تحمل
 05/1 93/3 هامقابله با فرای و نشیب 

 01/1 01/4 واکخش به نقد

اندیشی مثبت 

 5) 
156 04/3 72/0 

ارییابی دیگران ای  

 فرد
01/3 80/0 

 72/0 76/2 رفتار مثبت و ساینده

نمونه الهام بخش برای  

 دیگران
88/2 81/0 

 در اندیشیمثبت 

ها و تخش  تیریمد

 رویمره یهااستر  

01/3 87/0 

 65/0 03/3 انت ارات مثبت آیخده

امر تیربیات گذشته بر  

 انت ارات مثبت ایخده 
13/3 63/0 

 71/0 83/2 عملکرد و ارتقا تامیر بر 

احما  

سریندگی  

 8) 

156 24/3 27/1 

 41/1 21/3 سریندگی 

 16/1 30/3 تامیر در یندگی رویمره 

تامیر در موفقیت و  

 پیشرفت شخصی
64/2 72/1 

تعامل با دنیای اطراف و  

درک بهتر ای مفاهی   

 یندگی 

02/3 62/1 

بهبود    ونگرش  رییت  

 ی یندگ  تیفیک
29/3 31/1 

 17/1 27/3 باانرژی بودن

در فعالیت   تربیش انرژی 

 رویمره
10/3 21/1 

 23/1 56/3 عملکرد بهتر و باانرژی 

رویهای سخت و  

 ناهاتخگ 
88/2 02/1 

 31/1 45/3 گیریتصمی 

 93/0 48/3 156 ( 6انگیاه  

 01/1 44/3 سایی فعا 

پیگیری و دستیابی به  

 اهداف 
92/2 81/0 

ی  تلاش و بهبود تربیش

 عملکرد
50/3 70/0 

اهمیت به یود و تلاش  

 به توسعه 
39/3 59/0 

 83/0 51/3 شدت و پافشاری 

تمرکا و تلاش در  

های رقابتی و موقعیت

 فشار ییاد

11/3 91/0 

تبدیل تهدید به فرصت 

 پیشرفتبرای 
55/3 94/0 

تعهد به تحقق اهداف  

 یا در شرایط تخش
63/3 63/0 
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 ننایج آزمون توزیع نرمال و آزمون لوین -3جدول 

 مولفه
 لموگروف اسمیرنوفوک لوی 

 داریسط  معخی آماره داریسط  معخی آماره

 341/0 872/0 139/0 80/1 مهارت اجتماعی

 323/0 935/0 129/0 91/1 هامقابله با استر  

 443/0 974/0 080/0 28/2 اندیشیمثبت 

 358/0 850/0 121/0 82/1 احما  سریندگی 

 427/0 915/0 071/0 42/2 انگیاه 

 289/0 696/0 131/0 83/1 آوری روانشخایتی تاب 

 

دار  حماب شده برای مت یرها معخی  Pچون مقدار   

ها  فرض نرما  بودن و همگخی واریاند  نیمت؛ بخابرای 

توان ای تحلیل واریاند دوطرفه و  مورد تایید بوده و می

طرفه استفاده کرد.   چخد

 
نورات( در سته گروه شتیلی براستا   شتااخنی ممموو   روان  آوریتابه برای مقایسته  طرفننایج آزمون تحلیل واریانس دو -4جدول  

 های سای گروه

 مخبع ت ییرات  جمع میذورات  درجه آیادی  میانگی  میذورات  F نمبت  داریسط  معخی

000/0  83/108  14/364  2 29/728  گروه ش لی  

000/0  68/4  68/15  3 06/47  گروه سخی  

004/0  96/0  23/3  6 38/19  تعامل ش ل و س   

  34/3  144 82/481  یطا  

   156 25/45465  میموع 

 

  آوری تابدهد که مت یر نشغغغان می 4نتغاین جدو   

شغغخایتی  میموع نمرات( در عامل گروه شغغ لی  روان

 آوریتاب(. مت یر نمرع کل  P=0/ 000دار اسغغت  معخی

دار است  های سخی نیا معخیشغخایتی با توجه گروهروان

 000 /0=P.)   دوطرفغهچخی  نتغاین تحلیغل واریغاند  ه 

دهد امر تعاملی بی  گروه سغخی و گروهی نشغان میبی 

دار درصغغد معخی 1گروه شغغ لی نیا در سغغط  احتما   

(.  P=0/ 004است  

 
 گروه شیلی و گروه سای( اثر شااخنی فردی م روان   آوری تاب داری تحلیل واریانس چادمنییره بر منییرهای ننایج آزمون معای   -5جدول  

 داریسط  معخی ی جا   یمربع اتا
درجه آیادی  

 یطا 

درجه آیادی  

 فرضیه 
F 

مقدار  مبدا 

 ویکلا
 مخبع 

472/0  000/0  280 10 992/24  279/0  گروه ش لی  

136/0  000/0  386 15 446/4  645/0  گروه سخی  

066/0  014/0  562/0  30 680/1  709/0 تعامل ش ل و   

 گروه سخی 

 

امر  که دهد  نشغغان می 5های موجود در جدو  داده 

با   (=0P/ 000  و گروه سغغخی  (=0P/ 000  گروه شغغ لی

دار جخمغغیت بر ترکیب یطی مت یرهای وابمغغته معخی

اسغغت؛ اما امر تعاملی شغغ ل و سغغ  بر ترکیب یطی 
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دار معخیدرصغد  1در سغط  احتما  مت یرهای وابمغته  

دار بر روی برای بررسغی امر معخی.  (=0P/ 014   نیمغت 

ای تحلیل واریاند چخد مت یره اسغتفاده شغد که  مت یرها

بر همه شغغ لی  تامیر گروه   6نتاین آن براسغغا  جدو  

  دار اسغغغتشغغغخغایتی معخیروان  آوریتغابهغای  مولفغه

 000 /0P=)های ارییابی شغغده با توجه  . در همه مولفه

 1 در سغغغط  احتمغا     بغه جخمغغغیغت، مهغارت اجتمغاعی

دار معخی  درصغد( 5درصغد( و انگیاه  در سغط  احتما   

در مورد امر تعاملی داد که چخی  نتاین نشغغان . ه ددنبو 

افراد، فقط مولفه مهارت   گروه سغغغخیگروه شغغغ لی و 

.  است دار معخی  (=0P/ 000   اجتماعی

 

 گروه سایننایج آزمون تحلیل واریانس چاد منییره برای منییرهای وابسنه براسا  گروه شیلی و  -6جدول 

 مخبع واریاند  گروه ش لی  گروه سخی  تعامل گروه ش لی و گروه سخی 

 

 مت یر 

سط   

داریمعخی  
F 

سط   

داریمعخی  
F 

سط   

داریمعخی  
F 

000/0  321/6  000/0  505/19  000/0  169/17  مهارت اجتماعی  

576/0  794/0  795/0  342/0  000/0  098/52  ها مقابله با استر  

729/0  601/0  476/0  836/0  000/0  446/15  اندیشیمثبت 

518/0  871/0  384/0  024/1  000/0  563/55  احما  سریندگی  

940/0  292/0  042/0  811/2  000/0  422/8  انگیاه  

 
 های شیلی براسا  جاسیتشااخنی در گروهروان آوریتاببرای مقایسه  دوطرفه ننایج آزمون تحلیل واریانس  -7 جدول

 مخبع ت ییرات  جمع میذورات  درجه آیادی  میانگی  میذورات  F نمبت  داریسط  معخی

000/0  98/137  21/488  2 43/976  گروه ش لی  

135/0  26/2  05/8  1 05/8  جخمیت  

141/0  98/1  06/7  2 06/7  تعامل ش ل و جخمیت  

  56/3  150 21/534  یطا  

   156 25/45465  میموع 

 
 مگروه شیلی و جاسیت(  شااخنی فردیآوری روانداری تحلیل واریانس چادمنییره بر منییرهای تابننایج آزمون معای  -8جدول 

 داریسط  معخی ی جا   یمربع اتا
درجه آیادی  

 یطا 

درجه آیادی  

 فرضیه 
F 

مقدار  مبدا 

 ویکلا
 مخبع 

513/0  000/0  292 10 813/30  237/0  گروه ش لی  

063/0  085/0  146 5 979/1  937/0  جخمیت  

080/0  006/0  292 10 523/2  847/0  تعامل ش ل و جخمیت  

آوری  تابدهد که مت یر نشغغغان می 7نتغاین جدو   

دار اسغغت  معخی شغغخایتی در عامل گروه شغغ لیروان

 000 /0=Pشخایتی  آوری روان(. اما مت یر نمره کل تاب

داری را نشغغان با توجه به جخمغغیت افراد تفاوت معخی

واریغغاند ه  (.P=0/ 135نغغداد   تحلیغغل  نتغغاین  چخی  

گروهی نشغغان داد که امر تعاملی بی  گروه  دوطرفه بی 

 (.  P=0/ 004دار نیمت  ش لی و جخمیت افراد معخی
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دهغد امر  نشغغغان می    8هغای موجود در جغدو   داده 

و تعغامغل گروه شغغغ لی بغا    (=0P/ 000   گروه شغغغ لی

بر ترکیب یطی مت یرهای وابمته    (=0P/ 006   جخمیت 

دار اسغغغت؛ امغا امر جخمغغغیغت بر ترکیغب یطی معخی

برای .  (=0P/ 085   دار نیمغغت معخیمت یرهای وابمغغته  

ای تحلیل   داری بر روی مت یر وابمغغتهبررسغغی امر معخی

واریاند چخد مت یره اسغتفاده شغد که نتاین آن براسغا   

 آوریتابهای  بر همه مولفه  ش لی گروهتامیر    9جدو   

های ارییابی  همه مولفهدار اسغغت.  شغغخایتی معخیروان

فقط مهغارت اجتمغاعی شغغغده بغا توجغه بغه جخمغغغیغت،  

امر در مورد  دهد چخی  نتاین نشغغان می. ه دار بودمعخی

تعاملی گروه شغ لی و جخمغیت افراد، فقط در دو مولفه 

اجتمغغاعی انگیاه    (=0P/ 008   مهغغارت  (  =0P/ 004 و 

های شغ لی براسغا   میانگی  ویژگی دار همغتخد.معخی

مولفغه    5در    (1976   ریچغارد هغاکم  و اولغدهغامن ریغه  

 تخوع مهغارت، هویغت وطیفغه، اهمیغت وظیفغه، ایتیغار و 

ی  مقدار تخوع مهارت و تربیشدهد  نشان میباییورد(  

( مربوط بغه کشغغغاوریی  4/ 02و    4/ 32هویغت وظیفغه  

 .شده است  ارا ه 2در شکل  که شهری است  

 
 

 ننایج آزمون تحلیل واریانس چاد منییره برای منییرهای وابسنه براسا  گروه شیلی و جاسیت -9جدول 

 مخبع واریاند  گروه ش لی  جخمیت  روه ش لی و جخمیت گتعامل 

 

 مت یر 

سط   

داریمعخی  
F 

سط   

داریمعخی  
F 

سط   

داریمعخی  
F 

008/0  992/4  007/0  394/7  000/0  072/22  مهارت اجتماعی  

603/0  507/0  468/0  529/0  000/0  071/60  ها مقابله با استر  

688/0  357/0  190/0  735/1  000/0  707/18  اندیشیمثبت 

541/0  618/0  731/0  119/0  000/0  401/77  احما  سریندگی  

004/0  871/5  968/0  002/0  001/0  070/60  انگیاه  

 

 
 گانههای شیلی سه های ویژگی شیلی در گروهمیانگین مولفه  -2شکل 

 

 

0

1

2

3

4

5

تخوع مهارت هویت وظیفه اهمیت وظیفه ایتیار باییورد

ی 
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ش ل آیاد کشاوریی شهری ش ل دولتی
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 ها گیری و پیشنهاد ، نتیجه بحث

شغغخایتی  روان آوریتابنتاین پژوهش نشغغان داد  

گغانغه متفغاوت بوده و هغای شغغغ لی سغغغهافراد در گروه

دارند  فعالیت  کشغغاوریی شغغهری   در یمیخهافرادی که 

ی نمغغبت به دو گروه شغغ لی تربیشآوری دارای تاب

کشغاوریان  های مورد بررسغی نیا همغتخد. در مورد مولفه

اجتمغاعی،   مهغارت  در  بغا تری  نمره  دارای  شغغغهری 

اندیشغی و احمغا   ها، مثبت ظرفیت مقابله با اسغتر 

های مختلفی در ای  راسغغتا پژوهشسغغریندگی بودند. 

توانغد بر هغا میانیغام شغغغده اسغغغت کغه انواع فعغالیغت 

بگغذارد    آوریتغاب تغامیر  مهغارت  طوریهبغ افراد  کغه؛ 

وری  اجتماعی افراد در کارهای تیمی رشغد کرده و بهره

 ,Weidmann and Deming   دهغدکغار را افاایش می

افرادی کغه در یمیخغه موسغغغیقی و هخر فعغالیغت    .(2021

روانشغغخایتی با تری همغغتخد  آوریتابکخخد دارای می

 Schäfer et al., 2012)  . یمغیغخغغه در  دیغگغری  پغژوهغش 

های شغغفابخش و باغ ایرانی نشغغان داده در باغ  فعالیت 

تامیر بمغاایی در حوا   ای یک سغو  اسغت که ای  کار  

گانه و ارتقال بهداشت روان ای ممیر تمرکا حوا ،  پخن

آرامش و اییغاد فرصغغغتی برای تغامغل دارد   کمغغغغب 

 Nili et al., 2014)   با جذب در کار  و ای سغغوی دیگر

سیمت  اجرایی، که توجه هدایت شده   یود در طبیعت،

کخغد اسغغغتراحغت کرده و افکغار مخفی جغای  را کختر  می

در   .(Nili et al., 2014   دهدرا به افکار مثبت می  یود

یغافتغه پژوهش میتبیی   قرار هغای  کرد کغه  بیغان  توان 

گرفت  در معرض گیاهان و تولید و پرورش محصو ت  

شغخایتی  آوری روانکشغاوریی و ارتباط با طبعیت تاب

افراد را با تر برده و توانایی مواجه با مشغکلات در کار  

 دهد. را بهبود می هاآنو یندگی 

داری در نتغاین پژوهش نشغغغغان داد ارتبغاط معخی 

کخخدگان وجود  بی  شغغغرکت های سغغغخی مختلف  گروه

دارد. هممغو با نتاین بدسغت آمده، مخت ری و همکاران 

 سغ  با تر و تحصغیلات عالی ای( نشغان دادند  1401 

و وضغغغعیغت اشغغغت غا  بغا   بودهعوامغل محغاف غت کخخغده  

 با  در مطالعه دیگری .اسغت در ارتباط   آوریتابکاهش  

اسغتر  و  ،سغلامت روان  یهاسغخیش شغای   هدف

را بر   یشغهر  یبرنامه تیربه کشغاوری  ریتأم  ،یافمغردگ 

 پژوهش  نینتا؛ کرد یسغغلامت روان سغغالمخدان بررسغغ 

 یکه برا  یشغغهر  یکشغغاوری  یهات ینشغغان داد که فعال

  تیرا تثب کیعصغب سغم ات  شغود،یسغالمخدان اعما  م

تغا   کخغدیرا فعغا  م  کیغ و عصغغغب پغاراسغغغم غات  کخغدیم

 Kang and  دهد شیمقاومت در برابر اسغتر  را افاا

Back, 2017)  .ی سغغغخیش سغغغط  شغغغخغایت  نیای نتغا  

سغغبا    یهات یکه فعال  شغغودییده م   یتخم  یافمغغردگ 

و اسغتر     ی، احمغا  افمغردگ هات یفعال  رینمغبت به سغا

. در (Kang et al., 2015 دهغد  را در افراد کغاهش می

کرد کشغاوریی شغهری توان بیان میای  موضغوع  تببی  

سغغغایی  بیعت به دایل شغغغهر، آسغغغانبا وارد کردن ط

آمد، سغغیمغغت  مولد بودن و تولید مواد غذایی و ورفت 

گل و گیاه علاوه بر حد آرامش برای سغالمخدان حد 

کخغد و تبع آن  کغارامغدی را در سغغغالمخغدان را تقویغت می

 دهد.مخدان بهبود میرا در سال آوریتاب هایمولفه

ای یانه   یارجامرویه مشغارکت روی افاون ینان در  

، و اسغغغتقلا بغاعغث تقویغت حد اعتمغاد بغه نفد و  

گیری، و بریورد مخغاسغغغب بغا  افاایش قغدرت تصغغغمی 

و امر مطلوبی بر   شغغغدهرویغدادهغا و حوادز ینغدگی  

 Damluji et   روابط یانوادگی بر جای گذاشغته اسغت 

al., 2023).   در ای  میان کشغغاوریی شغغهری با نادیک

هغایی مغانخغد کردن محغل کغار و محغل ینغدگی بغا فعغالیغت 

هغای  بغام و حتی بغاغ، بغاغیغانگیآشغغغ ایغانغه، بغاغبغاغ

را به کار در یانه یا نادیک آن گماشغغته   افراداجتماعی  

( در یمیخغه  Kong et al.   2015هغای  پژوهشاسغغغت.  

داری در بی  های شغغهری نشغغان داد ایتلاف معخیباغ

ینان و مردان در واکخش به سغط  اسغتر  و اضغطراب 

  های ما بود. راسغغغتا با نتاین پژوهشوجود ندارد که ه 

بیخی، تحمل پریشغغانی و ارتباط بی  یوش  در بررسغغی
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و  آوریتابسغایگاری اجتماعی ای طریق نقش میانیی 

نشغغان   کخخده جخمغغیت در میان پرسغغتاراننقش تعدیل

و سغغطوی   یخیبینان سغغطوی با تر یوشداده شغغد که 

را نمغبت به  یشغانیو تحمل پر  آوریتابای  یتر ییپا

ای .  ( Yeh, 2019 andFalavarjani دارنغغد    مغغردان

هغای پژوهش پیغدا کردن موارد مطغالعغاتی برای محغدویغت 

ای سغایمان یافته  دلیل نبود موسغمغهکشغاوریی شغهری به

ها در برای شغخاسغایی کشغاوریان شغهری و پراکخدگی آن

 های مختلف شهر بود.  مخاطق و بخش

در راسغتای ارتقاع و توسغعه کشغاوریی شغهری در  

رسغانی و مخاطق پرجمعیت و تراک  شغهری با  و اطلاع

تصغحی  بیخش افراد نمغبت به شغ ل کشغاوریی و امرات 

می توصغغغیغغه  آن  اجتمغغاعی  و  در اکولوژیکی  شغغغود 

آوری اکولوژیکی، اجتمغاعی  هغای آتی ابعغاد تغابپژوهش

و فردی کشغغاوریی و اسغغتفاده ای ظرفیت کشغغاوریی  

تر مورد توجه قرار گیرد.  شغغهری در اشغغت ا  ینان بیش

آوری روانشغخایتی بر عوامل  همچخی ، بررسغی تأمیرات تاب

دیگری مغانخغد بهغداشغغغت روان، روابط اجتمغاعی و کیفیغت 

هغای آتی در گیری برای پژوهشتوانغد جهغتینغدگی نیا می

 .ای  حویه باشد
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