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The theory of planned behavior includes important motivational 
variables that affect people's entrepreneurial intention, and these 
variables themselves are affected by other factors. Also, it seems 
that the effect of these two factors on these motivational variables is 
under the influence of the need for autonomy variable, and based on 
this, the present study was compiled. From the point of view of the 
objective, this research is applied and in terms of the method of data 
collection, it is considered to be a descriptive type of research that 
was implemented using the correlation-causal method. The data 
collection tool is a Likert-scale questionnaire that was distributed 
among the students of Khuzestan province using the Internet in a 
virtual and available method and in the form of a snowball, and 447 
usable questionnaires were analyzed. The findings showed that 
entrepreneurial passion and perceived university support directly 
and indirectly through the motivational variables of the theory of 
planned behavior are effective on entrepreneurial intention. Also, 
the moderating role of the need for autonomy variable in the effect 
of entrepreneurial passion and perceived university support on 
entrepreneurial intention was confirmed. At the end, regarding to the 
research statements, some suggestions were presented. Among the 
most important ones, universities and the teachers were advised to 
have continuing support of training and incentive research programs 
like courses, fellowships, conferences etc. to create and develop an 
ecosystem for entrepreneurship and lunching business ventures by 
students.    
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   هاي کلیدي:واژه
  دانشگاه یادراک تیحما
  ینیکارآفر اقیاشت
  شده يزیررفتار برنامه هینظر

  ینیکارآفر قصد

 ینیاست که بر قصد کارآفر یمهم یزشیانگ يرهایمتغ رندهیریزي شده در برگرفتار برنامه هینظر
 نیـشـوند کـه در ایمتاثر م يگریخودشان، از جانب عوامل د رهایمتغ نیگذاشته و ا ریافراد تاث

 نیپرداخته شده است. همچنـ ینیکارآفر اقیدانشگاه و اشت یادراک تیپژوهش به دو عامل حما
بـه  ازیـن ریـمتغ ریتحـت تـاث ،یزشـیانگ يرهـایمتغ نیـدو عامل بـر ا نیا ریرسد، تاثیم ظربه ن

پـژوهش از  نی. ادیگرد نیاساس، مطالعه حاضر تدو نی(استقلال) قرار دارد و بر ا يخودمختار
محسوب  یفیتوص يهاها، از نوع پژوهشداده ينحوه گردآور ثیو از ح يمنظر هدف، کاربرد

 فیـداده، پرسشـنامه بـا ط ياجرا شده است. ابزار گردآور یعل-یکه به روش همبستگ شودیم
و بـا روش در دسـترس و بـه  يبه صـورت مجـاز نترنتیاست که با استفاده از شبکه ا کرتیل

پرسشنامه قابل اسـتفاده  447شد و  عیاستان خوزستان توز انیدانشجو نیب ،یصورت گلوله برف
 یادراکـ تیـو حما ینیکـارآفر اقیاشـت دادنـدها نشـان افتهیقرار گرفت.  لیو تحل هیتجز مورد

ریزي رفتـار برنامـه هیـنظر یزشـیانگ يرهایبا واسطه متغ ،میمستقریو غ میدانشگاه به طور مستق
در  يبه خود مختـار ازین ریمتغ گريتعدیلنقش  نیهستند. همچن رمؤث ینیبر قصد کارآفر ،شده

در پایـان، بـا  .دیگرد دییتا ینیبر قصد کارآفر نشگاهدا یادراک تیو حما ینیکارآفر اقیاشت ریتاث
هـا، مربیـان، هاي تحقیق، پیشنهادهایی ارایه گردید. در یک نمونه مهـم، دانشـگاهتوجه به گزاره

-هاي مستمر آموزشی و مشوقهاي آموزشی باید با حمایتاساتید، اعضاي هیات علمی و گروه

هاي کـارآفرینی و ها و همایشهاي آموزشی، کارآموزي، کنفرانسنظیر ارایه دوره هاي پژوهشی
اندازي کسب و کـار از سـوي نظایر این موارد به خلق و توسعه یک اکوسیستم کارآفرینی و راه

  دانشجویان یاري رسانند.
  

: نقـش انیدانشـجو ینیبـر قصـد کـارآفر ینیکـارآفر اقیدانشگاه و اشـت یادراک تیحما ریتاث). 1402( .ج.س ،يموسو .،م ،نداف استناد:
 33-56)، 2( 10، مطالعات کارآفرینی و توسعه پایدار کشاورزي. يبه خودمختار ازین يلگریتعد
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  مقدمه
و  يرشد اقتصـاد يبرا ینیکارآفر تیاهم رغمیعل 

 کیـهـا در تحرتوسعه جامعه مـدرن، نقـش دانشـگاه
در مـورد  یاست و سوالات بحثهنوز مورد  ینیکارآفر

ثر بـه ؤبـه طـور مـ توانندیها مچگونه دانشگاه که نیا
 مانــدیمــ یکمــک کننــد، بــاق ییدانشــجو ینیکــارآفر

)Davey et al., 2016 .( کـه بـا وجـود ایـن ،علاوهبه 
در میـان  ینیآموزش کـارآفر یاثربخش مطالعه علاقه به

) و بـا توجـه Liu et al., 2021( شودمحققان دیده می
دانشـگاه  تیحمانقش در مورد  هاي فزایندهدغدغهبه 
ــارآفر در ــجو ینیک  )،Yang et al., 2021( ییدانش

ــژوهش ــا و پ ــبتاًه ــات نس ــدکی اطلاع ــورد  ان در م
دانشگاه باعث  تیحما هاآن قیکه از طر ییهاسمیمکان
وجـود شـود، یمـ انیدانشـجو ینیکارآفر قصد يارتقا
   دارد

)Walter et al., 2006نشان  نیهمچن یقبل قاتی). تحق
از  تیـحما يدانشـگاه بـرا يهـاداده است کـه تلاش

 قصــدبــر  یمیمســتق ریممکــن اســت تــأث ینیکــارآفر
 ,.Wegner et alنداشته باشـد ( انیدانشجو ینیکارآفر

ــ). 2019 ــواهد تجرب ــا ش ــدود یتنه ــورد  يمح در م
ارائـه  ینیاز کـارآفر تیـحما نیبـرابطه  يهاسمیمکان

 ینیکـارآفر قصـدو توسـعه  هـادانشـگاهشده توسـط 
  ).Saeed et al., 2018وجود دارد ( انیدانشجو

آموزش به بهبـود قصـد و  قیتنها از طر هادانشگاه  
بلکـه  نـدنکیکمـک نمـ انیانشـجود ینیرفتار کـارآفر

ماننـد ( تیـحما گـریهـا و اشـکال دروش تواننـدیم
دعـوت  ی،نیکارآفر يهاها و کنفرانسکارگاه يبرگزار

ها و مراکـز انجمن ی،سخنران ،هیارا يبرا نانیاز کارآفر
 )نقـش يهابه مدل یدسترس ،و انکوباتورها ینیکارآفر
دانـش و  ی،آگـاه علاقـه، و توسـعه، قیتشـو يرا بـرا

توجـه  دیـدهنـد. با هئارا انیدانشجو ینیکارآفرمهارت 
 يبـرا یشرط کاف یتیحما طیمح کیداشت که وجود 

بلکـه  ،سـتین انیدانشـجو نانـهیقصـد کارآفر شیافزا

کـه آنهـا  یدانشگاه يهاتیاز حما انیادراك دانشجو
(کریمـی و دیگـران،  باشـدیمهـم مـ کنندیم افتیدر

1398( .  
 1شـده ریزيبرنامـهرفتـار  هیمطالعه، از نظر نیدر ا  

)Ajzen, 1991(  یســمیتــا مکان شـده اســتاســتفاده 
از  انیآن ادراك دانشــجو قیــکــه از طر شــود یبررســ

بـا مقاصـد  هاآنو اشتیاق کارآفرینی  دانشگاه تیحما
مطابق بـا ایـن نظریـه،  .گرددمیمرتبط  شانینیکارآفر

کننده رفتار کارآفرینی، قصد کارآفرینی ترین تعیینمهم
 هیـنظر بر اسـاس ).1398باشد (کریمی و دیگران، می

سـه  قیـاز طر ینیکارآفر قصد، شده ریزيبرنامهرفتار 
مثبـت نسـبت بـه  نگـرشکـه شـامل  یزشیعامل انگ

ادراك  يو کنتـرل رفتـار یذهن يهنجارها ،ینیکارآفر
 ي. کنتـرل رفتـارردیگیقرار م ریاست، تحت تأث 2شده

انجـام  يبرا هاآن ییادراك شده به ادراك افراد از توانا
بـه مفهـوم  هیشـب اریاشاره دارد کـه بسـ نیکار مع کی

ــــد ــــک حیطــــهخــــاص  يخودکارآم   اســــت  ی
)Bandura, 1982ییمربـوط بـه توانـا فهوم). هر دو م 

 نیکار خاص است که در ا کیانجام  يدرك شده برا
اسـت. در  دیـجد کسـب و کـار کیـمطالعه شـروع 

 Armitage and  ،شده ریزيبرنامهرفتار  هینظر یبررس

Conner )2001 (یمفهوم ينشان دادند که خودکارآمد 
مرتبط است تـا کنتـرل  قصدبا  شتریتر است و بواضح
. )Armitage and Conner, 2001( درك شـده يرفتار

 ینـیبشیمطالعـات بـا هـدف پ زا ياریدر بسرو، نیازا
 يمحققـان خودکارآمـد ان،یدانشـجو ینیکـارآفر قصد

ــارآفر ــا ینیک ــه ج ــار يرا ب ــرل رفت ــه يکنت عنوان ب
). Feola et al., 2019اند (در نظر گرفته کنندهینیبشیپ

 رلکنتـ يجـابـه  حاضـر در پـژوهشبر این اسـاس، 
تمرکـز  ینیکارآفر يادراك شده بر خودکارآمد يرفتار

  . شودیم

                                         
1. Theory of planned behavior 
2. Perceived behavioral control 
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 يهـایژگـیاز و یکـیبه عنوان  ینیکارآفر اقیاشت  
 يکـه در راسـتا شـودیدر نظـر گرفتـه مـ يمهم فرد

 شـبردیپ يفرد مشـتاق بـرا یشخص تیو هدا تیحما
   گـرددیاو محسـوب مـ ياز سو ینیپروژه کارآفر کی
)Biraglia and Kadile, 2017.( کیی نیکارآفر اقیاشت 

بـا بـه دسـت آوردن «اسـت کـه  ياحساس مثبت قـو
تیـفعالو شـرکت در  يآگاهانه احساسات مثبت قـو

خـود  ییشناسـا يکه بـرا یمرتبط با نقش يتجار يها
ـــارآفر ـــت نیک ـــادار اس ـــ »معن ـــه م ـــودیتجرب    ش

)Cardon et al., 2009کـرده  دییـتأ یقبلـ قاتی). تحق
اعتمـاد بـه نفـس  تواندیم ینیکارآفر اقیاست که اشت

که هنوز بـه  يدر افراد قصد کارآفرینیکند و بر  جادیا
 ریتـأث سـتند،ین ینیکـارآفر ریفعالانه درگ ای یطور رسم

 یاتیـبا توجـه بـه نقـش ح ).Karimi, 2019( بگذارد
ارتبـاط  یکسب و کار، درك چگونگ ندیدر فرآ اشتیاق

 هـايو تجربـه قصـد کـارآفرینیبـا  اشتیاق کارآفرینی
اشتیاق  يمطالعات بر رو شتریمهم است. ب اریبس يبعد

هـا مرتبط با سازمان جیدر رابطه با نتا يفرد کارآفرینی
 Murnieks et( کننـدیتمرکز مـ يرفتار جینتا ریو سا

al., 2016 .(در  یعامل مهم ینیکارآفر اقیاشت ن،یبنابرا
ــارآفر قصــد ــت و تحق ینیک ــاتیاس ــن ق ــه درك  ازی ب

 يبـرا اشـتیاق کـارآفرینی یاساس تیاز اهم يترقیعم
بـا همچنین در این پژوهش،  دارد. نانهیاقدامات کارآفر

 کیعنوان ، بهخودمختاريبه  ازین يفرد یژگیو یمعرف
 اتیــکننــده، بـه شــکاف موجــود در ادبلیعامـل تعــد

 ازیـن ایکه آاین مساله . پرداخته شد ینیآموزش کارآفر
ی و اشـتیاق دانشـگاه تیـحما ریتـأث يبه خودمختار

نسـبت بـه  انیدانشـجو مثبـت را بر نگرش کارآفرینی
ـــارآفر ـــا ،ینیک ـــ يهنجاره ـــد یذهن  يو خودکارآم

مـورد بررسـی قـرار  ریخ ای کندیم تیتقو ینیکارآفر
 انیچگونـه دانشـجو که اینتا درك از  ،خواهد گرفت

منـد بهره ینیکـارآفر يدانشگاه برا تیمختلف از حما
  . داده شودارتقاء  شوند،یم

 کنـد:دو هدف را دنبال می مطالعه نیا ،یکلطورهب  
 تیـحما مسـتقیم تـاثیردرك مـا از  قیتعم، هدف اول

و  انیدانشـجو ینیقصـد کـارآفر بر ادراکی یدانشگاه
رابطه غیر مستقیم میان این دو متغیـر  بررسی همچنین

امـا . باشدمی شدهریزيرفتار برنامه هینظر استفاده ازبا 
پژوهش حاضر به مطالعه تاثیر مسـتقیم  ،هدف دومدر 

اختـراع،  س،ی(تأسـ اشـتیاق کـارآفرینیو غیر مستقیم 
بـا توجـه بـه  .دپـردازیمـ قصد کارآفرینی برتوسعه) 

تازه  انیدانشجو ینیکارآفر ياقتصادی و اجتماع يایمزا
 ریهـا و سـادولـت ،یوارد، اکثر مؤسسـات دانشـگاه

در مورد دانستن مند به علاقه یعموم ياستراتژ انیحام
دهند و یرا شکل م قصد کارآفرینیهستند که  یعوامل
کننـد. یمـ جادیا دیجد ینیکارآفر يرا برا یستمیاکوس
مؤثر بـر  يانهیو زم یشناختروان واملدرك ع ن،یبنابرا

 اشـتیاق کـارآفرینیهـا از آن یکی، که قصد کارآفرینی
در ). Türk et al., 2020( گـرددتلقـی مـیاست، مهم 

این دو عامل (حمایت دانشـگاهی و تأثیر کنار بررسی 
تلـاش گردیـد  ،اشتیاق کارآفرینی) بر قصد کارآفرینی

نقش تعدیلگري متغیر خود مختاري نیز در روابط ذکر 
شده، به عنوان عاملی مـؤثر بـر رفتارهـاي کـارآفرینی 

است که  نیل ادانشجویان مورد مطالعه قرار گیرد. سوا
 يبه خودمختـار ازیسطوح مختلف ن با انیدانشجو ایآ

 یبـه طـور متفـاوت ینیکارآفر يدانشگاه برا تیاز حما
  شوند؟یمند مبهره

  
  مبانی نظري و پیشینه تحقیق

به طـور  ینیکارآفر کیتحر حمایت ادراکی دانشگاه:
 ينهـاد ياز نقش و استراتژ یعنوان بخشبه ياندهیفزا

). بـا Guerrero et al., 2018شود (یدانشگاه شناخته م
 يهـاهـا و برنامـهکـه تعـداد دوره یحال، در حال نیا

ــ ــارآفر یدرس ــزا ینیک ــهی شیاف ــت، تعــداد  افت اس
کنند کم یرا انتخاب م ینیکارآفرمسیر که  یانیدانشجو
). مطالعات نشـان Kraaijenbrink et al., 2010است (
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ــداده ــه بس ــد ک ــاه ياریان ــایطلباز ج ــارآفر يه  ینیک
 ).Reyes, 2016شـوند (یبا مانع مواجهه م دانشجویان

 کیها با پرورش مهم است که دانشگاه اریبس ن،یبنابرا
و کمک به جامعه، خود را به  یتیحما ینیکارآفر طیمح

قـرار دهنـد  دیـجد يهـايگـذارهیعنوان بستر سـرما
)Saeed et al., 2015.(  

 ینیتوانند به طرق مختلف از کـارآفریها مدانشگاه  
تواننـد دانــش و یکننـد. آنهــا مـ تیـحما ییدانشـجو

فرصـت، توسـعه طـرح  صیماننـد تشـخ ییهامهارت
 اموزنـدیب دانشـجویانکسب و کار و کسب منابع را به 

)Zhang et al., 2014کار را  نیتوانند ایها م). دانشگاه
ها انجـام دهنـد. ها و کنفرانسهها، کارگادر قالب دوره

از  يریادگیـتجـارب  تواننـدیمـ نیها همچنـدانشگاه
انجام  ،ینیکارآفر يهاپروژه يفرصت کار بر رو قیطر

توسـعه  ایـ و دیـجد يهايگذارهیدر سرما يکارآموز
 ,.Saeed et al( آمـوزش دهنـد  يتجـار يهـاطرح

ــجویان ).2018 ــت دانش ــ در نهای ــدیم ــه  توانن از ارائ
ــا ــش و تشــو يالگوه ــرا قینق  يهاشــبکه جــادیا يب
 ،یسنت سیشوند. علاوه بر نقش تدرمند بهره ینیکارآفر

را  یتیحمـا ینیکارآفر طیمح کیتوانند یها مدانشگاه
 جـادیهـا ااز راه یکـی ).Trivedi, 2016کنند ( تیتقو

 نـدهیآ یشـغل نهیگز کیبه عنوان  ینیاز کارآفر یآگاه
و جویان هـا بـه دانشـدهیشامل ارائه امساله  نیاست. ا

 گـریاسـت. راه د يگـذارهیسـرما يبـرا زهیـانگ جادیا
 ینیاز کـارآفر تیحما يبرا دانشگاهاستفاده از شهرت 

و خـدمت بـه عنـوان  یمنـابع مـال نیتـام ،ییدانشجو
 انیدانشـجو دیـجد يکسب و کارهـا یلاص انیمشتر

بـه نقـش  یاز نقـش آموزشـ تیـنوع حما نیاست. ا
 Liu et( شود یها منتقل مدانش دانشگاه يساز يتجار

al., 2022(.  نیتدو لیذ هیبه موارد فوق، فرضبا توجه 
  شد:
 ینیکـارآفر قصدبر ادراکی دانشگاه  تیحما: 1 هیفرض

 دارد. یمعنادار و مثبت ریتاث

 ینیکـارآفر تیـکـه حما ییهادر دانشـگاه انیدانشجو
نسـبت بـه  يترمطلـوب يهـادارند، نگرش يترفعال

را تجربـه  يترمثبت یذهن يدارند، هنجارها ینیکارآفر
دارنـد، کـه  يبالاتر ینیکارآفر يو خودکارآمد کنندیم

 دهـدیمـ شیآنها را افزا ینیکارآفر قصدبه نوبه خود، 
)Liu et al., 2022(نسـبت بـه  مثبت . در مورد نگرش

ــارآفر ــت ،ینیک ــ یبانیپش ــوم یآموزش ــعه مفه  یو توس
بـازار را ارائـه  لیـماننـد تحل ییهـاها و روشکیتکن

 دییـرا تأ يتجـار دهیـا کیتواند ارزش یدهد که میم
مـورد انتظـار و قابـل مشـاهده بـودن  يکند. سودآور

 يریـگمیدر تصـم يانقـش عمـده يتجار يهافرصت
ــرا ــعه  يب ــتوس ــار ا کی ــب و ک ــایکس ــ ف ــد یم   کن

)Bhave, 1994.( ریز هیفرض نینکات موجب تدو نیا 
  شده است:

 مثبـت بـر نگـرشادراکی دانشگاه  تیحما: 2فرضیه 
  دارد. یمعنادار و مثبت ریتاث ینینسبت به کارآفر

 نگـرش قیـاز طرادراکی دانشـگاه  تیحما: 3 هیفرض
 قصـدبـر  میرمسـتقیغ ریتأث ،ینینسبت به کارآفر مثبت

  دارد. انیدانشجو ینیکارآفر
 ینیاز کارآفر تیحما ،یسازمان يمنظر هنجارها از  

از نظـر  ینیدهد که کارآفریها نشان مدانشگاه ياز سو
 ی. در برخ)Feldman, 1984( مطلوب است یاجتماع

 يرا بـرا یبودجه عمـوم توانندیها مکشورها، دانشگاه
کننـد  افتیدر ییدانشجو يگذارهیسرما جادیا کیتحر

در  اسـت. ینیبـه کـارآفر یدهنده علاقه عمومکه نشان
دانشگاه ممکن اسـت مـنعکس کننـده  تیحما جه،ینت

را  ینیباشد که کـارآفر یو اجتماع یسازمان يهاطیمح
 يکـه دانشـگاه بـرا ینظر، ارزش نیکند. از ایم جیترو

ادراکـات  جـادیقائل است ممکن است به ا ینیکارآفر
کمـک  ینینسبت به کـارآفر یذهن يمثبت از هنجارها

 نیدر مورد ارتباط ب یکه مطالعات تجرب یکند. در حال
وجود  انیدانشجو یذهن يدانشگاه و هنجارها تیحما

ممکن است ادراك  یرونیب طیتصور که مح نیندارد، ا
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ــن  هیدهــد، از فرضــ شیرا افــزا یذهنــ يهنجارهــا ای
بر اساس  .)Liu et al., 2022( کندیم یبانیپشت پژوهش

  :شودیم نیتدو ریز هیمطالعات فرض نیا
 یذهن يبر هنجارهاادراکی دانشگاه  تیحما: 4فرضیه 

  دارد. یمعنادار و مثبت ریتاث
 يهنجارها قیاز طرادراکی دانشگاه  تیحما: 5 هیفرض
بـر قصـد  یمثبتـ میرمسـتقیغ ریادراك شده تـأث یذهن

  دارد. انیدانشجو ینیکارآفر
ــنها در   ــه  ت،ی ــه ب ــا توج ــوم ب ــدمفه  يخودکارآم

ــارآفر ــحما ،ینیک ــ تی ــوم یآموزش ــعه مفه ی و توس
فـراهم کـردن با هـدف  هاکارآفرینی از سوي دانشگاه

اسـت.  ینیمرتبط با کـارآفر يهانهیزمدر هایی ظرفیت
 دانشـجویانبـه  دیـبا ینیکارآفر یدانش و آگاه نیچن

اعتماد به نفس بدهد تا کسب و کـار خـود را شـروع 
دهنـد.  رتقـاخـود را ا ینیکارآفر يکنند و خودکارآمد

 يبـرا دانشـجویان يبا توانمندساز هاتیحمانوع  نای
 کسب کی ياندازدر راه ییتوانا جادیغلبه بر موانع و ا

ـــار جد و ـــک ـــد د،ی ـــارآفر يخودکارآم را در  ینیک
نشـان داده  یتجرب قاتیتحق .کندیم جادیا دانشجویان

از  تی، مفهوم و حمایآموزشادراکی  تیاست که حما
ــد ــار، خودکارآم ــب و ک ــعه کس  ینیکــارآفر يتوس

 ریکه بـه نوبـه خـود تـأث دهد،یرا شکل م دانشجویان
 ,.Saeed et alدارد ( ینیکارآفر مقاصدبر  یتوجهقابل

 ریـز هـايهیالذکر فرض). با توجه به مطالب فوق2018
  :شده است نیتدو

 يبـر خودکارآمـدادراکی دانشـگاه  تیحما: 6فرضیه 
  دارد. یمعنادار و مثبت ریتاث ینیکارآفر
ـــاز طرادراکـــی دانشـــگاه  تیـــحما :7 هیفرضـــ  قی

بـر  یمثبتـ میرمسـتقیغ ریتـأث ینیکارآفر يخودکارآمد
  دارد. انیدانشجو ینیکارآفر قصد

قابل مشاهده در  دهیپد کی اقیاشت اشتیاق کارآفرینی:
منجر به قطع  اقیکسب و کار است و فقدان اشت ندیفرآ

 یشـود کـه منجـر بـه فروپاشـیمـ نانیارتباط کارآفر

). Cardon and Kirk, 2015شــود (یمــ ینیکــارآفر
 تیـدر موفق اقیاشـت یاتیـبا توجه به نقش ح ن،یبنابرا

 سـک،یر جـادیاست که قبـل از ا یکسب و کار، منطق
. با شـرکت )Anjum et al., 2021( شود جادیاق ایاشت

مهـم خـود،  تیـمـرتبط بـا هو يتجار يهاتیدر فعال
بـه دسـت  ياحساس مثبت قـو کیآگاهانه  دیتوانیم

بـه  ينگـرش مثبـت قـو کدر واقع اشتیاق یـ. دیآور
 نیفرد مهم هستند و بنـابرا ياست که برا ییدادهایرو
  ).De Mol et al., 2020( هستند داریپا

بـودن ممکـن اسـت  نیکارآفر یکل فهیاگرچه وظ  
تر بـر سـه بخـش یمنطق کردیموضوع علاقه باشد، رو

 نیـممکـن اسـت ا نـانیمختلف تمرکـز دارد. کارآفر
در هسـته  شـهیها را تجربه کننـد، امـا آنهـا همتفاوت

 یمختلف هستند. اول يهاکسب و کار به روش ندیفرآ
 جــادیدوم ا د،یــخــدمات جد ایــاختــراع محصــولات 

ها پس از سازمان نیو سوم توسعه ا دیجد يهاسازمان
 ;Cardon et al., 2009آنهاسـت ( هیاول تیبقا و موفق

Cardon et al., 2013.(  
 هـاطیبه اختـراع و اسـکن محمربوط  يهاتیفعال  
بازار، توسعه محصولات  دیجد يهافرصت افتنی يبرا

. اسـت دیـو اسـتفاده از مـدل جد دیـخـدمات جد ای
 يدر الگوهـا یقابل توجه راتییاغلب با تغ ینیکارآفر
 ,.Cardon et alهمـراه اسـت ( یاجتمـاع ای ياقتصاد

2009; Cardon et al., 2013.( تاسـیس و بـه  اقیاشـت
 ،یمنابع مـال یکپارچه سازيبه  اندازي کسب و کار،راه

کسـب و  کی جادیا يبرا ازیمورد ن یو اجتماع یانسان
 نـان،یاز کارآفر ياریبسـ ياست. برا مرتبط دیجد کار
مهـم  یزشـیعامل انگ کیسازمان  کی جادیبه ا لیتما

خودپنداره  يبرا ،انگذاریبن اشتیاق نقشبنابراین، است. 
 Cardon et(است  يو مرکز دهیچیپ ، نقشینیکارآفر

al., 2013; Cardon et al., 2009بـه توسـعه  اقی). اشت
آپ هــا مــرتبط اســت. بــا رشــد و گســترش اســتارت

سـازمان  کیـ افتنیبه  لیبا تما نانیاز کارآفر ياریبس
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ندارند، بلکه با توسعه و گسترش آگاهانه کسب  زهیانگ
 نیـ). اCardon et al., 2013دارند ( زهیو کار خود انگ

  :شده است ریز هايهیفرض نینکات موجب تدو
 ریتـاث کـارآفرینیبر قصد  ینیکارآفر اقیاشت: 8فرضیه 

  دارد. یمعنادار و مثبت
نگـرش مثبـت  قیـاز طر ینیکـارآفر اقیاشت: 9فرضیه 

ــارآفر ــه ک ــبت ب ــد ی نینس ــر قص ــارآفرینیب ــأث ک  ریت
  دارد. یمثبت میرمستقیغ

هنجارهـاي  قیـاز طر ینیکـارآفر اقیاشـت: 10فرضـیه 
  دارد. ینیکارآفر قصدبر  یمثبت میرمستقیغ ریتأث ذهنی

 يخودکارآمـد قیـاز طر ینیکارآفر اقیاشت: 11فرضیه 
 ینیکـارآفر قصـدبر  یمثبت میرمستقیغ ریتأث ینیکارآفر
  دارد.
بـه  اقیاز اشـت ییکه افراد بـا درجـه بالـا یحال در  

کسـب و کـار خـود  يهابه دانش و مهارت ینیکارآفر
کسب  کیشروع  يبرا يشتریب لیدارند و تما نانیاطم

مثبـت آن بـا همـه  ریاسـت کـه تـأث دیو کار دارند، بع
 يخودکارآمـد ،ینیکـارآفر يریـگجهت. سازگار باشد

 سـتمیو س لیبرنامه رشد کسب و کار، تسه ،ینیکارآفر
 یو متقـابل دهیچیپ ریممکن است تأث یاجتماع تیحما

داشـته باشـد کـه  دانشجویانبر احساسات و عواطف 
 ,.Saeed et alکنـد (یمـ دیرا تشـد ینیکارآفر مقاصد

2018.( 

 شیافـزا يدانشـگاه بـرا زهیـو انگ تیبه حما ازین  
 بـه تیـحما. وجـود دارد انیدانشـجو یجانیهوش ه

 ییباور فرد در توانـا رییتغ يآمده از دانشگاه برا دست
فرد  لیو تما زهیانگ شیو افزا فیوظا از يانجام تعداد

 Sahban( است يکار ضرور و کسب کیشروع  يبرا

et al., 2016(هـا بـه طـرق کـه دانشـگاه یی. از آنجـا
 یکنند، درك اثربخشیم تیحما انیمختلف از دانشجو

 انیآنها بـر دانشـجو يرگذاریتأث زانیابتکارات و م نیا
مهم است  یانتخاب شغل کیبه  ینیکارآفر لیتبد يبرا
)Anjum at al., 2021توانـد در قالـب یمـ تی). حما

) هی(بورس یو کمک مال یعاطف تیماح ،یکیزیمنابع ف
در  يدیکل ینقش دیها بادانشگاه ن،یبنابرا .دیبه دست آ

بـه اسـتفاده از  انیدانشجو قیو تشو ینیکارآفر يارتقا
   کنند. فایمناسب ا ياحرفه نهیگز کیعنوان آن به
نفسه  یشدن ف نیکارآفر :شدهيزیررفتار برنامه هینظر
ــ ــا تصــم يزیــررفتــار برنامــه کی  یمیشــده اســت ت

. نظریـه رفتـار )Krueger et al., 2000( خودجـوش
قصـد  حیتوضـ يبـرا یاساسـ هیـنظر شدهریزيبرنامه

کـه توسـط  )Lopes et al., 2020( اسـت ینیکـارآفر
 يبـرا شـدهریزينظریه رفتار برنامه .شد یمعرف آجزن
قصد  ینیب شیعوامل مؤثر بر قصد و پ لیو تحل هیتجز

 قـاتیدر تحق دیمف يد که آن را به ابزارشویاستفاده م
ــ لیتبــد ــدیم ــ. ا)Ajzen, 1991( کن ــنظر نی ــ هی  کی

-رفتار برنامه حیتوض يو مناسب برا يچارچوب انتقاد

بـه محققـان  نیدهد و بنابرایارائه م يشده فرد يزیر
را با در نظـر گـرفتن  ینیدهد تا قصد کارآفریاجازه م

 ینـیبشیبه طـور همزمـان پـ یو اجتماع يعوامل فرد
ــد ــار  ).Liñán and Chen, 2009( کنن ــه رفت نظری
اسـت کـه بـر قصـد  ریـشامل سه متغ شدهریزيبرنامه
ادراك  يکنتـرل رفتـار یعنیگذارد، یم ریتأث ینیکارآفر

اجرا شود  دیرا که با يشده (به عنوان مثال، افراد رفتار
نگرش کنند)، یم یابیآن ارز يبا توجه به سهولت اجرا

 ایـبـه رفتارهـا  ی(بـاور شخصـ ینینسبت به کـارآفر
و  ه،یــ). روحینیاقــدامات خــاص، ماننــد کــارآفر

فرد در مـورد آنچـه  کی يهادگاهی(د یذهن يهاهنجار
نفـوذ، بـه عنـوان مثـال،  يافـراد دارا ایـ انیـکه اطراف

رفتـار  کیـهمکـاران، در مـورد  ایـدوسـتان  ن،یوالد
) فکـر يرتجـا يهـا يگـذار هیخاص (شروع سـرما

ــ ــد. ایم ــکنن ــایمتغ نی ــارآفر ماًیمســتق ره  ینیقصــد ک
 ;Al-Jubari, 2019( کننـدیمـ ینیبشیرا پ نانیکارآفر

Liñán et al., 2016(.  
 توسط شدهریزينظریه رفتار برنامه یزمان معرف از  

(در مقابل رفتـار شده ریزيرفتار برنامه موضوع، آجزن
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آن بـوده اسـت.  یهسـته اصـلتکانشی و خودجوش) 
شـده هـر ریزيو نظریه رفتار برنامه نانهینگرش کارآفر

دهنـد، در یمـ رییـتغ »از درون«را  ینیدو قصد کارآفر
 لیـو تحل هیـشـامل تجز یذهنـ يکه هنجارهـا یحال
مطـابق  ینیشود قصد کارآفریاست که باعث م یلیدلا

 نیکه ا ی. زمانکند رییتغ نیکارآفر کی یرونیب طیبا مح
 تريقو نیکارآفر ینیشوند، قصد کارآفر ءارضا رهایمتغ

 و کسـب یشروع واقع يبرا يشتریو شانس ب شودیم
نسـبت بـه  نانیکه نگرش کارآفر ییکار دارند. از آنجا

 ینیکند، قصد کارآفریم رییدر طول زمان تغ ینیکارآفر
 زشآمو ن،یکند. بنابرایم رییبا گذشت زمان تغ زیآنها ن

 ایآموزش  قیرا از طر يرییتغ نیممکن است چن یعال
و  يتواند خودکارآمـدیتجربه درك کند، که احتمالاً م

را در  ینیکـارآفر یدرك شده و امکان سـنج یاثربخش
). Bell and Bell, 2016( دهـد شیافـزا انیدانشـجو

شـده  ریـز هايهیفرض نیموجب تدوالذکر فوقنکات 
 :است

بر نگرش مثبت نسبت به  ینیکارآفر اقیاشت: 12فرضیه 
  دارد. یمعنادار و مثبت ریتاث ینیکارآفر

 ریتاث یذهن يبر هنجارها ینیکارآفر اقیاشت: 13فرضیه 
  دارد. یمعنادار و مثبت

ــیه  ــت: 14فرض ــارآفر اقیاش ــد ینیک ــر خودکارآم  يب
  دارد. یمعنادار و مثبت ریتاث ینیکارآفر

مـرتبط بـا  يهـازهیاز انگ یبرخ نیاز به خودمختاري:
بـه  ازین ت،یبه موفق ازیکسب و کار شامل ن کیشروع 
 ,.Hayton et alاست ( يبه خودمختار ازیو ن یوابستگ

 ات،یشده در ادب ییشناسا يازهایتمام ن نی). از ب2002
 نیتـرو متـداول نیتـرعنـوان مـرتبط بـه خودمختاري

-Alبرجسـته اسـت ( يگذارهیسرما جادیا يبرا زهیانگ

Jubari et al., 2017; Baluku et al., 2019بـه  ازیـ). ن
اشاره دارد  یزشیو انگ یحالت ذات کیبه  يخودمختار

فـرد را  یجذب اطلاعات و رشد روانـ ،يمندکه علاقه
کـه  ي). افـرادRyan and Deci, 2017( کندیم تیتقو

 حیدارند، کار خـودگردان را تـرج خودمختاريبه  ازین
کننـد و یاجتناب م نیقوانها و تیدهند، از محدودیم

 نی. آنهـا همچنـرنـدیبگ میدارند مسـتقل تصـم لیتما
کننـد، سـطح یتر در پردازش اطلاعات شرکت مقیعم

دهنـد یها نشان متیاز اراده و پشتکار در فعال يبالاتر
)Chen et al., 2021.( طیشدن فعالتر بـا محـ ریبا درگ 

کـه  یانیتوان انتظار داشت که دانشـجویم ،ینیکارآفر
 یانیدارند نسبت به دانشجو خودمختاريبه  يادیز ازین

 يهـادارنـد، نگـرش يبـه خودمختـار یکمـ ازیـکه ن
آنهـا  رایکنند، ز جادیا ینینسبت به کارآفر يترمطلوب
ارائه شـده توسـط دانشـگاه  ینیکارآفر يهاتیبه حما

دهنـد. آنهـا از یمـ يتـرخود پاسـخ مثبـت و فعالانـه
 يهـاکننـد و از فرصـتیمـ ها استفاده کامـلفرصت

رسـاندن  لمنافع و به حداق شتریب نیتخم يموجود برا
کننـد. یاسـتفاده مـ يگـذارهیسـرما جـادیا يهانهیهز

دارنـد، بـا  خودمختـاريبه  يادیز ازیکه ن جویانیدانش
از  يشـتریب دییـممکن است تأ نانه،یکارآفر يهازهیانگ
 ینینقـش کـارآفر يرا تجربه کننـد و الگوهـا گرانید
تـا  کنـدیمـ قیرا مشاهده کنند که آنها را تشو يشتریب

 جـهیدر نت رند،یرا برعهده بگ نانهیکارآفر يهاتیمسئول
. شـودیدرك شده بالـاتر مـ یذهن يمنجر به هنجارها

هـا و تواننـد از دانـش، مهـارتیبهتر م نیها همچنآن
دانشگاه اسـتفاده  تیحما قیمنابع به دست آمده از طر

 ریـدرگ ادیـهـا بـه احتمـال زاسـاس، آن نیکنند. بر ا
 یطلبـحـل مسـئله و فرصـت ر،یپذ سکیر يرفتارها

آورند که یبه دست م يشتریتجربه ب جه،یدر نتهستند. 
ــا را افــزا ینیکــارآفر يخودکارآمــد    دهــدیمــ شیآنه

)Liu et al., 2022(.  هايهیبه موارد فوق، فرضبا توجه 
  شد: نیتدو لیذ

 بـر نگـرش اشتیاق کارآفرینیاثرات مثبت : 15فرضیه 
به  ییبالا ازیکه ن یانیدانشجو ینینسبت به کارآفر مثبت

  است. تريدارند قو يخودمختار



 1402، 2، شماره 10کشاورزي، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

41 

ــیه  ــت  :16فرض ــرات مثب ــارآفرینیاث ــتیاق ک ــر  اش ب
ــا ازیــکــه ن یانیدانشــجو یذهنــ يهنجارهــا ــه  ییبال ب
  است. تريدارند قو يخودمختار
ــیه  ــت : 17فرض ــرات مثب ــارآفرینیاث ــتیاق ک ــ اش ر ب

بـه  ییبالا ازیکه ن یانیدانشجو ینیکارآفر يخودکارآمد
  است. تريدارند قو يخودمختار

دانشـگاه بـر  ادراکـی تیاثرات مثبت حما :18 هیفرض
 ازیـکه ن یانیدانشجو ینینسبت به کارآفر مثبت نگرش

  است. تريدارند قو يبه خودمختار ییبالا

دانشـگاه بـر  ادراکـی تیاثرات مثبت حما: 19 هیفرض
ــا ازیــکــه ن یانیدانشــجو یذهنــ يهنجارهــا ــه  ییبال ب
  است.  تريدارند قو يخودمختار

بـر دانشـگاه  ادراکـی تیاثرات مثبت حما: 20 هیفرض
بـه  ییبالا ازیکه ن یانیدانشجو ینیکارآفر يخودکارآمد
  است. تريدارند قو يخودمختار

 يبنــدبــا توجــه بــه مطالــب فــوق و جهــت جمع  
 هیارا 1شکل  درحاضر  قیتحق يشنهادیمطالب، مدل پ

  :گرددیم
    

  
  

  مدل مفهومی پژوهش (محقق ساخته) -1شکل 
    

  شناسیروش
 ثیـو از ح يحاضر از منظر هدف، کاربرد قیتحق  

ــردآور ــوع پژوهشداده يگ ــا، از ن ــاه ــ يه  یفیتوص
اجـرا  یعلـ-یکه به روش همبسـتگ شودیمحسوب م

ــت.  ــده اس ــهش ــار جامع ــا يآم ــامل  نی ــژوهش ش پ
که  ییجا از آن دانشجویان استان خوزستان بوده است.

 يادیز یائیاز حجم و وسعت جغراف يجامعه آمار نیا
هـا میسـر برخوردار است و امکان مراجعه به تمـام آن

نمونه بـا روش  وانعنها بهاز آن یجمع ریناگز ست،ین
 یدر دسـترس و بـه صـورت گلولـه برفـ يریگنمونه

پرسشـنامه  ینترنتیا نکیکه ل بیترت نیانتخاب شد. بد
 ریسـا ایـپ اشماره واتس ل،یمیکه ا یانیدانشجو يبرا

هـا آن نسـتاگرامیا اتلگـرام یـ رینظ یارتباط يهاروش
کـه  ها خواسته شـدو از آن دیموجود بود، ارسال گرد

استان خوزستان  يهادانشگاه در انیدانشجو ریسا يبرا
ارسال کنند. با استفاده از فرمول کوکران، حداقل تعداد 

نفر در نظر گرفته شد. پرسشنامه بصورت  384نمونه، 
افـراد  اریـدر اختاز طریق شـبکه اینترنـت  یکیالکترون

 ي و بررسـیآورمختلف قرار گرفت که پس از جمـع
 پرسشنامه قابل استفاده به دست آمد. 447ها تعداد آن

ــردآورا   ــزار گ ــاطلاعــات در ا يب پــژوهش،  نی
 41است. پرسشنامه شـامل  کرتیل فیپرسشنامه با ط

حمایـت ادراکـی مربـوط بـه  هیگو 12است که  هیگو
 Kraaijenbrink et( با اسـتفاده از پرسشـنامه دانشگاه

 اشتیاق کارآفرینی

 اختراع
 

 حمایت ادراکی دانشگاه

 تأسیس

 توسعه

 قصد کارآفرینی

 نسبت به کارآفرینی مثبت نگرش

 هنجارهاي ذهنی

 نیاز به خودمختاري

 خودکارآمدي کارآفرینی
 )TPB( شدهریزينظریه رفتار برنامه



 يموسو دجعفریسو  نداف يمهد... / ینیکارآفر اقیدانشگاه و اشت یادراک تیحما ریتاث

42 

al., 2010( اشـتیاق  گیـرياندازهگویه براي 11 بوده و
اشتیاق کـارآفرینی گویه مربوط به  4 کارآفرینی (شامل

گویه مربوط به اشتیاق کارآفرینی براي  3براي اختراع، 
گویه مربوط به اشـتیاق کـارآفرینی بـراي  4سیس و أت

 )Cardon et al., 2013توسعه با استفاده از پرسشنامه (
گویـه مربـوط بـه خودمختـاري بـا  3 است. به علاوه،

 ,Steers and Braunsteinاز پرسشـنامه ( گیـريبهـره

در  در ابزار سنجش تحقیق بکـار رفتـه اسـت. )1976
ریزي نظریه رفتـار برنامـه عوامل براي سنجش ،نهایت

گویه نگرش مثبت نسبت به کارآفرینی،  4شده (شامل 
ــی،  3 ــاي ذهن ــه هنجاره ــدي  4گوی ــه خودکارآم گوی

از پرسشـنامه  گویه قصـد کـارآفرینی) 4کارآفرینی و 
)Moriano et al., 2012( اســتفاده شــده اســت 

ــق حاضــر در ضــمیمه آورده شــده  (پرسشــنامه تحقی
پرسشـنامه از  یـیو سـنجش روا یابیارز يبرا. است)

کـه  بیـترت نیاسـتفاده شـد. بـد يروش اعتبار صور
پرسشنامه، پس از مشورت با متخصصـان و خبرگـان، 

 عیـتوز يجامعـه آمـار نیشد و در بـ نیو تدو یینها
این خبرگان شامل استادان دانشگاه متخصـص  .دیگرد

سب و کـار و کـارآفرینی، بـا ک مدیریت هايدر زمینه
جهـت  نیهمچن بودند. مرتبه استادیار، دانشیار و استاد

ــپا ــزار گــردآور ییای ــژوهش از روش  يهــاداده ياب پ

 2کـه در جـدول  دکرونباخ استفاده شـ يآلفا بیضر
 قابل مشاهده است.

از  ،و مدل اتیبراي آزمون فرض تحلیل داده ها در  
با روش حـداقل  انسیبر وار یمبتن يمعادلات ساختار

 Smartو  SPSS 24 يافزارهـااز نرم و یمربعات جزئ

PLS 3.3.9 یابیاست. از مدل دهیاستفاده گرد Smart 

PLS 3 اسـتاندارد را بـراي  ونیرگرس بیضرا توانیم
و  یدرونـ يرهـایرا بـراي متغ نییتع بیضرا رها،یمس

به دسـت آورد  یها را براي مدل مفهوماندازه شاخص
)Wu, 2010.( 

 

 هاافتهی
نفـر از  447مجمـوع  از :یشـناخت تیجمع فیتوص

نفر  168) و %4/62نفر مرد ( 279تعداد  ،ينمونه آمار
 247) بودند، سن اکثر افراد پاسخ دهنـده (%6/37زن (
 45 ،یفراوان نیسال و کمتر 25تا  18 نی) ب%3/55نفر، 

) بوده است. از نظر مـدرك %5/2نفر،  11سال به بالا (
ــن یلیتحصــ ــ نیشــتریب زی ــر ( 247 یفراوان ) 48/%8نف

) مـدرك %4/7نفـر ( 33تعـداد  نیو کمتـر یکارشناس
ســابقه ) % 6/43( نفــر 195 همچنــین بودنــد. دکتــري
را داشتند در حالی  در دانشگاه درس کارآفرینی مطالعه

  مطالعه آن را نداشتند.سابقه  )%4/56(نفر  252 که

  

  دهندگانشناسی پاسخوضعیت جمعیت -1جدول 
  درصد فراوانی (%)  فراوانی  طبقات  متغیرها

  4/62  279  مرد  جنسیت
  6/37  168  زن

  سن

  3/55  247  سال 25الی  18
  0/30  134  35الی  26

  3/12  55  سال 45الی  36
  5/2  11  سال 45بالاي 

  تحصیلات

  2/7  32  فوق دیپلم و کمتر
  0/49  219  کارشناسی

  5/36  163  کارشناسی ارشد
  4/7  33  دکتري

  6/43  195  بله  ینیسابقه مطالعه درس کارآفر
  4/56  252  خیر



 1402، 2، شماره 10کشاورزي، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

43 

ــار  ــآم ــامتغیر یفیتوص ــا در :ه ــژوهش از  نی پ
و  انسیــوار ن،یانگیــشــامل م یفیتوصــ يهاشــاخص

جهـت  نیاسـتفاده شـده اسـت. همچنـ اریانحراف مع
ــودن متغ یبررســ ــال ب ــاینرم ــتحق يره ــون  قی از آزم

در  ج،یکه نتـا دهیاسمیرنف استفاده گرد -کلموگروف 
ــذکور، در  1جــدول  آورده شــده اســت. در آزمــون م

باشـد  شـتریب ددرصـ 5از  يکه سطح معنادار یصورت

 يباشـد و اگـر سـطح معنـادارینرمال مـ ریمتغ عیتوز
. بـا ستندینرمال ن رهایمتغ عیدرصد باشد توز 5کمتر از 

 5کمتـر از  يبه دسـت آمـده (معنـادار جیتوجه به نتا
پـژوهش از  نیـا يهـادرصد) مشخص است کـه داده

لازم اسـت از  نیو بنابرا ستندینرمال برخوردار ن عیتوز
فـرض  شیاستفاده شود که پـ PLSمثل  ییهانرم افزار

ــــودن توز ــــال ب ــــنرم ــــد.داده عی ــــا را ندارن  ه
  

  رهایمتغ ها وآمارهاي توصیفی گویه -2 جدول

  واریانس  انحراف معیار  میانگین  گویه  متغیر
آلفاي 
  کرونباخ

  پارامترهاي توصیفی
انحراف 

  معیار
  میانگین  واریانس

ادراکی حمایت 
  دانشگاه

PUS 01  05/4  901/0  812/0  

916/0  774/0  559/0  958/3  

PUS 02  07/4  966/0  934/0  
PUS 03  10/4  023/1  047/1  
PUS 04 23/4  912/0  831/0  
PUS 05  79/3  105/1  220/1  
PUS 06  89/3  036/1  073/1  
PUS 07  00/4  114/1  240/1  
PUS 08  89/3  124/1  263/1  
PUS 09  94/3  087/1  182/1  
PUS 10  97/3  128/1  273/1  
PUS 11  81/3  229/1  510/1  
PUS 12  77/3  201/1  444/1  

اشتیاق 
  کارآفرینی

EPD 01 32/4  802/0  643/0  

820/0  657/0  432/0  105/4  

EPD 02 01/4  828/0  686/0  
EPD 03 41/4  752/0  565/0  
EPD 04 35/4  770/0  592/0  
EPF 01 19/4  923/0  852/0  
EPF 02 38/4  817/0  667/0  
EPF 03 12/4  913/0  833/0  
EPI 01 89/3  115/1  243/1  
EPI 02 00/4  004/1  009/1  
EPI 03 30/4  655/0  429/0  
EPI 04 23/4  791/0  625/0  

نگرش مثبت 
نسبت به 

ATE 01  30/4  599/0  359/0  
829/0  536/0  287/0  403/4  

ATE 02  47/4  631/0  398/0  
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  واریانس  انحراف معیار  میانگین  گویه  متغیر
آلفاي 
  کرونباخ

  پارامترهاي توصیفی
انحراف 

  معیار
  میانگین  واریانس

  ATE 03  35/4  770/0  592/0  کارآفرینی
ATE 04  48/4  624/0  389/0  

هنجارهاي 
  ذهنی

SN 01 43/3  188/1  412/1  
812/0  026/1  052/1  512/3  SN 02 55/3  204/1  450/1  

SN 03 55/3  217/1  481/1  

خودکارآمدي 
  کارآفرینی

ESE 01 01/4  890/0  791/0  

929/0  935/0  875/0  042/4  
ESE 02 00/4  960/0  922/0  
ESE 03 13/4  198/1  435/1  
ESE 04 92/3  051/1  104/1  

نیاز به 
  خودمختاري

NFA 01 03/4  058/1  120/1  
706/0  893/0  798/0  699/3  NFA 02 63/3  174/1  378/1  

NFA 03  44/3  141/1  301/1  

  ینیقصد کارآفر

EI 01  15/4  918/0  842/0  

840/0  644/0  415/0  313/4  
EI 02  26/4  803/0  646/0  
EI 03  43/4  656/0  430/0  
EI 04  42/4  734/0  539/0  

  
 ییایـپا در :گیريمدل اندازه ییروا و ییایپا یابیارز

 یمقدار بار عامل کیبا  دیآشکار با ریهر متغ يتک بعد
شـوند.  يپنهان بارگذار ریمتغ کیفقط به  یعنیبزرگ، 

 يمناسب برا یمقدار بار عامل زینبرخی مطالعات طبق 
 باشـد 7/0بالـاتر از  يمقـدار دیـ) باهاهیها (گوسنجه

)Hair et al., 2017(، تـا  4/0هاي با بـار عـاملی گویه
نیز، تنها زمانی قابل قبول هستند کـه حـذف ایـن  7/0

ها کمکی به افـزایش پایـایی ترکیبـی و میـانگین گویه
واریانس استخراج شده نکنند یا تغییرات بسیار اندکی 

  ).1396، اسفندیانیو  محسنین( را باعث شوند
سـنجش  يبـرا کیکلاسـ ياریـکرونباخ، مع يآلفا  

 یدرون يداریپا یابیارز يمناسب برا ياو سنجه ییایپا
 ي. مقـدار آلفـاگـرددی) محسوب میدرون ي(سازگار

 یدرونـ يداریـمحاسبه هر شـاخص، پا يکرونباخ برا
 گـرددیبه کار برده شده محسوب مـ يریگابزار اندازه

قابـل قبـول  ییایپا دهندهنشان  7/0که مقدار بالاتر از 

ـــمع PLSر روش ). دCronbach, 1951اســـت (  اری
 بیهمان ضر ای) CR( یبیترک ییایبه نام پا يتردیجد
کـه مقـدار  یوجود دارد. در صـورت يساختار نانیاطم
CR باشـد، نشـان از  7/0بالـاتر از  ياهـر سـازه يبرا

 يریگانـدازه يهامـدل يمناسـب بـرا یدرون يداریپا
 کیـ نیمثبت بـ یهمبستگ زانیهمگرا، م ییاست. روا

 نیپنهان اسـت؛ بـد ریمتغ کی يهاهیگو ریبا سا هیگو
. کنـدیمـ نیـیسازه را تب ها،هیصورت که مجموعه گو

 5/0بالـاتر از  )AVE( اسـتخراج شـده انسیمقدار وار
شـاخص . دهدیقابل قبول را نشان م ییهمگرا ییروا

ــی چــارچوب دهنده قــدرت پیشافزونگــی، نشــان بین
مفهومی تحقیق است. در صورتی که مقـدار شـاخص 
افزونگی در مورد یک متغیر پنهـان درونـزا، صـفر یـا 
کمتر از صفر باشد، نشان دهنده این است کـه روابـط 
بین آن متغیر پنهان و دیگر متغیرهاي پنهان چـارچوب 

ـــه خـــوبی تبیـــین نشـــده و د ر نتیجـــه مفهـــومی ب
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کنندگی وجـود نخواهـد داشـت (حسـینی و بینیپیش
 4). تمامی مقادیر ذکر شده در جـدول 1397دیگران، 

  آمده است.
   

  )یعامل هايبار( تحلیل عاملی تأییدي -3جدول 

  هاگویه  متغییر
بار 

  عاملی
  هاگویه  متغییر

بار 
  عاملی

  هاگویه  متغییر
بار 
  عاملی

حمایت 
ادراکی 
  دانشگاه

PUS 01 696/0  

اشتیاق 
  کارآفرینی

EPD 03  671/0  
  SN 02  927/0  هنجارهاي ذهنی

PUS 02  689/0  EPD 04  796/0  SN 03  942/0  
PUS 03  758/0  EPF 01  634/0  

نیاز به خود 
  مختاري

NFA 01 753/0  
PUS 04  625/0  EPF 02  603/0  NFA 02  812/0  
PUS 05  683/0  EPF 03  660/0  NFA 03  765/0  
PUS 06  778/  EPI 01  548/0  

خودکارآمدي 
  کارآفرینی

ESE 01 924/0  
PUS 07  739/0  EPI 02  761/0  ESE 02  927/0  
PUS 08  771/0  EPI 03  514/0  ESE 03  867/0  
PUS 09  770/0  EPI 04  558/0  ESE 04  928/0  
PUS 10  755/0  

نگرش مثبت 
نسبت به 
 کارآفرینی

ATE 01 849/0  

  قصد کارآفرینی

EI 01  849/0  
PUS 11  751/0  ATE 02  895/0  EI 02  740/0  
PUS 12  796/0  ATE 03  775/0  EI 03  887/0  

اشتیاق 
  کارآفرینی

EPD 01 783/0  ATE 04  743/0  EI 04  839/0  
EPD 02  713/0  هنجارهاي ذهنی  SN 01  769/0    

 
 CR ،AVE، 푸ퟐ، 퐑ퟐ، کرونباخ يآلفا ریمقاد -4ل جدو

CR AVE Q آلفاي کرونباخ  متغیر R  مقادیر اشتراکی   
 19/0  -   02/0 5/0  7/0 7/0  ملاك قبولی بیشتر از

  --   435/0  -   520/0  928/0  916/0  حمایت ادراکی دانشگاه
  --   466/0  -   543/0  865/0  827/0  اشتیاق کارآفرینی

  361/0  450/0  234/0  669/0  889/0  835/0  نگرش مثبت نسبت به کارآفرینی
  249/0  485/0  176/0  731/0  889/0  811/0  هنجارهاي ذهنی

  237/0  700/0  183/0  832/0  952/0  934/0  خودکارآمدي کارآفرینی
  534/0  481/0  360/0  690/0  899/0  850/0  ینیقصد کارآفر

  --   243/0  -   620/0  830/0  702/0  نیاز به خودمختاري
 

 یـیاست که با روا يگریمهم د اریلاکر، مع-فورنل  
سـازه بـا  کیـرابطـه  زانیو م گرددیواگرا مشخص م

 ریرابطــه آن ســازه بــا ســا ســهیدر مقا شیهاشـاخص
 کیـقابـل  يواگـرا ییکه روا يها است؛ به طورسازه

سازه در مـدل تعامـل  کیاز آن است که  یمدل، حاک
 گرید يهابا سازه تاخود دارد  يهابا شاخص يشتریب
  ).1397حسینی و دیگران، (

    



 يموسو دجعفریسو  نداف يمهد... / ینیکارآفر اقیدانشگاه و اشت یادراک تیحما ریتاث

46 

  لاکر-فورنل نتایج آزمون -5 جدول
  متغیر  1  2  3  4  5  6  7

  حمایت ادراکی دانشگاه - 1  787/0            
  اشتیاق کارآفرینی - 2  347/0  721/0          
  نگرش مثبت نسبت به کارآفرینی - 3  586/0  328/0  818/0        
  هنجارهاي ذهنی - 4  491/0  256/0  297/0  855/0      
  خودکارآمدي کارآفرینی - 5  456/0  319/0  462/0  227/0  912/0    
  ینیقصد کارآفر - 6  674/0  350/0  542/0  470/0  466/0  831/0  
  نیاز به خودمختاري - 7  436/0  166/0  211/0  531/0  071/0  260/0  787/0

  
به نام  ياریمدل از مع یبرازش کل يبرا تیدر نها
GOF 25/0، 01/0که در آن سه مقدار  شودیاستفاده م 

در  يمتوسط و قو ف،یضع ریبه عنوان مقاد 36/0و 

با توجه به نتایج به دست آمده  .شودینظر گرفته م
بسیار توان بیان کرد که برازش کلی مدل در حد می

  .)1395(آذر و غلامزاده،  مطلوبی قرار دارد
 
퐺푂퐹 = 퐶표푚푚푢푛푎푙횤푡횤푒푠 × R  
 

نتایج برازش کلی مدل -6جدول   
퐺푂퐹 퐶표푚푚푢푛푎푙횤푡횤푒푠 R  

401/0  466/0  345/0  

  پژوهش يهاهیفرض بررسی
  نیبه دست آمده در ا جیاز نتا ياخلاصه 7جدول  در

و  ریمس بیضرا ،t ریکه مقاد دهدیپژوهش را نشان م 
  اند.ها ارائه شدهمتناظر آن pمقادیر 

  
  تحقیق یینها يالگو ياجرا جینتا -2شکل 
    



 1402، 2، شماره 10کشاورزي، دوره  پایدار توسعه و کارآفرینی مطالعات

47 

 هاي پژوهشآزمون فرضیه -7 جدول

فرض
  یه

-t  휷 p  مسیر
value 

  نتیجه

  ییدأت  045/0  106/0*  998/1  قصد کارآفرینی ←حمایت ادارکی دانشگاه   1
  تأیید  005/0  142/0**  837/2  ینینگرش مثبت به کارآفر ←حمایت ادارکی دانشگاه   2

3  
قصد  ←نگرش مثبت به کارآفرینی  ←حمایت ادارکی دانشگاه 

  کارآفرینی
  تأیید  036/0  038/0*  015/2

  تأیید  039/0  097/0**  065/2  هنجارهاي ذهنی ←حمایت ادارکی دانشگاه   4
  تأیید  025/0  021/0*  108/2  قصد کارآفرینی ←هنجارهاي ذهنی  ←حمایت ادارکی دانشگاه   5
  تأیید  000/0  182/0**  851/3  خودکارآمدي کارآفرینی ←حمایت ادارکی دانشگاه   6

7  
قصد  ←خودکارآمدي کارآفرینی  ←حمایت ادارکی دانشگاه 

  کارآفرینی
  تأیید  007/0  026/0**  717/2

  تأیید  000/0  402/0**  505/6  قصد کارآفرینی ← ینیکارآفر اقیاشت  8
  تأیید  004/0  089/0**  892/2  قصد کارآفرینی ←نگرش مثبت به کارآفرینی  ←اشتیاق کارآفرینی   9
  تأیید  000/0  080/0**  263/4  قصد کارآفرینی ←هنجارهاي ذهنی  ← ینیکارآفر اقیاشت  10
  تأیید  000/0  057/0**  576/3  قصد کارآفرینی ←خودکارآمدي کارآفرینی  ← ینیکارآفر اقیاشت  11
  تأیید  000/0  536/0**  752/10  ینینگرش مثبت به کارآفر ← ینیکارآفر اقیاشت  12
  تأیید  000/0  457/0**  897/9  هنجارهاي ذهنی ←ی نیکارآفر اقیاشت  13
  تأیید  000/0  393/0**  551/8  خودکارآمدي کارآفرینی ←ی نیکارآفر اقیاشت  14

  50/0 يمعنادار سطح*؛ 10/0 يمعنادارسطح **
 

 رابطـه :خودمختارينیاز به  کنندهلینقش تعد لیتحل
بـه طـور  خودمختاريبه  ازیو ن اشتیاق کارآفرینی نیب

 نگـرش مثبـت نسـبت بـه کـارآفرینیبا  یقابل توجه
)05/0<p ،18/0=β( ــت ــرتبط اس ــه ن .م ــر چ ــه  ازی

  اقــاشتی ریباشد، تأث شتریب يبه خودمختار انیدانشجو

ــارآفرینی   ــر ک ــارآفرینی (ب ــدي ک  p>05/0خودکارآم
،41/0=β 05/0؛<p ،10/0=β( بنـابراین  اسـت تريقو

 p<05/0( 16هـاي فرضـیه. گردد، تایید می15 فرضیه
،02/0- =β 05/0( 17) و>p ،03/0 =β.تایید نگردید (  

  
  گري نیاز به خودمختاري میان اشتیاق کارآفرینی بر نگرش مثبت به کارآفرینیرابطه تعدیل -الف 3شکل 

 
 ازیـدانشگاه و ن ادراکی تیحما نیب رابطههمچنین   
 مثبـت بـا نگـرش یطور قابل توجهبه خودمختاريبه 

 ي، هنجارهـا)p،12/0=β>05/0( ینینسبت به کـارآفر
 ینیکـارآفر ي، و خودکارآمد)p،10/0=β>05/0( یذهن
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)05/0<p، 09/0=β( ــت ــرتبط اس ــه ن. م ــر چ ــه  ازی
 تیـحما ریباشد، تأث شتریب يبه خودمختار انیدانشجو
 ینینسبت بـه کـارآفر مثبت دانشگاه بر نگرش ادراکی

)05/0<p، 29/0=β05/0 ؛<p، 20/0=β هنجارهــاي ،(

ــــــی   و )p، 50/0=β>05/0 ؛p، 19/0=β>05/0(ذهن
 p>05/0؛ p،33/0=β>05/0(خودکارآمدي کارآفرینی 

،11/0=β( و  19، 18هاي بنابراین فرضیه است تريقو
   .گرددتایید می 20

  

  
  میان حمایت ادراکی دانشگاه بر نگرش مثبت به  گري نیاز به خودمختاريتعدیل رابطه -ب 3شکل 

  کارآفرینی، هنجارهاي ذهنی و خودکارآمدي کارآفرینی
  

  يگیربحث و نتیجه
ثـروت در جامعـه و  جـادیدر ا ینیکـارآفر تیاهم  

از محققـان قـرار گرفتـه  ياریبسـ دیـمشاغل مورد تاک
ــارآفر ــت. ک ــن ینیاس ــه يروی ــرا يامحرک ــادیا يب  ج

و  يارقابت و رشـد منطقـه د،یجد یشغل يهافرصت
 یو اجتمـاع ياقتصـاد يایـداشتن مزا همچنین و یمل

چه  ). اگرVodă and Florea, 2019قابل توجه است (
شـدن بـه  لیتبد يبرا يریگمیدر تصم یعوامل مختلف

کننـد، امـا تمرکـز یمـ فـایا ینقش مهم نیکارآفر کی
دانشگاه و  یادراک تیپژوهش بر نقش حما نیا یاصل

و  انیدانشـجو ینیبـر قصـد کـارآفر ینیکارآفر اقیاشت
اي متغیرهاي انگیزشی نظریه رفتـار تبیین نقش واسطه
نقطـه تمـایز مطالعـه در واقـع بـود.  برنامه ریزي شده

اي براي ترکیـب ، مطالعهآننوآوري حاضر و در واقع 
اساس روابط مشـاهده شـده در (برروابط میان متغیرها 

ادبیات و پیشینه پژوهش) و ارایه یک مدل پیشـنهادي 
بـدیعی است و تلاش شده است، یـک الگـوي جدید 

میان متغیرها ارایه شود تا قصـد کـارآفرینی ازدیـدگاه 
  نوینی تبیین گردد.جامع و 
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ادراکـی  تیـپژوهش نشان داد کـه حما يهاافتهی  
 قصد رب يطور مثبت و معناداربه ینیدانشگاه از کارآفر

بنـابراین مـی تـوان  دارد.تـاثیر  انیدانشجو ینیکارآفر
حمایـت دانشـگاهی بـا قصـد گفت رابطه مثبتی میان 

، مربیـان، ها. دانشگاهوجود دارد کارآفرینی دانشجویان
هاي آموزشی باید گروهاساتید، اعضاي هیات علمی و 

هاي پژوهشی و مشوق آموزشیمستمر هاي حمایتبا 
ها و هاي آموزشی، کارآموزي، کنفرانسنظیر ارایه دوره

و  خلـق بـه هاي کارآفرینی و نظایر این مواردهمایش
اندازي کسب و یک اکوسیستم کارآفرینی و راه توسعه

. در ایـن مـورد از سوي دانشجویان یاري رسـانندکار 
ها به طور مستمر ادراکـات اهدانشگشود که پیشنهاد می

ــارآفر يهــاتیرا از حما انیدانشــجو ــه  ینیک ــه ارائ ک
 یابیـرا ارز انیبر دانشجو هاآن ریتأث نیو همچن کنندیم

ــد. ــنجش کنن ــنهاد می و س ــین پیش ــه همچن ــود ک ش
ـــتیس ـــگاه ارانگذاس ـــبا انیو دانش ـــه دی  يهابرنام

قـرار دهنـد و در  تیـرا در اولو یدانشگاهکارآفرینی 
کننـد.  جـادیا يرگذارتریتأث يتجار يهاآموزش جهینت

 یفن يهابر مهارت دیبا یآموزش ینیکارآفر يهابرنامه
 یاحساسـ يهاو کار و جنبـهکسب  يزیرمانند برنامه

 جـادیا يبـراشود که در نهایت پیشنهاد می کنند. دیتأک
ــارآفر ــد ک ــ ینیقص ــجو نیدر ب ــتان ان،یدانش  يهاداس

ــیانگ ــانیکارآفر یزش ــق از طر ن ــموف ــم قی  ينارهایس
ــا، روکنفرانس ،يتجــار ــه ــه  ...و  یشــرکت يدادهای ب

  .آموزش داده شود انیدانشجو
نگرش مثبت بـه  قیاز طر دانشگاهادراکی  تیحما  

ـــارآفر ـــا ،ینیک ـــ يهنجاره ـــد یذهن  يو خودکارآم
همچنین نتـایج نشـان داد کـه مرتبط است.  ینیکارآفر

تـاثیر  انیدانشجو ینیکارآفر اشتیاق کارآفرینی بر قصد
نشـان داد  جینتـا ن،یعلاوه بر امثبت و معناداري دارد. 

 تیـاز حما یمختلف بـه طـور متفـاوت انیکه دانشجو
. به طور شوندیمند مبهره و اشتیاق کارآفرینی دانشگاه

بـه  ینیکـارآفر يدانشـگاه بـرا یتیحما طیخاص، مح

و  یذهنـ يهنجارها ،ینینسبت به کارآفر مثبت نگرش
و اشتیاق کارآفرینی بر نگرش  ینیکارآفر يخودکارآمد

 ازیـن کـه یانیدانشـجو يبرا مثبت نسبت به کارآفرینی
  دارند، مرتبط است. يبه خودمختار يادیز

 یدر برخ دانشگاه تیمانند حما یطیمح عوامل  
قرار گرفته اسـت.  یمورد بررس ینیاز مطالعات کارآفر

محبـوبی و ( تحقیقات پیشـین مختلفـی به عنوان مثال
 ری) تــأثTurker and Selcuk, 2009؛1397دیگــران، 

 ینیادراك شده را بـر قصـد کـارآفر یآموزش تیحما
مطالعـات  کردنـد. بـه طـور مشـابه لیتحل انیدانشجو

 ,.Walter et al؛ 1398غیاثونـد غیـاثی، ( دیگري نیـز

 ینیاز کـارآفر تیحما يهارنامهب نی) به ارتباط ب2013
پرداختنـد.  انیدانشـجو یقصـد خوداشـتغال شیو افزا

 ینیدانشگاه بر قصـد کـارآفر تیحما میرمستقیغ ریتأث
ــگاه ــان از طر یدانش ــمحقق ــه  قی ــبت ب ــرش نس نگ

 ریتــأث نیو همچنــ )Feola et al., 2019( ینیکـارآفر
ــحما میرمســتقیغ ــر  تی  قصــددرك شــده دانشــگاه ب

ـــارآفر ـــاز طر ینیک ـــد قی ـــارآفر يخودکارآم  ینیک
 Saeed( شده اسـت دییبه طور جداگانه تأ انیدانشجو

et al., 2015(. پـژوهش بـا مطالعـات  نیـا يهاافتـهی
 ,.Anjum et al؛ 1398کریمـی و دیگـران، ( نیشـیپ

  دارد. ی) همخوان2022
نگـرش مثبـت نسـبت بـه  رابطـه با توجه به تایید  

گونه تفسـیر توان این، میکارآفرینی و قصد کارآفرینی
بـودن را بـه  نیممکن است کارآفر انیکه دانشجو کرد

 نیکارآفر و کنند یمطلوب تلق یشغل نهیگز کیعنوان 
تواند شامل این مزایا می را داراي مزایایی بدانند.بودن 

درآمد بیشتر، موقعیت اجتماعی، آینده بهتر و ... باشد. 
تاییـد رابطـه هنجارهـاي ذهنـی و قصـد در خصوص 

کـه خـانواده، همسـالان و  ن داد، نتایج نشـاکارآفرینی
 کیــمعتقدنــد کــه شــروع جویان دوســتان دانشــ

از  یبرخ یاست و حت یخوب زیچ دیجد يگذارهیسرما
دهند در مراحـل یم حیخانواده و دوستان ترج ياعضا
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 .کار کننـد و بـه او کمـک کننـد نیکارآفر کیبا  هیاول
رابطـه بـین خودکارآمـدي و قصـد همچنین در مـورد 

 يکـه دارا جویانیدانشـ، نتایج نشان داد که کارآفرینی
خـود  يهـادر مهارت ییو اعتماد به نفس بالـا زهیانگ

هسـتند  رتریگیو پ دارتریهستند، در تلاش و کوشش پا
. داننـدیمهارت م کی جادیا يرا برا یعمل اتیو جزئ

 نشجویاناز دا یکه برختواند این باشد دیگر توجیه می
 ایـها از دانشـگاه را هدفمنـدياست آمـوزش  ممکن

و  يکـرده باشـند کـه خودکارآمـد افتیمؤسسات در
 کیـ جادیا يرا برا انیدانشجو نانهیکارآفر يریگجهت
  .کنندیحفظ م دیجد يگذارهیسرما
در  یاتیـنقش ح ینیکارآفر اقیاشتاز سوي دیگر،   

. کنـدیمـ فـایا انیدر دانشـجو ینیتوسعه قصد کارآفر
 يبـرا( ینیکـارآفر اقیاشت نیکه ب دهدینشان م هاافتهی

رابطـه  ینیبا قصـد کـارآفر )توسعه و سیاختراع، تاس
پـژوهش بـا  نیا يهاافتهیوجود دارد.  یمعنادار و مثبت

 Cardon et al., 2013; Anjum et( نیشـیمطالعـات پ

al., 2021; Karimi, 2019ــــوان  دارد. ی) همخ
 یآنهـا را در طراحـ دیـبا انیو دانشـگاه استمدارانیس

 تیـجنبه اولو کیدانشگاه به عنوان  یدرس يهابرنامه
 رگـذارتریمنجر به آمـوزش تأث نیبنابرا رند،یدر نظر بگ

 یآموزش ینیکارآفر يهابرنامه. شودیم ینیکارآفر يبرا
طـرح  جـادیا یعنـی( یفنـ يهـانه تنها بر مهارت دیبا

 دیـتأک زیـن یاحساسـ يهاکار) بلکه بر جنبـه و کسب
بود کـه احساسـات  افتهی) قبلاً در1872( نیکنند. دارو

. )1872Darwin ,( ما هسـتند یکیاز اصول ژنت یبخش
بـه  یخود احساسات ممکن است بـه سـادگ ن،یبنابرا

ــتق ــور مس ــا میط ــا شناس ــوند، ام ــوزش داده نش  ییآم
ــاحساســات، درك دلا ــات،یه لی ــأث جان  راتیانتظــار ت

پنهـان کـردن  ایو سرکوب  جاناتیکنترل ه جانات،یه
باشد،  ینیکارآفر مربیان یموضوع اصل دیاحساسات با

 ییبـالقوه احساسـات خـود را شناسـا نانیکارآفر رایز
  . )Karimi, 2019( کنندیم

نشـان قصد کارآفرینی  يبر رواشتیاق کارآفرینی  ریتأث
 انیـحام ریو سـا اسـاتید ان،یمرب يبرا دیکه با دهدیم

بـه شـناخت و  نیافراد کارآفر قیتشو يبرا ینیکارآفر
ممکن است متضمن  نیمهم باشد. ا اقشانیاشت رشیپذ

مشـارکت  ررا بـ ياندهیتمرکز فزا انیباشد که مرب نیا
کشـف  ایـخـود  اقیکشف اشت يبالقوه برا نانیکارآفر

 کندیخاص که به آنها کمک م دیجد يجنبه تجار کی
علاوه . )Karimi, 2019( تا پرشورتر شوند، فرض کنند

بالقوه مشتاق  نانیممکن است به کارآفر انیمرب ن،یبر ا
آن  ژهیـخود را کشف کنند، بـه و تیکمک کنند تا هو

 نیتـرو برجسـته نیتـرکـه مهـم ییهـاتیدسته از هو
  هستند. 

بـر رفتـار و  یقابل تـوجه ریتأث ینیکارآفر اقیاشت  
 يریگشکل یدارد و درك چگونگ نانیعملکرد کارآفر

 اقیاست. اشت يدر طول زمان ضرور ینیکارآفر اقیاشت
محرکه  يروین کیتوسط دانشگاه به عنوان  ینیکارآفر

و  هـاتیکـه بـر فعال شودیم نییتع يقدرتمند و مرکز
 ،ینیکـارآفر اقی. اشـتگذاردیم ریتأث يتجار يهاتلاش

سـهامداران  يگذاراسـتیدر س ینقـش مهمـ تواندیم
 اقیاسـت کـه اشـت لیدل نیمساله به ا نیداشته باشد. ا

بـه صـرف  لیـما نـانیکه چگونه کارآفر دهدینشان م
در کسب و کـار هسـتند.  تیموفق يزمان و تلاش برا

تر باشـند کـه کننـدهمتقاعد توانندیم یزمان نانیکارآفر
از مثبت بودن و اعتماد به نفس، از خود  ییبالا طوحس

در حـوزه  ).Obschonka et al., 2019نشـان دهنـد (
در هر استارتاپ  دیکه با یاتیح یژگیو کی ،ینیآفرکار
 اقیبا اشت ینیشود، قصد کارآفر تیتثب یبه خوب دیجد

  است. 
بـه  ازیـکـه ن افتنـدیدر بالوکو و دیگران در نهایت  

و مقاصـد  نانهیکارآفر يگریمرب نیرابطه ب يخودمختار
آن در  کنندهلیو نقش تعد کندیم لیرا تعد ینیکارآفر

اشـتغال  تیدر کشـورها و وضـع يگریمرب قصد وندیپ
طور مشـابه، به .)Baluku et al., 2019( متفاوت است
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 یادراکـ تیـنشـان داد کـه اثـرات حما پژوهش جینتا
و  شده ریزيبرنامه ررفتا هینظر يدانشگاه بر ساختارها

همچنین اشتیاق کارآفرینی بر نگرش مثبت نسـبت بـه 
ــارآفرینی ــرا ک ــه ن یانیدانشــجو يب ــک ــا ازی ــه  ییبال ب
ــار ــد يخودمخت ــو ،دارن ــريق ــود. در مقا ت ــهیب ــا  س ب

 دادنشـان  جینتا ،يکم به خودمختار ازیبا ن انیدانشجو
احتمـال  ،يبالـا بـه خودمختـار ازیـبا ن انیجوکه دانش

آمده دسـتها و منابع بهدارد که دانش، مهارت يشتریب
 قیـاز دانشـگاه را از طر ینیکـارآفر تیـحما قیاز طر

ــد.مثبــت يهــانگرش جــادیا ــه عمــل منتقــل کنن  تر ب
کریمی و دیگـران، پژوهش با مطالعات ( نیا يهاافتهی

در ایـن  دارد. ی) همخوانAnjum et al., 2022؛ 1398
فـارغ  ایـبـالقوه  نـانیکارآفرکه راستا و با توجه به این

 يافـراد ریتحـت تـأث یبه طور قابل تـوجه لانیالتحص

 يهستند مانند اعضـا کینزدها به آنکه  رندیگیقرار م
دوســتان، مربیــان دانشــگاهی و ... پیشــنهاد  خــانواده،

شود که مراکزي در دانشگاه جهت مشاوره دادن به می
صـیلی دانشجویان در حین تحصیل و بعد از فارغ التح

تعـداد  یاحتمـال شیافـزا يبراتشکیل شود. همچنین 
وجــود دارد کــه  یانیــبــه مرب ازیــن نــده،یآ نــانیکارآفر

از  تیـحاصل کننـد کـه محتـوا و ارائـه حما نانیاطم
بــه  انیدانشــجو ازیــبــا ســطوح مختلــف ن ینیکـارآفر

 ییهاراه دیبا انیمرب شده است. یسفارش يخودمختار
ملمـوس و نـاملموس  تیـحما انیتا به دانشجو ابندیب

هـا را از آن تیـمثبـت و مطلوب یابیـارائه کنند که ارز
که  یانیبر دانشجو یستیها باکند. آن لیتسه ینیکارآفر

ــن ــر ازی ــار يکمت ــه خودمخت ــد. يب ــد تمرکــز کن دارن
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  پژوهش هايسازهسنجش  يمورد استفاده برا يهاهیگو :1 ضمیمه
 

ف
ردی

  

  توضیح  آیتم

  )Perceived University Supportحمایت ادارکی دانشگاهی (
  )Educational supportحمایت تحصیلی (

1  PUS 01 دهد.یارائه م ینیکارآفر نهیدر زم ییهادانشگاه دوره  
2  PUS 02 دهد.یارائه م ینیرا با تمرکز بر کارآفر يادانشگاه کار پروژه  
3  PUS 03 دهد.یارائه م ینیرا با تمرکز بر کارآفر يکارآموز يهادانشگاه دوره  
4  PUS 04 کندبرگزار می ینیدر مورد کارآفر یآموزش يهاکارگاه وها دانشگاه کنفرانس.  
5  PUS 05 کندیرا فراهم م نانیو کارآفر انیدانشجو انیدانشگاه امکان ارتباط م.  

   )Concept development support( از توسعه مفهوم یبانیپشت
6  PUS 06  باشد یانتخاب شغل کیتواند یم ینیدهد که کارآفریم یآگاه انیدانشگاه به دانشجو.  
7  PUS 07  کنند. ياندازراه يدیدهد تا کسب و کار جدیم زهیانگ انیدانشگاه به دانشجو  
8  PUS 08  دهد.یارائه م دیکسب و کار جد کی يراه انداز يبرا ییهادهیا انیدانشگاه به دانشجو  
9  PUS 09  دهد.یقرار م انیدانشجو اریرا در اخت دیکسب و کار جد کی ياندازراه يبرا ازیدانشگاه دانش مورد ن  

  )Business development supportاز توسعه کسب و کار ( یبانیپشت
10  PUS 10  کند.یم یاطلاع رسان انیبه دانشجو دیکسب و کار جد کیشروع  يبرا یدانشگاه در مورد امکانات مال  
11  PUS 11  کند.یکنند استفاده میم يراه انداز يدیکه کسب و کار جد یانیاز دانشجو تیحما يدانشگاه از شهرت خود برا  
12  PUS 12   کند.یکنند، خدمت میم يراه انداز يدیکه کسب و کار جد یانیدانشجو يبرا يمشتر کیدانشگاه به عنوان  

  )Entrepreneurial Passionاشتیاق کارآفرینانه (
 )Entrepreneurial Passion for Inventing( اختراع يبرا ینیکارآفر اقیاشت

13  EPI 01  است. زیبازار، شور انگ عیو بد یعمل هايفرصتاستفاده از  يبرا دیجد يهادرك روش  
14  EPI 02   به بازار عرضه کنمها را کنم و آن ارایهها را و خدمات هستم تا آن کالاها يتازه برا هايایدهمن به دنبال.  
15  EPI 03  و خدمات موجود را ارتقا دهم. کالاهادارم  زهیمن انگ  
16  EPI 04  دهد.یم زهیتازه به من انگ يهافرصت افتنی يکار برا طیمح یبررس  

  )Entrepreneurial Passion for Foundingاندازي (و راه سیتأس يبرا ینیکارآفر اقیاشت
17  EPF 01  .من براي راه اندازي یک کسب و کار جدید اشتیاق دارم  
18  EPF 02  دهد. یم يبه من انرژ یداشتن کسب و کار شخص  
19  EPF 03  هاي خطرپذیر پیشگام باشم.گذاريمن دوست دارم در سرمایه  

  )Entrepreneurial Passion for Developing( توسعه يبرا ینیکارآفر اقیاشت
20  EPD 01  است. زیانگجانیکسب و کار من ه يافراد مناسب جهت کار براآوردن  کنار هم  
21  EPD 02  من است. تیاز شخص یها بخش مهمپرورش و رشد شرکت  
22  EPD 03  برمیلذت م دیو خدمات جد کالاها يسازيمن واقعاً از تجار.  
23  EPD 04   کندیم پر اشتیاقمرا  دیو خدمات جد کالاهاگسترش شرکتم با ارائه.  

  )Need for autonomy( يبه خودمختار ازین
24  NFA 01  کار، تمایل دارم رئیس خودم باشم تا این که کسی به من بگوید چکار کنم. در انجام  
25  NFA 02   رومیراه خودم را م گرانیبدون توجه به نظر د هاکار انجاممن در.  
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26  NFA 03  شغل کار کنم. کیدر  ییکنم که به تنهایتمام تلاشم را م  
  )Attitudes Toward Entrepreneurship( ینینسبت به کارآفرمثبت نگرش 

27  ATE 01  مطلوب است من يبرا نیکارآفر کیشدن به  لیتبد ای دیشرکت جد کی جادیا.  
28  ATE 02  ایجاد کنم دیمشاغل جد نیکارآفر کیشدن به  لیتبد ای دیشرکت جد کی دوست دارم با تاسیس.  
29  ATE 03   باشم.خلاق و نوآور  نیکارآفر کیشدن به  لیتبد ای دیشرکت جد کی جادیاتمایل دارم با  
30  ATE 04   الا کسب کنمدرآمد ب نیکارآفر کیشدن به  لیتبد ای دیشرکت جد کی جادیاعلاقه دارم با.  

  )Subjective Normی (هنجار ذهن
31  SN 01  باشم. یبه دنبال شغل نیکارآفر کیبه عنوان  دیکه با کنندیام فکر مخانواده ياعضا  
32  SN 02   باشم. یبه دنبال شغل نیکارآفر کیکنند که من به عنوان یم مرا ترغیبدوستانم  
33  SN 03  را دنبال کنم. ینیحرفه کارآفر کی دیکه من با کنندیمن فکر م يهایهمکاران و همکلاس  

  )Entrepreneurial self-efficacyخودکارآمدي کارآفرینی (
34  ESE 01   را کشف کنم يتجار دیجد يهافرصت ،تیموفقبا توانم یکه م اطمینان دارممن.  
35  ESE 02  کنم جادیا تیرا با موفق دیتوانم محصولات جدیدارم که م نانیمن اطم.  
36  ESE 03  توانم خلاقانه فکر کنمیدارم که م نانیمن اطم.  
37  ESE 04  کنم ي سازيتجار تیها را با موفقدهیتوانم ایدارم که م نانیمن اطم.  

  )Entrepreneurial Intentionکارآفرینی (قصد 
38  EI 01  انتخاب خواهم کرد. نیکارآفر کیرا به عنوان  یمن شغل  
39  EI 02  شرکت و سازمان. کیکارمند که اینباشم تا  نیدهم کارآفریم حیمن ترج  
40  EI 03  مکن ياندازروز کسب و کار خود را راه کیجذاب است که  دهیا نیا.  
41  EI 04  م.را دار ندهیشرکت در آ کی ياندازقصد راه  

 


