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Employment of human resources, especially university graduates, is 

one of the most important and basic goals of economic-social 

planning of any society. Based on this, the present study examined 

and analyzed the causes of unemployment among the graduates of 

Kermanshah province. An explanatory sequential mixed method 

was used to achieving the research goal. The statistical population in 

the qualitative phase was included of experts who were selected 

using special cases sampling method until reaching theoretical 

saturation (n=28). Data were collected using the in-depth interview 

method and analyzed using the three-level coding technique. In the 

quantitative phase, to determine the most important influencing 

factors on the graduate's unemployment, a researcher-made 

questionnaire was used. The validity and reliability of the research 

tool in different phases were confirmed using triangulation, 

interviews with experts and Cronbach's alpha coefficient (α≥ 0.86). 

The findings showed that solving socio-cultural, economic, 

governance and academic problems related to the unemployment of 

graduates (such as weakness in entrepreneurial culture, desire for 

government employment, the prevalence of degree orientation, 

excessive inflation, failure to attract investors to the province, 

inconsistency between market needs and university outputs) can 

significantly contribute to reducing the graduates unemployment 

rate. 
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 آموخته دانش

ف اهددداترین ترین و اساسیمهم ازجمله آموختگان دانشگاهیویژه دانشبه  نیروی انسانیاشتغال  

. بر این اساس، مطالعه حاضر به دهدرا تشکیل می  ایجامعهاجتماعی هر    -ریزی اقتصادیبرنامه

پرداخددت. بدددین   کرمانشدداه  اسددتان  آموختگان دانشگاهیدانش  های پیدایش بیکاریزمینه  بررسی

در بخش کیفی، شامل  مطالعه  موردی متوالی اکتشافی استفاده شد. جامعه  منظور از روش آمیخته

گیری از موارد ویددژه تددا ی اشتغال در استان بود که به روش نمونهمتخصصان موضوعی در زمینه

وش مصدداحبه ی بخش کیفی با استفاده از رهادادهتن(.    28رسیدن به اشباع داده انتخاب شدند )

دهنده( تحلیددل سددطحی )بدداز، محددوری، و سددازمانگردآوری و با استفاده تکنیک کدگددذاری سه

های اثرگذار شناسایی شده بر بیکاری ترین عاملشدند. در بخش کمّی پژوهش، برای تعیین مهم

نفددر از متخصصددان  51ای محقددق سدداخته تدددوین شددد و در اختیددار  آموختگان، پرسشنامهدانش

گیری در این بخش نیز از نوع غیر احتمالی )موارد ویژه( و از قرار گرفت. روش نمونهموضوعی  

هددای مختلدد  بددا اسددتفاده از ای بود. روایی و پایایی ابزار پژوهش در بخشزنجیره  عطریق ارجا

های خودبازبینی گروه پژوهش، مصاحبه با متخصصان موضوعی و ضریب آلفای کرونباخ تکنیک

اجتماعی، اقتصادی، حاکمیتی و -ها نشان داد که رفع مشکلات فرهنگییافته(.  α≥   86تأیید شد )

آموختگان مانند ضع  در فرهنگ کارآفرینی، میل به اسددتخدا  دانشگاهی مرتبط با بیکاری دانش

گذاران بدده اسددتان، گرایی، تددور  بددیش از حددد، ناکددامی در جددذب سددرمایهدولتی، رواج مدددر 

توانددد کمددک قابددل تددوجهی بدده های دانشددگاهی میزار کار و آموزشناهماهنگی بین نیازهای با

 کاهش نرخ بیکاری کند. 
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 مقدمه 

با فراگیر شدن مفهددو  ادانددش قدددرت اسددت  در 

هددا اقدددا  بدده گسددترش میددان جوامددع مختلدد ، دولت 

هددای عالی با هدددف توسددعه دانددش و مهارت  آموزش

عنوان مورد نیاز بددازار کددار در میددان قشددر جددوان ابدده

 امعدددده  کردنددددد ج رهبددددران و مدددددیران آینددددده

(Mok and Jiang, 2018; Xing et al., 2018)  فددر .

این بود کدده حرکددت در راسددتای توسددعه   هاآنبنیادین  

ریزی نیروی انسانی و توانمندسازی پایدار بدون برنامه

های سیاست  پذیر نیست واز طریق آموزش امکان هاآن

 بددر و توسددعه اهددداف به توجه با باید اشتغال به مربوط

ی بهیندده اسددتفاده جهت  در و جمعیت  کامل اشتغال پایه

-Chams and García)گددردد  تدددوین انسددانی منابع از

Blandón, 2019; Drela, 2020) اما، شددواهد تجربددی .

تنها آموختگددان نددهانتظارهددا را بددرآورده نکددرد و دانش

های اقتصادی نشدند بلکه خود نیددز ساز فعالیت جریان

 بدددده خیددددل بیکدددداران جامعدددده اضددددافه شدددددند 

(Kang and Xiong, 2021; Zhu et al., 2021)  تدوا .

ای منسددجم بددرای حددل آن، این روند و فقدددان برنامدده

ای هددای حرفددهومی بددر فعالیت اثددرات منفددی مدددا

های شددغلی در طددول آموختگددان و پیدیدددگیدانش

؛ (Manzoni and Mooi-Reci, 2011)زندددگی دارد 

آموختگددان دانشددگاهی در که بسیاری از دانشطوریبه

تبدداط سدداختاری و محتددوایی بددا مشاغلی با کمتددرین ار

شددوند و حتددی کار میتحصیلی خود مشغول بدده  رشته

ن مشاغل نیازی به تحصیلات دانشددگاهی بسیاری از ای

 ندارند. 

پذیرش چنین مشاغلی بر این امر دلالت دارد کدده  

آموختگان دانشگاهی انتظارات شغلی خددویش از دانش

اند که این امددر از اشان را پایین آوردهمدر  دانشگاهی

آموختگانی سو موجب سرخوردگی اجتماعی دانشیک

های بسیاری را )مانند اتددلاف بخددش شود که هزینهمی

های زندگی در دانشگاه بددا قابل توجهی از بهترین سال

هدف کسب موقعیت اجتماعی و شغلی بهتددر و سددایر 

های مددادی( بددرای کسددب مدددر  دانشددگاهی هزیندده

دیگر، تمایددل نسددل جددوان اند و از سددویمتحمل شده

برای ورود به دانشددگاه بددا توجدده بدده وضددع نابسددامان 

 هدداآنآموختگان کنونی و کیفیت پددایین زندددگی  دانش

. (Ramakers et al., 2020)یابددد شدددت کدداهش میبه

توانددد هددر نظددا  زمددان ایددن دو مشددکل میبددروز هم

هددای اجتمدداعی را متزلددزل و محددل پیدددایش ناامنی

محیطی اقتصادی، اجتمدداعی، سیاسددی و حتددی زیسددت 

 ,Khuhawar and Shah, 2019; Tcherneva)باشددد 

ن های ایددن بحددرارو، شناسددایی ریشدده. از ایددن(2017

ویژه در استانی مانند کرمانشدداه کدده مند بهشکلی نظا به

آموختگان دانشگاهی دارای بیشترین نرخ بیکاری دانش

آموختگددان ایددن )نددرخ بیکدداری دانش  در کشور اسددت 

که میددانگین کشددوری درصد بوده در حالی  28/ 5استان  

ای برخددوردار از اهمیددت ویددژه  درصد است(  18/ 3آن  

)مرکز آمار ایددران،  فوری است  بوده و نیازمند رسیدگی

1397). 

های مختلفددی را در بددروز ایددن پژوهشگران، عامل  

تددوان بدده اند کدده از آن جملدده میبحران دخیل دانسددته

مواردی مانند گسترش بی حد و مددرز آمددوزش عددالی، 

های دانشگاهی بدددون توجدده پذیرش دانشجو در رشته

رائه های اهای شغلی آن، عد  تطابق آموزشبه ظرفیت 

ماندددگی تکنولددو یکی شده با نیازهای بازار کار، عقب 

هددای خددانوادگی )مانندسددط  بخددش صددنعت، عامل

تحصیلات والدین و وضعیت اقتصادی خانوار( و نوع 

 Klein, 2015; Li et)دانشگاه محل تحصیل اشاره کرد 

al., 2014; Mok and Jiang, 2018; Papadakis et 

al., 2020; Wu, 2011)دهند ها نشان میژوهش. این پ

آموختگان تنها تددابعی از کارکردهددای که بیکاری دانش

های شددناختی، فرهنگددی و دانشگاه نیست بلکدده زمیندده

 Clemens and) انددداجتمدداعی در بددروز آن دخیل

Langdon, 2018; Eriksson and Rataj, 2019; 

Vertovec, 2018)هددای . با این وجود، غالددب پژوهش
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آموختگددان ی بیکدداری دانشزهانجددا  شددده در حددو 

(Arthur-Holmes et al., 2022; Mamun et al., 

2020; Svabova and Kramarova, 2021; Van 

Hoek et al., 2019) هددا تنها بدده بخشددی از ایددن عامل

انددد. از هددا را نادیددده گرفتهاند و سایر عاملتوجه کرده

 بددرهددای اثرگددذار تددرین عاملرو، شناسددایی مهمایددن

آموختگددددان دانشددددگاهی )شددددامل بیکدددداری دانش

توانددد کمددک میآموختگددان اسددتان کرمانشدداه( دانش

این پژوهش بددا مبنددا   شایانی به حل این مشکل نماید.  

ی اجتمدداعی و نظریدده-ی شددناختیقددرار دادن نظریدده

هددای زمددان بددر عاملطور همیادگیری اجتماعی که بدده

نددی( در های اجتمدداعی )بیروشناختی )درونی( و عامل

هددای تددرین عاملی بیکدداری توجدده دارنددد، مهمزمیندده

آموختگددان دانشددگاهی در اثرگددذار بددر بیکدداری دانش

کنددد تددا از ایددن طریددق استان کرمانشاه را شناسایی می

آموختگان دانشددگاهی را تددا بتوان معضل بیکاری دانش

حدودی تعدیل کرد. بدین منظددور، ابتدددا مددروری بددر 

شود و سدد   تحقیق انجا  می  یمبانی نظری و پیشینه

های فردی ترین عاملهای یاد شده، مهمبر مبنای نظریه

و خانوادگی، محیطی و اقتصادی اثرگددذار بددر بیکدداری 

 گردد. آموختگان دانشگاهی شناسایی میدانش

 

 مباني نظري و پیشینه تحقیق 

گسترش تحصیلات دانشگاهی منجر بدده افددزایش 

گان دانشگاهی شده کدده آموختاز حد تعداد دانشیش  ب

 یخود موجب پدید آمدن بازار بزرگدد یخودبهاین امر  

آموختگان دانشگاهی در است. دانش  شدهجویان  کاراز  

بددا مشددکلات   توسددعهدرحالیافته و  توسددعهکشورهای  

انددد و بسددیاری بسیار جدی برای پیدا کردن کار مواجه

هددای هددا مشدداغلی را کدده متناسددب بددا آموزشاز آن

هددا انددد. پژوهشدانشگاهی آنان نیست را انتخاب کرده

های انددد کدده عددد  تطددابق بددین صددلاحیت نشددان داده

یدداز موردنهددای  ها و مهارتتوسددط دانشددگاه  شدهارائه

یده دامن زده است که حل این بخش صنعت به این پد

آموختگددان توانددد مشددکل بیکدداری دانشمعضددل می

 دانشدددگاهی را تدددا حدددد زیدددادی کددداهش دهدددد 

(Bai, 2006; Walker, 2007) با این وجددود، بیکدداری .

توانددد تنهددا منبعدد  از آموختگان دانشگاهی نمیدانش

آموزی آنددان در دوران تحصددیل باشددد و عد  مهددارت

تماعی و اقتصادی فراوانددی بددر آن های روانی، اجعامل

 ;Liotti, 2020; Merakou et al., 2019)اثرگذارنددد 

Pohlan, 2019; Zemtsov, 2020). در یددک تحقیددق 

Robinson  (2007این )  کلددی  دسددته  سه  در  ها راعامل 

( 2سازشددی،  ( مشددکلات1بندی کددرده اسددت: دسددته

 تصددمیمی.  بددی  ( مشددکلات3مهارتی، و    بی  مشکلات

 شددود:می  زیرگددروه  دو  شددامل  خود  مشکلات سازشی

عدداطفی.   غیر  مشکلات  عاطفی، و ب(  ال ( مشکلات

 توانددایی  عد   همدون  مواردی  شامل  عاطفی  مشکلات

 در  ندداتوانی  و  کددار  محل  در  دیگران  با  روابط  ایجاد  در

مشددکلات غیددر .  شودمی  شغلی  محیط  با  شدن  سازگار

 ،ایحرفدده  و  شددغلی  اطلاعددات  فقدان  عاطفی نیز شامل

 فقدان  ادد ی  و  کمبود  رغبت،  و  استعداد  بین  سازش  عد 

شددود می  شددغل  یک  احراز  برای  و استعداد کافی  هوش

 .کنندددمددی  ایجدداد  اخددتلال  شددغل  انتخدداب  روند  در  که

بددر عددد  توانددایی   تصمیمیمهارتی و بیبی  مشکلات

 نظددر  اسدداس  گیری نظددارت دارنددد. بددرفرد در تصمیم

Smith and Meaney (2016)تواندددتصددمیمی می، بی 

 وجددود  ( عددد 1باشددد:    زیددر  چهارگانه  عوامل  از  ناشی

 ادد ب  والدین  هایخواسته  و  ادددد هرغبت   بین  اسب ددد تن

و   دیگددران  خاطر  به  شغل  ( انتخاب2فرد،    استعدادهای

 یددک بدده نسددبت  جامعدده افددراد مثبت  دلیل دیدگاه به  یا

 یددک در مختلدد  اسددتعدادهای ( وجود3خاص،   شغل

 خویش  رغبت    مبنای  بر  باید  فرد  صورت  این  در)فرد  

 انتخاب  هایفرصت   بودن  ( محدود4بگیرد(، و    تصمیم

 ;Arthur-Holmes et al., 2022)یددادگیری عددد  یددا و

Graham et al., 2019) . 
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ی یددادگیری موضددوعات، انظریددهدر تأییددد ایددن 

ی ی رفتارهای انسانی )شامل پدیدهاجتماعی  در زمینه

دارد کدده افددراد در آموختگددان( بیددان مددیبیکاری دانش

تواننددد رفتارهددای انددد و مددیی خددویش دخیددلتوسعه

خویش را تحت تأثیر قرار دهند. این دیدگاه نظری بدده 

نگددر، دهنددده، پددیشافرادی خودسددازمان  عنوانبهمرد   

 عنوانبدددهنگدددرد نددده یم میخدددودتنظخدددودگردان و 

هایی واکنشی که تحددت تددأثیر مطلددق محددیط ارگانیسم

هستند. ادعای این نظریه آن است که رفتارهددا و در  

بددر   هدداآنافراد از واقعیات تحت تأثیر کنتددرل و نفددو   

زندگی قرار دارد. افراد قبل از انجا  نوع مشخصددی از 

رفتارها، ابتدا نتایج محیطی و اجتمدداعی آن را در نظددر 

های انسددانی حاصددل کددنش گیرند. بنابراین، فعالیت می

 هددای فددردی و عوامددل محیطددی هسددتندپویایِ ویژگی

(Monavvarifard et al., 2019) با توجدده بدده دیدددگاه .

نظریدده، در ادامدده بدده تفکیددک بدده  نظری حاکم بر ایددن

های فردی و محیطی اثرگذار بر بیکدداری بررسی عامل

 شود.  آموختگان پرداخته میدانش

 

آموختگااا  های فردی اثرگذار بر بیکاری دانشعامل

 دانشگاهی

های فددردی عاملهای فردی و خانوادگی:  الف( عامل

و خانوادگی شامل موضوعات جنسیت، سددن و سددال، 

-های اجتمدداعیسددط  تحصددیلات والدددین، و زمیندده

اقتصادی است. خانواده عاملی مهم در رشد و تکددوین 

شخصیت افراد است و افراد اولددین مراحددل اجتمدداعی 

گذرانند. بخشی از این شخصیت که شدن را در آن می

در رابطدده بددا کددار اسددت. یابددد  در خانواده تکددوین می

هرگونه کمبود و نارسایی در تکوین شخصیت فرد در 

خانواده، عاملی تأثیرگذار بر کار فرد است. بددی تردیددد 

فرهنگ کار متأثر از محددیط خددانواده اسددت و هرگوندده 

های کاری و ناتوانی کاری در ارتباط با تنبلی و کاستی

تکوین و رشد ناقص شخصیت فرد در محیط خانواده 

. افددراد (Lim and Lee, 2019)انسددته شددده اسددت د

هددا و رفتارهددای خددود را از معمولاً اعتقددادات، گرایش

پددذیری دیگران و در خلال تربیددت اجتمدداعی و جامعه

و   هاسددازمانرسددد در میددان  گیرند. بدده نظددر مییاد می

پددذیری در ایددران )ماننددد خددانواده، کددارگزاران جامعه

جمعددی(، اخددانواده    هایمدرسه، همسددالان، و رسددانه

کننده در اجتماعی کددردن همدنان عامل اصلی و تعیین

افراد باشد. در واقع، محیط خانواده عامل قطعددی مدد ثر 

هددا و در ایجدداد شددرایط سددازنده اسددت کدده ارزش

دهد. بخش مهمددی از های شخص را شکل میگرایش

این فراینددد در درون خددانواده بدده صددورت عمدددی و 

رد؛ ولی بخددش زیددادی از آن نیددز پذیآگاهانه انجا  می

هددای متقابددل کاملاً ناخودآگدداه اسددت. الگوهددای کنش

های اجتمدداعی درون خددانواده ممکددن اسددت مدددل

گیری رفتار و شخصیت بعدددی ناخواسته را برای شکل

ی نوجددوانی کودکان یعنی زمانی کدده بدده بلددور و دوره

پذیری یا رسند، فراهم سازد. به هر حال، اگر جامعهمی

های مختل  یک ماعی شدن فرایندی باشد که نسلاجت

دهددد، اخددانواده  از جامعدده را بدده یکدددیگر پیونددد می

ی اجتماعی شدن از دوران کودکی تددا های عمدهعامل

نوجوانی و پدد  از آن اسددت کدده بدده صددورت سلسدده 

ها را به یکدیگر مراحل پی در پی رشد و تکامل، نسل

 (. 1388سازد )حامد،  مرتبط می

خودکارآمدی بدده عنددوان   از خودکارآمدی:  ب( درک

های بدده شددیوه  هاانسددانیک اعتقاد شخصی بددر رفتددار  

هددای مختلفی اثرگذار است. خودکارآمدددی بددر انتخاب

ها، میزان تلاش آنان، پشددتکار های عمل آنافراد، شیوه

. افددراد (Li, 2020) پذیری آنان اثرگذار است و انعطاف

هایی برای انجددا  انتخدداب کننددد کدده احسدداس فعالیت 

هایی که ها هستند و از فعالیت کنند قادر به انجا  آنمی

نمایندددد. قدددادر بددده انجدددا  آن نیسدددتند، دوری می

ی گیری دربددارهتصمیم  خودکارآمدی به افراد در زمینه

که برای انجا  یک وظیفه چدده میددزان بایددد تددلاش این
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تواننددد ه با یددک مشددکل چدده میددزان میکنند، در مواج

پایداری کنند، و در برابر شرایط چددالش برانگیددر چدده 

نمایددد. هددر چدده پذیری دارند، کمک میمیزان انعطاف

تر باشددد، تددلاش و هددا قددویمیددزان خودکارآمدددی آن

شود ها برای انجا  یک فعالیت نیز بیشتر میپشتکار آن

(Adebusuyi et al., 2022; Sharma and Rautela, 

تددوان بیددان کددرد کدده سددط  . بددر ایددن پایدده، می(2021

توانددد بددر آموختگان دانشگاهی میخودکارآمدی دانش

ها اثری غیددر قابددل اشتغال یا عد  اشتغال )بیکاری( آن

 ;Lyons and Bandura, 2018)انکددار داشددته باشددد 

Saraih et al., 2018) . 

افراد رفتار    های فردی:ها، باورها و ارزشج( نگرش

ها قددرار های آنطور انکارناپذیری تحت تأثیر ارزشبه

های افراد ها و قضاوتگیریها، تصمیمگیرد. ارزشمی

دهنددد و بدده تبددع آن در محیط را تحت تددأثیر قددرار می

‐Al)کننددد بینددی میتمایددل رفتدداری و رفتددار را پیش

Ghazali and Afsar, 2021; Matthews et al., 

عنوان اصددولی در نظددر تواننددد بددهها می. ارزش(2021

گرفته شوند که ما را به عنددوان یددک انسددان، خددانواده، 

هایمان و چگددونگی شرکت و جامعه بسددوی خواسددته

ها، هدایت استفاده از منابعمان برای نیل به این خواسته

 Cusimano and Lombrozo, 2021; Van de)کنند  می

Poel, 2021) بر این پایدده، مشددخص شددده اسددت کدده .

ای بدده باورهددا و طور فزایندددهبروندادهای محیطددی بدده

 ,.Hoel et al)های فردی و جامعه بسددتگی دارد ارزش

2022) . 

منبع کنترل که مربوط به برداشت فددرد د( منبع کنترل:  

وقددایع  های خود برای تحت تأثیر قددرار دادناز توانایی

زندگی است، یکی از متغیرهای روانددی اسددت کدده بدده 

که فراوانی مورد بررسی قرار گرفته است. با وجود این

هددا افراد با منبع کنترل درونددی بددر ایددن باورنددد کدده آن

هایی که دارای منبع زندگی خود را در کنترل دارند، آن

های کنترل خارجی هستند بر این اعتقاد دارند که عامل

شددان هددا بددر زندددگیبیشتر از تلاش خددود آنخارجی  

اثرگذار است. افراد با منبع کنترل درونی و دستیابی بدده 

موفقیت بالاتر نسبت به کسانی که دارای منبددع کنتددرل 

ماننددد تددری هسددتند، کمتددر بیکددار میدرونددی پددایین

(Houssemand et al., 2020; Preuss and 

Hennecke, 2018) 

انددد کدده : سوابق پژوهشددی نشددان داده( نوآور بود اه

های مهم اثرگذار بددر کدداهش نوآور بودن یکی از م لفه

میزان بیکدداری در جامعدده اسددت. در تأییددد ایددن امددر، 

اند که نوآور بودن سط  بیکدداری ها نشان دادهپژوهش

در جامعدده را کدداهش و نددرخ کددارآفرینی را افددزایش 

 Drucker. همدنددین، (Beynon et al., 2019)دهد می

دارد که انوآوری یک ابزار ویژه بددرای بیان می  (2014)

نیز به  Robinson et al. (1991)کاهش بیکاری  است. 

این نکته اشاره دارند که نددوآوری بددر رونددق کسددب و 

کارها در جامعدده و بدده تبددع آن کدداهش نددرخ بیکدداری 

اثرگذار است. عقیده بر این است که کارآفرینان نسبت 

ان از سددط  نددوآوری بددالاتری بدده غیددر کارآفریندد 

 Mooradian et al., 2016; Shahzad et)برخوردارنددد 

al., 2021)  

میزان آمادگی :  و( آمادگی رفتاری برای پذیرش شغل

 رفتددداری بدددرای پدددذیرش شدددغل و صدددلاحیت 

آموختگان بر استخدا  و پیدا کردن شغل توسددط دانش

آنان اثرگذار است. رفتار آمددادگی شددغلی بدده نددوعی از 

سددازی اشدداره دارد کدده در آن یددک فددرد فراینددد آماده

های مورد نیاز خود را بددرای ورود بدده یددک صلاحیت 

. (Lee and Lee, 2009)کنددد شغل کسب یا ایجدداد می

ی یددک زبددان خددارجی، متغیرهایی مانند معدل، یادگیر

ی کدداری، کسددب اطلاعددات ها، تجربهکسب گواهینامه

های کاریابی، و آشددنایی بددا کاری، حضور در نمایشگاه

ی متغیرهای مورد نیاز افزارهای کام یوتری از جملهنر 

 ;Jackson, 2018)برای رفتددار آمددادگی شددغلی اسددت 

Mathers, 2019) این متغیرها به عنوان متغیرهایی کدده .
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رای اثرات مثبتی بددر رفتددار آمددادگی شددغلی هسددتند، دا

 اند.شناخته شده

کلی، با در نظر گرفتن مطالب ارائه شددده و طوربه

هددای فددردی و ی عاملیهای انجا  شده دربارهپژوهش

 ,.Baruch et al)ی بیکاری  خانوادگی اثرگذار بر پدیده

2019; Choudhry et al., 2019; Martínez-

Rodriguez et al., 2020)های فردی و توان عامل، می

آموختگان را مطابق خانوادگی اثرگذار بر بیکاری دانش

 ( ارائه کرد. 1ی )با نگاره

 آموختگا  دانشگاهیهای فردی و خانوادگی اثرگذار بر بیکاری دانشعامل -1ی نگاره

 

هاااای محیاااای اثرگاااذار بااار بیکااااری عامل

در ایددن بخددش بددرای : آموختگااا  دانشااگاهیدانش

های محیطددی اثرگددذار بددر ی درکی جامع از عاملارائه

را در دو دسددته مددورد بررسددی   هاآنی بیکاری،  پدیده

هددای دانشددگاهی، و ب( دهیم: الدد ( عاملقددرار مددی

 های اقتصادی.  عامل

هااای دانشااگاهی اثرگااذار باار بیکاااری الف( عامل

 آموختگا دانش

طور های انجددا  شددده بددهپژوهش  تحصیلی:  رشته ❖

ی تحصددیلی در گریِ  رشتهای بر نقش تعدیلویژه

انددد آموختگان دانشگاهی توجه کردهبیکاری دانش

(Hanapi and Nordin, 2014; Núñez and 

Livanos, 2010; Yang, 2018)ها، . دیگر پژوهش

المللددی و چگددونگی اثرگددذاری های بینبه مقایسه

انددد کدده انددد و نشددان دادهداختههای نهادی پرزمینه

های تحصددیلی های نهددادی و رشددتهچگونه زمیندده

بیکاری 
آموختگاندانش

های انگیزاننده
اجتماعی امید داشتن

انتظارات فردی

تحصیلات والدین

سن

سطح درآمد 
خانواده

سطح روابط 
فردی )اجتماعی 

(یا خانوادگی

ها، باورها، نگرشخودکارآمدی
های و ارزش

فردی و اجتماعی

منبع کنترل

سطح خلاقیت 

میزان 
طلبیتوفیق

آمادگی برای 
پذیرش شغل

جنسیت 

وضعیت تأهل

ی اجتماعیطبقه
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موجب بروندادهای مختلدد  کدداری و اسددتخدامی 

 Hanapi and Nordin, 2014; Hanapi)شددوند می

et al., 2014)ها مشددخص شددده . طی این پژوهش

های علددو  اجتمدداعی و هنددر در اسددت کدده رشددته

حتمددال کمتددری های مهندسددی از امقایسه با رشته

برای استخدا  برخوردارنددد و موقعیددت اسددتخدا  

های علددو  اجتمدداعی در آموختگددان رشددتهدانش

های علو  مهندسی آموختگان رشتهمقایسه با دانش

. علاوه بر ایددن، (Abel et al., 2014)تر است پایین

ای بددده رشدددتهای و میانرشدددتههای بینرشدددته

و موقعیددت آموختگان جهت پیدا کردن شغل  دانش

 ,.Caroleo et al)کننددد شغلی کمک چندددانی نمی

2017) . 

از آنجددا کدده هدددف دانشااگاه محاال تحصاایل:  ❖

های کددارآموزی تددا حددد کارفرمایان کاهش هزیندده

به دنبال افرادی هستند که دارای   هاآنامکان است،  

های لاز  برای انجددا  وظددای  تخصص یا مهارت

ن از شددغلی خددود در آینددده باشددند. کارفرمایددا

های شددغلی افددراد جویددای کددار بدده عنددوان مهارت

بددرای  هدداآنابددزاری بددرای ارزیددابی و غربددالگری 

کنندددد. بندددابراین، اسدددتخدا  نهدددایی اسدددتفاده می

تکنیددک و یددا هددای پلددیدانشجویانی که از دانشگاه

دانددشوحرفددهفنی شددوند، شددان  آموختدده مددیای 

 ,Klein)بالاتری برای ورود بدده بددازار کددار دارنددد 

ای به عنوان های حرفهطورکلی، آموزش. به(2016

ی امن  جهت دوری از خطر بیکاری و یک اشبکه

کننددد هددای مهددارتی عمددل میدستیابی بدده موقعیت 

(Arum and Shavit, 1995) . 

 ساااآ آمااوزش کماادرک( و خااار بیکاااری: ❖

ی ی آموزشددی بدده یکددی از ابعدداد سددرمایهسددرمایه

رمایه تبدیل به انسانی تبدیل شده است زیرا این س

ی انسانی شددده اسددت و موجددب بخشی از جامعه

رضایتمندی افراد یا دستیابی آنان به درآمد یددا هددر 

 Mpendulo and)شددود دوی ایددن مددوارد می

Mang’unyi, 2018) تفدداوت در سددط  آموزشددی .

درصدی در سط  درآمد   %25افراد موجب تفاوتی  

. اگرچدده تددأثیر (Nyoka, 2019)افراد شددده اسددت 

ی بیکاری با الگوهای متفدداوتی در آموزش بر دوره

ی مطالعددات نیددروی انسددانی قابددل بررسددی حددوزه

ها ی ارتباط این مقولددهاست، با این وجود از نحوه

الاتر باعدد  کدداهش یددا که سطوح آموزش بدد و این

عنوان ی بیکدداری خواهددد شددد بددهافددزایش دوره

های این حددوزه ای متناقض یاد شده و تئوریمقوله

بددر جهددت ارتبدداط ایددن دو اتفدداق نظددر ندارنددد 

(Mehrotra and Parida, 2019) از یک سو، ادعددا .

وری بر این است که چنانده آموزش بتوانددد بهددره

بددت قددرار دهددد، نیروی انسددانی را تحددت تددأثیر مث

احتمال دستیابی به شغل افزایش یافته و در نتیجدده 

ی بیکددداری را کددداهش خواهدددد داد طدددول دوره

(Alharahsheh and Pius, 2021; Totskaya, 

ای از . ایدددن در حدددالی اسدددت کددده عدددده(2021

نظران بر این باورند کدده آمددوزش راه حددل صاحب 

ی آن مناسبی برای کدداهش نددرخ بیکدداری یددا دوره

 .(Mehrotra and Parida, 2019)  نیست 

 تعااداد  افاایایش  و  عااالی  آموزش  گسترش ❖

سددوابق مطالعدداتی بددر پیامدددهای آموختگا :  دانش

منفددی گسددترش آمددوزش عددالی بددر سدداختارهای 

آموختگان تأکیددد جمعیتی و گسترش بیکاری دانش

. ایددن (Gesthuizen and Wolbers, 2010)دارنددد 

قددا  سددناریو متکددی بددر ایددن فددر  اسددت کدده ارت

هددای شددغلی کدده ای )به وجود آمدن موقعیت حرفه

نیازمند سط  بالایی از مهددارت هسددتند( از سددط  

توسدددعه و گسدددترش آمدددوزش عدددالی و تعدددداد 

تر مانده است. بدده آموختگان دانشگاهی عقب دانش

دلیل وجود تعددداد بددیش از حددد جویندددگان کددار 

دارای مدر  دانشگاهی، آن دسته از بازارهای کار 

ند سطوح بالای مهددارتی هسددتند قددادر بدده که نیازم

هددای شددغلیِ متناسددبِ بددا مدددر  ی موقعیت ارائدده
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آموختگددان دانشددگاهی نیسددتند. در تحصیلیِ دانش

آموختگان دانشددگاهی و نتیجه، افزایش تعداد دانش

آموختگان دارای مدر  تحصیلی متوسطه در دانش

شوند. در واکنش بین مشاغل مشتر  جا به جا می

هددا، افددراد دارای سددط  ی بدده ایددن چالشازنجیره

تر از بددازار کددار بیددرون رانددده تحصددیلی پددایین

با در نظر گددرفتن مطالددب ارائدده شددده و   شوند.می

تددوان سددوابق نظددری مربددوط بدده ایددن بخددش، می

بیکدداری  هددای آموزشددی اثرگددذار بددر پدیدددهعامل

( ترسددیم 2ی )آموختگان را مطالبق بددا نگددارهدانش

 کرد.

هااای اصتصااادی اثرگااذار باار بیکاااری عاملب( 

 آموختگا دانش

بررسی دیدددگاه مکاتددب های اصتصادی: نااطمینانی ❖

های اقتصادی اقتصادی در مورد بیکاری و سیاست 

دهددد کدده )دخالددت دولددت در اقتصدداد( نشددان می

های متناقضددی در ایددن بدداره وجددود دارد. دیدددگاه

کامددلِ ها معتقدند که سازکار بازار، تعادل  کلاسیک

ها و دخالت دولت   هاآنکند.  بازار کار را برقرار می

در اقتصاد را عامددل نااطمینددانی و بددی ثبدداتی   هاآن

های اقتصادی دولت را به شدددت دانسته و سیاست 

(. 1398کنند )صمصامی و ابراهیم نژاد،  محکو  می

هددا تدددابیر لاز  توسددط دولددت و اتخددا  کینزین

داننددد و معتقدنددد یهای اقتصادی را لاز  مسیاست 

تواند منجر بدده های اقتصادی دولت میکه سیاست 

کاهش نااطمینانی )کاهش بی ثباتی(، بهبددود رشددد 

 ,Modigliani)اقتصادی و کدداهش بیکدداری شددود 

های پددولی را ها، استفاده از سیاست . پولیون(2003

داننددد و مخددال  عامل بی ثبددانی و نااطمینددانی می

قدند که اقتصاد  اتاً بددا دخالت دولت هستند و معت

ثبات است و در صورت مواجدده بددا یددک اخددتلال 

طور خودکار به نرخ بیکاری طبیعی بددر خواهددد به

های جدیددد . کلاسددیک(Brunner, 1970)گشددت 

پذیرند و اعتقاد به ی انتظارات عقلانی را میفرضیه

 ,Lovell)حداقل دخالت دولت در اقتصدداد دارنددد 

عتقدند که دولددت بایددد های جدید م. کیزین(1986

بدده صددورت حسدداب شددده و منطقددی در اقتصدداد 

دخالددت کنددد و شددرایط بهبددود رشددد اقتصددادی و 

کاهش بیکاری را فراهم نماید. مکتب دور تجاری 

های مددالی و مالیدداتی معتقددد اسددت کدده سیاسددت 

تواند صدمات زیادی بر اقتصاد وارد کنددد و بدده می

د و همین دلیل مخال  دخالت دولددت در اقتصددادن

های اقتصددادی بدده ها از سیاست معتقدند که دولت 

عنوان ابزاری برای حداکثر کردن مصال  خودشددان 

. (Snowdon and Vane, 2005)کننددد اسددتفاده می

مکتددب پسدداکینزی دخالددت دولددت را در شددرایط 

دانند و مکتددب اتریشددی نااطمینانی واقعی لاز  می

معتقدند که دخالددت دولددت منجددر بدده تخصددیص 

شددود و بدده ب منددابع و افددزایش بیکدداری مینامناس

همین دلیل معتقد بدده دخالددت حددداقلی دولددت در 

  .(Foster, 2013)اقتصادند 

 (Kaldor, 1966)کالدددور ی بخش صنعت: توسعه ❖

وری، ی بهددرهبه عنددوان یکددی از پیشددگامانِ حددوزه

وری نیددروی کددار و ارتبدداطی منطقددی بددین بهددره

وری صنایع برقرار کددرد. کدداهش محصددولات بهره

ها و کاهش تعداد صددنایع در یددک تولیدی شرکت 

کشور موجب کدداهش میددزان اشددتغال و در نتیجدده 

توان بیان کرد شود. بنابراین، میافزایش بیکاری می

ی صنعتی در یددک منطقدده یددا افزایش توسعه  که با

طور یددک کشددور، میددزان بیکدداری در آنجددا بدده

یابد. افزایش رشددد تولیدددات داری کاهش میمعنی

هددای ی خود بددر رشددد سددایر بخشصنعتی به نوبه

ای( اقتصددادی )ماننددد مسددکن و کالاهددای سددرمایه

اثرگذارند و در نتیجه، میزان استخدا  و اشتغال نیز 

کنددد هددا افددزایش پیدددا مینق ایددن بخشدر اثر رو

(Merrien, 2013). 
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 آموختگا  دانشگاهیهای دانشگاهی اثرگذار بر بیکاری دانشعامل -2ی نگاره

 

اقتصددادها از نظددر سددط   گذاری:ساااآ ساارمایه ❖

ای از هم متفدداوت طور گستردهی داخلی بهتوسعه

هسددتند و میددانگین اعتبددارات اختصدداص یافتدده از 

( به GDPها به تولید ناخالص داخلی )سوی دولت 

ی منددابع مددالیِ عنوان معیاری برای جذب و توسعه

 ,Epstein and Shapiro)کنددد بیشددتر عمددل می

ویژه، اقتصددادهای در حددال توسددعه یددا . بدده(2019

ی کمتری را به اتولیددد توسعه یافته میانگین بودجه

ناخالص داخلی  در مقایسه با اقتصادهای پیشددرفته 

دهند. همدنین، اقتصددادها در تددأمین اختصاص می

عمددل   طور دوگانددهها نیددز بددهساختارِ مالی شرکت 

 تر بددرای دسددتیابی بددههای کوچککنند، شرکت می

ها با مشکلات بیشتری در مقایسدده منابع مالیِ بانک

انددد. در نتیجدده، های بزرگتددر مواجهبددا شددرکت 

های غیددر رسددمی های کوچک بدده سددرمایهشرکت 

خارجی متکی هستند که اغلب از طریددق دریافددت 

آیند. های بزرگتر به دست میمنابع مالی از شرکت 

های کوچددک و متوسددط در افزون بر این، شددرکت 

ای در جددذب ی در حال توسعه نقش ویژهکشورها

 Ayyagari)کنند زایی ایفا مینیروی کار و اشتغال

et al., 2014)ی مالی ممکن . به این ترتیب، توسعه

است تددأثیرات غیرقابددل انکدداری بددر بروندددادهای 

 کوتاه مدت و بلندمدت بازار کار داشته باشد.

ی از آنجا کدده توسددعهی تکنولوژی:  ساآ توسعه ❖

هددای لددو ی و تنددوع تولیدددات، رقابددت بنگاهتکنو 

را مجبددور   هدداآناقتصادی را تشدید کددرده اسددت،  

کرده تا برای بقای فعالیت و دستیابی به سود مورد 

نیاز علاوه بر بازارهای داخل، بازارهددای خددارج را 

ی آدا  اسمیت، میددل نیز هدف قرار دهند. به عقیده

کالا با کالا ی پایاپای و تبادل  طبیعی بشر به معامله

شددود. به تقسیم منافع بین طرفین معامله منجددر می

ها با ورود خود به تجارت از طریددق در واقع، بنگاه

تخصیص مجدد منابع و بر اسدداس اصددول مزیددت 

نماینددد. تر و م ثرتر تولیددد مینسبی، بسیار مناسب 

های مواد اولیه و در نتیجه با افزایش کارایی، قیمت 

یابد. افددزون بددر ایددن، بددا می  کالاهای نهایی کاهش

های مددواد اولیدده و کالاهددای افزایش کارایی، قیمت 

یابد. افزون بددر ایددن، بددا افددزایش نهایی کاهش می

بیکاری 
آموختگاندانش

ی رشته
تحصیلی دانشگاه محل 

تحصیل

یادگیری 
های مهارت

جستجوی کار

ی گذراندن دوره
کارآموزی

تجارب یادگیریِ 
تجربی

گستردش نظام 
آموزش عالی

سطح مقطع 
تحصیلی

گذراندن 
های فرصت

مطالعاتی
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تجارت، منافع مصرف کنندگان و تولید کنندگان از 

تر تولیدات و کیفیددت بددالاتر تددأمین انتخاب وسیع

رود که بددازار تجددارت شود. بنابراین، انتظار میمی

افددزایش درآمدددهای ملددی و امکددان رشددد  آزاد

 Bacchetta and)اقتصادی را به همراه داشته باشد 

Bustamante, 2009) در این میان از تأثیر تجارت .

توان غافل ماند. با در نظر گرفتن بر اشتغال نیز نمی

مجمددوع مطالددب ارائدده شددده در ایددن بخددش و 

هددای توان عاملهای مرتبط با موضوع، میپژوهش

آموختگددان را صادی اثرگددذار بددر بیکدداری دانشاقت

 ( ترسیم کرد.  3ی )مطابق با نگاره

 
 آموختگا  دانشگاهیهای اصتصادی اثرگذار بر بیکاری دانشعامل -3ی نگاره

 

 روش تحقیق 

پژوهش حاضر از نظددر هدددف از نددوع کدداربردی 

ریزان جهددت تدددوین های آن به برنامددهاست زیرا یافته

تدددر بدددرای رفدددع بیکددداری های اثربخشبرنامددده

کند. از نظر نددوع گددردآوری آموختگان کمک میدانش

شناسددی نیددز از نددوع ها میدانی است. از نظر روشداده

در نگر   ی متوالی اکتشافی است. باهای آمیختهپژوهش

ها، در این پددژوهش آوردن ماهیت این نوع از پژوهش

هددای کلیدددی اثرگددذار بددر ابتدددا بددرای شناسددایی عامل

آموختگان دانشگاهی در استان کرمانشدداه بیکاری دانش

شد. پ  از   مصاحبهتن از متخصصان موضوعی    28با  

توسددط گددروه پددژوهش   هدداآنها، مددتن  انجا  مصاحبه

سطحی ق فرایند کدگذاری سهسازی شد و از طریپیاده

هددای دهنده( عامل)کدگذاری پایه، محوری و سددازمان

آموختگان دانشگاهی شناسایی اثرگذار بر بیکاری دانش

منظور تأییددد باورپددذیری و شددد. در گددا  بعددد، بدده

هددای های ایددن بخددش از تکنیکپددذیری یافتددهانتقال

سازی، خودبازبینی مفاهیم توسط گروه پددژوهش، مثل  

کنندگان استفاده شد. هدددف ها به مشارکت رائه یافتهو ا

کنندگان، اطمینان از ایددن ت ها به مشارک ی یافتهاز ارائه

امر بود که کدهای استخراج شده دقیقدداً همددان چیددزی 

بددوده اسددت. در صددورت عددد    هاآنباشد که مد نظر  

کنندگان، کدگددذاری مجدددد بددر تأیید توسط مشددارکت 

 گرفت.  کننده انجا  میاساس نظر مشارکت 

های شناسایی شددده در بخش کمّی پژوهش، عامل

ی محقددق صددورت یددک پرسشددنامهی قبل بهدر مرحله

بیکاری 
آموختگاندانش

تجارت آزاد
نااطمینانی 

اقتصادی

دخالت دولت 
در اقتصاد

های سیاست
پولی، مالی و 

ارزی

کسری 
دولتیبودجه

ی بخش توسعه
صنعت

سطح 
گذاری سرمایه

در بازار کار

نرخ بهره

ی سطح توسعه
تکنولوژی

دسترسی به 
اعتبارات بانکی

تولید ناخالص 
ملی
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ن اساخته تدوین شدند. در این پرسشنامه از پاسددخگوی

ای از یک تا پنج )کمتددرین خواسته شد که با دادن نمره

( در قالددب طیدد  5؛ بیشددترین اهمیددت  1اهمیددت  

ها را در بیکدداری یت هر یک از عامللیکرت میزان اهم

آموختگددان دانشددگاهی مشددخص کننددد. روش دانش

گیری از موارد ویژه و گیری در این بخش، نمونهنمونه

نفر در  51ای بود. بدین ترتیب، زنجیره  ارجاعاز طریق  

بدده   کرمانشدداه  سط  دانشددگاه و ادارات دولتددی اسددتان

گردآوری ی آماری انتخاب شدند. پ  از  عنوان نمونه

، بدده منظددور SPSSافددزار  بدده نر   هدداآنها و ورود  داده

هددای اثرگددذار بددر بیکدداری تددرین عاملشناسددایی مهم

ای اسددتفاده آموختگان از آزمون توزیددع دوجملددهدانش

طبقدده، تقسددیم  هددا بدده دواسددخشددد. در ایددن آزمددون پ

 ایدد  کمتددر هایپاسددخ بدده مربددوط اول طبقددهشددوند: می

 دو   طبقدده  و  ؛(متوسددط  از  کمتددر  و  توسطم)  3  مساوی

(. ادیدد زی لدد یخ و ادیدد ز) 3 از شتریب  هایپاسخ  به  مربوط

داری بین گددروه ای اگر تفاوت معنیدر آزمون دوجمله

و درصد   (p-value<.05)دو  وجود داشته باشد    اول و

های گددروه های گروه دو  بیش از درصددد پاسددخپاسخ

توان نتیجه گرفددت کدده آن عامددل از نظددر اول باشد می

عمو  پاسخ دهندگان از اهمیت بالایی برخوردار بددوده 

شود که پایایی ابزار پددژوهش در ایددن است. یادآور می

بخددش بددا اسددتفاده از ضددریب آلفددای کرونبدداخ بددرای 

 (. α≥ 86شد )های مختل  تأیید بخش

 

 هايافته 

در این بخش با توجدده بدده سددوابق :  الف( بخش کیفی

نظری موجود در ارتباط با موضوع پژوهش و محتوای 

های انجا  شده با متخصصددان موضددوعی غنیِ مصاحبه

های اثرگددذار ترین عاملدر سط  استان کرمانشاه، مهم

آموختگان دانشددگاهی شناسددایی و بددا بر بیکاری دانش

بندی سطحی طبقهاستفاده از دستورالعمل کدگذاری سه

های اثرگددذار بددر دهند که عاملها نشان میشدند. یافته

دهنده آموختگان در شش عامددل سددازمانبیکاری دانش

( 2اجتمدداعی، -( عامل فرهنگی1قابل شناسایی هستند:  

( عامدددل 4( عامدددل اقتصدددادی، 3عامدددل حددداکمیتی، 

( عامددل 6خددانوادگی، و -( عامددل فددردی5ای، توسددعه

کدده هددر یددک از ایددن دانشگاهی. لاز  بدده  کددر اسددت  

ها و مفدداهیم دیگددری هسددتند کدده ها دارای مقولهعامل

منظور جلددوگیری از تددداخل مطالددب، در قالددب بدده

اند. این جداول نشان ( آورده شده7( تا )2های )جدول

ی اجتماعی از دو زیر مقوله-دهند که عامل فرهنگیمی

ی فرهنگی و اجتماعی؛ عامل حدداکمیتی از پددنج مقولدده

مالی، -مدیریت، امنیتی، سیاسی، اداری  وانین وق  کیفیت 

ی گذاری؛ عامددل اقتصددادی از سدده مقولددهو سیاسددت 

گذاری و منابع مالی، اقتصاد سیاسددی، و تولیددد؛ سرمایه

ی صددنعتی، ی توسددعهای از سدده مقولددهعامددل توسددعه

انسانیتوسعه ی تکنولددو یکی؛ فرهنگی، و توسددعه-ی 

فددردی و ی خددانوادگی از دو مقولدده-عامددل فددردی

ی آموزشددی خانوادگی؛ و عامل دانشگاهی از دو مقوله

اندازها، منابع مالی و نیروی انسانی ها، چشمو سیاست 

 اند. تشکیل شده

 ب( بخش کمیّ

میانگین :  ی آماریشناختی نمونههای جمعیتویژگی

سال با انحددراف   49بخش  ی آماری در این  سنی نمونه

درصددد   35/ 3د و  درصد مددر  64/ 7  سال بود.  6/ 5معیار  

دارای مدر  دکتددری،   هاآندرصد از    47/ 1زن بودند.  

درصد نیز دارای   15/ 7درصد کارشناسی ارشد و    37/ 3

های مربوط به این بخش مدر  کارشناسی بودند. یافته

 ( آورده شده است.  1در جدول )
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 ی آماری شناختی نمونه جمعیتهای ویژگی  -1جدول 

 درصد  فراوانی ابعاد  ویژگی 

 جنسیت 

 7/64 33 مرد 

 3/35 18 زن

 100 51 کل 

 مدر  تحصیلی 

 1/47 24 دکتری 

 3/37 19 کارشناسی ارشد 

 7/15 8 کارشناسی 

 100 51 کل 

 

طور کدده در بخددش همددان:  ایآزمو  توزیع دوجملااه

تددرین تحقیق نیددز بیددان شددد، بددرای تعیددین مهمروش  

آموختگددان های شناسایی شده برای بیکاری دانشعامل

ای اسددتفاده شددد. دانشگاهی از آزمون توزیع دوجملدده

هددای ی اهمیت عامل( نشان دهنده2های جدول )یافته

دهند که ها نشان میاجتماعی است. این یافته-فرهنگی

هددا ترین عاملرتیب مهمهای فرهنگی، به تاز بین عامل

ای و ضددع  قبیلدده-عبارتند از: وجود فرهنددگ قددومی

درصدی(، ضع    86کوشی )با موافقت  فرهنگ سخت 

گرا و غالب بودن سبک زندگی قندداعتی فرهنگ توسعه

درصدددی( و  ضددع   80خواهاندده )بددا موافقددت و کم

های دولتددی )بددا فرهنگ کارآفرینی و میل به اسددتخدا 

های اجتماعی نیددز در بین عامل  درصدی(.  76موافقت  

آموختگدددان هدددا در بیکددداری دانشتدددرین عاملمهم

ی رویهدانشگاهی استان کرمانشاه عبارتند از: ازدیاد بی

درصدددی(،   82ی شصت )با موافقددت  جمعیت در دهه

درصدددی( و رواج  78ی جنددگ )بددا موافقددت پدیددده

 درصدی(. 73گرایی )با موافقت  مدر  

تددرین ای برای شناسایی مهمآزمون توزیع دوجمله

حدداکمیتی اثرگددذار بددر بیکدداری -هددای سیاسددیعامل

( نشددان 3آموختگددان دانشددگاهی در جدددول )دانش

ی اکیفیددت هددا در مقولددهتددرین عاملدهددد کدده مهممی

قددانون،   در  گیریقوانین و مدیریت  عبارتند از: سخت 

 سازگاری  در  وکار، و ضع کسب   قوانین  بودن  قدیمی

درصدددی( و   82عملکردهددا )بددا موافقددت    بددا   شعارها

 78)بددا موافقددت    های اشتغالجا  از وا ی نا بهاستفاده

اقتصادی در   مباح    به  امنیتی  مسائل  درصدی(. برتری

ترین عامل امنیتی اثرگذار استان کرمانشاه به عنوان مهم

اموختگان شناسایی شددد )بددا موافقددت بر بیکاری دانش

 و هادولت  کوتاه  عمر)  سیاسی  ناپایداریدرصدی(.    73

 بددرای  بلندمدددت  هایبرنامه  اجرای  به  هاآن  توجه  عد 

ترین عامل سیاسی اثرگددذار نیز مهم  (بیکاری  کنیریشه

آموختگددان دانشددگاهی اسددت )بددا ر بیکدداری دانشبدد 

مدددالی -ی اداریدرصددددی(. در مقولددده 76موافقدددت 

هددای اثرگددذار بددر بیکدداری عبارتنددد از: ترین عاملمهم

اسددتان )بددا   مدددیران  زنیچاندده  و  گریمطالبه  در  ضع 

ها )با درصدی(، ضع  حسابرسی از بنگاه  80موافقت  

زیددع )بددا تو   نظددا   در  درصدی( و اخددتلال  75موافقت  

گذاری نیددز ی سیاست درصدی(. در مقوله  73موافقت  

ضددع  ها در ایجاد بیکاری عبارتند از:  ترین عاملمهم

درصدددی(،   90ی فرهنگ کددار )بددا موافقددت  در اشاعه

بنیددان و نگدداه غیددر ضع  در توجه بدده مشدداغل دانش

 78ی بیکدداری )بددا موافقددت راهبردی بدده حددل مسددئله

  درصدی(. 
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 آموختگا  ی اثرگذار بر بیکاری دانشاجتماع -ی فرهنگ عوامل یبرا یادوجمله توزیع  آزمو  جی تان -2جدول 

گی
رهن

ل ف
عام

-
عی 

ما
جت

ا
 

 مفاهیم ها مقوله

 نتایج بررسی آماری

های  درصد پاسخ

 گروه یک

های  درصد پاسخ

 گروه دو
p-value 

اهمیت داشتن  

 عامل

 فرهنگی 

 

 مهم  000/0 76/0 24/0 ضع  فرهنگ کارآفرینی

 مهم  000/0 76/0 24/0 های دولتیمیل به استخدا 

 مهم  000/0 14/0 86/0 کوشیضع  فرهنگ سخت

 مهم  011/0 31/0 69/0 گراییفرهنگ مصرف

ضددع  فرهنددگ سیاسددی )ضددع  در انتخدداب 

 نمایندگان شایسته برای ورود به مجل (
 اهمیتکم 161/0 39/0 61/0

 اهمیتکم 401/0 43/0 57/0 ضع  فرهنگ حمایتگری

 مهم  000/0 80/0 20/0 گراضع  فرهنگ توسعه

 اهمیتکم 780/0 47/0 53/0 ضع  همدلی

 مهم  000/0 80/0 20/0 خواهانهغالب بودن سبک زندگی قناعتی و کم

 اهمیتکم 092/0 37/0 63/0 باورهای هنجاری حاکم بر استان

 مهم  000/0 82/0 18/0 گری از مدیران ضع  در فرهنگ مطالبه

 مهم  000/0 86/0 14/0 ای در استانقبیله-وجود فرهنگ قومی

 اجتماعی

 

 مهم  000/0 82/0 18/0 خشونت و منازعات اجتماعی

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 مهاجرت جمعیت کیفی به خارج از استان

اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 مهاجرت محلی  

اهمیتکم 092/0 37/0 63/0 شکاف طبقاتی  

 مهم  005/0 71/0 29/0 فضای امنیتی حاکم بر استان

 مهم  002/0 27/0 73/0 گراییرواج مدر 

 مهم  000/0 78/0 22/0 ی جنگ )هشت سال دفاع مقدس(پدیده

 مهم  000/0 82/0 18/0 60ی دههرویه جمعیت در ازدیاد بی

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 اعتیاد
 

 آموختگا  دانشگاهیی اثرگذار بر بیکاری دانشتیحاکم  -ی اسیس عوامل یبرا  یادوجمله  آزمو  جی نتا -3جدول 

 مفاهیم ها مقوله 

 نتایج بررسی آماری

های  درصد پاسخ

 گروه یک

های  درصد پاسخ

 p-value گروه دو
اهمیت داشتن  

 عامل

عامل سیاسی
-

حاکمیتی 
 

ت 
ت و مدیری

ت قوانین، مقررا
کیفی

 

 مهم  000/0 82/0 18/0 گیری در قانونسخت

 مهم  000/0 82/0 18/0 وکارقدیمی بودن قوانین کسب

 مهم  000/0 82/0 18/0 ضع  در سازگاری شعارها  با عملکردها

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 های قانون کارمحدودیت

 اهمیتکم 092/0 37/0 63/0 ی بیکاریبیمه

 اهمیتکم 161/0 39/0 61/0 آموختگانضع  در تأمین مالیِ دانش

 مهم  001/0 75/0 25/0 ی دولتیهاآنضع  هماهنگی میان ارگ

بدددددرداری شایسدددددته از ارادگدددددی در بهرهبی

 های استانتوانمندی
 مهم  000/1 51/0 49/0

 مهم  000/0 76/0 24/0 های دانشگاهگیری از توانمندیضع  بهره

 مهم  000/0 78/0 22/0 های اشتغالجا  از وا ی نا بهاستفاده

 اهمیتکم 401/0 43/0 57/0 نگریضع  در آینده

 مهم  000/0 82/0 18/0 های نهادها در ایجاد اشتغالپیدیدگی  نقش
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 مفاهیم ها مقوله 

 نتایج بررسی آماری

های  درصد پاسخ

 گروه یک

های  درصد پاسخ

 گروه دو
p-value 

اهمیت داشتن  

 عامل

 مهم  001/0 75/0 25/0 گذاران به استانسرمایهناکامی در جذب 

 مهم  005/0 71/0 29/0 کاری مدیرانمحافظه

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 ضع  در صداقتِ گفتار و عمل مدیران

 امنیتی 

 

 اهمیتکم 780/0 53/0 47/0 گذاریامنیت سرمایه

نگددرش بجددای مانددده از دوران جنددگ بددرای 

 گذارانسرمایه
 اهمیتکم 780/0 47/0 53/0

 مهم  002/0 73/0 27/0 برتری مسائل امنیتی به مباح  اقتصادی

 سیاسی 

 

 اهمیتکم 401/0 43/0 57/0 المللیهای بینتحریم

 اهمیتکم 161/0 39/0 61/0 سازیی حاکمیت به خصوصینگاه دوگانه

ماندگار در ضع  در استفاده از نیروهای بومی و  

 های بالای سازمانی استانپست
 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0

هددا و عددد  ناپایداری سیاسی )عمددر کوتدداه دولت

های بلندمدددت بددرای به اجرای برنامه  هاآنتوجه  

 کنی بیکاری(ریشه

 مهم  001/0 76/0 25/0

ی
دار

ا
-

لی
ما

 

 مهم  000/0 80/0 20/0 زنی مدیران استانگری و چانه ضع  در مطالبه

 اهمیتکم 780/0 53/0 47/0 خواهیفساد اداری و رانت و سهم

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 ازحد اداریبروکراسی بیش

 مهم  002/0 73/0 27/0 اختلال در نظا  توزیع

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 های حمایتی اند  به استاناختصاص بسته

 مهم  001/0 75/0 25/0 هابنگاهضع  حسابرسی از 

 اهمیتکم 005/0 71/0 29/0 سالاری در استانضع  شایسته

 اهمیتکم 092/0 37/0 63/0 ضع  در استفاده از نخبگان دانشگاهی

نظا  نظارتی ناکارآمد بر نرخ بهره )تفدداوت نددرخ 

هددای های دولتی در مقایسه بددا بانکدر بانک  بهره

 خصوصی(

 مهم  000/1 51/0 49/0

 اهمیتکم 161/0 39/0 61/0 گذاری در بخش گردشگریضع  در سرمایه

 مهم  005/0 71/0 29/0 پذیری اجتماعی نهادهاضع  مسئولیت

ت
سیاس

ی
گذار

 

های یکسددان بددرای کددل کشددور اجددرای سیاسددت

 ی هر استان()توجه نکردن به شرایط ویژه
 مهم  000/0 76/0 24/0

 مهم  000/0 76/0 24/0 برابری عرضه و تقاضای نیروی کارعد  

یافته بدده ناکددافی بددودن منددابع مددالی اختصدداص

 زاهای اشتغالطرح
 مهم  001/0 75/0 25/0

 مهم  000/0 78/0 22/0 بنیانضع  در توجه به مشاغل دانش

 مهم  000/0 90/0 10/0 ی فرهنگ کارضع  در اشاعه

 مهم  000/0 78/0 22/0 ی بیکاریراهبردی به حل مسئلهنگاه غیر 

 

ای برای شناسددایی  بروندادهای آماری توزیع دوجمله 

هددای اقتصددادی اثرگددذار بددر بیکدداری  تددرین عامل مهم 

( حدداکی از آن  4آموختگان دانشددگاهی در جدددول ) دانش 

گذاری و منددابع مددالی،  ی سددرمایه اسددت کدده در مقولدده 

  در   پددایین   ی سددرانه   هددا عبارتنددد از: درآمددد ترین عامل مهم 

اسددتان   معیشددتی  دی( و اقتصاد درص  82استان )با موافقت 
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ی اقتصددادِ سیاسددی  درصدددی(. در مقولدده   80)با موافقددت  

آموختگان بدده  های اثرگذار بر بیکاری دانش ترین عامل مهم 

اقتصددادی )بددا    اطمینددانی   اند از نددا ترتیب به ترتیب عبارت 

درصدی(، تور  بیش از حددد و متکددی بددودن    78موافقت  

کشددددددور بدددددده درآمدددددددهای نفتددددددی )بددددددا  

درصدددی(. لاز  بدده  کددر اسددت کدده از بددین    71موافقت  

ی تولیددد، هددی  یددک از مفدداهیم  های مرتبط با مقوله عامل 

داری نشدند که این امر بدده معنددای کددم  حائز مقیاس معنی 

ها( در تبیین نرخ بیکدداری  اهمیت بودن این مفاهیم )عامل 

 آموختگان دانشگاهی استان کرمانشاه است. دانش 
 

 آموختگا  دانشگاهیی اثرگذار بر بیکاری دانشاصتصاد عوامل یبرا یادوجمله توزیع  آزمو  جی نتا -4جدول 

 
-مقوله

 ها
 مفاهیم

 نتایج بررسی آماری

های  درصد پاسخ

 گروه یک

های  درصد پاسخ

 گروه دو
p-value 

اهمیت داشتن  

 عامل

ی
صاد

 اقت
مل

عا
 

سرمایه
ی و منابع مالی 

گذار
 

 مهم  005/0 71/0 29/0 انداز در استانکمبود پ 

 مهم  000/0 80/0 20/0 اقتصاد معیشتی استان

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 فرار سرمایه از استان

 مهم  000/0 82/0 18/0 ی پایین در استاندرآمد سرانه

صاد سیاسی
اقت

 

 مهم  000/0 78/0 22/0 اطمینانی اقتصادی نا

 مهم  005/0 71/0 29/0 ازحدتور  بیش

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 نرخ مالیات 

 اهمیتکم 000/1 49/0 51/0 دخالت حاکمیت در اقتصاد

ها اختصاص ها به س رده)سود بالایی که بانک  نرخ بهره

 دهند(می
 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0

 مهم  005/0 71/0 29/0 درآمدهای نفتیمتکی بودن به 

 تولید

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 سهم پایین تولید در اقتصاد استان

مهیا نبودن شرایط برای ایجاد فضای رقددابتی در بخددش 

 تولید استان
 اهمیتکم 00/1 49/0 51/0

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 های تولید در استانبالا بودن هزینه

 

ای بددرای بروندددادهای آمدداری توزیددع دوجملدده

ای اثرگددذار بددر هددای توسددعهتددرین عاملشناسایی مهم

( 5آموختگددان دانشددگاهی در جدددول )بیکدداری دانش

راندمان ی صنعتی،  ی توسعهدهد که در مقولهنشان می

 82پددایین بخددش کشدداورزی در اسددتان )بددا موافقددت 

 هددایفعالیت  بددین سدداختاری گسددیختگیدرصدددی( و 

درصدددی(؛ و  75شهری )با موافقت   و  روستایی  مناطق

 نیددروی  فرهنگی، کمبددود-ی انسانیی توسعهدر مقوله

درصدددی( دارای بیشددترین   69ماهر )بددا موافقددت    کار

 اند. آموختگان بودهنقش در بیکاری دانش
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 مفاهیم ها مقوله 

 نتایج بررسی آماری

درصد 

های پاسخ

 گروه یک

درصد 

های پاسخ

 گروه دو
p-value 

اهمیت داشتن  

 عامل

عامل
 

توسعه
ی
ا

 

توسعه
ی صنعتی

 

تعدددد سدداختی در اسددتان )عددد  وجددود ارتبدداط 

 ای بین صنایع(زنجیره
 مهم  011/0 69/0 31/0

 مهم  000/0 82/0 18/0 راندمان پایین بخش کشاورزی در استان

هددای مندداطق گسددیختگی سدداختاری بددین فعالیت

 روستایی و شهری
 مهم  001/0 75/0 25/0

 مهم  005/0 71/0 29/0 های تأمینضع  در حلقه

صددنایع تبدددیلی( در کمبود صددنایع بالادسددتی )یددا  

 استان
 اهمیتکم 092/0 37/0 63/0

ایِ اجراشده بددا بافددت های توسعهناهماهنگی مدل

 بومی استان
 اهمیتکم 000/1 51/0 49/0

 اهمیتکم 161/0 39/0 61/0 گیری همزیستی صنعتی در استانعد  شکل

 مهم  005/0 71/0 29/0 کیفیت پایین محصولات تولیدی

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 ها در استانتعطیلی صنایع و کارخانه

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 ارتباط ضعی  بین دانشگاه و بخش صنعت

 مهم  005/0 71/0 29/0 بندی در استانکمبود صنایع بسته

توسعه
ی انسانی

- 
فرهنگی 

 

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 ی اجتماعی در استانکاهش سط  سرمایه

مثال.، منفددور عنوانهای حاکم بر جامعه )بددهارزش

 داری یا حجاب گردشگران(بودن سرمایه
 اهمیتکم 000/1 49/0 51/0

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 رواج نادرست برتری فرهنگ شهری بر روستایی

 مهم  011/0 69/0 31/0 کمبود نیروی کار ماهر

ی توسعه

 تکنولو یکی 
 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 کمبود تکنولو ی مناسب در استان

 

طور که در بخش کیفی پژوهش بیددان شددد،   همان

آموختگددان های اثرگذار بر بیکدداری دانشیکی از عامل

های خانوادگی است. یافته-مربوط به موضوعات فردی

دهند که از نظددر پاسددخگویان، در ( نشان می6جدول )

هدددای فدددردی تنهدددا اسدددط  خلاقیدددت بدددین عامل

یددا آموختگان  به عنوان عامل اثرگذار بر بیکاری  دانش

اثرگددذار اسددت و سددایر عوامددل از   هاآنپذیری  اشتغال

ی داری برخوردار نیستند. دربین مقولددهاثرگذاری معنی

خانواده نیز، تنها وضعیت اقتصادی خانواده اسددت کدده 

پذیری یددا بیکدداری داری موجددب اشددتغالطور معنیبه

شدددود. بددده عبدددارت دیگدددر، آموختگدددان میدانش

هدددای بدددا وضدددعیت هآموختگدددان دارای خانواددانش

اقتصادی بهتر، رنج بیکدداری کمتددری را در مقایسدده بددا 

 کنند.همالان خود تجربه می
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ل ف
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-
گی
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خان

 

 مفاهیم ها مقوله

 نتایج بررسی آماری

های  درصد پاسخ

 گروه یک

های  درصد پاسخ

 گروه دو
p-value 

اهمیت داشتن  

 عامل

 

 

 فردی

 

 

 مهم  049/0 65/0 35/0 سط  خلاقیت

 اهمیتکم 262/0 59/0 41/0 توانمندی جستجوی کار

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 میزان هدفمندی دانشجویان

 اهمیتکم 000/1 51/0 49/0 اجتماعیسط  روابط 

 اهمیتکم 401/0 43/0 57/0 انتظارات از شغل

 

 خانوادگی

 مهم  000/0 78/0 22/0 سط  درآمد خانواده

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 ی اجتماعیطبقه

 اهمیتکم 576/0 45/0 55/0 سط  تحصیلات والدین

 

ی اثرگذار بددر بیکدداری  آخرین عامل شناسایی شده 

های دانشگاهی بود که خددود نیددز  آموختگان، عامل دانش 

گذاری قابدددل  ی آموزشدددی و سیاسدددت در دو مقولددده 

طور کدده از نتددایج آزمددون توزیددع  بندی است. همان طبقه 

ای پیدددا اسددت، از نظددر پاسددخگویان تمددا   دوجملدده 

بیگددانگی اسدداتید  هددای شناسددایی شددده بجددز ا عامل 

های بخددش صددنعت  تددأثیر  دانشددگاهی بددا پیشددرفت 

صددد خطددا بددر بیکدداری  ر داری در سددط  یددک د معنددی 

های تفضددیلی  آموختگان دانشددگاهی دارنددد. یافتدده دانش 

 ( قابل مشاهده است. 7مربوط به این بخش در جدول ) 
 

 آموختگا   ی اثرگذار بر بیکاری دانشدانشگاه عوامل یابر یادوجمله توزیع  آزمو   جینتا  -7جدول  

هی 
گا

نش
 دا

مل
عا

 

 مفاهیم ها مقوله

 نتایج بررسی آماری

های  درصد پاسخ

 گروه یک

های  درصد پاسخ

 p-value گروه دو
اهمیت 

 عامل داشتن

 آموزشی

 مهم  000/0 94/0 6/0 های دانشگاهیناهماهنگی بین نیازهای بازار کار با آموزش

 مهم  000/0 96/0 4/0 آموزی در دانشگاهدر حاشیه قرار گرفتن مهارت 

اسددتفاده از فرایندددهای تدددری  و یددادگیری ناکارآمددد در 

 دانشگاه
 مهم  000/0 92/0 8/0

 مهم  001/0 75/0 25/0 ی پایین دانشجویان از توانمندی حل مسئلهبهره

 مهم  000/0 76/0 24/0 های مطالعاتی برای دانشجوکمبود فرصت

 مهم  000/0 100/0 00/0 ی تحصیلیرشته

 مهم  005/0 71/0 29/0 دانشگاه محل تحصیل

ت
سیاس

ها، چشم
ی انسانی 

اندازها، منابع مالی، و نیرو
 

 مهم  000/0 86/0 14/0 آموختگان نخبه به بخش صنعتعد  معرفی دانش

 مهم  000/0 80/0 20/0 هارشد کمّی دانشگاه

 مهم  000/0 92/0 8/0 آموختگانافزایش نرخ دانش

 مهم  011/0 69/0 31/0 آموزیی مهارت مشکلات مالی دانشگاه درزمینه

ی پددذیرش دانشددجو )عددد  های اشددتباه در نحددوهسیاست

 سنجی دانشجویان پیش از ورود به دانشگاه(  استعداد
 مهم  000/0 84/0 16/0

 مهم  000/0 82/0 18/0 آموزانم سسات کنکوری به دانشنگاه ابزاری 

 اهمیتکم 262/0 41/0 59/0 های بخش صنعتبیگانگی اساتید دانشگاهی با پیشرفت

ناهماهنگی بین نیازهای بازار کددار و پددذیرش دانشددجو در 

 های مختل رشته
 مهم  011/0 69/0 31/0
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 ي و پیشنهادهار ی گ جه ی نت بحث،  

ی بیکدداری  ی پدیددده بددروز و گسددترش فزاینددده 

چدده  -آموختگان دانشگاهی در کشورهای مختل   دانش 

عددلاوه بددر ایجدداد   -توسعه یافته و چه در حددال توسددعه 

نارضددایتی  بددروز    سدداز هددای اجتمدداعی، زمینه ناهنجاری 

موقعیت شددغلی    با هدف کسب آموختگانی شد که  دانش 

شددده بودنددد. ایددن  وارد دانشددگاه  و اجتمدداعی بهتددر  

ی خددود و در گددذر زمددان تبدددیل بدده  نوبه ها به نارضایتی 

نوعی سرخوردگی اجتماعی در میان آنان و از بین رفتن  

ی تحصددیل و کسددب علددم در جامعدده  جایگاه برجسددته 

ویژه در میددان جوانددانی کدده هنددوز وارد دانشددگاه  )بدده 

توانددد  ای می تددداو  چنددین پدیددده ست.  اند( شده ا نشده 

ناپددذیری چدده در سددط  فددردی و چدده  صدددمات جبران 

با پدیدار شدددن برخددی از  همراه داشته باشد. اجتماعی به 

هددا در جهددت  ایددن مشددکلات در سددط  جامعدده، دولت 

انددد و در ایددن راسددتا،  اندیشددی بددرای آن برآمده چاره 

هددای مختلفددی جهددت تسددهیل فراینددد جددذب  طرح 

های کارآفرینی به  تگان در بازار کار و فعالیت آموخ دانش 

هددا  اند. درست است که برخی از ایددن طرح اجرا گذاشته 

آموختگددان  تددا حدددودی در هدددایت و تشددویق دانش 

هددای  دانشگاهی برای درگیر شدن در بازار کار و فعالیت 

اند، اما هنوز نیددز حجددم عظیمددی از  اقتصادی موفق بوده 

ی روشددنی  د و آینددده کنندد می رنج بیکاری را تحمل   ها آن 

 برای خود متصور نیستند.  

عد  موفقیت اقدامات اجرایی برای کاهش بیکاری  

ی  توانددد ناشددی از ماهیددت پدیددده آموختگددان می دانش 

ی بیکاری یک موضوع  طوری که مسأله بیکاری باشد؛ به 

تنیددده در  ای از عوامددلِ درهم چندبعدی بوده که مجموعه 

عنوان مثددال،  گیری و تشدددید آن تأثیرگذارنددد. بدده شددکل 

ان داد کددده بیکددداری  های ایدددن پدددژوهش نشددد یافتددده 

آموختگان دانشگاهی در استان کرمانشدداه تددابعی از  دانش 

حدداکمیتی، اقتصددادی،  -های مختلفی مانند سیاسددی عامل 

ها در  دانشگاهی، فردی و خانوادگی است که ایددن یافتدده 

  پیشدددین   هددای پژوهش     ارتبدداط نزدیکددی بددا نتددایج 

 (Alharahsheh and Pius, 2021; Totskaya, 2021; 

Gesthuizen and Wolbers, 2010; Foster, 2013; 

Epstein and Shapiro, 2019  )  ،شناسددایی  قرار دارد. لذا

طور قابددل تددوجهی بدده  تواند بدده ها می مند این عامل نظا  

هددا بددرای  های تدددوینی توسددط دولت اثربخشددی برنامدده 

 آموختگان کمک کند. کاهش بیکاری دانش 

  رخلاف های این پژوهش بدد با چنین استدلالی، یافته 

 Hanapi and Nordin, 2014; Hanapiتحقیات پیشین ) 

et al., 2014; Caroleo et al., 2017; Mpendulo and 

Mang’unyi, 2018 )    نشددددان داد کدددده بیکدددداری

هددای  توانددد تنهددا تددابعی از عامل آموختگددان نمی دانش 

دانشگاهی باشد بلکه مسائلی ماننددد فرهنددگ اجتمدداعی،  

ی  هددای فددردی، توسددعه های اجرایددی، ویژگی سیاسددت 

هددایی حیدداتی در  تکنولو یکی و وضعیت اقتصادی عامل 

آموختگددان هسددتند  تبییددین بیکدداری یددا اشددتغال دانش 

 (Adebusuyi et al., 2022; Sharma and Rautela, 

2021; Lyons and Bandura, 2018; Saraih et al., 

2018; Beynon et al., 2019  باید توجه داشت که این .)

هددای دانشددگاهی در  اهمیددت بددودن عامل بدده معنددای بی 

طور کدده  آموختگددان نیسددت بلکدده همددان بیکدداری دانش 

ماننددد    داد، موضددوعاتی های ایددن پددژوهش نشددان  یافتدده 

  هددای آموزش   بددا   کددار   بددازار   نیازهددای   بددین   ناهمدداهنگی 

  در   آموزی مهددارت   گددرفتن   قددرار   حاشددیه   دانشگاهی، در 

  یددادگیری   و   تدددری    هددای روش   از   دانشددگاه، اسددتفاده 

ها بدون توجدده  دانشگاه، رشد کمی دانشگاه   در   ناکارآمد 

ناهماهنگی بین نیازهای بازار کار و پددذیرش    ،  به کیفیت 

ی تحصیلی  و حتی رشته های مختل ،  دانشجو در رشته 

کدده    بود   ها آن ترین دلایل بیکاری  آموختگان از مهم دانش 

ناظر بر تأثیر بددالای مسددائل دانشددگاهی بددر    ها آن ی  همه 

 Hanapi and Nordin, 2014; Hanapi etبیکاری است ) 

al., 2014 .)   اس ضددرورت دارد کدده جددذب  بر ایددن اسدد

دانشجو در دانشگاه مبتنی بر نیازهای بازار کددار باشددد و  

  . ها نه صرفاً افزایش کمّی تعداد دانشددجویان در دانشددگاه 
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های اخیددر توسددط  سیاسددتی کدده متأسددفانه طددی سددال 

ی آن افددزایش  نتیجدده   و دولتمردان در پیش گرفتدده شددد  

های  و نبددود فرصددت شددغل    از آموختگان  انتظارات دانش 

  ، شغلی برای آنهددا در بددازار کددار بددود )بدده عنددوان مثددال 

ها  پذیرش تعددداد زیدداد دانشددجوی دکتددری در دانشددگاه 

نهددا در بددازار کددار(.  بدون وجود ظرفیتی برای استخدا  آ 

های آموزشددی و  افزون بر این، ضرورت دارد کدده شددیوه 

هددای تدددری  در دانشددگاه کدده غالبدداً مبتنددی بددر  روش 

های علو  انسانی و علو   ویژه در رشته سخرانی بوده )به 

های مبتنی بددر مشددارکت فعددال  سوی روش به اجتماعی(  

یددادگیری و درگیددر  -یدداددهی دانشجویان در فرایندددهای  

 تغییر کند.   فعال در حل مسائل اجتماعی شدن  

های مهم تأثیرگذار بددر بیکدداری  یکی دیگر از مقوله 

ی صددنعتی   در استان کرمانشاه مربوط به سط  اتوسددعه 

در این استان بود. به عبارت دیگر، به دلیل عد  تشددکیل  

های مختل  صنعتی در استان  ی ارزش در حوزه زنجیره 

ی گسست سدداختاری  نوع  -ویژه در بخش کشاورزی به -

های کشاورزی در مناطق روستایی و شددهری  بین فعالیت 

شددود کدده  آید. بروز چنین شکافی سددبب می وجود می به 

بخددش قابددل تددوجهی از بددازار کددار کدده مربددوط بدده  

هددای کشدداورزی و صددنایع تبدددیلی و تکمیلددی  فعالیت 

مربوط به آن است، از دسترس خددارج شددود. همدنددین،  

تددأمین بخددش کشدداورزی    ی نوعی شکست در زنجیددره 

موقع  آیددد کدده سددبب عددد  دسترسددی بدده وجود می بدده 

ایددن    و شددود های مورد نیاز تولیددد می کشاورزان به نهاده 

ای در بیکدداری  تواند نقش ویژه ی خود می امر نیز به نوبه 

آموختگان استان کرمانشاه ایفا کند. زیددرا، یکددی از  دانش 

های اشتغال در استان کرمانشاه با توجدده  ترین بخش مهم 

آن، بخددش کشدداورزی اسددت.  بدده شددرایط جغرافیددایی  

ی صنعتی، عاملی  توان گفت که سط  توسعه بنابراین می 

آموختگددان  در تبیددین بیکدداری یددا اشددتغال دانش   بنیادین 

 ;Epstein and Shapiro, 2019دانشددگاهی اسددت ) 

Ayyagari et al., 2014  .)  حددل ایددن مشددکل، نیازمنددد

ویژه  های ارزش صنایع مختل  )بدده بررسی دقیق زنجیره 

عنوان دو  صددنایعی ماننددد پتروشددیمی و کشدداورزی بدده 

دانشددگاهی   آموختگددان صنعتی که بیشترین اشتغال دانش 

و شناسددایی  دهند(  در کرمانشاه را به خود اختصاص می 

نقاط شکست موجود در هر زنجیره است. ایددن امددر بدده  

زیان ناشی از عد  دسترسی به  وری و کاهش  ارتقا  بهره 

گیری  طور چشددم ها و صنایع تبدیلی و تکمیلددی بدده نهاده 

وری در بخددش کشدداورزی  کند. با افزایش بهره کمک می 

آموختگان بددرای ورود بدده بددازار  تمایل دانش و صنعت،  

یابددد و منتظددر اشددتغال رسددمی در  کار شده افددزایش می 

طور  تواند بدده های دولتی نخواهند ماند. این امر می ارگان 

آموختگددان  قابل توجهی به کدداهش نددرخ بیکدداری دانش 

 کند. دانشگاهی در کرمانشاه کمک می 

Lim and Lee   (2019  ،)Adebusuyi et al.  

در  Sharma and Rautela   (2021  )( و  2022) 

هددای فددردی و  های خود نشان دادنددد کدده عامل پژوهش 

  آموختگددان دانشددگاهی خددانوادگی در بیکدداری دانش 

هددای  های این پژوهش نیز نتایج پژوهش اثرگذارند. یافته 

ی مفدداهیم  کند؛ با این تفاوت کدده همدده را تأیید می   ها آن 

در تبیددین بیکدداری  شناسددایی شددده از اهمیددت یکسددانی  

برخوردار نیستند. از بین مفاهیم شناسددایی شددده، سددط   

خلاقیت و درآمد خانوادگی از اهمیت بالاتری نسبت به  

سایر مفاهیم برخوردار بودند. بر این اساس، حددداقل دو  

روی دولت و آموزش عددالی بددرای کدداهش  راهکار پیش 

( دولددت از طریددق اجددرای  1بیکدداری وجددود دارد:  

حمایتی برای تددأمین منددابع مددالی ایجدداد و  های  سیاست 

آموختگددان دانشددگاهی  وکارها بدده دانش ی کسددب توسعه 

با توجه به اینکدده خلاقیددت از طریددق  (  2یاری رساند؛ و 

ها بددا تدددوین  آمددوزش قابددل توسددعه اسددت، دانشددگاه 

های آموزشددی  و بددازنگری در شددیوه  سازکارهای جدیددد 

ندده در  های خلاقا ی توانمندددی ی توسددعه خددود، زمیندده 

های  کارگیری شددیوه دانشددجویان را فددراهم آورنددد. بدده 

محور، حل مسأله و مشارکت با جوامددع  آموزشی خدمت 
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توانددد در ایددن راسددتا بسددیار کمددک  محلی و صنعت می 

کننده باشد. نااطمیانی اقتصادی و تور  بیش از حددد بدده  

ی مهدددم اثرگدددذار بدددر بیکددداری  عندددوان دو م لفددده 

سایی شد. پرواض  است  آموختگان دانشگاهی شنا دانش 

وکار سددبب کدداهش  ی کسددب کدده نااطمینددانی از آینددده 

وکار جدیددد  پذیری افراد برای آغدداز یددک کسددب ریسک 

انددد کدده از  طور طبیعددی یدداد گرفته بدده   ها انسددان شود.  می 

هایی  های پرخطر دوری کنند و از انجا  فعالیت موقعیت 

  نماینددد. بالا اسددت، اسددتقبال می   ها آن که درصد موفقیت  

ی  بندددابراین، یکدددی دیگدددر از راهکارهدددای توسدددعه 

آموختگان دانشگاهی، پددایین آوردن  پذیری دانش اشتغال 

های اقتصددادی و مهددار تددور  در کشددور و از  نااطمینانی 

 جمله کرمانشاه است.  

حاکمیتی به عنوان یکددی  -در نهایت، موضوعات سیاسی 

هدددای مهدددم اثرگدددذار بدددر بیکددداری  دیگدددر از عامل 

ترین موضوعاتی کدده  مهم آموختگان شناسایی شد.  دانش 

در این عامل بر بیکاری اثرگذار بودند مربوط به قددوانین  

وکار،  اندددازی کسددب ی راه وپاگیر موجود در زمینه دست 

،  هددا آن ردان با عملکردهای  م عد  تطابق شعارهای دولت 

ی  ی مختلدد  و اسددتفاده هددا آن ضع  هماهنگی بین ارگ 

ها  های اشتغال دریافتی. توجه به این ضددع  نابجا از وا  

توانددد کمددک قابددل  می   هددا آن و تددلاش در جهددت رفددع  

طور عددا  و بیکدداری  تددوجهی بدده کدداهش بیکدداری بدده 

 . کند طور خاص به   دانشگاهی   آموختگان دانش 
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