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Nowadays, unemployment is regarded as one of the major challenges in 

developing countries; therefore, experts believe that entrepreneurial 

mindset may be the factor that can cope with the unemployment challenge. 

Then, this study aimed to develop the model of entrepreneurial mindset for 

graduates according an interpretative-structural approach. In this regard, 

the applied and descriptive-correlation method was used and the target 

population included 10 academic experts and successful entrepreneurs. 

Interviews with experts were used to identify the components of the 

entrepreneurial mindset of graduates, and the interpretive-structural 

modeling method with Excel software was used to develop the model. The 

results indicated that the entrepreneurial mindset model for graduates has 4 

levels, including the components: recognition of opportunities caused by 

technological changes, the ability to use potential opportunities, the ability 

to present new ideas, providing environment to use entrepreneurial 

opportunities, entrepreneurial self-efficacy, in the first level and the 

components: entrepreneurial attitude, resilience, internal control, 

motivation, self-confidence, risk-taking, inspiration in the second level and 

the components: need for success, foresight, desire for freedom of action in 

the third level and the entrepreneurship education component is in the 

fourth level. The entrepreneurship education component was in the 

independent cluster, the component of the ability to use potential 

opportunities was in the dependent cluster and the components: recognition 

of opportunities provided by technological changes, the ability to present 

new ideas, entrepreneurial attitude, providing environment to use 

entrepreneurial opportunities, entrepreneurial self-efficacy, resilience, 

internal control, motivation, self-confidence, need for success, foresight, 

risk-taking, desire for freedom of action, inspiration were placed in the 

linked cluster.  
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   های کلیدی:واژه
 نانه یکارآفر تیذهن

 آموختگاندانش

 محتوا لیتحل

 ريیتفس ساختاري

نظران رو صنناح هاي مهم در کشورهاي در حال توسعه است، از اینن امروزه بیکاري از چالش

تواننند بننه حننل چننالش بیکنناري کمنن  معتقدند ذهنیت کارآفرینانه یکی از عواملی است که می

آموختگننان بننا دانش  نی کند. بنابرای  هدف تحقیق حاضر طراحی الگوي ذهنیت کارآفرینانهشایا

همبسننتگی و   -رویکرد ساختاري تفسیري بوده است. روش تحقیق از نوع کاربردي و توصننیفی

هاي نفر از خبرگان دانشگاهی و کارآفرینان بود. بننراي شناسننایی مولفننه  10جامعه آماري شامل  

آموختگان از مصنناحبه بننا خبرگننان و بننراي طراحننی الگننو طبننق روش ه دانشذهنیت کارآفرینان

افزار اکسل استفاده شده است. نتایج نشان داد الگوي ذهنیت سازي ساختاري تفسیري از نرممدل

هاي ناشننی از هاي: شناسننایی فرصننتسطح است که مولفه  4داراي    آموختگانکارآفرینانه دانش

هاي جدید، ایجاد فضننا هاي بالقوه، توانایی ارائه ایدهفاده از فرصتتغییرات فناوري، توانایی است

هاي: هاي کارآفرینانه، خودکارآمدي کارآفرینانه در سطح اول و مولفننهکارگیري فرصتجهت به

بخشننی پذیري، الهامدرونی، انگیزه، اعتماد به نفس، ریس   آوري، کنترلنگرش کارآفرینانه، تاب

نگري، تمایل به آزادي عمل در سننطح سننوم و اي: نیاز به موفقیت، آیندههدر سطح دوم و مولفه

مولفه آموزش کارآفرینی در خوشه مستقل، مولفه آموزش کارآفرینی در سطح چهارم قرار دارند. 

هاي هاي: شناسایی فرصننتهاي بالقوه در خوشه وابسته و مولفهمولفه توانایی استفاده از فرصت

هاي جدید، نگرش کارآفرینانننه، ایجنناد فضننا جهننت ، توانایی ارائه ایدهناشی از تغییرات فناوري

درونی، انگیننزه،   آوري، کنترلهاي کارآفرینانه، خودکارآمدي کارآفرینانه، تابکارگیري فرصتبه

بخشی در آزادي عمل، الهامتمایل به  پذیري،  نگري، ریس اعتماد به نفس، نیاز به موفقیت، آینده

 ر گرفتند. خوشه پیوندي قرا
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 و همکاران نایپرن  هی سم... / آموختگان دانش نانهیکارآفر تیذهن  یالگو یطراح

 مقدمه 

، ی  ابزار مهمعنوان  به  کارآفرینی،  در دنیاي امروز

کننه از مهمتننری   از چننالش بیکنناريدر بننرون رفننت 

اجتمنناعی کشننورهاي در حننال -هاي اقتصنناديچالش

در  (.Lv et al., 2021) شودمی محسوب، توسعه است 

کارآفرینننان قادرننند در شننرایت سننخت تننورم و  واقننع

و از خلننق  جدینندي را  هاي  بیکاري بسیار بالا فرصننت 

تننلاش .  نمایننندبننرداري  فع خود و جامعه بهرهآنها به ن

موفننق را     یکننارآفر   ینن   يزینن چه چ  نکهیدرک ا  يبرا

کرده   دایپ  ياالعادهشتاب فوق  ریاخ  يهادر دههکند،  یم

اشاره   ریاخ  تحقیقاتنده،  یعلاقه فزا   یا  رغمیاست. عل

 ت یموفق  يبرا  "ییدستورالعمل جادو"  چیکنند که همی

  ینن . با ا(Daspit et al., 2021) وجود ندارد ینیکارآفر

 نننانی، کارآفرفننرد  خننود  يرو  يگننذارهیحال، با سننرما

را توسننعه   ت یموفق  يبرا  ازیمورد ن  "ت یذهن"انند  تو می

 (.Elkaim, 2020; Lesonsky, 2019دهند )

، ینیکننارآفر توسننعه يهامولفننهیکننی از ، بنننابرای 

، و همکنناران  یاسننت )فنناتح  افننراد  نانهیکارآفر  ت یذهن

 اینن بننه عنننوان احسنناس  که    انهنیکارآفر  ت یذهن.  (1399

 ینن تعر  تفکننر خننلاق و نننوآور   ینن بننه ارائننه    لیتما

افننراد را قننادر  (Jiatong and et al., 2021) شننودمی

 نمایننندفکننر و عمننل    نانهیصورت کارآفرتا به  سازدیم

(Covin and Slevin, 2017) .  بننر اینن  نظران صنناح

بننه حننل  تواننندیم انننهنیکارآفرذهنیننت داشننت     باورند

 Atitsogbe and et) نماید  یانیشاکم     بحران بیکاري

al., 2019) .ت ینن ذهن  ینن دهد کننه نشان می قاتیتحق 

متفنناوت اسننت و   یتیریمنند  ت ینن ذهن   یبا    ینیکارآفر

 ینیکارآفر  ت یذهن   یبه    یتیریمد  ت یذهن   یاز    رییتغ

 کننند  جننادیا دارینن پا یرقننابت ت ینن مز  ینن تواننند می

(Wright et al., 2000.)  همچنننی  برخننورداري از

فننرد،   يریپننذرقابننت   شیافننزا  يبرا  انهنیکارآفر  ت یذهن

 ,Brorstromمهننم اسننت )شرکت یننا کشننور سازمان، 

2002; Jury, 1999) . در واقننع، محققننان خاطرنشننان

باعث   فرد   ی  ینیارآفرک   ت یکنند که درک بهتر ذهنمی

 شننودمننرتبت میپیشننبرد بهتننر فرآیننند کننارآفرینی 

(Kirzner, 1973; McGrath and MacMillan, 

2000.)  

اگرچننه اک ننر محققننان موافننق هسننتند کننه ارزش 

 جننادیا  انننهنیکارآفر  ت یذهن  يواند توست افراد داراتمی

  ینن ا  يرینن گ درک و اندازه ،  یتعر  يها براشود، تلاش

طرز فکننر همچنننان پراکنننده اسننت. بننه عنننوان م ننال، 

مورد استفاده قننرار   یکه توست مطالعات قبل  يکردیرو

خاص مرتبت بننا   يهایژگ یعموماً بر درک وگرفت،  یم

اشنناره   ینن است و بننه ا  متمرکز  انهنیکارآفر  ت یذهن   ی

 م نننال، خنننلاق  يبنننراننننان، یکنننه کارآفر کنننندیم

(Cromie, 2000 ،)بننا پشننتکار مننداوم (Baum and 

Locke, 2004( و خودمختننار ،)Utsch et al., 1999) 

 کنندیم  قیتصد  دتریحال، مطالعات جد   یا  با  .هستند

از   يامتشننکل از جمجموعننه  انهنیکارآفر  ت یذهن   یکه  

است کننه بننه   «يفکر  يندهایها و فرآرتمهاها،  زهیانگ

 ,.Davis et al) کننندیکمنن  م ینیکننارآفر ت ینن موفق

 يامجموعننه  دگاهید   یبا ا   یاز تعار  ياری(. بس2015

را ذکننر   انننهنیکارآفر  ت ینن مننرتبت بننا ذهن  يهایژگ یاز و

 ;Ireland et al., 2003)بننه عنننوان م ننال،  کنننندیم

Kuratko et al., 2020; Lundmark et al., 2019 .)

 انهنیکارآفر  ت یذهن   یمتعدد    يهااگرچه محققان جنبه

شننده   رفتننهیکننه عمومنناً پذ  یفیاند، اما تعرکرده  بیانرا  

 از برخننی کننه حننالی در مانده اسننت.  یاست، مبهم باق

 و  گسترده  اشارات  کارآفرینی  ذهنیت   مفهوم  به  محققان

 ( تعدادNaumann, 2017 م ال، عنوان به) اندکرده کلی

به صورت الگوي بننا اجننزا مختلنن  ارائننه   را  نآ  کمی

 و  هنناکیفیننت   ها،ویژگی  مورد  در  هاییبینش  یا  اندکرده

 سوال  ای   رای ،ننن بناب.  اندکرده  ارائه  آن  زیربنایی  اثرات

 کارآفرینی  ذهنیت   که الگوي مناس  براي  ماندمی  باقی

وجننود   رغمینن علاز طرفننی    و چه اجزائی دارد.  چیست 

یقننات رو بننه افننزایش در اینن  تعنناری  متعنندد و تحق
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در  ینیکننارآفر ت ینن ذهنمننرتبت بننا  ، مطالعنناتحیطننه

که مانع تبننادل ست، ها انجام شده ااز رشته  يامجموعه

تر آنچننه را گسترده  شرفت یشده و پ  يارشته   یدانش ب

 وع شناخته شده است محدود کرده است.که در مجم

 ت ینن ، مطالعننات ذهنمباحننث   ینن توجننه بننه ا بننا

بننرد، منسجم رنننج می  الگوي   یاز فقدان    انهنیکارآفر

. به دلیل آن تعاری  متعدد و ابعاد مختل  آن است که  

، و بنندون ارائه ی  الگوي منسجمطور خلاصه، بدون  

، هنناي مختلنن زمینهآمده از  دست به  يهانشیب  یبررس

چننالش    ینن مجموعه از دانش همچنننان     یا  شرفت یپ

موجود را   يهاهیتوص  ت یفیک   ت یو در نها  ماندیم  یباق

ای  تحقیق تلاشننی   .کندیمحدود م  آموزش عالی  يبرا

است در راستاي ارائه الگننوي ذهنیننت کارآفرینانننه در 

هنناي عنندم آموختگننان در پاسننخ بننه چالشبننی  دانش

   وجود ی  الگوي منسجم از ای  مفهوم است.

 

 پژوهش  و پیشینه مبانی نظری

، کننارآفرینی يارشننته میننان ت ینن بننا توجننه بننه ماه

وجننود دارد و   انننهنیکارآفر  ت یاز ذهن  یمختلف   یرتعا

 مشننکل اسننت   انننهنیکارآفر  ت ینن ذهن  قیدق  يمعنا   ییتع

(Lubem et al., 2018) .  در ادامه به برخی از تعنناری

به   انهنیکارآفر  ت یذهن:  شودانه اشاره مینیکارآفر  ت یذهن

تفکننر خننلاق و   ینن به ارائننه  لیتما ایعنوان احساس 

 ت یذهن .(Jiatong et al., 2021) شودیم  ینوآور تعر

 يهننات ینسننبت بننه فعال يبننه تعهنند فننرد انننهنیکارآفر

. (Kuratko et al., 2020) اشنناره دارد نانننهیکارآفر

از   یبنن یترک   بننافننرد    لینن شننامل تما  انننهنیکارآفر  ت یذهن

شننروع   يبننرا  اقیو اشت  ت یبه موفق  ازین،  يریپذس یر

 Bosman and) اسننت  دینن وکار جدکسنن    ینن 

Fernhaber, 2019) . محققان ذهنیت کارآفرینانه را بننه

هایی با عدم اطمینننان بننالا عنوان روش تفکر در محیت

تواند منجر بننه مزایننایی در اینن  اند که میتعری  کرده

 . (1400، )کریم آبادي ها گرددمحیت

Shepherd  (2006  ) وانن عن  به  را  کارآفرینی  ذهنیت 

 بننه خپاسنن  سریع منابع در  بسیج  و  عمل  درک،  توانایی"

 بننراي کسنن    اطمینننان  عنندم  تحت   چالشی  حالت   ی 

 McMullen and. کرد تعری  "سود احتمالی فرصت 

Kier  (2016  ) توانننایی"  را به عنوان  کارآفرینی  ذهنیت 

 بننه  توجننه  بنندون  هافرصت   از  برداري  بهره  و  شناسایی

 "هسننتند  آنهننا  کنتننرل  تحت   حاضر  حال  در  که  منابعی

 عنننوان بننه چنننی کننارآفرینی هم معرفی کردند. ذهنیت 

 توصننی   ایجنناد  و  تغییننر  انننداز،چشم  از  پویا  فرآیندي

 اقن اشتی  و  انرژي  رينن کارگی  به  ازمندن نی  که  است   شده

 هننايحل راه و جدید ايننن هایده اجراي و ایجاد  براي

 اسننت  فرصننت   تشخیص  اندازچشم  ای .  است   خلاقانه

 سننردرگمی  و  تضاد  مرج،  و  هرج  دیگران  که  جایی  در

 (.Kuratko 2020)  بینندمی را

شده ارائه    ینیکارآفر  ت یذهناز    ايگسترده   یتعار

گیرد، تعریفی که بیشتر مورد استفاده قرار می، اما  است 

رشد محور که افراد   دگاهید"   ذهنیت کارآفرینانه را ی

مسننتمر   ينوآورت،  یخلاق،  يریپذانعطاف  آن  قیاز طر

 کننند تعرینن  مننی "دهننندمننی جیرا تننرو يو نوسنناز

(Zupan et al., 2018.) در تبیننی   هننامؤلفننه برخننی

مننورد،    ی. اولنن ذهنیت کارآفرینانه اهمیت زیننادي دارد

 عیوسنن   يها است که در معنننافرصت   صیتشخ  ییتوانا

 جننادیو ا  یهاي اطلاعنناتعدم تقارن  ییآن شامل شناسا

منننابع پننس از   یمختل  در مورد ارزش نسب  يباورها

  خنندمات اسننت  اینن شنندن بننه محصننولات  لیتبنند

(Ireland et al., 2003; Shane and Venkataraman, 

 ییاسننت، توانننا ینیکننارآفر ياری(. دوم هوشنن 2000

زمننان    ینن کالاها و خدمات با ارزش که در    ییشناسا

دهننند. سننوم، اي را ارائننه میرمنتظننرهیارزش غ ، یمعنن 

 يبننرا  يکننردیرو،  یهاي واقعنن نننهیاستفاده از منطق گز



 و همکاران نایپرن  هی سم... / آموختگان دانش نانهیکارآفر تیذهن  یالگو یطراح

 يروینن پ  یانون کلنن منابع است کننه از سننه قنن   صیتخص

مجنندد  صیتعهنند کننم و تخصنن ، یکننند: تننوالمی

(Klingebiel and Adner, 2014چهارم .)یو آخر  ی  

است که شننامل   ینیمؤلفه، استفاده از چارچوب کارآفر

 مننانز   یننیهنندف و تع   یننیثبت فرصت، تع   ی  جادیا

 ینیفرصننت کننارآفر   ینن از    يبهره بردار  يمناس  برا

 .(Ireland et al., 2003)  است 

بننر    ی ن ی آمننوزش کننارآفر محققننان مختلفننی معتقدننند  

درینننی و  دارد )   ي معنننادار   ر ی تنن ث   انننه ن ی کارآفر   ت ینن ذهن 

،  و همکاران   ی محسن   ؛ 1400،  گرگان زاده   ؛ 1401،  همکاران 

 ;Liao et al., 2022  ؛ 1389،  بننارانی و همکنناران   ؛ 1392

Jun et al., 2021 )  . ( 1395آگهی و همکاران )   اعتقنناد    نیننز

 Jabeen et. تنناثیر دارد   انننه ن ی کارآفر   ت ی هن ذ دارند نگرش بر  

al.    (2017  ) ت ینن ذهن ی بننر  ط ی و مح   ي فرد   معتقدند عوامل  

Haynie and et al.   (2010  ).  تاثیرگذار هسننتند   انه ن ی کارآفر 

  تشننخیص اعتقنناد دارننند ذهنیننت کارآفرینانننه شننامل  

  اصننول   و   کارآفرینانننه   هوشننیاري ،  هاي کارآفرینانه فرصت 

گونه اظهننار  توان ای  بندي می مع در ج .  د باش می   کارآفرینانه 

در  اسننت کننه      ی ا   گر ان ی گذشته ب   قات ی تحق   ج ی نتا نمود که  

اتفاق نظننر    انه ن ی کارآفر   ت ی ذهن بر    رگذار ی ت ث هاي  مولفه مورد  

ارائننه    نننه ی زم     ینن در ا   ی متفنناوت   ي ها دگاه ی وجود ندارد و د 

ه  بر ای  اساس در پژوهش حاضر تننلاش شنند .  است   شده 

  انننه ن ی کارآفر   ت ینن ذهن   ي بننرا   بننومی   الگننوي تننا ینن     است 

طراحننی    رویکننرد سنناختاري تفسننیري با  آموختگان دانش 

 . گردد 

 
 روش تحقیق 

، روش  اسنناس  بر  و  کاربرديتحقیق حاضر از نوع  

)زیننرا میننزان تاثیرگننذاري و  همبسننتگی -توصننیفی

جامعننه .  اسننت   شننود(ها بررسننی میتاثیرپذیري مولفه

 و کارآفرینننان موفننق  دانشننگاهیخبرگان    شامل  هدف

تناسنن  ،  هننایی نظیننر تجربننهکه داراي ویژگننی  ندهست

اشتغال به تدریس در ،  مدرک تحصیلی،  رشته تحصیلی

اند هبودسابقه پژوهشی و ت لیفی در ای  زمینه  ،  دانشگاه

 نفننر  10بننه تعننداد    گلوله برفی  و  به روش هدفمند  که

ای  پژوهش در دو مرحله انجام شننده اند.  هانتخاب شد

بننه  مصاحبه با خبرگننانریق از ط،  اول  در مرحله.  است 

 انننهنیکارآفر ت ینن ذهن هايمولفننه ،تحلیننل محتننواروش 

طراحننی بننه منظننور  ،  دوم  در مرحله  شدند و  شناسایی

افزار با نرم  سازي ساختاري تفسیرياز روش مدل  مدل

انجننام   لینن ذهنناي  گامبه صورت    واستفاده شده    اکسل

 :  شده است 

 ساختاري یخود تعامل سیماتر  لیتشک: اول گام

   یابیدست سیماتر: دوم گام

 ابعاد  یبندي بروابت و سطح  ییتع:  سوم گام

 .  MICMAC لیتحل:  گام چهارم

 يارهننایاز مع ییاینن و پا یننیسنننجش روا يبننرا

Lincoln and Guba (1982 )ینن در ا. اسننتفاده شنند  

توسننت خبرگننان   یبررس  قیاعتبار از طر  ت یقابل  قیتحق

رد پس از که در چند مو     یترت   یبه ا.  صورت گرفت 

بنناز بننه همننراه مننهین  هیمصاحبه اول  يسازادهیانجام و پ

فرد مصاحبه شونده قننرار  اریاز مصاحبه در اخت  یلیتحل

گرفننت تننا از صننحت اطلاعننات بننه دسننت آمننده در 

 ت ینن قابل  ارینن مع  يبننرا.  حاصننل شننود  نانیمصاحبه اطم

در  یشننواهد و منندارک کنناف  هیشد تا با ته  یسع،  ثبات

بننه  ذهنیننت کارآفرینانننهر  مننوثر بنن   يهاخصوص مولفه

 نننهیزم، عهمورد مطال يهاهیرو، قیمشروح و دق  ياگونه

شنند  یدر واقننع سننع.  گردد   یپژوهش توص  تیو شرا

صورت گرفته شننامل مراحننل کننار و   يهات یفعال  هیکل

هننا بننه دقننت ثبننت داده  لینن و تحل  يگردآور  یچگونگ

 جینتننا بننه کنناربرد،  انتقال  ت یقابل،  در ای  ارتباط.  شوند

اعتبننار  ياز پننژوهش اشنناره دارد و در راسننتا حاصننل

سننت ا  معنا  به ای ،  دییتا  ت یو قابل  کندیعمل م  یرونیب

محقننق کننه   ایحاصل از پژوهش توست استاد    جیکه نتا

و   دیینن کننار را بننر عهننده دارد مننورد ت   ينقش راهنمننا

شود یجهت انجام م   یامر به ا   یا.  ردیصحت قرار بگ

 یت ادراکات شخصتوس  قیتحق  ندیکه ممک  است فرآ

 .  ردیقرار گ   ریگر تحت ت ثپژوهش
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 فرآیند انجام تحقیق -1 شکل
 

 شوندگان( )مصاحبه  مشخصات خبرگان -1 جدول

 تجربه  میزان تحصیلات/رشته  مصاحبه شماره 

 10 دکتري بازاریابی  1

 12 مدیریت  دکتري 2

 5 دکتري کارآفرینی   3

 15 صاد دکتري اقت 4

 10 دکتري اقتصاد  5

 5 دکتري مدیریت مالی  6

 5 دکتري اقتصاد  7

 7 فوق لیسانس مدیریت  8

 5 فوق لیسانس مدیریت  9

 6 فوق لیسانس بازاریابی  10

 

 .  شده است شناسایی  ذهنیت کارآفرینانههاي در ای  مرحله از طریق مصاحبه با خبرگان ابعاد و مولفه: هاافتهی 
 

اي و اسنادي مطالعات کتابخانه  

 تدوی  مساله و اهداف و سوالات 

 بررسی و گردآوري اطلاعات نظري اولیه 

 آوري اطلاعات در مورد جامعه مورد بررسیجمع

انش آموختگان هاي ذهنیت کارآفرینانه داستخراج مولفه  

 کارگیري روش تحلیل محتوا ه ب 

 کارگیري روش ساختاري تفسیري ه ب 

 طراحی الگوي ذهنیت کارآفرینانه دانش آموختگان 



 و همکاران نایپرن  هی سم... / آموختگان دانش نانهیکارآفر تیذهن  یالگو یطراح

 های استخراج شده از خبرگانمؤلفه   -2جدول 

ها مؤلفه ردی   

صاحبه شونده 
م

صاحبه شونده  1
م

صاحبه شونده  2
م

صاحبه شونده  3
م

صاحبه شونده  4
م

صاحبه شونده  5
م

صاحبه شونده  6
م

صاحبه شونده  7
م

صاحبه شونده  8
م

9 

صاحبه شونده 
م

10
 

  +  +  + +   + هاي ناشی از تغییرات فناوري شناسایی فرصت 1

 +    +   + +  هاي بالقوه توانایی استفاده از فرصت 2

 + +  + +   +  + هاي جدید توانایی ارائه ایده 3

 + + +   + +   + نگرش کارآفرینانه  4

    +    + +  هاي کارآفرینانه کارگیري فرصتهایجاد فضا جهت ب  5

  + +  +  + +  + خودکارآمدي کارآفرینانه  6

 +   +  +  + +  تاب آوري  7

  + +  + + +   + کنترل درونی  8

 + +  +   +  + + انگیزه  9

 +  + + +  + +   اعتماد به نفس  10

  + +   +   + + نیاز به موفقیت  11

 + + + +  + + +  + آینده نگري  12

 +  +  +   + +  پذیري ریس  13

 + +  +  + + +  + تمایل به آزادي عمل  14

  + +   +    + الهام بخشی  15

 +   +   +  +  آموزش کارآفرینی  16
 

 هاکه مؤلفه  دهدمینشان    2حاصل از جدول    جینتا

 تننا حننداک ر و  بار  سه  حداقل  شوندگان  مصاحبه  توست

  ینن در ا.  قننرار گرفتننند  دتاکینن   و  اشنناره  مورد  بار  فت با

بننا هننم   یله بننه صننورت زوجنن  مسنن   رهايیمرحله متغ

 ,V, Aده از نمادهننايبا استفا خبرگانشدند و  سهیمقا

O, X  رهننا یمتغ  یروابننت بنن   ییبه تع 3جدول بر اساس

 . پرداختند

 

 ساختاری تفسیری   مدلعلائم مورد استفاده در طراحی  -3 جدول

V A X O 

 عدم وجود رابطه  رابطه دوسویه  تاثیر دارد  iبر  jمتغیر  تاثیر دارد  jبر  iمتغیر 

 .  آمده است دست  هب 4 جدولساختاري طبق   یتعامل خود سیماتر ، از خبرگان یبعد از نظرخواه
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 ماتریس خود تعاملی ساختاری   -4 جدول

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها مولفه ردی 

 X A A X V A A A A A A A A A A 1 هاي ناشی از تغییرات فناوري شناسایی فرصت 1

 A A X A A A A A A A A A A A 1  هاي بالقوه توانایی استفاده از فرصت 2

 X A X A A A A A A A A A A 1   هاي جدید توانایی ارائه ایده 3

 V V V V V V A X V A X A 1    نگرش کارآفرینانه  4

 X A A A A A A A A A A 1     هاي کارآفرینانه کارگیري فرصتهایجاد فضا جهت ب 5

 V A V V X A V X A A 1      خودکارآمدي کارآفرینانه  6

 V V A A A A A A A 1       تاب آوري  7

 V A A A X O X A 1        کنترل درونی  8

 X A A A A X A 1         انگیزه  9

 A A V A A A 1          اعتماد به نفس  10

 V V O O O 1           نیاز به موفقیت  11

 A O O A 1            آینده نگري  12

 A A A 1             پذیري ریس  13

 A O 1              تمایل به آزادي عمل  14

 O 1               الهام بخشی  15

 1                آموزش کارآفرینی  16
 

 ماتریس دسترسی اولیه   -5جدول 

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها مولفه ردی 

1 
هاي ناشی از تغییرات  شناسایی فرصت

 ناوري ف
1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 هاي بالقوه توانایی استفاده از فرصت 2

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 هاي جدید توانایی ارائه ایده 3

 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 نگرش کارآفرینانه  4

5 
هاي  کارگیري فرصتهایجاد فضا جهت ب 

 کارآفرینانه 
1 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 خودکارآمدي کارآفرینانه  6

 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 تاب آوري  7

 0 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 0 1 1 1 کنترل درونی  8

 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 1 1 1 انگیزه  9

 0 0 0 1 0 0 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 اعتماد به نفس  10

 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 نیاز به موفقیت  11

 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 آینده نگري  12

 0 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 1 1 پذیري ریس  13

 0 0 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 تمایل به آزادي عمل  14

 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الهام بخشی  15

 1 0 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 آموزش کارآفرینی  16



 و همکاران نایپرن  هی سم... / آموختگان دانش نانهیکارآفر تیذهن  یالگو یطراح

ساختاري بننه   یخود تعامل  سیماتر،  مرحله   یا  در

، قیطر  یاز او  شده است   لیتبد  ییدودو  سیماتر   ی

طور  همان. آمده است   به دست   هیاول  یدسترس  سیماتر

 لیدتب قیاز طر شودمی  مشاهده  5که در جدول شماره  

 رینن بننراي هننر متغ  یبه صفر و  V, A, O, X نمادهاي

 سیمنناتر  ینن سنناختاري بننه  یخننود تعننامل سیمنناتر

س یمنناتر  عبننارتیکننه بننه  اسننت  شننده    لیتبد  ییدودو

 . (5 )جدول  دشو یخوانده م هیاول  یدسترس

 لینن دخ  ابنن   هینن اول  یدسترس  سیماتر  لیپس از تشک

 6در جنندول  ،  رهننایدر روابننت متغ  ريپذینمودن انتقال

در اینجننا .  شده اسننت   لیتشک  یینها  یدسترس  سیترما

. کنتننرل شننود هینن روابننت ثانو  دینن با نننانیبننراي اطم

 Bبننر    A  رینن به معناي آن است که اگر متغ  ريپذیانتقال

  ینن داشننته باشنند در ا  ریتاث  Cبر    Bداشته باشد و    ریتاث

 . (6 )جدول  دداشته باش  ریتاث Cبر   زین A دیصورت با

 

 نهایی    ماتریس دسترسی   -6جدول 

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها مولفه ردی 

 0 0 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 هاي ناشی از تغییرات فناوري شناسایی فرصت 1

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 هاي بالقوه توانایی استفاده از فرصت 2

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 هاي جدید توانایی ارائه ایده 3

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 نگرش کارآفرینانه  4

5 
هاي  کارگیري فرصتهایجاد فضا جهت ب 

 کارآفرینانه 
1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 0 0 

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 خودکارآمدي کارآفرینانه  6

 0 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 تاب آوري  7

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ل درونی کنتر 8

 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 انگیزه  9

 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 اعتماد به نفس  10

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 نیاز به موفقیت  11

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 آینده نگري  12

 0 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 پذیري ریس  13

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 آزادي عمل تمایل به   14

 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 الهام بخشی  15

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 آموزش کارآفرینی  16

 

، سننطوح   یننیتع  بننراي،  7بر اساس نتننایج جنندول  

بننراي هننر   هننايو مجموعه ورود  هایمجموعه خروج

. شننده اسننت اسننتخراج  یافتینن در سیاز منناتر مولفننه

 هاییمولفننهو    مولفننهشامل خننود    هایمجموعه خروج

هننا مجموعننه ورودي.  دننن ریپذیم  ریاست که از آن تنناث

 ریاسننت کننه بننر آن تنناث هاییمولفهو  مولفهشامل خود 

 و ورودي هايمجموعننه  یننیپننس از تع. گذارننندیم

از    ینن بننراي هننر    هامجموعننه   ینن اشتراک ا،  خروجی

مجموعننه ،  قینن طر   ینن از ا  و  شده اسننت    ییتع  هامولفه

 هاییمولفه.  آمده است به دست    مولفهبراي هر  اشتراک  

هننا کنناملاً مشننابه آناشننتراک  و    یکه مجموعه خروجنن 

سننطح از سلسننله مراتنن  منندل   یدر بننالاتراننند، بوده

اجزاي   افت یبه منظور  .  دگرفتنقرار    ريیساختاري تفس

  یاجننزاي بننالاتر،  سننتمیده سطح بعنندي سدهنلیتشک

جدول مربننوط حننذف   یاضیسطح آن در محاسبات ر

اجزاي سطح بعنندي    ییمربوط به تع  اتیو عمل  شدند
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شننده سننطح انجننام     یاجزاي بالاتر   ییمانند روش تع

کننه اجننزاي شنند  تننا آنجننا تکننرار    اتینن عمل   یا.  است 

ند دمشننخص شنن   سننتمیسننطوح س  هینن کل  دهدهنلیتشک

 . (7جدول )

 

 ذهنیت کارآفرینانههای مولفه تعیین سطوح   -7جدول 

 مولفه 
 سطرها 

 )اثرگذاري(  مجموعه خروجی

 ها ستون

 مجموعه ورودي )اثرپذیري( 
 سطح  اشتراک 

1 
1-2-3-5-6-7-9-10-11-13-

14 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15-16 

1-2-3-5-6-7-9-10-11-13-

14 
 اول 

2 1-2-3-5-6 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15-16 
 اول  1-2-3-5-6

3 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15-16 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15 
 اول 

4 
4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15 

4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15-16 

4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15 
 دوم 

5 
1-2-3-4-5-6-7-9-10-11-

13-14-15 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15-16 

1-2-3-4-5-6-7-9-10-11-

13-14-15 
 اول 

6 
1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15-16 

1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-

12-13-14-15 
 اول 

7 4-7-8-9-10-13-15 
4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15-16 
 دوم  4-7-8-9-10-13-15

8 
4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15 

4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15-16 

4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15 
 دوم 

9 4-7-9-13-14 
4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15-16 
 دوم  4-7-9-13-14

10 4-7-8-10-12-13-15 
4-7-8-10-11-12-13-14-15-

16 
 دوم  4-7-8-10-12-13-15

 سوم  11-12-14 11-12-14-16 11-12-14 11

 سوم  9-10-11-12-13-14-15 9-10-11-12-13-14-15-16 9-10-11-12-13-14-15 12

13 4-7-8-9-10-12-13-15 
4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15-16 
 دوم  4-7-8-9-10-12-13-15

 سوم  4-11-12-13-14-15 4-11-12-14-15-16 4-11-12-13-14-15 14

15 
4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15 

4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15-16 

4-7-8-9-10-11-12-13-14-

15 
 دوم 

 چهارم  16 16 16 16
 

هننا بننه شننکل آن،  هامولفننهح  و سننط   یننیپس از تع

  یبننه همنن . شنندند میترسنن  2بر اسنناس شننکل   الگویی

  ییبرحس  سطح آنها از بالا به پا  هامولفهمنظور ابتدا  

 الگننوي،  شننده  جننامان  بنديو با استفاده از سطح  میتنظ

 . (2  شکل) شد میترس  ذهنیت کارآفرینانه



 و همکاران نایپرن  هی سم... / آموختگان دانش نانهیکارآفر تیذهن  یالگو یطراح

 
  ساختاری تفسیری  رویکردبا  آموختگاندانش  ذهنیت کارآفرینانه الگوی  -2شکل 

 

 .  باشدمی مولفه آموزش کارآفرینی،  ذهنیت کارآفرینانهالگوي توان گفت زیربناي می، 2بر اساس شکل 
 

 هامولفه  وابستگی  –نفوذ  میزان -8 جدول

 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 ها مولفه

 16 15 15 13 15 15 13 12 15 12 15 12 15 15 5 11 نفوذ میزان

 1 12 12 15 12 11 14 15 13 15 16 16 14 16 16 16 ی وابستگمیزان

 

ها بننر اسنناس میننزان نفننوذ و مولفننه، 8در جنندول 

اي کننه فننهیعنی هر مولاند  شدهبندي  اولویت ،  وابستگی

داراي میزان نفننوذ بننالاتر و میننزان وابسننتگی کمتننري 

بننوده داراي اولویننت  ،  ها اسننت نسبت به سننایر مولفننه

: است بوده  ی  صورت  ه ابندي ببنابرای  اولویت ،  است 

، یبخشنن الهام، عمل يآزادتمایل به ،  ینیآموزش کارآفر

نگننرش ،  یکنتننرل دروننن ،  ت ینن به موفق  ازین،  ينگرندهیآ

ایجنناد فضننا ،  هاي جدینندتوانایی ارائه ایده،  نانهیکارآفر

، هاي کارآفرینانننننهکارگیري فرصننننت هجهننننت بنننن 

، نفنننس اعتمننناد بنننه، ناننننهیکارآفر يخودکارآمننند

هاي شناسایی فرصت ،  زهیانگ،  يآورتاب،  يریپذس یر

تواننننایی اسنننتفاده از ، ناشنننی از تغیینننرات فنننناوري

مشنناهده   3طور که در شننکل  همان.  هاي بالقوهفرصت 

اند. خوشننه شننده  میابعاد به چهار خوشه تقسنن   دشو یم

نفننوذ و   زانینن اسننت کننه داراي م  ییهامولفهاول شامل  

وابسته در خوشننه   يهااند. مولفهبوده   یضع  یوابستگ

 زانینن امننا م   ینفننوذ ضننع  زانیکه ماند  گرفتهدوم قرار  

به طننور عمننده   هامولفه   یااند.  شتهدا  ییبالا  یوابستگ

در   ریینن اسننت کننه تغ  یمعن  ه ای بو  اند  بودهالگو    جهینت

  ینن در ا  ریینن دهنده الگو سننب  تغ  لیعناصر تشک  ریسا

 ونننديیپ  يهامولفهخوشه سوم  در  .  شده است   هامولفه

قننوي دارننند.  ینفوذ و وابسننتگ زانیکه ماند  گرفتهقرار  

اسننت کننه بوده  مستقل    يهامولفهخوشه چهارم شامل  

 ینییاپنن   یوابسننتگ  زانینن بننه همننراه م  یینفوذ بالا  زانیم

 . انداشتهد
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 وابستگی –نفوذ میزانماتریس  -3 شکل

  

نشننان  MICMAC لینن تحل، 2بننر اسنناس شننکل 

، مولفه آموزش کننارآفرینی در خوشننه مسننتقل  دهدمی

در خوشننه     هاي بالقوهتوانایی استفاده از فرصت مولفه  

هاي ناشننی از شناسننایی فرصننت  هايوابسننته و مولفننه

نگننرش ،  هاي جدیدئه ایدهتوانایی ارا،  تغییرات فناوري

هاي کارگیري فرصننت هفضا جهت بنن   ایجاد،  نانهیکارآفر

، يآورتنناب، نانننهیکارآفر يخودکارآمنند، کارآفرینانننه

، ت ینن به موفق  ازین،  به نفس  اعتماد،  زهیانگ،  یدرونکنترل

، عمننل يآزاد تمایننل بننه، يریپذسنن یر، ينگرننندهیآ

 اند. شتهرار داق در خوشه پیوندي، یبخشالهام

 

 ها پیشنهادو  ، بحثگیرینتیجه

ذهنیننت  الگننوي طراحننی حاضننر تحقیننقهنندف 

خروجی .  بود  ساختاري تفسیري  با رویکرد  کارآفرینانه

از طریننق لفننه ؤ م 17شناسننایی  مرحلننه اول تحقیننق

. در اینن  بود تحلیل محتوابه روش   مصاحبه با خبرگان

)درینننی و همکنناران،   مولفننه آمننوزش کننارآفرینی  بی 

؛ 1392،  و همکاران  یمحسن؛  1400،  رگانگ زاده  ؛1401

 Liao et al., 2022; Jun et؛1389بارانی و همکنناران، 

al., 2021)؛ 1400،  گرگانزاده)بخشی  ، مولفه الهامJun 

et al., 2021)( و  یآگهنن ، نگننرش بننا نتننایج تحقیننق

ی، دروننن کنترلي،  آورتابهاي  (، مولفه1395،  همکاران

رآفرینانننه، انگیننزه، ، خودکارآمنندي کااعتماد بننه نفننس

و   ت ینن بننه موفق  ازین،  عمل  يبه آزاد  لیتمانگري،  آینده

هاي ، مولفننه(Jabeen et al., 2017) يریپذسنن یر

، هاي ناشننی از تغییننرات فننناوريشناسننایی فرصننت 

ایجاد فضا جهت ،  هاي بالقوهتوانایی استفاده از فرصت 

توانننایی ارائننه و  هاي کارآفرینانننهکارگیري فرصننت هبنن 

در تحقیقننات ( Haynie et al., 2010) هاي جدینندایده



 و همکاران نایپرن  هی سم... / آموختگان دانش نانهیکارآفر تیذهن  یالگو یطراح

هننم   انجام شننده در زمینننه ذهنیننت کارآفرینانننه  پیشی 

 مورد اشاره قرار گرفته است.

ذهنیننت الگننوي  طراحننی  در گام بعدي به منظننور  

سنننازي از روش مدل آموختگننناندانش کارآفریناننننه

الگننوي   نتایج نشان داد.  استفاده شدساختاري تفسیري  

سننطح  4داراي  آموختگنناندانش ینانننهذهنیننت کارآفر

هاي ناشننی از شناسننایی فرصننت   هايمولفننه  است کننه

، هاي بالقوهتوانایی استفاده از فرصت ،  تغییرات فناوري

ایجنناد فضننا جهننت ، هاي جدینندتوانننایی ارائننه ایننده

 يخودکارآمنند، هاي کارآفرینانننهکارگیري فرصننت هبنن 

نگنننرش هاي در سنننطح اول و مولفنننه ناننننهیکارآفر

، زهیننن انگ، یدرونننن کنترل، يآورتننناب، ناننننهیآفرکار

ی در سطح دوم بخشالهام،  يریپذس یر،  نفسبهاعتماد

تمایننل بننه ،  ينگرننندهیآ،  ت ینن به موفق  ازینهاي  و مولفه

در سطح سوم و مولفه آموزش کننارآفرینی   عمل  يآزاد

 . در سطح چهارم قرار دارند

مولفننه نشننان داد  MICMAC لینن تحل  یهمچننن 

توانننایی مولفننه  ،  ینی در خوشه مسننتقلآموزش کارآفر

وابسننته و در خوشننه  هاي بننالقوهاسننتفاده از فرصننت 

هاي ناشننی از تغییننرات شناسننایی فرصننت هاي )مولفه

نگننرش ، هاي جدینندتوانننایی ارائننه ایننده، فننناوري

هاي کارگیري فرصننت هفضا جهت بنن   ایجاد،  نانهیکارآفر

 ،يآورتنناب، نانننهیکارآفر يخودکارآمنند، کارآفرینانننه

، ت ینن به موفق ازین،  به نفس  اعتماد،  زهیانگ،  یدرون  کنترل

 الهام،  عمل  يآزادتمایل به  ،  يریپذس یر،  ينگرندهیآ

 تننوانیلننذا م.  گرفتننندقرار    ی( در خوشه پیونديبخش

 ذهنینننت کارآفریناننننهالگنننوي ي ربننننایگفنننت ز

 . باشدمی  آموزش کارآفرینیمولفه ،  آموختگاندانش

هنناي اینن  ت کید بر برخی مؤلفه  ها و بابا توجه به یافته

 : گرددمی  ارائه زیر  هايپیشنهاد، تحقیق

هاي ناشننی از شناسننایی فرصننت   مولفننه  بر اسنناس •

مسننلولی   شننودپیشنننهاد می، تغییننرات فننناوري

از مؤسسنننات  یدانیننن م دهايیننن بازد هادانشنننگاه

در طننول   ینیو مراکز مرتبت بننا کننارآفر  یخصوص

   .کنندفراهم  هادانشگاه یلیتحص ترم

هاي  توانننایی اسننتفاده از فرصننت   مولفننه   بننر اسنناس  •

  توسعه با    ها مسلولی  دانشگاه   شود پیشنهاد می ،  بالقوه 

  جنناد ی ا   ق ی از طر   ان ی بن و دانش   ی دانشگاه   ي ها شرکت 

،  قات ی تحق   ي ساز ي با صنعت و تجار   دانشگاه   ارتباط 

را در    هاي بنننالقوه تواننننایی اسنننتفاده از فرصنننت 

گیري ذهنیننت  ل دانشجویان افزایش داده و سب  شک 

 . ها شوند کارآفرینانه در آن 

،  هاي جدینند توانننایی ارائننه ایننده   مولفننه   بننر اسنناس  •

  شرایت حضننور   ها مسلولی  دانشگاه ،  شود پیشنهاد می 

ی  المللنن   ی و ب   ی ملنن ي  ها شننگاه ی در نما دانشننجویان  

توانننایی  را فراهم نمایند تننا    وکارهاي مختل  کس  

  و دهننند    افننزایش   هننا آن را در    هاي جدینند ارائه ایده 

 .  ها بهتر شکل بگیرد ذهنیت کارآفرینانه در آن 

پیشنننهاد ،  نانهیکارآفر  يخودکارآمدمولفه  بر اساس   •

هاي زمینننهها بننا ایجنناد  مسلولی  دانشننگاه  شودمی

مناس  در سرفصل درس کارآفرینی بننراي انجننام 

هنناي مسننتقل همننراه بننا ایفنناي نقننش دادن پروژه

اینن  بنناور   دانشننجویان را بننه،  گري اسنناتیدتسهیل

هنناي ها توانایی موفقیت در موقعیت د که آننبرسان

زا را دارننند و بنندی  طریننق خودکارآمنندي چننالش

یابنند و سننب  بهبننود کارآفرینانه آنننان افننزایش می

 .  شودذهنیت کارآفرینانه آنها می

مسننلولی    شننودپیشنهاد می،  زهیانگ  مولفه  بر اساس •

لننی و داخ  موفننقی کارآفرینننان  فنن معربا    هادانشگاه

حضور بعضی از ای    ۀکردن زمین  فراهم  خارجی و

باعننث ،  هاي آموزشننیکلاس  ها وافراد در دانشگاه

ایجاد انگیزه در دانشجویان و بننه تبننع آن افننزایش 

 . ها شوندذهنیت کارآفرینانه آن

مسننلولی     شود پیشنهاد می ،  ي نگر نده ی آ مولفه  بر اساس   •

ی  آموزشننن   هننناي بنننا برگنننزاري دوره   ها دانشنننگاه 

  د ینن جد   ي هننا کسنن  مهارت   زمینننه ،  پژوهی نننده آی 
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  فننراهم   نننده ی در آ   کننارآفرینی را نسبت بننه   ان ی دانشجو 

 . د ن ساز 

 شننودپیشنننهاد می، یبخشنن الهاممولفننه بننر اسنناس  •

 انیاز دانشننجو  ت ینن و حما ییشناسننامسننلولی  بننا 

 ریسننا  بخشننیسننب  الهام،  آنها  قیو تشو   کارآفری 

  یبنن  در کارآفرینانننه  ذهنیت و گسترش    انیدانشجو 

 . شوند ندهیدر آ  انیدانشجو 

پیشنننهاد ، ینیکننارآفر آمننوزشمولفننه بننر اسنناس  •

،  ینن در کنننار آمننوزش بننه صننورت تلور شننودمی

بننه  انجننام شننود يکاملاً کنناربرد  یآموزش به شکل

شنندن بننه   لیالتحصنن پننس از فار   افننراد  که  يطور

  یکننارآفر  ینن رفتننه و خننود بننه   ینیسرا  کارآفر

 . دنشو  لیتبد

 

 منابع 
ي، محمنند  یصنن   ، ف.، ودهییرعلیپ  یقربان،  ح.،  یآگه .1

 لاتیتحصنن  انی نگننرش دانشننجو یبررسنن  .1395س. 

و  يکشنناورز سی پرد دری نسبت به خوداشتغال  یلیتکم

اجتمنناعی،   رفنناه،  کرمانشنناه  يدانشگاه راز  یعیمنابع طب

16(63 :)313-281. 

حسینی  ، س.، ودل انگیزان، ک.، زرافشانی، ش.، بارانی .2

یر آمننوزش کننارآفرینی بننر رفتننار تاث  .1389، م.  لرگانی

کارآفرینانه دانشننجویان دانشننگاه پیننام نننور کرمانشنناه: 

پننژوهش و . سنناختاري تسننازي معننادلارویکننرد مدل

 .85-105(: 3)16، ریزي در آموزش عالیبرنامه

، ن روش   یطهماسب  ي، ع.، وافروز  یآقاجانی، م.،  نی در .3

و قصنند  ینی نقننش آمننوزش کننارآفر یبررسنن  .1401.

، يخودبنناور  یانجینن بننا نقننش م  انی دانشننجو  ینی کارآفر

اسننتان  انی )مننورد مطالعننه دانشننجو تینن نگننرش و ذهن

(: 56)16هنناي آموزشننی،  . پننژوهش در نظاممازندران(

22-11. 

، ینی کارآفر يریادگی  ریتاث یبررس  .  1400، م.  گرگانزاده .4

بننر  ینی و منابع آمننوزش کننارآفر ینی کارآفر  یالهام بخش

بننا توجننه بننه نقننش   ینی آفرو رفتار کار  ینی قصد کارآفر
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