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  هاي کارآفرینی در بین دانشجویان بررسی رابطه انگیزه تحصیلی و قابلیت
  

   *3محمدرضا شهرکی ،2احمدعابدي سروستانی، 1معصومه امیري
  هاي شهرستان گرگان، ایرانهنرستان مدرس1

   ایران کشاورزي دانشگاه علوم کشاورزي و منابع طبیعی گرگان، آموزش و ترویج گروه دانشیار2
  کارشناس اداره کل منابع طبیعی و آبخیزداري استان گلستان، ایران3

  27/03/1400؛ تاریخ پذیرش: 10/02/1400تاریخ دریافت: 
  

  هچکید
، نگرش با کسب دانشدانشجویان نه تنها باید با کارآفرینی آشنا شوند، بلکه باید  ،معضل بیکاريبه وجه امروزه با ت

در تحصیل نسبت به رفتار کارآفرینان تقویت شود. در همین راستا، تحقیق حاضر با هدف بررسی رابطۀ انگیزه نیز آنان 
کاربردي بـوده و بـه   -است. روش تحقیق از نوع توصیفیهاي کارآفرینی آنان اجرا شده تحصیلی دانشجویان با قابلیت

 کارشناسـان  دیدگاه از و پایایی پرسشنامه به ترتیب با استفاده اي انجام گردید. روایی صوريصورت پیمایش پرسشنامه
هـاي علـوم انسـانی در    دانشـجویان رشـته  را این تحقیق و آزمون آلفاي کرونباخ مورد تائید قرار گرفت. جامعه آماري 

) کـه بـا اسـتفاده از جـدول     N=3095( تشـکیل دادنـد  شـمالی   خراسـان هاي آزاد اسلامی دو استان گلستان و دانشگاه
عنوان حجم نمونه مورد بررسی قرار گرفتنـد. نتـایج نشـان داد کـه دانشـجویان مقطـع        نفر به 350مورگان،  -کرجسی

هـاي  ند و دانشجویان کارشناسی ارشد از قابلیتکارشناسی انگیزة تحصیلی بیشتري نسبت به سایر مقاطع تحصیلی دار
هـاي کـارآفرینی،   گانه قابلیتکارآفرینی بیشتري نسبت به سایر مقاطع تحصیلی برخوردارند. همچنین، در بین ابعاد پنج

داري نمرات بالاتري کسب کردند. تحقیق حاضر نشان داد که همبستگی مثبت و معنی» عزم و اراده«دانشجویان در بعد 
هاي کارآفرینی وجود دارد که بیانگر موفقیت بیشتر دانشجویان باانگیزه تحصیلی بالاتر در ین انگیزه تحصیلی و قابلیتب

هـاي درسـی بـا    هاي کارآفرینی است. ارتقاء انگیزه تحصیلی در بین دانشجویان و همسـو نمـودن برنامـه   بهبود قابلیت
  است.  هاي کارآفرینی از پیشنهادهاي این تحقیق قابلیت

  
  1. طلبی، خلاقیت، استقلالانگیزه، کارآفرینی :هاي کلیديواژه
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  مقدمه
یکی از مشکلات جوامع در حال توسـعه و حتـی   

یکـی از  کشورهاي صـنعتی، مشـکل بیکـاري اسـت.     
هایی که براي رفع این مشکل ارائه شده اسـت،  حل راه

ــب  ــارآفر«در قال ــوم» ینیک ــت  مفه ــده اس ــازي ش س
کارآفرینی در بسیاري از کشورها ). 1386آقا،  آل (مکی

عمل کـرده و باعـث ایجـاد     کنندهتسهیلعنوان یک به
 ,Othman and Ghazali( شودمی هاي شغلیفرصت

2005; Gurol and Atsan, 2006(.     ،بـه همـین دلیـل
کارآفرینی یکـی از بهتـرین راهبردهـاي اقتصـادي در     

 ,Venkatachalam and Waqif( استتوسعه کشورها 

. کـارآفرینی یــک فعالیـت هدفمنــد اسـت کــه    )2005
توسط یک فرد یا گروهی از افراد شـروع شـده و بـه    

ــی  ــد م ــاري جدی ــزة ایجــاد کســب و ک ــد. انگی انجام
کارآفرینی عمـدتاً تولیـد ثـروت و یـا توزیـع کـالا و       

 Krishna, 2013 .(Locke and Baumاست ( خدمات
یزه هاي قوي در کارآفرینی، انگیکی از محرك) 2007(

افراد است. وجود انگیزه علاوه بر ضرورت در شـروع  
هاي انسانی هاي اصلی در فعالیتکار، یکی از شاخص

ــی ــوب مـ ــود (محسـ ــابراین، )Rush, 1994شـ . بنـ
بـاانگیزه و   انسـانی  براي تربیت نیـروي  گذاري سرمایه
 اي برخـوردار اسـت. ایجـاد   اهمیـت ویـژه   از کارآمد،
 شـود موجب می و هشد افزایش کارآیی موجب انگیزه 

 بـا  و بـالاتر  سـطح  در را خود توانایی و استعداد فرد که
گیـرد (صـالحی و همکـاران،     کـار بـه  بیشتري رضایت

1389 .(  
هـا و  تواند در افزایش قابلیتانگیزة دانشجویان می

هـا در کـارآفرینی نقـش داشـته باشـد      هاي آنتوانایی
)Becker, 1997(ت گذاران در اروپـا و ایـالا  . سیاست

متحده بر این باور هستند که براي توسعه و گسـترش  
هاي کارآفرینی و تبدیل شدن به ها و صلاحیتقابلیت

ــافی اســت   ــزه ک ــه انگی ــاز ب ــارآفرین، نی ــرد ک یــک ف
)Oosterbeek et al., 2010.(  بنابراین، در کنار دانش و

در  کـارآفرینی هـا، آمـوزش   علمی در دانشگاهمهارت 
ها و نگرش، با هدف بـه  ارزش توسعه باورها،راستاي 

ــت آوردن  ــاییدس ــتتوان ــا و قابلی ــارآفرینی ه ــا ک ه
 ;Holmgren et al., 2004دانشجویان ضروري است (

Sánchez, 2010از  بسـیاري توان بـه  ). براي مثال، می
هـاي  دورهاشـاره کـرد کـه     نیجریه هاي کشوردانشگاه

ــارآفرینی  ــه دررا ک ــاي برنام ــود ه ــرار دادهخ ــد ق ان
)Babatunde and Durowaiye, 2014 .(  

ــه در مجمــوع، توجــه ــرورش و کــارآفرینی ب  پ
ایـن   .است یک ضرورت جوامع در آن تحقق هاي زمینه

نظران مختلـف مـورد تأکیـد    موضوع از طرف صاحب
قرار گرفته و آنان معتقدند یکی از اهـداف مهـم نظـام    
آموزشی عالی، پـرورش نیـروي انسـانی متخصـص و     

مشکل بیکـاري در   بـه است. با توجه مورد نیاز جامعه 
اغلب کشورها، رسالتی مضاعف بر عهده نظام آموزش 

آفرینی احســاس زایــی و کـار عـالی در زمینــۀ اشـتغال  
بـه  ). 1393شجاع قلعـه دختـر و همکـاران،    شود ( می

ــل، در د ــین دلیـ ــیاري از همـ ــر در بسـ ــال اخیـ ه سـ
هاي دنیا مانند استنفورد، نیویورك و آکسفورد،  دانشگاه

هاي درسی تغییراتی در زمینـۀ بـا کـارآفرینی    ر برنامهد
انجـام شـده اسـت، بــه طـوري کـه دانشـجویان ایــن       

باید بـا مفهـوم کـارآفرینی آشـنا     ها نه تنها میدانشگاه
ها نسبت ها و نگرش آنها، مهارتباشند، بلکه توانایی

ــی  ــز م ــه نی ــر کارآفرینان ــه تفک ــود  ب ــت ش ــد تقوی   بای
)Parker, 2011هاي کارآفرینی اکتسابی است ). قابلیت
)Brockhaus, 1980هــا و )، لــذا لازم اســت دانشــگاه

هـاي  هاي آموزشی نسبت به پـرورش قابلیـت  مؤسسه
عنوان سرمایه بنیادي و بـا   کارآفرینی در دانشجویان به

ارزش همت گمارند و موجـب توسـعۀ کـارآفرینی و    
هاي ایجاد اشتغال و اثـربخش و رشـد و توسـعۀ    زمینه
ادي شوند. بر این اساس تحقیق حاضر علاوه بـر  اقتص

هاي علوم بررسی انگیزة تحصیلی در دانشجویان رشته
آزاد در دو استان گلسـتان و خراسـان    انسانی دانشگاه
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هاي کارآفرینی دانشجویان و شمالی، به بررسی قابلیت
پرداختـه اسـت.    بـا آن ارتباط بـین انگیـزة تحصـیلی    

 بوده اسـت کـه آیـا    پرسش اساسی تحقیق حاضر این
 برخوردار هستند؟ هاي کارآفرینیدانشجویان از قابلیت

هــاي چــه ارتبــاطی بــین انگیــزه تحصــیلی و قابلیــت
کارآفرینی آنان وجود دارد؟ در این راستا، مقاله حاضر 
به ارائه نتـایج بررسـی انگیـزه تحصـیلی دانشـجویان      

 هاي کـارآفرینی هاي آزاد و رابطۀ آن با قابلیتدانشگاه
  پرداخته است. 

  
  پیشینۀ تحقیق

زمینه کارآفرینی دانشجویان مطالعات مختلفـی  در 
و هاي کـارآفرینی  به بررسی انگیزة تحصیلی و قابلیت

در انـد.  پرداختـه هـا  در برخی نیـز بـه رابطـۀ بـین آن    
انگیـزة کـارآفرینی در ارتبـاط بـا      انجام شده،ات مطالع

اعی، ، کارآفرینی، اجتم ـهاي همچون شخصیتیویژگی
بنـدي شـده   هاي کاري تقسـیم اقتصادي و خصوصیت

 ;Vijaya and Kamalanabhan, 1998(اســـت 

Simović, 2020  نیـاز بـه    ). در این زمینـه در تحقیقـی
پذیري، تحمل و صبر، خودکارآمـدي،  موفقیت، ریسک

تعیین هدف و منبع کنترل از عوامل تأثیرگذار در ایجاد 
 ,.Shane et alانگیـزة کـارآفرینی بیـان شـده اسـت (     

2003; Nsahlai et al., 2020انجام شـده   ). در مطالعه
، وکـار در کشور صربستان، دسـتاورد بیشـتر از کسـب   

و امنیـت شـغلی از   کـارآفرینی  استقلال، ذاتـی بـودن   
هـاي  موقعیت در جامعـه، مهـارت  عوامل انگیزشی، و 

هـاي  خدمات، مهارت، رقابت پشتیبانی، یید وأفردي، ت
ــاهی ــري، آگ ــهرت  و رهب ــبش ــه  کس ــار از جمل وک

ــت    ــده اس ــرح ش ــارآفرینی مط ــم در ک ــاي مه متغیره
)Stefanovic et al., 2010 محققـان بـه ایـن    ). برخی

انـد کـه دانشـجویانی کـه در دو مقطـع      نتیجـه رسـیده  
انـد   هـاي ناهمسـان، تحصـیل کـرده    تحصیلی در رشته

نسبت به دانشجویانی که در یک رشته ادامـه تحصـیل   

ــلاوداده ــد، ع ــایی ان ــالاتر، از توان ــزه ب ــر انگی ــاي ه ب ه
 Dean andکـارآفرینی بیشـتري برخـوردار هسـتند (    

Dagostino, 2007; Daniels, 2010; Afzal et al., 
. همچنین، ارتباط هدفمند دانشجویان با محـیط  )2010

دانشـجویان مـؤثر   کـارآفرینی   تواند در تواناییکار می
ت دیگـر  ). مطالعـا Hall and Sanders, 1997باشـد ( 

براي رسیدن بـه  دانشجویان  انگیزهنشان داده است که 
 آمـادگی  افـزایش ، اثر مثبـت بـر   کار و زندگی اهداف

). Koivisto et al., 2010دارد (اشـتغال  هـا بـراي    آن
ها و رضـایت از وضـعیت شـغلی و    همچنین، فرصت

هـا مـؤثر اسـت    منبع درآمدي دانشجویان در انگیزة آن
)Weinberg et al., 2013; Tan and Laswad, 2006; 

Huang et al., 2008 .(اي در کشـور    هاي مطالعـه یافته
متغیرهـاي جمعیـت شـناختی ماننـد      نشان داد کهغنا 

هاي کـارآفرینی دانشـجویان   بر قابلیت سنو  جنسیت
ــت (   ــوده اس ــذار ب ). Samuel et al., 2013تأثیرگ

همچنین، مردان بیشتر از زنـان بـه کـارآفرینی تمایـل     
). داشـتن پـدر و   Opoku-Antwi et al., 2012نـد ( دار

هـاي  مادر کارآفرین نیز یکی از عوامل مؤثر در قابلیت
ــت    ــوده اسـ ــه بـ ــجویان در ترکیـ ــارآفرینی دانشـ   کـ

)Aykol and Gurbuz, 2008  ــوع ــن موض ــه ای ) ک
 ,Zainدرکشور مالزي نیـز بـه اثبـات رسـیده اسـت (     

 الزيو م ). مطالعه انجام شده در کشور سنگاپور2010
وکار در تجربۀ کسب، نشان داد که علاقه بالا، جنسیت

 و خـود  بـه  اشـتغال  امکـان  و ، مطلوبیـت بین خانواده
هاي از عوامل مؤثر در ایجاد قابلیت کارآفرینی آموزش

 ,Wang and Wong(اسـت   کارآفرینی در دانشجویان

2004; Wah et al., 2017; Fatimah and Purdianto, 
2020.(   

طالعه انجـام شـده در کشـور آفریقـاي     همچنین، م
جنــوبی نشــان داد کــه متغیرهــاي اشــتغال، اســتقلال، 
خلاقیت، بالا بـردن وضـعیت اقتصـادي و سـرمایه در     

هسـتند.   التحصیلان مـؤثر ایجاد انگیزة کارآفرینی فارغ
و پشـتیبانی از  در مقابل، ناکافی بودن سرمایه، مهارت 
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ده اســت جملــه موانــع ایجــاد انگیــزة کــارآفرینی بــو
)Olufunso, 2010ات در کشورهاي پاکستان و ). مطالع

نشان داد که صفاتی مانند خودکارآمدي، تعهـد،  ویتنام 
ــاي  ــارآفرینی و همچنــــین متغیرهــ تمــــایلات کــ

شناختی مانند سن، جنسیت و درآمد والـدین،   یتجمع
هاي کارآفرینی دانشـجویان دارد  تأثیر زیادي بر قابلیت

)Ali et al., 2010; Nguyen, 2020 نتایج تحقیق در .(
شـناختی،  کشور مالزي نشان داد که متغیرهاي جمعیت

وکـار خـانوادگی و همچنـین مقطـع     زمینه کسـب پیش
 تحصیلی، در گرایش دانشجویان به کارآفرینی مؤثرنـد 

)Keat et al., 2011ــۀ کــاري خــانواده ــا و ). زمین ه
همچنین تجارب شخصی دانشجویان در کارآفرینی نیز 

تواند کمک زیادي به افـزایش قابلیـت کـارآفرینی    می
). علاوه بر این، مطالعات Kirkwood, 2007آنان کند (

نشان داده است که نوع شـغل والـدین (پـدر و مـادر)     
)Dunn, 2004; Veciana et al., 2005  برخـورداري ،(

 ;Kristiansen and Indarti, 2004از تجربـۀ کـاري (  

Khuong and An, 2016) ــن  Lorrain and)، س

Raymond, 2003هاي کارآفرینی ) و جنسیت با قابلیت
 ,Ghazali and Ghoshدانشجویان در ارتباط هستند (

1995 .( 
سـطح تحصـیلات    بین شواهد نشان داده است که

هــا و در نهایــت عملکــرد   توانــاییو دانشــجویان 
آنان یـک رابطـۀ مثبـت قـوي وجـود دارد       کارآفرینی

)Raposo and do-Paco, 2011 ،نمرات بالا ). همچنین
تواند تأثیر زیـادي در  و میانگین (معدل) تحصیلی، می

ــارآفرینی داشــته باشــد       ــل دانشــجویان بــه ک تمای
)Unachukwu, 2009; Emmanuel et al., 2012; 

Ekpoh and Edet, 2011.(  مطالعــه انجــام شــده در

هاي آموزشـی  سریلانکا نشان داد دانشجویانی که دوره
ــارآفرین ــدهک ــاور  ی را گذران ــت و ب ــرش مثب ــد، نگ ان

انـد   نسبت به خوداشتغالی و کارآفرینی داشته یـوبــخ
)Kumara, 2012   مطالعه دیگر در کشور ایرلنـد نیـز .(

درصد دانشجویان توانایی مناسـبی در   78نشان داد که 
زمینـۀ کـارآفرینی داشـته و علاقـه زیـادي نسـبت بــه       

ــد    ــده دارن ــتغالی در آین  Babatunde and(خوداش

Durowaiye, 2014(. موضوع در ۀ لذا با توجه به پیشین
هـاي آموزشـی   هـا و برنامـه  نقش دانشگاهتحقیق، این 

ــه انگیزشــی  ــب ب ــاد در بسترســازي مناس منظــور ایج
ــ ــراي راهجویان توانمنـــدي لازم در دانشـ ــدازي بـ انـ

هـاي  وکار، توجه به کارآفرینی و پرورش زمینـه  کسب
یک ضرورت اسـت.  امروزه ، آندانشجویان در تحقق 

تعیـین میـزان    بـا هـدف  بر این اساس پژوهش حاضر 
و رابطۀ آن با انگیزة هاي کارآفرینی دانشجویان قابلیت

   .طراحی گردیدها تحصیلی آن
  

  تحقیق روش
روش تحقیق حاضر توصیفی و از نوع همبسـتگی  

نفــر از  3095اســت. جمعیــت مــورد مطالعــه شــامل 
انسانی در مقاطع کـاردانی،   هاي علومدانشجویان رشته

ــگاه  ــد دانش ــی ارش ــی و کارشناس ــاي آزاد کارشناس ه
اسلامی در دو استان گلستان و خراسان شمالی بودند. 

 -حجم نمونه مورد نیاز بـر اسـاس جـدول کرجسـی    
نفر برآورد گردید، اما براي افزایش  350مورگان برابر 

نفـر افـزایش    400دقت و کاهش خطا، این تعداد بـه  
بر این اساس تعـداد دانشـجویان بـه     ).1(جدولیافت 

روش انتساب متناسب در دو دانشگاه مورد نظر تعیین 
ــه روش تصــادفی صــورت گرفــت.و نمونــه گیــري ب
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  مورد مطالعه تعداد دانشجویان و حجم نمونه -1جدول 
  حجم نمونه  جمعیت  مقطع تحصیلی

  141  1245  کاردانی
  167  1481  کارشناسی

  42  369  کارشناسی ارشد
  350  3095  جمع کل

  
آوري اطلاعات پرسشـنامه بـود کـه بـر     ابزار جمع
ــد  ــاس اه ــامل    اس ــش ش ــه بخ ــق و در س اف تحقی

هاي هاي فردي، انگیزة تحصیلی و ابعاد قابلیت ویژگی
گویـه   28کارآفرینی طراحی گردید. در این تحقیق از 

گویه در قالب پنج  54براي سنجش انگیزة تحصیلی و 
گویه،  6طلبی با گویه، استقلال 12طلبی با قمؤلفه توفی

گویه و عزم  12گویه، خلاقیت با  12پذیري با ریسک
ــا  ــت   12و اراده ب ــابی قابلی ــراي ارزی ــه، ب ــاي گوی ه

ها کارآفرینی دانشجویان استفاده شد. هر کدام از گویه
اي شـامل کـاملاً   بر اساس طیف لیکـرت پـنج گزینـه   

فقم (با ارزش عـددي  )، موا5موافقم (با ارزش عددي 
)، مخـالفم (بـا   3)، نظري نـدارم (بـا ارزش عـددي    4

) 1) و خیلی مخالفم (با ارزش عددي 2ارزش عددي 
گیـري روایـی   مورد سنجش قرار گرفتند. براي انـدازه 

ــین    ــگاه و همچن ــاتید دانش ــرات اس ــنامه از نظ پرسش
بهـره    کارشناسان مدیریت و کارآفرینی استان گلستان،

ایی پرسشنامه با محاسبۀ ضریب آلفـاي  گرفته شد. پای
  کرونباخ بررسی شد که میزان آن براي شاخص انگیزة

هـاي  و بـراي شـاخص قابلیـت    846/0تحصیلی برابر 
آوري دست آمد. بعد از جمعبه 740/0کارآفرینی برابر 

 SPSS21افـزار  ها با نـرم اطلاعات، تجزیه و تحلیل داده
آمار توصیفی  صورت پذیرفت. در تحلیل اطلاعات از

(فراوانی، درصد فراوانی، میانگین و انحراف معیـار) و  
و  آمــار اســتنباطی (ضــریب همبســتگی اســپیرمن    

  کروسکال والیس) استفاده گردید.    
  

 

  هایافته
درصد از دانشجویان مـورد   5/46ها نشان داد که یافته

 50/81انـد کـه   درصد دختر بـوده  5/53مطالعه پسر و 
سال  24تا  20جردند. گروه سنی بین ها مدرصد از آن

سـال   24با بیشترین فراوانی و گـروه سـنی بیشـتر از    
ــتند و   ــین پاســخگویان داش ــی را در ب ــرین فراوان کمت

بـود. همچنـین،    5/21میانگین سن دانشـجویان برابـر   
درصد از دانشجویان بـا بیشـترین فراوانـی در     75/41

هـا  مقطع کارشناسی مشغول به تحصـیل بودنـد. یافتـه   
در  4و 3هاي نفر) در ترم 82درصد ( 58نشان داد که 

 8و  7هاي ترم نفر) در 55درصد ( 33مقطع کاردانی، 
هاي نفر) در ترم 35درصد ( 38در مقطع کارشناسی و 

در مقطع کارشناسی ارشد به تحصـیل مشـغول    4و  3
بودند. متوسط تعداد اعضاي خانوار دانشجویان مـورد  

درصـد از   67بـود. همچنـین،    نفـر  6/3مطالعه برابـر  
ــا بیشــت ــپلم  دانشــجویان ب ــق دی ــی، از طری رین فراوان

انـد. در مقابـل،   هـاي نظـري ادامـه تحصـیل داده     رشته
درصد  50/12هاي فنی و درصد از طریق رشته 50/20

هاي کار و دانـش در دانشـگاه پذیرفتـه    از طریق رشته
ي هـا بندي ابعاد قابلیتنتایج اولویت 2جدول  اند.شده

کارآفرینی را در بین دانشـجویان مـورد مطالعـه نشـان     
هاي مربوط بـه   امتیاز گویه جمعطوري که، به دهد. می

هر یک از ابعاد قابلیت کارآفرینی به عنـوان امتیـاز آن   
هـاي هـر    بعد محاسبه گردید. از آنجا که تعـداد گویـه  

باشند، به منظور قابل  کدام از ابعاد با یکدیگر برابر نمی
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ها با یکدیگر، از ترکیـب خطـی غیـر    ایسه کردن آنمق
استفاده شد، بدین صورت کـه میـانگین امتیـاز     دار وزن

 هاي همان بعـد تقسـیم گردیـد.    هر بعد بر تعداد گویه
ها حاکی از آن است که پاسخگویان بـا بیشـترین   یافته

» ايعــزم و اراده«، داراي 53/4مقــدار میــانگین یعنــی 
ها با آن» پذیريریسک«الی است قوي بودند. این در ح

با میـانگین  » طلبیتوفیق«در رتبۀ دوم و  07/4میانگین 
در رتبۀ سوم، جاي دارد. همان طـور کـه نتـایج     88/3

دانشـجویان مـورد   » طلبـی استقلال«دهد، بعد نشان می
تـرین درجـۀ   در پـایین  ابعـاد  سـایر  بـه  نسبت مطالعه

  اهمیت قرار دارد. 

  

  هاي کارآفرینی دانشجویانندي ابعاد قابلیتباولویت -2 جدول

  باشد.یم 5تا  1*دامنه میانگین بین 
  

هاي نتایج حاصل از بررسی همبستگی بین قابلیت
کارآفرینی و متغیرهاي مستقل، نشان داد که بین سن و 

هـاي گذرانـده دانشـجویان رابطـۀ مثبـت و      تعداد ترم
درصـد اطمینـان وجـود دارد     95داري در سـطح  معنی

). به بیـان دیگـر، هـر چقـدر سـن و تعـداد       3(جدول
دانشجویان بیشتر باشـد،   هاي گذرانده شده توسط ترم

ها نیز بالاتر خواهـد بـود. از   هاي کارآفرینی آنقابلیت
هـاي  طرفی، بین متغیر میزان درآمد خانواده و قابلیـت 

درصد  99کارآفرینی دانشجویان مورد مطالعه در سطح 
داري بـا ضـریب   اطمینان رابطۀ مثبت  قـوي و معنـی  

افزایش  وجود دارد. به بیان دیگر، با 620/0همبستگی 
ــت    ــانواده، قابلی ــد خ ــزان درآم ــارآفرینی  می ــاي ک ه

  شود. دانشجویان بیشتر می
ها نشـان داد، بـین سـن بـا انگیـزة تحصـیلی       یافته

داري بـا  دانشجویان مورد مطالعه، رابطۀ منفی و معنـی 
ــتگی   ــریب همبس ــطح  -115/0ض ــد  95در س درص

اطمینان وجود دارد. به بیـان دیگـر، بـا افـزایش سـن      
ها کاهش یافتـه اسـت.   ن، انگیزة تحصیلی آندانشجویا

بررسی ارتباط بین متوسط معـدل تحصـیلی و سـطح    

تحصیلات پدر با انگیزة تحصیلی دانشـجویان، نشـان   
داد بین دو متغیر مذکور و انگیزة تحصیلی، به ترتیـب  

، رابطۀ مثبـت و  284/0و  574/0با ضریب همبستگی 
ــی ــطح معنـ ــود دارد 05/0و  01/0داري در سـ  وجـ
  ).  4(جدول

طبق نتایج به دسـت آمـده از ضـریب همبسـتگی     
داري بـین  ، رابطۀ مثبـت و معنـی  5اسپیرمن در جدول 

هاي کارآفرینی و انگیزة تحصـیلی بـا ضـریب    قابلیت
درصد اطمینان وجـود   99در سطح  505/0همبستگی 

پذیري بـا  دارد. این در حالی است که شاخص ریسک
هـا،  یر شاخصنسبت به سا 656/0ضریب همبستگی 

تري با انگیزة تحصیلی دانشجویان دارد. به ارتباط قوي
پـذیري دانشـجویان   بیان دیگر، هر چه میـزان ریسـک  

بیشتر باشد، انگیزة تحصیلی نیز افزایش پیـدا خواهـد   
طلبـی پاسـخگویان بـا    کرد. همچنین میـزان اسـتقلال  

درصد اطمینان،  95در سطح  117/0ضریب همبستگی 
را نسـبت بـه سـایر ابعـاد بـا انگیـزة       کمترین ارتبـاط  

  تحصیلی دانشجویان دارد. 
 

  اولویت  انحراف معیار  دارترکیب خطی غیروزن  هاي کارآفرینیابعاد قابلیت
  1  89/0  53/4  عزم و اراده

  2  01/1  07/4  پذیريریسک
  3  00/1  88/3  طلبیتوفیق

  4  32/1  88/3  خلاقیت
  5  91/0  95/2  طلبیاستقلال
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  کارآفرینی رابطه بین متغیرهاي مستقل و قابلیت -3 جدول
  داريسطح معنی  ضریب همبستگی  نوع ضریب همبستگی  متغیر
  013/0  285/0* اسپیرمن  سن

  642/0  053/0 اسپیرمن  تعداد فرزندان
  023/0  216/0* اسپیرمن  تعداد ترم

  085/0  442/0 اسپیرمن  وسط معدل تحصیلیمت
  122/0  159/0 اسپیرمن  معدل دیپلم

  000/0  620/0** اسپیرمن  میزان درآمد خانواده
  573/0  108/0  اسپیرمن  تحصیلات مادر
  131/0  120/0  اسپیرمن  تحصیلات پدر

  درصد اطمینان 99درصد اطمینان   ** در سطح  95* در سطح 
  

  اي مستقل و انگیزه تحصیلیرابطه بین متغیره -4جدول
  داريسطح معنی  ضریب همبستگی  نوع ضریب همبستگی  متغیر
  048/0  - 115/0* اسپیرمن  سن

  807/0  014/0 اسپیرمن  تعداد فرزندان
  640/0  185/0 اسپیرمن  تعداد ترم

  006/0  574/0** اسپیرمن  متوسط معدل تحصیلی
  746/0  240/0 اسپیرمن  معدل دیپلم
  610/0  177/0 اسپیرمن  وادهمیزان درآمد خان

  135/0  034/0  اسپیرمن  تحصیلات مادر
  047/0  284/0*  اسپیرمن  تحصیلات پدر

  
  هاي کارآفرینی و انگیزة تحصیلیهمبستگی بین ابعاد قابلیت -5جدول

  درصد اطمینان 99درصد اطمینان   ** در سطح  95* در سطح 
  

هـاي انگیـزة تحصـیلی و    با توجه به ایـن کـه داده  
کند، هاي کارآفرینی از توزیع نرمال پیروي نمیقابلیت

هــاي هــا در گــروهلــذا بــراي مقایســه هــر یــک از آن
کروسـکال والـیس   ي از آزمون آمارتحصیلی مختلف، 

نشـان   6استفاده شد. نتایج به دست آمـده در جـدول   

هـاي کـارآفرینی   انگیزة تحصیلی و قابلیت ،دهد کهمی
دانشـجویان در مقــاطع تحصـیلی مختلــف (کــاردانی،   

درصـد   99کارشناسی و کارشناسی ارشـد) در سـطح   
داري با یکدیگر دارد، به طـوري  اطمینان تفاوت معنی

اي مقطع کارشناسی با میانگین رتبه که  دانشجویان در

تحصیلیانگیزة  نوع متغیر   خلاقیت  پذیريریسک  طلبیاستقلال  طلبیتوفیق 
عزم و 
  اراده

هاي قابلیت
  کارآفرینی

  505/0**  399/0**  148/0*  656/0**  117/0*  496/0** -  انگیزة تحصیلی
  361/0**  677/0**  481/0**  313/0**  019/0  -    طلبیتوفیق

  291/0**  104/0*  -100/0  -077/0  -      طلبیاستقلال
  618/0**  461/0**  258/0**  -        پذیريریسک

  568/0**  308/0**  -          خلاقیت
  755/0**  -            عزم و اراده

  -              هاي کارآفرینیقابلیت



 1399 پاییز ) 3)، شماره (7کارآفرینی در کشاورزي ( نشریه

72 

، نسبت به دانشجویان دو مقطع دیگر، انگیـزة  61/110
تحصیلی بیشتري داشتند. همچنین، دانشجویان مقطـع  
کارشناسی ارشد نسبت به سایر مقـاطع تحصـیلی، بـا    

هـاي کـارآفرینی   از قابلیـت  75/101اي میانگین رتبـه 
ار بیشتري نسبت به سـایر مقـاطع تحصـیلی برخـورد    

  اند.  بوده
  

  هاي کارآفرینی دانشجویان در بین مقاطع مختلف تحصیلی مقایسه انگیزه تحصیلی و قابلیت -6 جدول

  Chi- Square ايمیانگین رتبه  بنديگروه  نوع متغیر
  سطح

  داريمعنی

  انگیزه تحصیلی
  58/93  کاردانی

  61/110  کارشناسی  000/0  549/2
  01/72  کارشناسی ارشد

  هاي کارآفرینیلیتقاب
  92/60  کاردانی

  07/93  کارشناسی  000/0  724/21
  75/101  کارشناسی ارشد

  
  گیريبحث و نتیجه

 بــر اســاس نتــایج بــه دســت آمــده از بــین ابعــاد
در اولویـت  » عـزم و اراده «هاي کارآفرینی، بعد  قابلیت

در رتبـۀ  » پـذیري ریسک«اول قرار دارد. همچنین، بعد 
در رتبۀ سوم قـرار گرفتـه اسـت.    » طلبیوفیقت«دوم و 

نسـبت بـه   » طلبـی استقلال«این در حالی است که بعد 
هـاي  ترین درجۀ اهمیـت قابلیـت  سایر ابعاد، در پایین

کارآفرینی است. این یافته با نتـایج تحقیقـات زالـی و    
) همسو است. به طوري کـه بـه ایـن    1386همکاران (

در مقایسـه بـا   » رادهعـزم و ا «نتیجه رسیدند  که بعـد  
هـاي کـارآفرینی   سایر ابعاد تأثیر بیشـتري بـر قابلیـت   

 Johnstonدانشجویان دارد. ایـن در حـالی اسـت کـه     
در تحقیقات خود، بعد ) 2010( Olufunso) و 2007(

هـاي کـارآفرینی   ترین بعد قابلیتطلبی را مهماستقلال
) نیـز بیـان   1385انـد. بـدري و همکـاران (   بیان کـرده 

ــد بعــد شــتهدا ــتخلاق«ان ــم» ی ــاد مه ــایر ابع ــر از س ت
هـاي کـارآفرینی در بـین دانشـجویان دانشـگاه       قابلیت

اصفهان بوده است. بنابراین دانشـجویانی کـه از عـزم    
-وارادة قوي کارآفرینانه برخوردارند، توانـایی رسـیک  

تواننـد میـزان   پذیري بالایی دارند که ایـن طریـق مـی   
  دهند.  طلبی خود را افزایش توفیق

با توجه به یافته تحقیق، بین سـن و میـزان درآمـد    
هاي کارآفرینی آنان رابطۀ خانواده دانشجویان با قابلیت

و   Ali داري وجود دارد. نتایج مطالعـات مثبت و معنی
) 2003( Lorrain and Raymond) و 2010همکاران (

نیز نشان داده است دانشجویانی که داراي سن بالاتري 
هــاي کــارآفرینی بیشــتري   از قابلیــت  باشــندمــی

برخوردارند. نتایج به دست آمده از تحقیـق حـاکی از   
داري بین میزان درآمد آن است که، رابطۀ مثبت و معنی

هاي کـارآفرینی دانشـجویان وجـود    خانواده با قابلیت
  Aliدارد. این یافته با نتایج به دست آمده از تحقیقات 

و ایشان نیز معتقدنـد،  ) همسو بوده 2010و همکاران (
هـاي کـارآفرینی دانشـجویان    درآمد والدین بر قابلیت

  Wang and Wongمــؤثر اســت. در همــین راســتا، 
) نیز به این تأثیرگذاري تجربۀ کسب و کـار در  2004(

هـاي کـارآفرینی مـؤثر    بین خانواده را در میزان قابلیت
  اند.   دانسته

هـاي کـارآفرینی در   نتایج تحقیق نشان داد قابلیت
داري بـا  هاي مختلف تفاوت معنیبین دانشجویان ترم

هاي بالاتر یکدیگر دارند، به طوري که دانشجویان ترم
هاي کارآفرینی بیشتري نسبت بـه سـایر   داراي قابلیت

دانشجویان بودنـد. ایـن در حـالی اسـت کـه مطالعـه       
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مشخص کرده است که ) 1386فرهنگ و آقامحمدي (
 سـال  و اول سال هاي کارآفرینی در دانشجویانقابلیت

هاي داري با هم ندارند. یافتهتفاوت معنی دانشگاه آخر
) 1391به دست آمده از تحقیقات امینی و همکـاران ( 

اول  دختر سال دانشجویان نیز گویاي این است که بین
 اوتهاي کـارآفرینی، تف ـ قابلیت میزان نظر از چهارم و

وجود ندارد. همچنین، بین معدل تحصیلی با  معناداري
داري یافـت نشـد.   هاي کارآفرینی، رابطۀ معنـی قابلیت

) هم راسـتا  1386این یافته با نتایج بدري و همکاران (
و  Unachukwu )2009 ،(Emmanuelباشـد. امـا،   می

ــاران ( ) 2011( Ekpoh and Edet) و 2012همکـ
توانـد تـأثیر   تحصیلی مـی  معتقدند که میانگین نمرات

  زیادي در تمایل به کارآفرینی داشته باشد. 
نتایج نشان داد کـه بـین سـن و انگیـزة تحصـیلی      

داري وجود دارد. نتایج دانشجویان، رابطۀ منفی و معنی
) نیز نشـان از رابطـۀ مثبـت و    1390تحقیق علیخانی (

ــی ــیلی   معن ــزة تحص ــن و انگی ــر س ــین دو متغی دار ب
یج حـاکی از آن بـود بـین تعـداد     د. نتـا دانشجویان دار

هاي گذرانده دانشجویان و انگیزة تحصیلی رابطـۀ   ترم
داري وجــود نــدارد. امــا  واحــدي و همکــاران معنــی

) در مطالعه خود بـه ایـن نتیجـه رسـیدند کـه      1391(
) 8و  7هــاي چهــارم (یعنــی تــرم ســال دانشــجویان

قدنـد  هـا معت باشند. آنتحصیلی می گروه ترینانگیزه بی
زمـان و بیشـتر شـدن تعـداد      گـذر  انگیزة تحصیلی بـا 

هـاي تحقیـق حاضـر    گیرد. یافتهمی ها، سیر نزولی ترم
دار بین دو متغیر میزان درآمد نشان از عدم ارتباط معنی

خانواده و انگیزة تحصـیلی بـوده اسـت. امـا نریمـانی      
) در تحقیق خود به این نتیجه رسید که یکی از 1372(

ر افـزایش انگیـزه تحصـیلی و موفقیـت     عوامل مؤثر د
باشد. نتـایج  دانشجویان، وضعیت اقتصادي خانواده می

) نیـز نشـان داد   1386مطالعات مولودي و همکـاران ( 
دانشجویانی که از موقعیت اقتصادي خوبی برخـوردار  
هستند، انگیزة تحصیلی بیشتري دارند. علاوه بر ایـن،  

رگذاري میزان ) بر تأثیCornilous )1987نتایج تحقیق 
درآمد خانواده در انگیـزة تحصـیلی تأکیـد دارد. نبـود     

ــا وضــعیت رابطــۀ معنــی ــین انگیــزة تحصــیلی ب دار ب
تحصیلی والدین (پدر و مادر) از دیگر نتایج به دسـت  

باشد. این در حالی است کـه  آمده از تحقیق حاضر می
) نیز نشان 1386هاي مطالعه مولودي و همکاران (یافته

دار بین انگیزة تحصیلی دانشـجویان  ابطۀ معنیداد که ر
ها ها وجود ندارد. یافتهو وضعیت تحصیلی والدین آن

انگیـزة تحصـیلی دانشـجویان در مقـاطع     که  نشان داد
تحصیلی مختلف (کاردانی، کارشناسـی و کارشناسـی   

دار دارد، به طـوري کـه   ارشد) با یکدیگر تفاوت معنی
بـه دانشـجویان   دانشجویان مقطع کارشناسـی نسـبت   

مقاطع کاردانی و کارشناسی ارشـد، انگیـزة تحصـیلی    
بیشتري داشتند. این یافته با نتـایج بـه دسـت آمـده از     

  ) همخوانی دارد.1390مطالعه علیخانی (
هـاي  با توجه به نتایج به دست آمده بـین قابلیـت  

کارآفرینی و انگیزة تحصیلی دانشجویان مورد مطالعه، 
دار وجود دارد. این در حـالی  یک رابطۀ مثبت و معنی

پـذیري نسـبت بـه سـایر ابعـاد،      است که بعد ریسـک 
تري با انگیزة تحصیلی دانشـجویان داشـته   ارتباط قوي

طلبی، کمترین همبسـتگی  است. همچنین بعد استقلال
را نسبت به سایر ابعاد با انگیزة تحصیلی دارد. در این 

) 1392(توان به مطالعـه روحـی و همکـاران    رابطه می
 مورد در دانشجویان باورهاي اشاره کرد که نشان دادند

 تحصـیلی  انگیـزه  با کارها انجام براي خود هايتوانایی
و همکــاران  Koivistoداري دارد. آنــان ارتبــاط معنــی

بــراي دانشــجویان  انگیــزهنیــز معتقدنــد کــه ) 2010(
 ـ کار و زنـدگی  رسیدن به اهداف بـر روي   ی، اثـر مثبت

  دارد. اشتغال آنان براي  آمادگی افزایش
ــایج مطالعــه حاضــر نشــان داد داد کــه   ــزة نت انگی

هــاي کــارآفرینی دانشــجویان در قابلیــتتحصــیلی و 
ــاردانی، کارشناســی و   ــف (ک ــاطع تحصــیلی مختل مق

داري بـا یکـدیگر دارد،   کارشناسی ارشد) تفاوت معنی
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به طوري که دانشجویان مقطع کارشناسی ارشد نسبت 
هـاي کـارآفرینی   حصـیلی، از قابلیـت  به سایر مقاطع ت

و همکــاران  Oosterbeekبیشــتري برخــوردار بودنــد. 
) نیز در تحقیقات خود به این نتیجه رسیدند که 2010(

هـاي کـارآفرینی تأثیرگـذار    مقطع تحصیلی در قابلیت
سـارویی و همکـاران   باشد. نتایج تحقیقات عـادلی می

ارآفرینی هاي ک) نیز نشان داده است که قابلیت1388(
 دانشـجویان  بیشـتر از  کارشناسـی،  دانشجویان مقطـع 

  باشد. می ارشد کارشناسی مقطع
به دست آمـده از تحقیـق حاضـر،    بر اساس نتایج 

هـاي  قابلیـت مـوارد زیـر بـه منظـور بهبـود وضـعیت       
ــۀ     ــعه زمین ــین توس ــجویان و همچن ــارآفرینی دانش ک

  :گرددپیشنهاد میآموختگان، اشتغالزایی در بین دانش
بر اساس نتایج به دست آمـده از تحقیـق، بعـدهاي     -

هــاي طلبــی از ابعـاد قابلیــت خلاقیـت و اســتقلال 
کارآفرینی دانشجویان نسـبت بـه سـایر ابعـاد، در     

انــد. لــذا بــه تــر قـرار گرفتــه هــاي پــاییناولویـت 
هـا و  گـردد تـا بـا حمایـت    ها توصیه مـی  دانشگاه

هـاي  هپشتیبانی از دانشجویان خلاق و نوآور با اید
نو، گامی اساسی در زمینۀ بالا رفـتن خلاقیـت در   

  دانشجویان بردارند. 
با توجه به این که بین متغیر متوسط معدل تحصیلی  -

ــت ــا قابلی ــزة  ب ــین انگی ــارآفرینی و همچن ــاي ک ه
داري وجود دارد، لذا تحصیلی رابطۀ مثبت و معنی

گــردد بــا برگــزاري پیشــنهاد مــیهــا بــه دانشــگاه

زشی کارآفرینی مـؤثر بـه راهنمـایی    هاي آمو دوره
ــتغالزایی و   ــۀ اشـ ــذکور در زمینـ ــجویان مـ دانشـ

  کارآفرینی بپردازند. 
-نتایج به دست آمده از تحقیق نشان داد که، قابلیت -

هاي کارآفرینی در بین گروه تحصیلی کارشناسـی  
هـاي تحصـیلی کـاردانی و    ارشد نسبت بـه گـروه  

بنـابراین  کارشناسی دانشجویان، بیشتر بوده است. 
گردد با توجه بـه ایـن کـه دانشـجویان     توصیه می

کارشناسی ارشد به لحاظ علمی به سطح مناسـبی  
توان با استفاده از علم تخصصـی  اند، لذا میرسیده

ــۀ دوره ــاه و تجرب ــا کارگ ــا و ی ــی ه ــاي آموزش ه
ــداف    ــبرد اه ــی در پیش ــامی اساس ــارآفرینی، گ ک

  دانشجویان در زمینۀ اشتغازایی برداشت. 
دار انگیزة تحصیلی و با توجه به رابطۀ مثبت و معنی -

هاي کـارآفرینی دانشـجویان، ارائـه دروس    قابلیت
تواند به عنـوان  مرتبط با کارآفرینی دانشجویان می

هـاي  یکی از نیازهـاي اساسـی در ارتقـاء قابلیـت    
  کارآفرینی مطرح باشد. 

هـاي کـارآفرینی،   از آنجا که در بـین ابعـاد قابلیـت    -
 پذیري بیشترین رابطه را با انگیزة تحصیلیریسک

هایی شود در آموزشداراست، بنابراین پیشنهاد می
ریـزي  هاي کارآفرینی طـرح که براي ارتقاء قابلیت

شود، افزایش قدرت ریسـک در اولویـت قـرار    می
  گیرد.
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Abstract 
Today, due to the problem of unemployment, students should not only be familiar with 

entrepreneurship, but also with the acquisition of knowledge, their attitude towards education 
should be strengthened towards the behavior of entrepreneurs. Hence, the present study was 
conducted to investigate the relationship between students' academic motivation and their 
entrepreneurial abilities. The research method was descriptive-applied and was conducted as a 
questionnaire. The face validity and reliability of the questionnaire were confirmed using 
experts' opinion and Cronbach's alpha test, respectively. The target population of this study 
consisted of humanities students in Islamic Azad universities of Golestan and North Khorasan 
provinces (N= 3095) that using Krejcie-Morgan table, 350 people were studied as a sample size. 
The results showed that undergraduate students have more academic motivation than other 
graduates and graduate students have more entrepreneurial abilities than other students. Also, 
among the five dimensions of entrepreneurial capabilities, students scored higher in the 
"determination" dimension. The present study showed that there is a positive and significant 
correlation between academic motivation and entrepreneurial capabilities, which indicates the 
greater success of students with higher academic motivation in improving entrepreneurial 
capabilities. Promoting academic motivation among students and aligning curricula with 
entrepreneurial capabilities are some of the suggestions of this research.  
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