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پذيري نتايج نشان داد دو متغير نگرش و ريسکتجزيه و تحليل شدند. SPSS20 افزار  حاصل با نرم

R) توجهيقابل بيني ميزانقادر به پيش
2
 هستند.از تغييرات در متغير تمايل نسبت به كارآفريني ( 65=

نسبت به كارآفريني، پيشنهادهايي ارائه گرديده  التحصيلانفارغمنظور بهبود تمايلات  در انتهاي مقاله، به

 است.

 

 تريزي شده، تمايلا، تئوري رفتار برنامهالتحصيلان فارغكارآفريني،  های کلیدی:واژه

 

 مقدمه

از  1331و  1331 هاياقتصادي پرشتاب در دهه -يت و ساير تحولات اجتماعيجمعرشد سريع  

هاي استخدامي از سوي دولت، نبودن ساختار مناسب در بخش خصوصي جمله محدود شدن فرصت

ها، مشکلات ساختار فرهنگي جامعه، وجود مسائل متعدد در آموختگان دانشگاه براي جذب دانش

هاي مختلف اقتصادي و غيره، موجب بروز باط موثر ميان دانشگاه و بخشفضاي كسب و كار، نبود ارت

عنوان يک معضل، تمام  (. بحران بيکاري به1313بحران بيکاري گرديده است )بادسار و همکاران، 

دهد و گاهي اثرات شدت تحت تأثير قرار مي هاي اقتصادي، فرهنگي و اجتماعي يک جامعه را بهجنبه

گرچه علل و نيز راه حل و درمان اين معضل به روشني مشخص اگذارد. ر جاي ميغير قابل جبراني ب

صدر آن بيکاري نقش مهمي در ايجاد و افزايش ساير معضلات  نيست، اما مشکلات اقتصادي و در

است؛ به رو كردههاي بزرگي روبهگذاران غالب كشورها را با چالشدارد. حل اين مشکل، سياست

باشد ها در گرو حل بحران بيکاري مين گفت ثبات و زوال برخي از دولتتوااي كه ميگونه

 22 در ايران ميزان بيکاري جوانانبر اساس آمار موجود، (. 1311ي و همکاران، کكوشرحمانيان )

دو برابر ميزان متوسط بيکاري در جهان است. نيروي انساني  است كه تقريباً درصد تخمين زده شده

ي از لحاظ كمي در ايران مانند بسياري از كشورهاي در حال توسعه، رشد شايان داراي تحصيلات عال

هزار  311حدود  1333تا  1334هاي ساله، بين سال 4 است؛ براي مثال، در طي يک دورهتوجهي داشته

هم اكنون در بخش . التحصيل شدند هاي دولتي و آزاد فارغدانشجو در بخش كشاورزي از دانشگاه

نظام مهندسي هستند. بر سازمان ي كشاورزي و منابع طبيعي عضو هزار دانش آموخته 241كشاورزي 

هاي كشاورزي جوياي كار هستند. هزار نفر از دانش آموخته 53اساس آمار رسمي اين سازمان حدود 

التحصيلي با آموختگان كشاورزي پس از فارغ ها و آمارها بيانگر آن است كه دانشاين گزارش
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بيگي،  توانند وارد بازار كار شوند )شيري و عليزيادي رو به رو هستند و در عمل نميهاي  چالش

طوري بايد تدوين و  ،هاي درسي آن(. در چنين شرايطي، نظام آموزش عالي كشاورزي و برنامه1314

هاي دانشجويان را در جهت برطرف كردن نيازهاي اجرا گردند كه بيش از هر زمان ديگري توانمندي

عي جامعه و بازار كار در حال و آينده سوق دهند. از جمله راهکارهايي كه در دنيا در خصوص واق

شود، تأكيد بر كارآفريني و خوداشتغالي از طريق كار گرفته مي  آموختگان به بهبود وضعيت اشتغال دانش

يکي از  (. به بيان ديگر،1314ي و همکاران، کكوشرحمانيان ها و دروس دانشگاهي است )برنامه

ويژه تقويت  بهو هاي اخير جهت مقابله با مسائل ياد شده ترين الزامات و راهکارهايي كه در سالاصلي

نظران شمار زيادي از دانشمندان و صاحب هاي آموزشي از جمله آموزش عالي كشاورزي از سوينظام

باشد، به نشگاهي ميكارآفريني در مراكز آموزشي و دا مورد توجه جدي قرار گرفته است، توسعه

انساني در قالب  ها از نظر داشتن سرمايههايي كه دانشگاهدليل مشخصه نحوي كه آموزش كارآفريني به

هاي دانشگاهي در ترين فعاليتترين و گستردهدانشجو و اعضاي هيئت علمي دارند، به يکي از مهم

هايي . براي مثال، تعداد دانشکده(1311كشورهاي مختلف دنيا تبديل شده است )رضايي و همکاران، 

 1011دانشکده به  12سال گذشته از  21پردازند در طي كه در ايالات متحده به آموزش كارآفريني مي

چنين به دليل اهميت و نقش كارآفريني و هم(. 1330)زالي و همکاران، دانشکده افزايش يافته است 

هاي كشورهاي در حال توسعه ، دانشگاهگذشته دههطي دو  كشورها كارآفرينان در روند رشد و توسعه

هاي آموزشي و پژوهشي ويژه متنوعي را براي و پيشرفته با توجه به نيازها و امکانات خود، برنامه

عبارت ديگر، همچنان كه اقتصاد كشورها، قوانين و  اند. بهآموزش و تربيت كارآفرينان به اجرا گذاشته

نمايند تا هاي آموزش عالي نيز تلاش ميكند، نظامتغيير و تحول پيدا ميمقررات و نيازهاي بازار كار 

به همين دليل اقتصادي و بازار كار هماهنگ شوند.  هاي خود ايجاد كنند و با توسعهتغييراتي در برنامه

الامکان موانع و مشکلات برطرف حتيكه ويژه كشورهاي پيشرفته  است كه در بسياري از كشورها به

گان كوچک بسيار توليدكنند اند و آموزش بهمردم پرداخته ها به شکوفا كردن توان بالقوهند، دولتاشده

در واقع، در اين جوامع، كارآفريني تبديل به ابزار (. 1312پور و نيکخواه،  خسروي)يافته است اهميت 

ري، كمبود نيروي تواند باعث رفع مشکلاتي همچون بيکاگيري از آن مينيرومندي شده است كه بهره

وري، كاهش كيفيت محصولات و خدمات و ركود اقتصادي انساني خلاق و پويا، نزول چشمگير بهره

منشأ تحولات بزرگي در  ؛عنوان كارآفرينان جهاني، افراد خلاق، نوآور و مبتکر به شود. اكنون در عرصه

كارآفريني به  واره با توسعههاي اقتصادي هماند. چرخههاي صنعتي، توليدي و خدماتي شدهزمينه
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كند و با تغييراتي قادر به خوبي استفاده مي هاي پيش آمده بهآيد. فرد كارآفرين از فرصتحركت در مي

با توجه به اهميت موضوع، در كشور (. 1314مقدم،  خواه و رضائي شود )وطنخلق اثري جديد مي

هاي متعددي را اند و فعاليتآفريني روي آوردهها به آموزش كارايران نيز در چند سال اخير دانشگاه

منظور آموزش كارآفريني و تقويت نقش آن در ايجاد، توسعه و تغيير در گرايش، دانش و مهارت  به

دهد كه دست آمده نشان مي هر چند، تجارب به(. 1311اند )رضايي و همکاران، دانشجويان انجام داده

ها همواره با مشکلات جدي و ها، اين آموزشدر دانشگاه كارآفريني هايآموزش به رغم توجه به

در  را اندازي كسب و كارهاي كارآفرينانهلازم براي راه انگيزه انداي مواجه بوده و نتوانستهعديده

بر  (1311) شريف و همکاران، در اين زمينه(. 1311و همکاران،  رستميد )نآموختگان ايجاد نمايدانش

ويژه در سطح آموزش عالي در كشور از يک  يت موجود آموزش كارآفريني بهاين باورند كه وضع

عالي  له در آموزشأاين مسالگوي منسجم برخوردار نبوده و دچار پراكندگي و سردرگمي است. 

كارآفريني ميان  كشاورزي از وضعيت به مراتب حادتري برخوردار بوده و در واقع، آموزش و توسعه

تگان بخش كشاورزي، يکي از مشکلات اساسي و عمده آموزش عالي آموخ دانشجويان و دانش

بي ترديد، بخش قابل توجهي از اين مشکل به (. 1311يي و همکاران، رود )رضاشمار مي كشاورزي به

ي كارآفريني ها وارد عرصهكه آنعلت عدم توجه به تمايلات افراد به كارآفريني است، قبل از اين

و بهترين  كارآفريني يک پيش نياز ضروري براي رفتارهاي كارآفرينانه استشوند. چرا كه تمايل به 

هاي تر پژوهشمتأسفانه بيش(. 1312رصاد و همکاران، ق)با رفتار كارآفريني است بيني كنندهپيش

گيري( معطوف كرده و اندازي كسب و كار )مرحله بعد از تصميمكارآفريني توجه خود را به راه

(، كه چنين امري در مورد 1313دهند )كشاورز، يري را مورد غفلت قرار ميگي تصميممرحله

 گيري تصميم هاي كارآفريني در آموزش عالي مصداق بارزتري دارد. به بيان ديگر، در مرحله آموزش

اندازي يک كسب  )نيت و عزم كارآفرينانه( اين نکته قابل توجه است كه چه عواملي باعث انتخاب راه

ي و همکاران، کكوشرحمانيان د )نشوهاي مختلف شغلي ديگر توسط يک فرد مياي گزينهج و كار به

رو، از اين(. 1313كشاورز، )افزايد مي هاي كارآفريني(. شناخت اين عوامل، بر اثربخشي آموزش1311

 تهتوسعه ياف با استفاده از تئوري التحصيلانفارغ پژوهش حاضر با هدف بررسي تمايل به كارآفريني

 . انجام شده است ريزي شده رفتار برنامه

شناختي است  -ريزي شده، يک مدل مهم اجتماعيتئوري رفتار برنامه: مبانی نظری و پیشینه تحقیق

(. در واقع، اين تئوري Ajzen, 1991دهد )كه توضيح واريانس را در رفتار ارادي مورد هدف قرار مي
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درک رفتار انساني فرآهم  يک چارچوب مفهومي را براي تر تئوري عمل منطقي استبيش كه توسعه
خوب از رفتار انساني است كه  بيني كننده كند كه نيات رفتاري، يک پيشفرض مياين تئوري كند. مي

هاي ذهني و كنترل رفتاري درک شده، تحت تأثير ها نسبت به رفتار، هنجارل نگرشسه عام وسيله به

كلي ها به يک ارزيابي نگرشريزي شده، در تئوري رفتار برنامه (.Hurlimann et al., 2009باشند )مي

نگرش در واقع،  (.Russel and Fielding, 2010كنند )عنوان مثبت يا منفي اشاره مي از انجام رفتار به

، شخص، نهاد يا يک رويداد و اولين عامل تعيين ئوضعيتي است جهت پاسخ مساعد يا نامساعد به يک شي

عنوان ميل و  به را كارآفريني نسبت به (. نگرشAjzen, 1991آيد )شمار مي كارآفرينانه به هاينيت كننده
(. استفاده از اين Claar et al., 2009) كننداندازي يک كسب و كار تعريف ميدرک احتمال از شروع يا راه

اندازي كسب و كار جالب ندازه راهصورتي است كه از ديدگاه فرد تا چه ا كارآفرينانه به هاينيت عامل در

رحمانيان باشد )به شروع يک كسب و كار كارآفرينانه مي نيترسد كه مويد تأثير نگرش بر نظر مي به
كنند كه آيا افراد، حمايت اجتماعي را از ديگران هاي ذهني ارزيابي ميهنجار (.1311كوشکي و همکاران، 

ها بررسي .(Russel and Fielding, 2010) كنندم درک ميشان براي شركت در يک رفتار، مهدر زندگي
تري از هاي كارآفرينانه حمايت كرده باشند، درک بيشها از فعاليتآن افرادي كه خانوادهنشان داده است 

هايي نيستند، براي شروع كسب و ها حامي چنين فعاليتمفهوم كارآفريني دارند و افرادي كه خانواده آن
كنترل رفتاري درک شده نيز . (Carr and Sequira, 2007)اعتماد خواهند بود ترسو و بيكارهاي جديد 

توانند به ها ميكنند كه يک رفتار چيزي است كه آنآن است كه تا چه حد مردم فکر مي نشان دهنده
آمدي خودكارطور نزديکي به مفهوم  كه آن به (Russel and Fielding, 2010راحتي آن را انجام دهند )

عنوان ارزيابي فرد  خودكارآمدي نسبت به كارآفريني را به(. Clark and Finley, 2007) مرتبط است
كنند )باقرصاد و همکاران، آميز و توان شروع به كسب و كار جديد تعريف مي موفقيت از توان اداره

يا به مي به عمل و ك آمدي، فرد انگيزهبدون يک حس قوي از خودكاردهد، مطالعات نشان مي(. 1312
ريزي تئوري رفتار برنامه بر اساس اين ترتيب، به .(Bandura, 2002)استقامت در برابر مشکلات دارد 

هاي نيت در كنندهگوعنوان پيش  هني و خودكارآمدي بهرفتار، هنجارهاي ذ ، نگرش دربارهشده

. نيت (1311وشکي و همکاران، رحمانيان كروند )شمار مي هاي كارآفرينانه بهاندازي فعاليت راه
عنوان اولين اقدامي  به . نيت كارآفرينانهريزي شده استاز عوامل زيربنايي رفتار برنامه كارآفرينانه، يکي

مربوط به كسب و كاري  اندازي كسب و كار و يا توليد و فروش اوليهكه فرد قبل از آغاز رسمي راه

(. چندين فعاليت عمده كه در جهت Carr and Sequeira, 2007كنند )دهد، تعريف ميانجام مي
توان به نوشتن طرح تجاري يک شود را ميمنظور تمايل به كارآفريني در نظر گرفته مي اقدام اوليه به
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انداز و توسعه دادن  اندازي كسب و كار، پسكسب و كار، يافتن ساختمان و تجهيزات براي راه
 شود كه در مرحلهعنوان اهدافي در نظر گرفته مي اقداماتي بهچنين . محصول يا خدمات جديد بيان كرد

 تواند بروز كندقبل از ظهور كسب و كار يا رفتار نهايي مشاهده نشده از سوي فرد كارآفرين، مي

 (.1311كوشکي و همکاران، )

يادي با و مطالعات ز بيني رفتار اثبات شده است ريزي شده در پيشاگرچه موفقيت تئوري رفتار برنامه 

  ،( Nigbur et al., 2010؛ Liao et al., 2007؛Kaiser, 2006) استفاده از اين تئوري انجام شده است

هاي تحقيقاتي مختلف در راستاي با اين وجود تکامل تئوري متوقف نشده است و محققان ديگر در حوزه
 ندگي مدلبيني كنپيش ديد جهت افزايش تواناضافه نمودن متغيرهاي ج مجوز آجزن در خصوص اجازه

(. يکي از اين Burton, 2004; Fielding et al., 2008اند )هاي جديدي را به تئوري اضافه نمودهسازه

هنجارهاي  .(Bisonette and Contento, 2001; Kaiser, 2006) باشدمتغيرها، هنجار اخلاقي مي
ي  بيني شدهاي پيشها يا مجازاتپاداش وسيله هاي اخلاقي داخلي هستند كه بهاخلاقي قواعد يا ارزش

توجه  ؛پذيريبر اين، ريسک علاوه (.Arvola et al., 2008شوند )خودكار، برانگيخته مي
پذيري يعني ريسک هاي گذشته به خود جلب كرده است.گذاران و محققان را در طول دهه سياست

كارآفريني ا يک وضعيت پرمخاطره. رو شدن بتمايل افراد براي پذيرش ريسک و مخاطره هنگام روبه
كند اين ترين عاملي كه كارآفرينان را از كارمندان متمايز ميمهمپذيري در ارتباط است. اساسأ با ريسک

پذيرند هاي كسب و كار و سود و زيان آن را مياست كه كارآفرينان ريسک و عدم اطمينان فعاليت
و  1به مطالب فوق، تعاريف مفهومي متغيرها در جدول با توجه  .(1311)كياني ماوي و كياني ماوي، 

 گردد.ارائه مي 1 شکلتئوري مورد استفاده در اين پژوهش در 
 

 .تعاریف مفهومی متغیرها -1جدول 

 تعريف مفهومي متغير متغير

 باشد.ارزشيابي مطلوب يا نامطلوب شخص نسبت به كارآفريني مي نگرش نسبت به كارآفريني

 بت به كارآفرينيهنجار ذهني نس
فشار يا تأثيري كه از طرف خانواده و يا جامعه بر شخص در رابطه با كارآفريني 

 شود.وارد مي

 باشد. ميآميز آن  موفقيت و ادارههاي كارآفرينانه اندازي فعاليتتوانايي شخص براي راه خودكارآمدي نسبت به كارآفريني

 باشد.هاي كارآفرينانه مياندازي فعاليتوني و تعهد افراد نسبت به راهاحساس در هنجار اخلاقي نسبت به كارآفريني

 باشد.هاي كارآفرينانه ميتمايل شخص به پذيرش ريسک و مخاطره نسبت به فعاليت پذيري نسبت به كارآفريني ريسک

 باشد.نانه ميهاي كارآفرياندازي فعاليت تصميم شخص به اعمال و تلاش براي راه فرينيآتمايل نسبت به كار
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 .ریزی شده رفتار برنامه تئوری توسعه یافته -1شکل 

 

 هامواد و روش

كارشناسي دانشگاه كشاورزي و  التحصيلانفارغمنظور بررسي تمايل به كارآفريني  اين تحقيق به 

شامل آماري  معهجا. طراحي و اجرا شد اي از طريق پيمايش پرسشنامه منابع طبيعي رامين خوزستان

كه از  باشندمي 1311سال  دررامين خوزستان  و منابع طبيعي دانشجويان كارشناسي دانشگاه كشاورزي

 .نفري براي اين تحقيق انتخاب شد 123اي ها بر اساس جدول كرجسي و مورگان نمونه بين آن

، آوري اطلاعات. جمعدندانتخاب ش با انتساب متناسب ايگيري تصادفي طبقهروش نمونه هاي به نمونه

هايي كه بدين منظور طراحي ابزار سنجش سعي گرديد مقياس با استفاده از پرسشنامه انجام گرفت. به

اند، مورد مطالعه و بررسي قرار گيرند. متغيرهاي اين تحقيق شامل نگرش نسبت به منظور طراحي شده

ر اخلاقي نسبت سبت به كارآفريني، هنجاكارآفريني، هنجار ذهني نسبت به كارآفريني، خودكارآمدي ن

ها و )تعداد گويه باشندمايل نسبت به كارآفريني ميت پذيري نسبت به كارآفريني وبه كارآفريني، ريسک

 شرح داده شده است(. 2در جدول  وابسته و مستقل ضريب آلفا براي هر متغير
 

 .مقادیر ضریب آلفا برای متغیرهای تحقیق -2جدول 

 ضريب آلفا ها تعداد گويه متغير رديف

 متغيرهاي مستقل

 33/1 5 نگرش نسبت به كارآفريني

 34/1 3 هنجار ذهني نسبت به كارآفريني

 15/1 5 خودكارآمدي نسبت به كارآفريني

 12/1 3 هنجار اخلاقي نسبت به كارآفريني

 14/1 3 پذيري نسبت به كارآفريني ريسک

 31/1 3 آفرينينسبت به كار تمايل متغير وابسته

 نگرش

 هنجار ذهنی

 خودکارآمدی

 هنجار اخلاقی

 تمایل

 پذیریریسک
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  ها یافته

سال بود.  34/3سال با انحراف معيار  25/23مورد پژوهش  ميانگين سن نمونه: آمار توصیفی

درصد از پاسخگويان مرد و  0/41سال داشتند.  33سال و مسن ترين پاسخگو  20ترين پاسخگو   جوان

درصد از  2/30 كن روستا ودرصد از پاسخگويان سا 5/0درصد زن بودند. از نظر محل سکونت،  3/40

همچنين، توزيع فراواني پاسخگويان بر اساس ميزان درآمد خانوار  نشين بودند.افراد پاسخگو، شهر

درصد از  2/01هزار تومان،  511تر از درصد از پاسخگويان داراي درآمد ماهيانه كم 1/3نشان داد، 

درصد از پاسخگويان  13ميليون تومان و  1هزار تومان تا  511پاسخگويان داراي درآمد ماهيانه بين 

 .بودندميليون تومان به بالا  1داراي درآمد 

ثر بر ؤمتغيرهاي م منظور تعيين اثرات كليه به: ثر بر تمایل دانشجویان نسبت به کارآفرینیؤعوامل م

له بيني ميزان تغييرات هر متغير اقدام به تحليل و تخمين معادتمايل نسبت به كارآفريني و پيش

پذيري و نگرش نسبت به  كه دو متغير ريسک (3و  2 رگرسيون به روش گام به گام گرديد )جدول

 . دار هستند كارآفريني داراي ضرايب معني

  ، ضريب همبستگي چندگانه و ضريب تعيين متغيرهاي پيشگوي مذكور برر متغيرر وابسرته   3جدول  

پرذيري  ز بين متغيرهاي مستقل ذكر شده، ريسرک ، ا4دهد. بر اساس جدول  نيت كارآفرينانه را نشان مي

توان گفت كره يکري از عوامرل اصرلي      بيشترين سهم را در تبيين واريانس نيت كارآفرينانه دارد لذا، مي

كه سه متغيرر  هنجرار ذهنري نسربت بره       در حالي پذيري فرد است. دهنده نيت كارآفرينانه، ريسک شکل

انرد و   دار نشده ني و هنجار اخلاقي نسبت به كارآفريني معنيكارآفريني، خودكارآمدي نسبت به كارآفري

 كنند.  نقشي در تبيين نيت كارآفرينانه دانشجويان ايفا نمي

پرذيري و   متغيرر ريسرک   دو دهرد است كه نشان مري  05/1( در اين تحليل برابر ²Rضريب تعيين ) 

كننرد. برر اسراس     ه را تبيرين مري  درصد از تغييرات متغير نيت كارآفرينان 05نگرش نسبت به كارآفريني 

پذيري با دارا بودن بيشرترين مقردار بترا از اهميرت نسربي بيشرتري نسربت بره          ، متغير ريسک4جدول 

نيت كارآفرينانه دانشجويان برخروردار بروده و نگررش نسربت بره كرارآفريني        تبيين متغيرهاي ديگر در

معادله رگرسريوني مطالعره حاضرر بره      اين متغير است. در نهايت، داراي اهميت نسبي كمتري نسبت به

 گردد: صورت زير ارائه مي

X2  15/1 X1 + 23/1 + 13/2 Y= 
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 نیت کارآفرینانه دانشجویان کشاورزی بر اساس تحلیل رگرسیون گام به گام. کننده های پیشگو متغییر -3جدول 

 داريمعني t مقدار بتا خطاي معيار Bمقدار  مدل

 1111/1 23/3 - 43/1 13/2 )مقدار ثابت(

 1111/1 31/4 33/1 110/1 23/1 پذيري ريسک

 111/1 33/2 13/1 145/1 15/1 ت به كارآفرينينگرش نسب

 

 ضریب همبستگی چندگانه و ضریب تعیین متغیرهای پیشگو و متغیر وابسته نیت کارآفرینانه. -4جدول 

 تعديل شده R R² R² متغير پيشگو/ مستقل

 01/1 02/1 33/1 پذيري ريسک

 04/1 05/1 31/1 افرينينگرش نسبت به كار

 

 گیري و پیشنهادها نتیجه

تواند سر منشأ تحول اقتصادي و جايگزيني براي فرهنگ كاري مرسوم مي جا كه كارآفرينياز آن 

اين دليل در اين پژوهش يکي از  هاي مرتبط با آن، واجد اهميت بسيار است. بهبنابراين پژوهش ،باشد

ضوعات مرتبط با كارآفريني، يعني تمايل براي كارآفريني مورد بررسي و مطالعه قرار گرفته ترين مومهم

ريزي شده استفاده شد. نتايج تحقيق نشان در اين تحقيق از تئوري رفتار برنامهاست. براي اين منظور 

داري معني بتتأثير مثها نتمايل به كارآفريني آ برالتحصيلان به كارآفريني فارغ دهند كه نگرشمي

اندازي ارزيابي از مهم و عاقلانه بودن راه التحصيلانفارغكه  دارد. اين بدان معني است، در صورتي

ها گونه فعاليت ايناندازي تري در آينده تمايل به راهاحتمال بيش اشته باشند باهاي كارآفرينانه دفعاليت

( و شاور و Davidsson, 1995) ديويدسون خواهند داشت كه اين يافته با نتايج حاصل از مطالعه

 هاي پژوهشچنين، مطابق با يافتههمست. ا ( هم راستاShaver and Scott, 1991) اسکات

. داري دارد نسبت به كارآفريني بر تمايل به كارآفريني تأثير مثبت و معني التحصيلانفارغپذيري  ريسک

به ، باشند برخوردار پذيري بالاييريسکاز  تحصيلانالفارغكه  اين نتيجه حاكي از آن است، در صورتي

جالب توجه  خواهند داشت. نکتهتمايل هاي كارآفرينانه اندازي فعاليت  به راه تري در آيندهاحتمال بيش

تمايل به  بيني ر ذهني و خودكارآمدي در پيشدار بودن متغيرهاي هنجادر اين مطالعه، عدم معني

 ( و پيترياTrafimow and Finlay, 1996) ن رابطه، ترافيمف و فينليباشد. در ايكارآفريني مي

(Petrea, 2001 )تري از متغيرهاي مدل رفتار دار نشدن اثر يک متغير يا تعداد بيش معتقدند، معني
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ريزي شده، طبيعي است و ممکن است در رفتارهاي مختلف رخ دهد. بر مبناي نتايج تحقيق، برنامه

 شود:ئه ميپيشنهادهاي زير ارا

، اقداماتي از قبيل بازديد از نسبت به كارآفريني التحصيلانفارغثر نگرش بر تمايل ؤبا توجه به نقش م -

 تجارب خود در زمينه كشاورزي، دعوت از كارآفرينان براي ارائه هاي موفق كارآفرينان در زمينهطرح

دانشجويان از سوي دانشگاه توصيه كارهاي موفق به  اندازي كسب و كار و بازديد از كسب وراه

 شود. مي

، برگزاري نسبت به كارآفريني التحصيلانفارغپذيري بر تمايل توجه به نقش قابل توجه ريسک با -

شود. به دانشجويان از سوي دانشگاه توصيه ميهاي كارآفريني آموزش هاي كارآفريني و ارائهكارگاه

ت دانشجويان در قالب تعاوني در سطح دانشگاه مهيا شود تا با فعالي شود زمينهچنين، پيشنهاد ميهم

هاي ها افزايش يافته و براي كار در محيطها، تمايل به كارآفريني در آنفعاليت دانشجويان در تعاوني

 كاري آينده آماده شوند.

رآفريني دانشجويان ترين عوامل اثر گذار بر رفتار كاكه تمايل به كارآفريني يکي از مهمبا توجه به اين -

توانند با شناسايي عوامل اثر گذار بر باشد، لذا مسئوولان نظام آموزش عالي كشور ميدر آينده مي

تر به سمت تمايل به كارآفريني دانشجويان، درصدد تقويت آن برآيند و دانشجويان را هر چه بيش

 .هاي كارآفرينانه، سوق دهندفعاليت
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Abstract 

 Intention to entrepreneurship is one of the most important predictor factor about 

entrepreneurship’s behavior of people in the future. This study was done for 

investigation the intention to entrepreneurship at undergraduate by using of Theory 

of Planned Behavior (TPB). Target population was unemployed undergraduate of 

Khuzestan Ramin Agriculture and Natural Resources University. Stratified random 

sampling method was used to select the sample. Data were collected through 

questionnaires and then data were analyzed. Validity of questionnaire was confirmed 

by a comments of experts of agricultural extension and education. Then Cronbach's 

alpha was used to measure the reliability of various sections of the questionnaire. 

Cronbach's alpha coefficient of the questionnaire items were at an appropriate level. 

The collected data were analyzed by SPSS20 software. Results indicated that two 

variables attitude to entrepreneurship and taking risk can significantly anticipate of 

changing toward intention to entrepreneurship (R
2
=65). Finally, to improve 

undergraduate intention to entrepreneurship, some suggestions have provided. 
 

Keywords: Entrepreneurship, Graduated students, Theory of planned behavior, 

Intentions 
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