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 کشاورزی عالی آموزشنظام  بین دانشجویان در ترویج کارآفرینیالگوی مفهومی 
 

 2کیومرث زرافشانی و 2زادهاصغر میرکعلی ،*1اله شیرینعمت
 ، دانشگاه رازیدانشکده کشاورزی، و آموزش کشاورزیگروه ترویج انشجوی دکتری د 1

 ترویج و آموزش کشاورزی، دانشکده کشاورزی، دانشگاه رازیر، گروه استادیا 2
 دانشیار، گروه ترویج و آموزش کشاورزی، دانشکده کشاورزی، دانشگاه رازی 3

 11/12/1333 ؛ تاریخ پذیرش: 22/1/1333 تاریخ دریافت:

 3چكیده
های موجود در راستای توسعۀ برداری از فرصت، بیانگر عدم بهرهبیکاری جوانان بالای نرخ

مدتی طولانیبیکاری جوانان اثرات  دلیل این امر آن است کهاقتصادی در سطوح ملی و جهانی است؛ 

خصوص کرده بهحصیلهای تافزایش بیکاری در میان گروهدر این راستا، دارد. درآمد  و اشتغالبر ثبات 

اقتصادی  -عیالتحصیلان نظام آموزش عالی کشاورزی ایران به یکی از بزرگترین مشکلات اجتمافارغ

 بین دانشجویان در و ترویج آن کارآفرینیۀ این مسئله ضرورت توجه به مقول کشور تبدیل شده است.

تحلیلی  -مطالعۀ مروریاستا، در این ر سازد.بیش از پیش آشکار می را کشاورزی عالی نظام آموزش

حاضر، با هدف طراحی الگوی مفهومی برای ترویج کارآفرینی در بین دانشجویان نظام آموزش عالی 

برای این منظور ضمن بررسی مفهوم کارآفرینی، ترویج کارآفرینی و الگوهای کشاورزی انجام شد. 

بین دانشجویان نظام آموزش عالی ترویج کارآفرینی، یک الگوی مفهومی برای ترویج کارآفرینی در 

 رویج کارآفرینی در بین دانشجویانبرای ت ،کشاورزی طراحی شد. بر اساس الگوی طراحی شده

بایستی بر روی عوامل بیرونی )عوامل انسانی، عوامل فرهنگی، عوامل اجتماعی، عوامل کشاورزی 

عوامل انگیزشی  و ختی(شناشناختی و عوامل جمعیتروان -محیطی، عوامل شخصیتی -ایزمینه

های آموزشی )نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده( در برنامه

                                                             
 nshiri82@gmail.com مسئول مکاتبه:*
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تواند به این مطالعه می هاییافته. نمودرسمی در نظام آموزش عالی کشاورزی توجه  رسمی و غیر

 دانشجویانی در بین ترویج کارآفرین ریزان نظام آموزش عالی کشاورزی ایران در جهتبرنامه

 .  کندکمک  کشاورزی

 

 آموزش کشاورزی کارآفرینی، ترویجکارآفرینی،  :يکلیدهاي واژه

  

 مقدمه

تا  2112های آموختگان کشاورزی ایران طی یک دوره چهار ساله بین سالبررسی وضعیت دانش

 021تا  221نزدیک به  هاهزار نفر )در مجموع این سال 121تا 32دهد که هر ساله بین نشان می 2111

ای اند که بخش عمدهالتحصیل شدههای دولتی و آزاد فارغآموخته کشاورزی از دانشگاههزار نفر( دانش

که طوری(. به2111کارند )فرهانی، های غیرکشاورزی مشغول بهاز این تعداد یا بیکارند یا در بخش

های دانشگاهی بسیار بیشتر از سایر رشته های کشاورزیرشتهآموختگان دانش نرخ بیکاری اکنونهم

آموختگان (. این امر سبب شده که در حال حاضر خیل عظیمی از دانش2110)مرکز آمار ایران، است 

آموزش عالی کشاورزی کشور با مشکل اشتغال مواجه شوند؛ این در حالی است که با توجه به جنبۀ 

رود که خوداشتغالی بخش کشاورزی انتظار میهای های کشاورزی و ظرفیتکاربردی و عملی رشته

 های دانشگاهی باشد. آموختگان سایر رشتهتر از دانشکارآفرینی در میان این قشر بسیار بیش

ها و الزامات خوداشتغالی و آموختگان کشاورزی، عدم وجود موقعیتترین علل بیکاری دانشمهم

رو، تلاش (. از این2112باشد )علیپور و دهقانی، کارآفرینی در نظام آموزش عالی کشاورزی کشور می

های اساسی نظام آموزش عالی های مختلف حل این معضل، به یکی از ضرورتبرای نیل به رهیافت

 کشاورزی کشور تبدیل شده است. 

های اخیر توسط بسیاری از دانشمندان و صاحبنظران برای ترین راهبردهایی که در سالیکی از مهم

(. 2113)والتدر و دهدز،  باشددها میذکور مطرح شده است، ترویج کارآفرینی در دانشگاهحل مشکل م

هدا، بایستی رویکردی اتخاذ نمایند که ضدمن اراهده داندش جدیدد، نگدرشها دانشگاهمنظور، برای این

 (. 2111ها، نیات و رفتارهای کارآفرینانه را در بین دانشجویان نهادینه کنند )حسینی و همکاران، مهارت

نسدبت بده ماهیدت و ها نقش مدثثری در افدزایش آگداهی های ترویج کارآفرینی در دانشگاهبرنامه

 های کسدب و کدارها و صلاحیتمهارتو توسعۀ  ، تغییر دانش و نگرش کارآفرینانهاهمیت کارآفرینی
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 این امر سبب شده که کنند.ها ایفا میآندر دانشجویان و در نتیجه ارتقای نیات و رفتارهای کارآفرینانه 

آموختگان به تدرویج و نهادینده معتبر دنیا برای حل معضل بیکاری دانشهای های اخیر دانشگاهدر سال

در ایدران نیدز تعددادی از (. 2112)رایت و همکداران،  کردن کارآفرینی در بین دانشجویان روی آورند

ترویج کارآفرینی در جهت ارتقدای رفتارهدای  هایاند که با تدوین و اراهه برنامهتلاش کرده هادانشگاه

(. دانشدکده کشداورزی دانشدگاه رازی 2112نمایند )آراستی و همکداران،  کارآفرینانه دانشجویان اقدام

هایی است که در این زمینه اقدامات اثرگذاری انجام داده و با در اختیار قرار کرمانشاه، یکی از دانشکده

ای دانشجویان کشاورزی، سبب شده است که این افراد بتوانندد درگیدر های کارآفرینانه بردادن فرصت

این  (.2112شدن، شوند )رستمی و همکاران، فرآیند کارآفرینی، کارآفرین شدن و صاحب کسب و کار 

های ترویج کدارآفرینی رغم توجه به برنامهدهد که بهدر حالی است که تجارب به دست آمده نشان می

اندد در جهدت ای مواجه بوده و نتوانستهها همواره با مشکلات جدی و عدیدهبرنامه ها، ایندر دانشگاه

(. دلایل این 2112دانشجویان مثمرثمر واقع شوند )رستمی و همکاران، در بین نهادینه کردن کارآفرینی 

 بدهنوظهور به لحاظ موضدوعی و محتدوایی؛ عنوان یک حوزۀ علمی امر با در نظر گرفتن کارآفرینی به

در بین دانشجویان نظام آمدوزش عدالی  کارآفرینیعدم وجود یک الگوی جامع و منسجم برای ترویج 

؛ بدارانی و 2111طوری که الگوهای موجود )بدرای مثدال، بدارانی و زرافشدانی، باشد؛ بهکشاورزی می

 زاده و؛ میدرک2113؛ 2112؛ شدیری و همکداران، 2112؛ کریمی و همکداران، 2111؛ 2111همکارن، 

در آمدوزش کدارآفرینی بعُدی به موضوع تدرویج صورت موردی و نگاهی تک( تنها به2110همکاران، 

با توجه به خلاء مطالعداتی مدذکور، ایدن مطالعده بده دنبدال شناسدایی  لذااند. عالی کشاورزی پرداخته

 باشدد.یمدهای مناسب الگوی ترویج کارآفرینی در بین دانشجویان نظام آموزش عالی کشاورزی مثلفه

 شود. پرداخته می آندر ادامه به بررسی مفهوم ترویج کارآفرینی و الگوهای منظور، برای این

 

  ترويج كارآفريني

توان تلاشی برای توسعۀ فرهنگ، اندیشه و اقدامات کارآفرینانه در بین افراد ترویج کارآفرینی را می

تدوان هددفی کارآفرینانه در جامعه را مدی طوری که ایجاد فضایهای مختلف جامعه دانست؛ بهو گروه

(. در کوتداه مددت نیدز بده 2113های ترویج کارآفرینی به شمار آورد )یعقدوبی، بلندمدت برای برنامه

انددازی کسدب و کارهدای اهدافی نظیر افزایش انگیدزه، توانمنددی، مهدارت و تمایدل افدراد بدرای راه

یعقدوبی، شدود )پذیر ناهدل مدیسب و کارهای مخاطرههای اجتماعی از ککارآفرینانه و افزایش حمایت
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توان گفت: ترویج کارآفرینی تلاشی برای توسعۀ فرهنگ و اندیشۀ کارآفرینی از طور کلی می(. به2113

های افراد در جامعه اسدت کده ها، باورها و ارزشها، صلاحیتها، مهارتطریق تغییر در دانش، نگرش

شود. ات و یا بروز نیت و رفتار کارآفرینانه در بین افراد جامعۀ هدف میدر نهایت منجر به ارتقای اقدام

( توسعۀ کارآفرینی را نیازمند تلاش برای توسعۀ فرهنگ کارآفرینانه در جوامدع دانسدته و 1332پترین )

داندد. در ایدن راسدتا، اولین گام در فرآیند توسعۀ کارآفرینی در جوامع را ترویج فرهنگ کارآفرینانه می

و  مهدارتاید اذعان نمود که ترویج فرهنگ کارآفرینی جز از طریق بهبود و ارتقدای داندش، نگدرش، ب

 گیرد. کارآفرینانه صورت نمی رفتار

چه کسی یک کارآفرین »با تغییر ادبیات علمی کارآفرینی به ترتیب از : الگوهاي ترویج کارآفرینی

مقدمات »و در نهایت، « دهدا تحت تأثیر قرار میچه چیزی توسعۀ رفتار کارآفرینانۀ افراد ر»به « است

های ادبیات روانشناختی کارآفرینی نیز اهمیت پیدا نظریه« بروز رفتار کارآفرینانه در افراد چیست

)شرر  کنندۀ اصلی فعالیت و رفتار کارآفرینانه هستندبینیت پیشها تأکید کردند که نیچرا که آن کردند؛

( نیز استدلال کردند که کارآفرینی یک نوع از 1322( و کتز و گارتنر )1322)بیرد  (.1331و همکاران، 

توانند نقش مهمی در جهت به دست محور میهای نیتریزی شده است. بنابراین، مدلرفتار برنامه

های اصلی رفتار کارآفرینانه دانشجویان داشته باشند؛ و براساس کنندههایی در مورد تبیینآوردند بینش

 تدوین کرد در بین دانشجویان تری برای ترویج کارآفرینیتوان الگوهای مناسبهایی مین بینشچنی

در این راستا، با توجه به اهمیت موضوع، پژوهشگران و دانشمندان برای ترویج (. 2112)اسچینر، 

(، 1322) محور غالب توسط بیردهای نیتمحور متنوعی اراهه دادند؛ اما مدلهای نیت، مدلکارآفرینی

 ند. اه( توسعه داده شد1331( و آجزن )1330بوید و وزیکیس )

کنندۀ توجه فرد عنوان یک حالت ذهنی که هدایت( نیت را به1322بیرد ): الگوي نیت کارآفرینانه بیرد

)اقدام( نسبت به یک پدیدۀ خاص )هدف( و یا یک مسیر برای دستیابی به چیزهای خاص تعریف 

کنندۀ مواردی از قبیل تعیین هدف، فرض کرد که نیت کارآفرینانه در ابتدا هدایت( 1322کرد. بیرد )

کنندۀ نیت بینیای پیشتعهد، ارتباطات، توسعه و رشد است. در مدل او عوامل فردی و زمینه

-ها هستند و عوامل زمینهکارآفرینانه هستند. عوامل فردی متشکل از پیشینۀ فردی، شخصیت و توانایی

ات اند. علاوه براین، نیت تحت تأثیر تفکرتغیرهای اجتماعی، سیاسی و اقتصادی تشکیل شدهای از م

 . باشدای مینگر و زمینهمعلولی و شهودی، کل -منطقی، تحلیلی و علت
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( مدل نیت کارآفرینانۀ بیرد را 1330بوید و وزیکیس ): الگوي نیت کارآفرینانۀ بوید و وزیکیس

یدگاه بوید و وزیکیس، نیت محرکی است که افراد توسط آن محیط اجتماعی بیشتر توسعه دادند. از د

کنند و همچنین راهی است که از طریق آن افراد نتایج آیندۀ رفتار خود را و فیزیکی خود را درک می

ها، باورها و ترجیحات بر ها، موقعیتشده، نگرشکنند. بر طبق این مدل، انتظارت درکبینی میپیش

ها بیشتر شامل تفکرات منطقی و شهودی است که بر نیت گذارند. مدل آنت افراد تأثیر میتوسعۀ نیا

 گذارند. رفتاری و فعالیت کارآفرینانه تأثیر می

تفاوت اصلی الگوی بوید و وزیکیس با مدل نیت کارآفرینانه بیرد، ادغام متغیر خودکارآمدی در 

نفس یک فرد به توانایی خود برای انجام یک رفتار به دهندۀ میزان اعتمادمدل است. خودکارآمدی نشان

این نتیجۀ فرآیند و توسعۀ تفکر شناختی در فرد است که توسط (. 1322)بندورا،  خاص است

ای، ترغیب اجتماعی و ادراکات از رفاه فیزیولوژیکی که از متغیرهای فردی تجربیات، یادگیری مشاهده

ها و در این مدل، نگرش(. 1330)بوید و وزیکس،  گیردقرار می اند، تحت تأثیرای مشتق شدهو زمینه

گذارند. علاوه خودکارآمدی در مورد احتمال شکست و موفقیت بر توسعۀ نیت کارآفرینانه فرد تأثیر می

گری این متغیرها، خودکارآمدی خود نیز به عنوان یک متغیر اصلی بر اقدام )رفتار( بر نقش میانجی

بنابراین، برای گذار از نیت به رفتار )فعالیت( به درجۀ بالایی از خودکارآمدی در فرد گذارد؛ تأثیر می

 . نیاز است

 منطقی ریشه دارد اقدامریزی شده در نظریۀ نظریۀ رفتار برنامه: ریزي شدۀ آجزننظریۀ رفتار برنامه

کند که نیت رفتاری، منطقی ادعا می اقدامنظریۀ  (.1321بین و آجزن، ؛ فیش1321بین و آجزن، )فیش

)مادن و همکاران،  تابع اطلاعات و باورهای مهم دربارۀ حداکثر احتمال انجام یک رفتار خاص است

این باورها شامل باورهای هنجاری و رفتاری به عنوان یک مجموعه متمایز مفهومی هستند.  (.1332

نسبت به انجام یک رفتار و باورهای رفتاری بر نگرش فرد  باورهای هنجاری بر هنجارهای ذهنی

بر این اساس، اطلاعات و باورهای مهم بر نیت و در  (.1332)مادن و همکاران،  گذارندخاص تأثیر می

گذارند. در این نظریه، متغیرهای ها او تأثیر مینهایت رفتار فرد از طریق هنجارهای ذهنی و یا نگرش

ها بر از طریق تأثیر بر هنجارهای ذهنی و نگرشصورت غیرمستقیم اند بهبیرونی که در مدل ذکر نشده

 . (1 شکل) گذارندافراد تأثیر می)اقدام( نیت و رفتار 
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دهندۀ یک عامل ضروری و اساسی برای (، نیت نشان1331ریزی شدۀ آجزن )در نظریۀ رفتار برنامه

امل انگیزشی شود که  عوبروز یک رفتار )مثل کارآفرینی( در افراد است. در این نظریه فرض می

)آجزن،  گذارندشده( از طریق نیت بر رفتار افراد تأثیر می)نگرش، هنجار ذهنی و کنترل رفتاری درک

 بنابراین، نیت افراد نتیجۀ سه عامل نگرش، هنجار ذهنی و برداشت ذهنی از کنترل رفتار است(. 1331

  (.2112)چن و همکاران، 

 

 

 

 

 

 

 

 

گذاری مثبت یا منفی یک فرد به ب و کار به درجۀ ارزشاندازی یک کسبه راهنسبت نگرش 

؛ هنجار ذهنی، برداشت ذهنی از فشار اجتماعی برای انجام دادن یا (2111)آجزن،  اشاره دارد کارآفرینی

و برداشت ذهنی از کنترل رفتار، ادراک فرد از مشکل یا  (؛2111)آجزن،  ندادن رفتار کارآفرینانه است

است. عوامل انگیزشی نشانگرهای برای سنجش این هستند که چگونه افراد آسانی کارآفرین شدن 

ریزی شده است؛ کوش تمایل به تلاش دارند و چقدر از تلاش آنان در انجام یک رفتار برنامهسخت

تری در بنابراین، هر اندازه در یک زمینۀ خاص، عوامل انگیزشی بالاتری وجود داشته باشد، نیت قوی

یابد )همان(. براساس نظریۀ ود و به همان نسبت احتمال انجام آن رفتار افزایش میشفرد ایجاد می

گیری یک کسب و کار جدید داشتن نیت قوی ریزی شده در بافت کارآفرینی، اساس شکلرفتار برنامه

 برای خوداشتغالی در افراد است.

حت کنترل ارادی فرد باشد. ریزی شده این است که رفتار تنیاز اصلی در نظریۀ رفتار برنامهپیش

این در حالی است اکثر رفتارها حداقل تا حد معینی به عوامل غیرانگیزشی )دسترسی به منابع و 

بنابراین، کنترل واقعی یک رفتار خاص، ترکیبی از هر دو عامل (؛ 1331)آجزن،  فرصت( بستگی دارند

هنجار 

 ذهنی

نظریۀ اقدام منطقی -1 شکل  

 نگرش

نیت 

 رفتاری

 رفتار
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شده توسط رل واقعی، کنترل رفتاری درکترین کنتریزی شدۀ، مهماست که بر اساس نظریۀ رفتار برنامه

 فرد است. 

ریزی شده در ادغام متغیر کنترل رفتاری منطقی و نظریۀ رفتار برنامه اقدامتفاوت اصلی بین نظریۀ 

کند که احتمال رفتار ریزی شده استدلال میطور خلاصه، نظریۀ رفتار برنامهشده در مدل است. بهدرک

شدۀ او بستگی دارد. این دو عامل ه انجام این رفتار و کنترل رفتاری درکواقعی به میزان تمایل فرد ب

 (. 2 شکلبینی کنند )طور مستقیم رفتار را پیشتوانند بهمی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

با وجود مفید بودن الگوهای نیت : ریزي شده در ترویج کارآفرینیکاربرد نظریۀ رفتار برنامه

دلیل های کارآفرینی به ویژه نیت و رفتار کارآفرینانه، بهدر پژوهش کارآفرینانه بیرد و بوید و وزیکیس

-عنوان یک الگوی جامع در پژوهشاند بهماهیت فردنگری و توجه نداشتن به عوامل اجتماعی نتواسته

مورد استفاده قرار گیرند. این در حالی است که تئوری رفتار  ترویج و ارتقای کارآفرینیهای مربوط به 

عنوان چارچوب نظری مناسبی ای در ادبیات کارآفرینانه بهصورت گستردهیزی شدۀ آجزن بهربرنامه

مورد استفاده قرار گرفته است؛ زیر این چارچوب به تبیین  ترویج کارآفرینیارتقاء و برای چگونگی 

ند شواندازی کسب و کارهای جدید میفرآیندهای شناختی پیچیده و متنوع که منجر به ایجاد و راه

  (.2112)لینان،  کندکمک می

نگرش به 

 رفتار

هنجار 

 ذهنی

کنترل 

 رفتاری

 رفتار نیت

ریزي شدهنظریۀ رفتار برنامه -2شکل   
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توانند در چهار حوزۀ مختلف مورد ریزی شده میهای نظری، الگوی رفتار برنامهبا وجود مزیت

ریزی شده بر نیت و رفتار کارآفرینانه ( تأثیر عناصر مرکزی نظریۀ رفتار برنامه1استفاده قرار گیرد: 

های کارآفرینانه و روابط ی و اجتماعی )نظیر مهارت( تأثیر سرمایۀ انسان2 (؛2111)کروگر و همکاران، 

 (؛2112)لینان و سانتوس،  ریزی شده و نیت کارآفرینانهاجتماعی( بر عناطر مرکزی نظریۀ رفتار برنامه

ریزی شده و نیت ( تأثیر دانش و آگاهی از محیط کارآفرینانه بر عناصر مرکزی نظریۀ رفتار برنامه3

این ادبیات در (. 2112)موریانو و همکاران،  های فرهنگی( پژوهش0و  (؛2112)لینان،  کارآفرینانه

شناسایی  برایریزی شده مفید بودن نظریۀ رفتار برنامه فراوانی در زمینۀهای ها و بینشمجموع استدلال

)لینان و همکاران،  کنندهای آموزشی فراهم میدر نظام ترویج کارآفرینیهای اصلی الگوی مثلفه

توان از این الگو به عنوان چارچوب بنابراین، می (.2111؛ کروگر و همکاران، 2112لینان،  ؛2113

رو، در ادامه به از اینهای آموزشی استفاده کرد. نظام بین فراگیران معتبری برای ترویج کارآفرینی در

ن برای تدوین مدل بررسی عوامل مثثر بر رفتار کارآفرینانه براساس نظریۀ رفتار برنامۀ ریزی شدۀ آجز

 شود.مفهومی ترویج کارآفرینی در بین دانشجویان نظام آموزش عالی کشاورزی پرداخته می

های رفتار کارآفرینی انجام شده است که کنندهبینیهای مختلفی در زمینۀ پیشپژوهش: عوامل انگیزشی

هنجارهای ذهنی با نیت و ها به رابطۀ بین نگرش به کارآفرینی، خودکارآمدی و برخی از این پژوهش

این در حالی است که نتایج (. 2113؛ ناصردین و همکاران، 2112)لی،  اندرفتار کارآفرینانه اشاره کرده

های فرهنگی کشورهای مختلف تنها نگرش دهندۀ این است که در بافتبسیاری از مطالعات نشان

)فایول و گایلی،  گذارندنانه تأثیر مینسبت به کارآفرینی و کنترل رفتاری درک شده بر نیت کارآفری

شدۀ ناشی از در این راستا، هنجارهای ذهنی که فشارهای اجتماعی درک(. 2113؛ لینان و چن، 2111

)آجزن،  دهدخانواده، دوستان و سایر افراد در محیط زندگی فرد برای انجام رفتار کارآفرینانه نشان می

-به(. 2111)آرمیتج و کونر،  ت کارآفرینانه افراد استبینی نیپیشگوی ضعیفی برای پیش (.1331

تری داشته شود که افراد مرکز کنترل بیرونی قویخصوص نقش ضعیف این متغیر زمانی مشهودتر می

مطالعات مختلف نیز فقط تأثیر ضعیف و غیرمستقیم هنجارهای ذهنی بر نیت (. 2112)آجزن،  باشند

طور کلی ارتباط مستقیم و در برخی مطالعات به (؛2111و و همکاران، )آچی اندکارآفرینانه را تأیید کرده

در عوض، با  (.2111)کروگر و همکاران،  بین هنجارهای ذهنی و نیت کارآفرینانه رد شده است

به بررسی ادبیات کارآفرینانه شواهدی مبنی بر تأثیر مستقیم هنجارهای ذهنی بر نگرش افراد نسبت 

  (.2113)لینان و چن،  شودشده یافت میاری درککارآفرینی و کنترل رفت
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های نیت کنندهریزی شده، عوامل بیرونی به صورت غیرمستقیم از طریق تبییندر نظریۀ رفتار برنامه

-توانند بر نیت کارآفرینانه تأثیر می)نگرش به رفتار، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده( می

(. این در حالی است که در مطالعات مربوط به کارآفرینی که از نظریۀ 2111بین و آجزن، گذارند )فیش

اند، تأثیر متغیرهای بیرونی نظیر عوامل فرهنگی، انسانی، اجتماعی، ریزی شده استفاده کردهرفتار برنامه

ۀ رفتار اند. بر این اساس، نظریکننده نیت کارآفرینانه مورد مطالعه قرار ندادهمحیطی و ... بر عوامل تبیین

 (. 3 شکلشود )ریزی شدۀ در زمینۀ ترویج رفتار کارآفرینانه به صورت زیر اصلاح میبرنامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شود که فدرد های کارآفرینانه موجب میداشتن مهارت دهد کهنشان میبررسی ادبیات عوامل انسانی: 

تواند به راحتی طرح کسب او می های شغلی دیگر ترجیح دهد و در نتیجهکارآفرینی را نسبت به گزینه

؛ شدرر و همکداران، 1333نوبل و همکاران، ؛ دی1330 )بوید و وزیکس، اندازی کندو کار خود را راه

دانش کارآفرینانده کده بده داندش و آگداهی افدراد دربدارۀ محدیط کدارآفرینی و علاوه بر این،  (.1331

)لیندان و  اسدت ارتقای رفتار کارآفریناندههت عامل مهمی در جنیز های حمایتی آن اشاره دارد، سیستم

اندازی کسب و کارهدای کارآفرینانده بده رو، برای راهاز این(. 2112؛ لینان و سانتوس، 2112همکاران، 

تواندد بده دانش بیشدتر مدی (.2113)اوجر و همکاران،  سطحی از دانش کارآفرینانه در افراد نیاز است

عوامل 

 بیرونی

 نگرش به

یکارآفرین  

هنجار 

 ذهنی

کنترل 

 رفتاری

نیت 

نهکارآفرینا  

رفتار 

نهکارآفرینا  

 ریزي شده در بافت کارآفرینیمدل تعدیل شدۀ نظریۀ رفتار برنامه -3شکل 
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-یر شغلی کارآفرینانه و افزایش تأیید اجتماعی آن نسبت بده گزیندهتر و توجه بیشتر به مسآگاهی دقیق

تواند بر هنجارهای ذهنی، نگرش نسبت بده های شغلی دیگر کمک کند؛ بنابراین، دانش کارآفرینانه می

 (.2113)لینان و همکاران،  شده کارآفرینی توسط افراد تأثیر بگذاردکارآفرینی و کنترل رفتاری درک

های محدیط فرهنگدی بدر عوامدل انگیزشدی گذاریبسیاری از مطالعات بر تأثیر ارزش: عوامل فرهنگی

(. 2113؛ لیندان و همکداران، 2112)موریدانو و همکداران،  انددکنندۀ نیت کارآفرینانه تأکید کدردهتبیین

هدا جامعده دربدارۀ جدذابیت طوری بر اسداس نتدایج ایدن مطالعدات، ادراکدات از مطلوبیدت )ارزشبه

)لیندان و  گدذاردها( بر ایجاد کسب و کارهای جدید تأثیر میپذیری )درک تواناییی( و امکانکارآفرین

هدای گذاریاجتماعی در زمینۀ کارآفرینی و ارزش گذاریارزش بر اساس مطالعات،(. 2113همکاران، 

ریزی تار برنامههای نیت کارآفرینانه بر اساس نظریۀ رفکنندهبر تبیین محیطی نزدیک در زمینۀ کارآفرینی

  گذارند. تأثیر میشده 

وامع که ممکن است های فرهنگی متنوع در جگذاری اجتماعی کارآفرینی به ارزشارزش 

ها و ادراکات هنجاری نسبت های شخصی، ظرفیتهای خاص، ویژگیبازدارندۀ نگرش برنده و یاپیش

تر از گذاری اجتماعی مثبتارزش(. 1333، )زهرا و همکاران به رفتار کارآفرینانه باشند، اشاره دارد

کارآفرینی با ساخت مسیرهای شغلی مناسب و مفید برای افراد بر ادراکات آنان نسبت به کارآفرینی 

گذاری در نظام ارزشی افراد به گروه یا این نوع ارزش(. 2113فرمندز و همکاران، ) گذاردتأثیر می

های شخصی خاصی را در ها و تواناییها خصیصه؛ این گروهجوامعی که به آن تعلق دارند وابسته است

 دهندهای کارآفرینانه شکل میهای آنان نسبت به فعالیتافراد توسعه داده و ادراکات هنجاری و توانایی

های گذاری محیطی نزدیک )ارزشگذاری اجتماعی، ارزشعلاوه بر ارزش (.2111)توماس و مولر، 

صورت توانند بر کسب دانش دربارۀ مسیر شغلی کارآفرینانه بهاطراف فرد( می تعداد زیادی از افراد در

اعضای  گذاریها که ناشی از ارزشاین ارزش(. 2113)لینان و همکاران،  مثبت و یا منفی اثر بگذارد

 گذارندهای فرد نسبت به کارآفرینی هستند بر کارآفرین بالقوه تأثیر میخانواده، دوستان و همکلاسی

-تر نسبت به راهبه تولید ادراکات مطلوب گذاریطوری که این ارزشبه (.2111)لینان و همکاران، 

  (.2112)کیم و همکاران،  کننداندازی یک کسب و کار کمک می

ترین عوامل اجتماعی مثثر بر بروز رفتار کارآفرینانه، سرمایۀ اجتماعی یکی از مهم: عوامل اجتماعی

ها است که از مجموعۀ ابعاد ی، جمع منابع بالقوه و بالفعل موجود در گروهسرمایۀ اجتماعاست. 
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 به تا دهدمی اجازه افراد و به (؛1332)ناهاپیت و قوشال،  آیددست میساختاری بهو ارتباطی  ،شناختی

 (.1333)پاکستون،  کند پیدا دسترسی دارند، آن تعلق به که هاییگروه دیگر اعضای منابع و اطلاعات

ها و ایجاد سرمایۀ اجتماعی کسب کند، ممکن واسطه عضویت در گروهاین منابع و اطلاعاتی که فرد به

 (.1323)گرانوتور،  های مختلفی نظیر؛ آموزش، استخدام )کاریابی( و کارآفرینی باشنداست در زمینه

سهیل پروری، تعنوان یک مشخصه اجتماعی باعث بروز خلاقیت، ایدهبنابراین، سرمایۀ اجتماعی، به

پور شود )قلیهای کارآفرینی محسوب میشود که از جمله شاخصپذیر میرفتارهای نوآورانه و ریسک

 کنند که در بررسی عوامل مثثر براساس، پژوهشگران کارآفرینی اظهار می (. براین2112و همکاران، 

زیرا برای (. 2111)هانسن،  در نظر داشت اجتماعی را باید ساختارهای کاروکسب تصمیمات )نیات(

گیری شروع یک کسب و کار جدید به سطحی از سرمایۀ اجتماعی نیاز است تا افراد را وادار به تصمیم

عبارت دیگر، اکثر پژوهشگران تقویت عوامل به(. 2111)هانسن،  اندازی کسب و کار کندو راه

کنند و بر نقش تلقی می ر کارآفرینانهرفتااجتماعی نظیر سرمایۀ اجتماعی را از جمله عوامل مثثر بر 

ها و فرآیندهای کارآفرینی و تأثیرپذیری مثبت نیات کارآفرینانه افراد از سرمایۀ اجتماعی در فعالیت

 پیوندها و ارتباطات اجتماعی تأکید دارند. 

 محیطی به مجموعۀ وسیعی از عواملی که ممکن است بر -ایعوامل زمینه: محیطی -ايعوامل زمینه

؛ 2113)لوتاج و فرانک،  های کارآفرینانه تأثیر بگذارد، اشاره داردتمایل افراد به درگیری در فعالیت

توانند نقش مهمی محیطی می -ایبراساس نظریۀ اقتصاد سازمانی، عوامل زمینه(. 2111کریستیانسن، 

این عوامل (. 2111، )نورث گیری نگرش و رفتار اقتصادی افراد نظیر کارآفرینی داشته باشنددر شکل

گیری نیت ها نقش مهمی در شکلهای کارآفرینانه باشند و آنگر یا بازدارندۀ فعالیتتوانند تسهیلمی

در این زمینه، شپرو (. 2112)پیتوای و کوپ،  افراد برای ایجاد یک کسب و کار کارآفرینانه دارند

های آموزشی های اجتماعی )حمایتپذیری و نگرش کارآفرینانه به سیستم( بیان نمود که امکان1322)

الگوی نقش،  این عوامل شامل متغیرهای نظیرها هستند، بستگی دارد. ای( که افراد بخشی از آنو حرفه

؛ شیری و 2110ریمی و همکاران، )ک باشندمی دانشگاهی، حمایت محیطی و حمایت دولتی حمایت

 (. 2111؛ بارنیر و همکاران، 2112همکاران، 

در ادبیات کارآفرینی چهار ویژگی، یعنی نیاز به پیشرفت )انگیزۀ : شناختیروان -شخصیتی عوامل

 -عنوان متغیرهای اصلی شخصیتیپذیری، مرکز کنترل درونی و تحمل ابهام بهپیشرفت(، ریسک
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-طوری که این متغیرها بهبه(؛ 2112)چن،  اندالعات کارآفرینی در نظر گرفته شدهشناختی در مطروان

کارآفرینانۀ افراد تأثیر  و نیات های اصلی کارآفرین شدن افراد هستند و بر روحیاتکنندهبینیعنوان پیش

ریزی شده براساس نظریۀ رفتار برنامه (.2112؛ فرانک و همکاران، 2111)گرول و همکاران،  گذارندمی

)لینان و  شده دارنداین چهار متغیر بیشترین تأثیر بر نگرش نسبت به کارآفرینی و کنترل رفتاری درک

 (.2112؛ فینی و همکاران، 2113؛ کریمی و همکاران، 2113چن، 

شناختی به متغیرهای نظیر آموزش، در بافت کارآفرینی، متغیرهای جمعیت: شناختیعوامل جمعیت

دهد که این های کار قبلی اشاره دارند. ادبیات موجود نشان میح تحصیلات و تجربهسن، جنسیت، سط

در این (. 1331)رابینسون و همکاران،  گذارندمتغیرها بر میزان کارآفرینی به صورت نسبی تأثیر می

از صورت غیرمستقیم شناختی افراد بهریزی شده، متغیرهای جمعیتراستا، براساس نظریۀ رفتار برنامه

طریق عوامل انگیزشی )نگرش نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده( 

برای (. 2110؛ کریمی، 2111)لینان و همکاران،  توانند بر نیت و رفتار کارآفرینانۀ افراد تأثیر بگذارندمی

)مازارول  سب و کاردهندۀ تأثیر جنسیت بر نگرش نسبت به ایجاد یک کها، برخی مطالعات نشانمثال

شده( و دهندۀ ارتباط بین جنسیت و خودکارآمدی )کنترل رفتاری درکبرخی نشان(؛ 1333و همکاران، 

دهندۀ تأثیر جنسیت بر برخی دیگر از مطالعات نیز نشان(؛ 2111)زاهو و همکاران،  نیت کارآفرینی

دهندۀ تأثیر سن، تجربه نشان مطالعات دیگری نیز (.2112)کرر و سکیویرا،  هنجارهای ذهنی هستند

  (.2110)کریمی،  کاری و سطح تحصیلات بر نیت کارآفرینانۀ افراد هستند

 

 گیرینتیجه

این مطالعه با هدف طراحی الگوی مفهومی برای ترویج کارآفرینی در بین دانشجویان نظام آموزش 

نی و الگوهای ترویج کارآفرینی عالی کشاورزی تدوین شد. برای این منظور ابتدا مفاهیم ترویج کارآفری

( به 1331ریزی شدۀ آجزن )مورد بررسی قرار گرفت و در نهایت با مبنا قرار دادن نظریۀ رفتار برنامه

های رسمی و غیررسمی نظام آموزش عنوان الگوی مناسبی برای بررسی تأثیر انواع اقدامات و برنامه

ترویج  برای الگوی مفهومی ،یات تجربی موجودعالی کشاورزی بر رفتار کارآفرینانه و بررسی ادب

 ؛ شکل گرفت. 0 شکلصورت کارآفرینی در بین دانشجویان نظام آموزش عالی کشاورزی به
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-ایدر این الگو متغیرهای بیرونی )عوامل انسانی، عوامل فرهنگی، عوامل اجتماعی، عوامل زمینه

شناختی( از طریق عوامل انگیزشی )نگرش تی و عوامل جمعیتشناخروان -محیطی، عوامل شخصیتی

نسبت به کارآفرینی، هنجارهای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده( بر نیت و در نهایت رفتار کارآفرینانۀ 

ریزان و گذارند. بنابراین، به مدیران، برنامهدانشجویان نظام آموزش عالی کشاورزی تأثیر می

 کارآفرینی در بینشود که برای ترویج و ارتقای لی کشاورزی توصیه میآموزشگران نظام آموزش عا

با متغیرهای بیرونی )عوامل انسانی، عوامل فرهنگی، عوامل اجتماعی، عوامل  کشاورزی دانشجویان

شناختی( و انگیزشی )نگرش شناختی و عوامل جمعیتروان -محیطی، عوامل شخصیتی-ایزمینه

 را در نظر بگیرند.ای ذهنی و کنترل رفتاری درک شده( نسبت به کارآفرینی، هنجاره

 

 

نگرش به 

 کارآفرینی

 متغیرهاي بیرونی:

)دانش و  عوامل انسانی -1

 مهارت کارآفرینانه(

گذاری )ارزشعوامل فرهنگی  -2

 اجتماعی و محیطی نزدیک(

)سرمایۀ  عوامل اجتماعی -3

 اجتماعی(

 محیطی -ايعوامل زمینه -4

)حمایت دانشگاهی، محیطی، 

 دولتی و الگوی نقش(

-)ریسکعوامل روانشناختی  -1

پذیری، مرکز کنترل درونی، نیاز 

 به پیشرفت، تحمل ابهام(

 شناختیهاي جمعیتویژگی -2

)سن، تجربۀ کاری، جنسیت، 

 آموزش کارآفرینی(

هنجار 

 ذهنی

کنترل 

 رفتاری

نیت 

هکارآفرینان  

رفتار 

هکارآفرینان  

 الگوي مفهومی ترویج کارآفرینی در بین دانشجویان نظام آموزش عالی کشاورزي -4شکل 



 3141 مستانز( 9(، شماره )3)كارآفريني در كشاورزی  نشريه

55 

 منابع
1. Ajzen, I.  1991. The theory of planned behavior.  Organizational Behaviors and 

Human Decision Processes, 50 (2):179-211. 

2. Ajzen, I. 2001. Nature and operation of attitudes. Annual Review of 

Psychology, 52: 27-58. 

3. Alipour, M., and Dehghani, K. 2012. Agricultural students’ attitude towards 

entrepreneurial activity in form of agricultural cooperatives. Iranian 

Agricultural Extension and Education Journal, 2(16): 93-104. (In Persian). 

4. Arasti, Z., Banadaki, S., and Imanipour, N. 2012. Role of entrepreneurship 

foundation education in entrepreneurial intention of non-management students 

(case study: faculty of art and human science, University of Tehran). 

Entrepreneurship Development, 4(4):107-124. (In Persian). 

5. Armitage, C.J. and Conner, M. 2001. Efficacy of the theory of planned 

behaviour: A meta-analytic review. British Journal of Social Psychology, 40, 

471-499. 

6. Autio,  E.,  Keeley,  R.H.,  Klofsten,  M.,  Parker,  G.G.C.,  and  Hay,  M.  2001. 

Entrepreneurial Intent among Students in Scandinavia and in the USA. 

Enterprise and Innovation Management Studies, 2(2):145-160. 

7. Barani, Sh., Zarafshani, K., Del-Angizan, S., and Hosseni Lorgani,  S.M. 2011. 

The impact of entrepreneurship education on entrepreneurial behavior    of 

students Payam-Noor University of Kermanshah: structural equation   modeling 

approach. Quarterly Journal of Research and Planning in Higher Education, 

16(3): 85-105. (In Persian). 

8. Barani, Sh., and Zarafshani, K. 2010. Study of attitude towards 

entrepreneurship, social norms and self-efficiency in predictors of 

entrepreneurial intention among management students in payam-e-noor 

University. Iranian Journal of Agricultural Economic and Development 

Research, 2-40(3): 91-99. (In Persian). 

9. Barani, Sh., Athari, Z., and Zarafshani, K. 2010. Investigating of trend to 

enterprenership among agricultural science-applied students (case study of 

Kermanshah Province). Entrepreneurship Development, 6: 73-95.  

10. BarNir, A., Watson, W.E., and Hutchins, H.M. 2011. Mediation and moderated 

mediation in the relationship among role models, self-efficacy, entrepreneurial 

career intention, and Gender. Journal of Applied Social Psychology, 41:270–

297.  

11. Bird, B. 1988. Implementing entrepreneurial ideas: the case for intention.   

Academy   of Management Review, 13: 442–453. 



 و همكاران اله شیرینعمت

51 

12. Boyd, N., and Vozikis, G. 1994. The influence of self-efficacy on the 

development of entrepreneurial intentions and actions. Entrepreneurship Theory 

and Practice, 18(4):63-77. 

13. Carr, J.C., and Sequeira, J.M. 2007. Prior family business exposure as 

intergenerational influence and entrepreneurial intent: A Theory of Planned 

Behavior approach. Journal of Business Research, 60(10): 1090-1098. 

14. Chen, C.D., Fan, Y.W., and Farn, C.K.  2007.  Predicting electronic toll 

collection service adoption: integration of the technology acceptance model and 

the theory of planned behavior. Transportation research part C, 15: 300–311. 

15. De Noble, A., Jung, D., and Ehrlich, S.  1999.  Entrepreneurial self-efficacy:   

The   development   of   a   measure   and   its   relationship   to entrepreneurial    

actions.    Paper    presented    at    the    Frontiers    of Entrepreneurship 

Research, Waltham. 

16. Fernández, J., Liñán, F., and Santos, F.J. 2009. Cognitive Aspects of Potential 

Entrepreneurs in Southern and Northern Europe: an Analysis Using Gem-Data. 

Revista de Economía Mundial, 23: 151-178. 

17. Fini, R., Grimaldi, R., Marzocchi, G.L., and Sobrero, M. 2012. The  

determinants  of  corporate entrepreneurial  intention  within  small  and  newly  

established  firms.  Entrepreneurship Theory and Practice, 36(2): 387-414. 

18. Fishbein, M. 1980.  A theory of reasoned action:  Some applications and 

implications.  In H. E. Howe and M. M. Page (Eds.), Nebraska symposium on 

motivation (Vol. 27, pp. 65 116). Lincoln, NE: University of Nebraska Press. 

19. Fishbein, M., and Ajzen, I. 2010. Predicting and changing behavior: The 

reasoned action approach, New York: Psychology Press (Taylor and Francis). 

20. Frank, H., Lueger, M., and Korunka, C. 2007.  The  significance  of  personality  

in  business  start-up intentions,  start-up  realization  and  business  success.  

Entrepreneurship and Regional Development, 19(3):227-251. 

21. Frahani, M. 2010. Unemployment of 50 present of agricultural graduated. 

Report of Iranian Students’ News Agency, 2010. (In Persian). 

22. Gholipur, R., Madhushi, M., and Jafarian, V. 2008. Analysis of the  relationship  

and  impact  of  social capital  on organizational entrepreneurship:  (Case  Study  

in  Sadid  Industrial  Group).  Journal of Management Culture. 6(17): 111-129. 

(In Persian). 

23. Granovetter, M.S. 1973. The strength of weak ties.   American   Journal   of   

Sociology, 78(6): 1360. 

24. Gurel, E., Altinay L., and Daniele, R. 2010. Tourism students’ entrepreneurial 

intentions. Annals of Tourism Research, 37(3): 646-669. 



 3141 مستانز( 9(، شماره )3)كارآفريني در كشاورزی  نشريه

59 

25. Hansen, E. L. 2001.  Resource acquisition as a startup process:  Initial stocks of 

social capital    and    organizational    founding. 

http://www.babson.edu/entrep/fer/IV/IVB/html/IvB.html. 

26. Henry, C., Hill, F., and Leitch, C. 2005. Entrepreneurship education and   

training: can entrepreneurship be taught? Part II. Education + Training, 47(3): 

158-169. 

27. Hosseini, S.M., Hosseini, S.J.F., and Soleimanpour, M.R. 2010. Factors 

affecting student's entrepreneurship in agricultural colleges of Tehran Province. 

Iran agricultural extension and education journal, 5(2):101-111. (In Persian). 

28. Iranian Statistical Center. 2014. Abstract of the results of the labour force 

survey. Available at: http://www.amar.org.ir (In Persian). 

29. - Karimi, S., Biemans, H.J.A.,  Lans,  T.,  Chizari,  M.,  Mulder,  M.,  and  

Naderi  Mahdei,  K.  2013. Understanding role Models and Gender Influences 

on Entrepreneurial Intentions among College   Students.   Procedia - Social   

and   Behavioral   Sciences,   93,   204-214.   doi: 10.1016/j.sbspro.2013.09.179. 

30. Karimi, S. 2014. Analyzing and Promoting Entrepreneurship in Iranian Higher 

Education. ubmitted in fulfilment of the requirements for the degree of doctor at 

Wageningen University. 

31. Katz, J.A., and Gartner, W.B. 1988. Properties of emerging organizations.   

Academy   of Management Review, 13(3): 429–442. 

32. Kim, K. H. 2006.  Can we trust creativity tests?  A review of the Torrance Tests 

of Creative Thinking (TTCT). Creativity Research Journal, 18: 3–14. 

33. Kristiansen S., and Indarti, N. 2004.  Entrepreneurial intention among Indonesian 

and Norwegian students. Journal of Enterprising Culture, 12(1):55-78. 

34. Krueger, N. 2000. The cognitive infrastructure of opportunity emergence. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 24(3): 5–24. 

35. Li, J.  2008.  The  evolution  of  entrepreneurial  intention  in  transition 

environment:  Toward  an  entrepreneurial  self-efficacy  based  model, 

Retrieved  14  June  2010,   

36. Liñán, F.  2008.  Skill and value perceptions:  how do they affect 

entrepreneurial intentions? International    Entrepreneurship    and    

Management    Journal, 4(3):257-272. 

37. Liñán, F., Nabi, G., and Krueger, N.  2013.  British and Spanish Entrepreneurial 

Intentions:  A Comparative Study. Revista de Economía Mundial, 33: 73-103. 

38. Liñán, F., Santos, F. J., and Fernández, J.  2011.  The influence of perceptions 

on potential entrepreneurs.  International Entrepreneurship and Management 

Journal, 7(3): 373-390.  



 و همكاران اله شیرینعمت

50 

39. Liñán, F., Urbano, D., and Guerrero, M. 2011. Regional variations in 

entrepreneurial cognitions: Start-up intentions of university students in Spain.   

Entrepreneurship and Regional Development, 23(3-4): 187-215. 

40. Linan, F., and Chen, Y. 2009. Development and cross-cultural application of a 

specific instrument to measure entrepreneurial intentions. Entrepreneurship 

Theory and Practice, 33(3): 593-617. 

41. Liñán, F., and Santos, F.J. 2007. Does Social Capital Affect Entrepreneurial 

Intentions? International Advances in Economic Research, 13(4): 443-453.  

42. Lüthje, C., and Franke, N. 2003. The   making of an entrepreneur: testing   a   

model of entrepreneurial intent among engineering students at MIT. Research 

and Development Management, 33(2):135-147. 

43. Mazzarol, T., Volery, T., Doss, N., and Thein, V. 1999. Factors Influencing 

Small Business Start-ups.  A Comparison with Previous Research. International 

Journal of Entrepreneurial Behavior and Research, 5(2): 48-63. 

44. Mirakzadeh, A., Shiri, N., and Hedaiatinia, S. 2014.  Effect of Social Capital 

Dimensions on Entrepreneurial Intention of Agricultural Students. Iranian 

Journal of Agricultural economic and development research, 45 (2): 235-246. 

(In Persian). 

45. Moriano, J. A., Gorgievski, M., Laguna, M., Stephan, U., and Zarafshani, K. 

2012. A cross-cultural approach to understanding entrepreneurial intention.  

Journal of Career Development, 39(2): 162-185.  

46. Nahapiet,   J., and Ghoshal,   S.   1998.   Social capital,    intellectual    capital    

and    the organizational advantage.  The Academy of Management Review, 

32(2): 242-266. 

47. Nasurdin, A.  M., Ahmad, N.  H. and Lin, C.  E. 2009. Examining a model of 

entrepreneurial intention among Malaysians Using SEM procedure. European 

Journal of Scientific Research, 33(2): 365-373. 

48. North,   D.C.   2005.   Understanding   the   process   of   economic   change.   

Princeton:   Princeton University Press. 

49. Paxton, P.  1999.  Is social capital declining in the United States?  A multiple 

indicator assessment.      American      Journal      of Sociology, 105(1): 112-

134. 

50. Peterman, N. E., and Kennedy, J. 2003. Enterprise Education: Influencing 

Students’ Perceptions of Entrepreneurship,” Entrepreneurship: Theory and 

Practice, 28(2): 129-144. 

51. Petrin, T.  1997.  Rural development through entrepreneurship.  FAO, Regional 

Office for Europe.Rome, Italy. 

52. Pittaway, L., and Cope, J. 2007. Entrepreneurship education: a systematic 

review of the evidence. International Small Business Journal, 25(5): 479–510. 



 3141 مستانز( 9(، شماره )3)كارآفريني در كشاورزی  نشريه

55 

53. Rasmussen, E., and Sorheim, R. 2006. Action-based entrepreneurship 

education. Technovation, 20(2):185- 194.  

54. Robinson, P.B., Stimpson, D.V., Huefner, J.C., and Hunt, H.K.  1991. An 

attitude approach to the prediction of entrepreneurship, Entrepreneurship 

Theory and Practice, 15(4): 13-31. 

55. Rostami, F., Geravandi, SH., and Zarafshani, K. 2012. Phenomenological 

experiences of students in established of student's businesses, Journal of 

entrepreneurship development, 4(14): 87-105. (In Persian). 

56. Scherer, R.F., Brodzinsky, J.D., and Wiebe, F.A.  1991.  Examining the 

relationship between personality   and   entrepreneurial   career   preference.   

Entrepreneurship   and   Regional Development, 3: 195-206. 

57. Shapero, A., and L. Sokol 1982. The social dimensions of entrepreneurship. In 

The Encyclopedia of entrepreneurship (pp.72-90). Englewood Cliffs, NJ: 

Prentice Hall. 

58. Shiri, N., Mohammadi, D., and Hosseini, S. M., 2012. Entrepreneurial intention 

of agricultural students:  effects of role model, social support, social norms and 

perceived desirability. Archives of Applied Science Research, 4 (2): 892-897. 

59. Shiri, N., Savari, M., and Rostami, F. 2013. Relationship between psychological 

characterize with entrepreneurial intention among Agricultural students at 

University of Tehran, Innovation and Creativity in Social Science, 2 (4): 103-

119. (In Persian). 

60. Souitaris, V., Zerbinati, S., and Al-Laham, A.  2007.  Do entrepreneurship 

programmers raise entrepreneurial intention of science and engineering 

students?  The effect of learning, inspiration   and   resources.   Journal   of   

Business   Venturing,   22(4): 566-591. 

61. Thomas, A.S., and Muller, S.L. 2000. A case for comparative entrepreneurship: 

Assessing the relevance of Culture. Journal of International Business Studies, 

31: 287-301. 

62. Unger, J.M., Keith, N., Hilling, C., Gielnik, M.M., and Frese, M. 2009. 

Deliberate Practice among South African Small Business Owners:  

Relationships with Education, Cognitive Ability, Knowledge, and Success. 

Journal of Occupational and Organizational Psychology, 82: 21-44. 

63. Walter, S., and Dohse, D. 2009. The Interplay between entrepreneurship 

education and regional knowledge potential in forming entrepreneurial 

intentions. Kiel Working Papers, https://www.ifw-members.ifw-

kiel.de/publications/the-interplay-between-entrepreneurship-education-and-

regional-knowledge-potential-in-forming-entrepreneurial-intentions  



 و همكاران اله شیرینعمت

55 

64. Yaghobi Farani, A. 2009. Designing an approach for Promoting 

entrepreneurship among Iranian Agriculture. Ph.D. Thesis, Faculty of 

Agricultural Economic and Development, University of Tehran. (In Persian). 

65. Zahra, S.A., Jennings, D.F., and Kuratko, D.F. 1999. The antecedents and 

consequences of firm-level entrepreneurship:  The state of the field. 

Entrepreneurship Theory and Practice, 24(2):45-63. 

66. Zhao, H., Seibert, S., and Hills, E. 2005. The mediating role of self-efficacy in 

the development of entrepreneurial intentions. Journal of Applied Psychology, 

90 (6):1265-1272.  

 

 

 

 



 3141 مستانز( 9(، شماره )3)كارآفريني در كشاورزی  نشريه

55 

 
Journal of Entrepreneurship in Agriculture Vol. 1 (4), 2015 

http://jead.gau.ac.ir 
 

 

A Conceptual Model for Promoting Entrepreneurship among 

Agricultural Students in Higher Agricultural Education Systems   
 

*N. Shiri1, A.A. Mirakzadeh2 and K. Zarafshani3 

1Ph.D. Candidate, Dept. of Agricultural Extension and Education,  

Faculty of Agriculture, Razi University, 2 Assistance Prof., Dept. of Agricultural Extension 

and Education,  Faculty of Agriculture, Razi University, 3Associate Prof., Dept. of 

Agricultural Extension and Education, Faculty of Agriculture, Razi University 

Received: 17/4/2014; Accepted: 1/3/2015 

 

Abstract 1 
High rates of youth unemployment represent a lost opportunity for critical 

national and global economic development. Unemployment in youth has been 
shown to have lifelong effects on income and employment stability. In this regards, 
increasing rate of unemployment among the graduates of Iranian higher education 
system, particularly the graduates of agricultural colleges has been developed into 
one of the major socio- economic problems of the nation. Considering the 
importance of entrepreneurship and its promotion in job related competencies of 
graduates the present review- analytical study was conducted to designing a 
conceptual model for promoting entrepreneurship among agricultural students in 
the higher agricultural education systems. In this regards, this article discusses on 
the entrepreneurship concept, promoting entrepreneurship and the models of 
promoting entrepreneurship; designed a conceptual model for promoting 
entrepreneurship among agricultural students in the higher agricultural education 
systems. Based on the designed conceptual model, for the promoting 
entrepreneurship among agricultural students should be focused on the exogenous 
factors (human, cultural, social, contextual and demography factors) and 
motivational factors (attitude toward entrepreneurship, subjective norms and 
perceived behavioral control) in the higher agricultural education systems. The 
finding of this study can contribute to the promoting entrepreneurship among 
agricultural students for planner’s higher agricultural education system. 
 

Keywords: Entrepreneurship, Promoting Entrepreneurship, Agricultural Education 

                                                             
*Corresponding author; nshiri82@gmail.com 

 

http://jead.gau.ac.ir/

